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BIRIM YONETICI SUNUSU

Bireylerin okul hayatinin baglamasiyla temel becerileri kazandigi donem olan okul
oncesi ve ilkokul egitimi, onlarin arastiran, sorgulayan, diisiinme becerileri gelismis ve
ogrenmeyi O0grenmis ve 21. yilizyila hazir bireyler olarak yetismesi agisindan 6nemli bir
donemdir. Bu donemdeki bireylerin rehberleri de okul Oncesi Ogretmenleri ve sif
ogretmenleridir. Temel Egitim Boliimiinlin amaci dgretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi,
beceri ve Ozelliklere sahip, egitim biliminin yaklasim, yontem ve tekniklerini 6zliimsemis,
yaratici, elestirel ve bilimsel diislinen, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanan, 6grencilerle ve
cevresiyle etkili iletisim kuran, is birligi yapan, girisimei ve sorun ¢dzen, sorumluluk sahibi,
farkli goriislere saygili, egitim alanindaki yenilikleri ve gelismeleri siirekli izleyen, okumaktan

ve 6grenmekten zevk alan okul Oncesi ve sinif 6gretmenlerini yetistirmektir.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde Temel Egitim Boliimii 2010 yilinda
kurulmus ve Sinif Egitimi Anabilim Dalinda ilk 6grencilerini 2011-2012 akademik yilinda
almistir. I¢ ve dis paydaslarm goriislerini alarak gelisen Temel Egitim Boliimii igin hazirlanmis
olan bu stratejik planin, bilingli bir sekilde hedefler belirleme, bu hedeflere ulagma yollarini
planlama ve daha iyiye gitme yoOniinde ivme kazanmasi agisindan yararli olacagi

distiniilmektedir.

Temel Egitim Bolimi birim stratejik plani, Egitim Fakiiltemizin ve Bartin
Universitesinin 2020-2023 Stratejik Plan1 temel alinarak hazirlanmistir. Bu planda yer
verilmeyen hususlarda Fakiiltemizin ve Universitemizin 2020-2023 Stratejik Plan1 gecerlidir.
Boliimiimiiziin Stratejik Plan1 5 Amag, 12 Hedef ve 25 Gostergeden olusmaktadir. Buradaki

gostergelerden tiim anabilim dallarimiz ve 6gretim elemanlarimiz sorumludur. Saygilarimla.
Dog. Dr. A. Derya ISIK

Temel Egitim Boliim Baskani

D N\ &
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. BOLUM

DURUM ANALIZi

1.1. Kurumsal Tarihge

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur. Bartin
Universitesi; Zonguldak Karaclmas Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi degistirilerek
Bartin Universitesi Rektorliigiine baglanan Bartin Orman Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile egitim

faaliyetine baslamistir.

Bartin Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Egitim Fakiiltesi kurulmasi, Milli Egitim
Bakanliginin 15.9.2010 tarihli ve 16444 sayili yazisi iizerine, 28.3.2010 tarihli ve 2809 say1li
Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 27.9.2010 tarihinde kararlagtirilmis ve

30 Ekim 2010 tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 09.09.2011 giin ve 038316 say1l1 yazisi ile 2011-
2012 akademik yilinda ek yerlestirme ile egitime baslanmustir. ilk y1l, Siif Ogretmenligi Lisans
Programima 40 6grenci alinmistir. Fakiiltemizde 6grencilerimize alaninda uzman o6gretim
elemanlar1 ile hem teorik hem de uygulamali olarak en iyi egitim verilmeye ve nitelikli

ogretmen adaylari yetistirilmeye calisilmaktadir.

1.1.1. Orgiit Yapisi

Boliimiimiiziin mevcut akademik ve idari birimleri asagida verilmektedir.
Akademik Birimler

Bolimler

Temel Egitim Boliimii

o Sinif Egitimi Anabilim Dali
e Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali

idari Birimler

® Boliim Sekreterligi

D N\ T
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Tablo 1. Temel Egitim boliimii

Bolim Baskani

Sinif Egitimi Anabilim Dali Bagkan
Temel Egitim Boliimii Bagkan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin BUYUKSAHIN | Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1 Baskan

Dog. Dr. A. Derya ISIK

V.
Dr. Ogr. Uyesi Gorkem AVCI Temel Egitim Boliimii Baskan Yardimcisi
Serap TURKEN Boliim Sekreteri

Tablo 2. Temel Egitim Boliim Kurulu

Dog¢. Dr. A. Derya ISIK Boliim Baskan1 (Baskan)

Temel Egitim Bolimii Baskan Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin BUYUKSAHIN | Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Baskan
V.

Dr. Ogr. Uyesi Gorkem AVCI Temel Egitim Boliimii Bagkan Yardimeisi

Tablo 3. Sinif Egitimi Anabilim Dah Kurulu

Dog. Dr. A. Derya ISIK Anabilim Dali Bagkan1 (Bagkan)
Doc. Dr. Muamber YILMAZ Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Mustafa KOCAARSLAN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin BUYUKSAHIN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Gorkem AVCI Ogretim Uyesi
1.2. Paydas Analizi

Paydas analizi siirecinde; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimcilik saglanmis ve bolimiin etkilesim i¢inde bulundugu taraflarin goriisleri dikkate
alinarak stratejik planin sahiplenilmesine ¢alisilmistir. “Girisimei ve yenilik¢i liniversite”
anlayisina uygun olarak tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve destekleri stratejik plana

yansitilmistir.

Belirlenen paydaslar i¢ ve dis paydaslar olmak tizere iki grupta toplanmustir.
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1. I¢ Paydaslar: Boliimiimiizden etkilenen veya boliimiimiizii etkileyen kurum i¢indeki
kisi, grup veya birimlerdir. Boliimiimiiziin i¢ paydaslar1 olarak akademik ve idari personel,

ogrenciler, veliler vb. siralanmuistir.

2. Dis Paydaslar: Boliimiimiizden etkilenen veya bolimiimiizii etkileyen, kurum
disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Dis paydaslar temel ortak ve stratejik ortak olarak ikiye

ayrimistir.

a) Temel Ortaklar: Bolimiimiiziin faaliyetlerini yiiriitirken hi¢bir zaman

ayrilamayacagi, mevzuat geregi is birligi yapmak zorunda oldugu paydaslaridir.

b) Stratejik Ortaklar: Boliimiimiiziin vizyonuna ulasabilmesi igin goniillii olarak is

birligi yaptig1 paydaslaridir.

Akademik Personel TUBITAK

Unwe:lslte:nm Diger

T Milli Egitim Bakanlig Tiirkive Istatistik Kurumu
Ogrenci Velileri Hazine Miistesarlign Diger Kamu Kurumlan

Kallkinma Bakanhg

Yazih ve Gorsel Basin
Kamu [hale Kurumu Sanayi ve Meslek Odalan

Milletleraras: Teknik Stajyer
Ogrenci Miibadelesi Birligi
(IAESTE)

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi

WValilik ve Alt Binmlern

(BAKKA)
Yerel Yénetimler Cevre ve Sehircilik Bakanlhg

Sanayi ve Ticaret Bakanhg

D \\\ =
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1.3. Insan Kaynaklar1

1.3.1. Akademik Personel

Boliimiimiizde akademik personel sayisini artirmak i¢in belirli araliklarla akademik
personel alim ilanma c¢ikilmaktadir. Temel Egitim akademik personel durumu Tablo 4’te

gosterilmektedir.

Boliimiimiizde akademik personel sayist 2020 yilinda 8 kisidir. Bunlara 2 OYP
aragtirma gorevlisi eklendiginde toplam sayr 10 olmaktadir. Bu saymnin artirilmasina

onlimiizdeki yillarda da devam edilecektir.

Tablo 4. Akademik Personel Durumu

2020 YILI

e Ty s Dr.Ogr.| Ogr. ) (0)% 4
Temel Egitim Boliimii Prof. | Dogent L Gor. Ars.Gor. Ars.Gor
Sinif Egitimi Anabilim Dah 0 3 2 0 2 0
Okul Oncesi Egitimi
Anabilim Dal 0 g g g 1 2

Temel egitim boliimiinde gorev yapan akademik personelin cinsiyete gore dagilimi

Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 5. Akademik Personelin Cinsiyet Durumu

YIL
Anabilim Dallar Profesor | Docent D.l.‘.Og.r : Ogr. ﬁ&ras.. . | Aras.
Uyesi Gor. | Gorevlisi .
Gor.
Cinsiyet K/E KIE|K|IE|K]E|KJE]| K E | K| E
Smif Egitimi Anabilim i A T S R T B 1 1 ) )
Dah
Okul Oncesi Egitimi i ) ] ] 1 ) 5 )
Anabilim Dah
- -|11121171]-]- 2 1 2 -
Toplam - 3 2 - 3 2
Kadin 6 + Erkek 4 = Toplam 10
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Tablo 5’te goriildigi gibi akademik personelin %60°1 (6) kadin, %40°1 (4) erkek
ogretim elemanindan olusmaktadir. Béliimiimiiz OYP arastirma gorevlileri Tablo 6’da

gosterilmektedir.

Tablo 6. OYP Arastirma Gorevlileri Listesi

Unvan, Adi-Soyadi Anabilim Dah Egitim Gordiigii Universite
Ars. Gor. Tugba BAS Okul Oncesi Egitimi | Ankara Unv.
Ars. Gor. Nergis TEKE | Okul Oncesi Egitimi | Ankara Unv.

2019

Tablo 6°da goriildiigii gibi Temel egitim bdliimii Okul Oncesi Anabilim Dali’'nda2 OYP

arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.
1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Oransal Gelisimi
1.4.1. Egitim Hizmeti

Temel Egitim Boliimii Sinif Egitimi Anabilim Dali lisans programu ile egitim hizmeti

vermektedir. 2020-2021 Akademik yilinda 61 6grenci alinmistir.
1.4.2. Ogrenci Saysi

Temel Egitim Bolimii devam eden 6grencilerin lisans programi, toplam sayist ve
Cinsiyete gore dagilimi Tablo 7°de gosterilmektedir. Tabloda da goriildigi gibi 6grencilerin

ticte ikisini kiz 6grenciler olusturmaktadir.

Tablo 7. Temel Egitim Béliimii Lisans Programindaki Ogrenci Sayisi

Simif Ogretmenligi Programlar Ogrenci Sayist

K T
Hazirlik 0 0 0
1. Sif 15 46 61
2. Smif 16 50 66
3. Simf 22 46 68
4. Smuf 16 45 61
TOPLAM 69 187 256

Tablo 7°de gorildigi gibi Temel Egitim Bolimiinde 187 kiz, 69 erkek olmak tiizere

toplam 256 6grenci egitimini siirdirmektedir.

1.4.3. Puan Durumlar
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Boliimiimiize kayit yaptiran 6grencilerin puan tiirlerine gore (en diisiik ve en Yyiiksek

puanlar) dagilimi1 Tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8. Temel Egitim Boliimii Ogrencilerinin Puanlar

En Diisiik En Yiiksek

T8 2013 | 2014 | 2015 [20162017|2018|20192020| 2013 | 2014 | 2015 [2016|2017|2018[2019| 2020
2014 | 2015 | 2016 (2017|2018[2019(2020]2021| 2014 | 2015 | 2016 |2017|2018[2019{2020| 2021

o ot 256 | 307 | 326 [357|337|309|330|349| 345 | 346 | 337 |387|357|328|347| 357
Ogretmenligi

1.4.4. Ogrenci Degisim Hareketliligi

Ogrenci degisim hareketliligi olarak Farabi programlari ele almmustir. Boliimiimiiz
lisans programlarina devam eden 6grencilerinden 2019-2020 yilinda Farabi Degisim Programi
ile giden 6grencilerin listesi Tablo 9°da 6zel 6grenci gelen durumu Tablo 10°da ve yatay gegisle
gelen Ogrenciler Tablo 11°de gosterilmistir. Farabi Degisim Programi kapsaminda simif

ogretmenligi bolimiinde giden 6grencimiz olmamustir.

Tablo 9. Farabi Degisim Programiyla Giden Ogrenciler

GITTIGI UNIVERSITE

GITTiGI UNIVERSITE

Tablo 11. Yatay Gecisle Gelen Ogrenciler

S. Adi-Soyadi Geldigi Lisans Program
1. Fethiyenur ER Sinif Ogretmenligi
2. Muhammed ATES Simif Ogretmenligi
3. Serhat ATSEVER Sinif Ogretmenligi
4. Azime KARADANA Sinif Ogretmenligi
5 Havva Gizem KISAC Simif Ogretmenligi
6. | Elif CELEBIOGLU Sinif Ogretmenligi

1.4.5. Lisans Programlarindan Mezun Olanlar

Temel Egitim boliimii lisans programlarindan 2019-2020 akademik yilinda mezun

olanlarin sayilar1 asagidaki tablolarda verilmektedir.
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Tablo 12. Lisans Mezunlariin Sayisi

2019-2020
Mezun Ogrenci Sayisi

Smif Ogretmenligi 61

TOPLAM 61

Temel Egitimi Boliimii

1.5. Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi

Temel Egitim Boliimiiniin Teknolojik ve fiziksel olarak Egitim Fakiiltesinin
imkanlarindan yararlanmaktadir. Bu bakimdan bu boliimde aciklanacak Teknolojik ve fiziksel

kaynaklar bulunmamaktadir.
1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

1.6.1. Yaymnlar

Temel Egitim Boéliimiinde yapilan yayin tiirii ve sayilar1 Tablo 13’te gosterilmektedir.

Tablo 13. 2020 Yih Yayin Tiirii ve Sayisi

18
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 14
Ulusal Bildiri
Kitap 2

=

Temel Egitim Boliimiinde 2020 yilinda en ¢ok uluslararast makale yayimlandigi ve

toplam yayin sayisinin 35 oldugu goriilmektedir.
Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayilar1 Tablo 14’te gosterilmektedir.

Tablo 14. Ogretim iiyesi basina diisen yaymn sayilari

gEetim Uyesi Basina (")gre:.tim Eleman Basina
Diisen Yayin Sayisi Diisen Yayin Sayisi

Uluslararasi1 Makale 3.6 2.25

Ulusal Makale 0.2 0.125

Uluslararasi Bildiri 2.8 1.75

Ulusal Bildiri 0 0

Kitap 0.4 0.25

o maUEEE
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0.6 0.375

Proje
7 4,375

1.7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

IC CEVRE
GUCLU YONLERIMiZ

e Aragtirma potansiyeli yoniinden gii¢lii iiniversite olmast.

e Universitemizin seffaf ve tesvik edici bir atama yiikseltme kriterine sahip olmasi.

¢ Yerel dinamiklerle yakin iletisim ve is birligi i¢cinde olunmasi.

e Universite genelinde laboratuvarlarda yer alan cihaz envanterinin olusturulmasi ve tiim
birimlerin kullanimina agik olmas.

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi biitce olanaklarinin artirilmasi.

e BAP Birimi kaynaklarindan lisansiistii egitime saglanan destegin arttirilmasi.

e Giiglii bir merkez kiitliphaneye ve elektronik veri tabanina sahip olunmasi.

ZAYIF YONLERIMIiZ

e Yardimci teknik eleman sayisinin azlig.

e Patent, faydali model ve tescil sayisinin azlig1.

e Disiplinler aras1 arastirmalarin az olmasi. Kurum disi kaynaklardan (TUBITAK,
Kalkinma Bakanlig1, AB fonlar1 gibi) yararlanilarak yapilan proje sayisinin az olmasi.

e Arastirmacilarin yabanci dil diizeyinin uluslararasi iletisim agisindan yetersiz olmasi.
Universitemize, {iniversite disindan nitelikli arastirmacilarin  yeterli diizeyde
kazandirilamiyor olmasi.

e Ticarilesmis projelerin azlig1. Arastirmacilara yonelik olarak kampiisteki konaklama
olanag1 ve sosyal olanaklarin yetersizligi. Oncelikli alanlarda arastirma merkezlerinin

olmamasi.
EGITiM OGRETIM
GUCLU YONLERIMiZ

e Egitimde kalite arayislarina ve akreditasyon calismalarina destek veren iist yonetim

kadrosunun varlig.

D N\ =
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e Ders programlarinin ve igeriklerinin web ortaminda ulasilabilir, incelenebilir ve siirekli
giincellenebilir olmas.

e Lisansiistii egitim veren enstitiiniin bulunmasi ve diger liniversiteler ile ortak lisansiistii
programlarin uygulanmasi.

e Kariyer merkezinin varlig: ve kariyer giinlerinin diizenleniyor olmasi.

e Diploma ekinin verilebilmesi.

e Sirekli Egitim Arastirma Merkezi tarafindan yaygin egitim programlarinin ytiriitiilmesi.

e Uzaktan Egitim Merkezi'nin varlig1.

e Universitede sunulan yabanci dil §grenme imkanlarmin varligi.

o Istege bagl hazirlik (Ingilizce), ¢ift ana dal ve yan dal programlarmin varlig1.
ZAYIF YONLERIMIZ

e Bolimde dgretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi.
e Ogretim elemani sayismin azhig1.
e Derslik ve diger 6grenme ortamlarindaki fiziksel ve donanimsal yetersizlikler.

e Mezunlarin yabanci dil niteliginin istenilen diizeyde olmamasi.

FIRSATLARIMIZ

e Egitim-0gretim siirecinde uygulamali egitim yapabilmek i¢in uygun ortamlarin varlig.
e Yurtici ve yurtdig1 68renci degisim programlarinin yayginlagmasi.
e Teknolojide yasanan hizli gelisimin egitimin planlanmasi ve uygulanmasina

yansimalart.

TEHDITLERIMIiZ

e Egitime iliskin satin alma ve fiziki altyap: islemlerinde mevzuattan kaynaklanan
engeller.

e Devlet {iniversiteleri ile vakif {liniversiteleri arasinda rekabeti engelleyici mevzuat

farkliliklari.
e Pek ¢ok alanda mezun sayisinin, sektoriin sagladigi is olanaklarinin tizerinde olmas.

e Istihdam olanaklarinin yetersizligi nedeniyle bazi programlarin 6grenciler tarafindan

tercih edilmemesi.
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II. BOLUM

GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Misyonumuz; 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanik,
yeniliklere acik, arastiran ve sorgulayan, temel bilgi teknolojilerini kullanabilen, elestirel ve

yansitici diisiinme becerisine sahip, yasam boyu 6grenen 6gretmenler yetistirmektir.

2.2. Vizyon

Vizyonumuz; toplumsal ve evrensel degerleri benimsemis, genel kiiltiir diizeyi yiiksek,
demokratik ve etik anlayiga sahip, temel insan haklarina saygili, kendini mesleki agidan siirekli

yenilemeyi ve gelistirmeyi rehber edinmis sinif 6gretmenleri yetistirmektir.
2. 3. Temel Degerler
Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi;

e Insana ve dogaya saygiy1,

e Hakkaniyeti,

* Hosgoriyd,

o Etikdegerlere baghligi,

o Katilimeiligy,

o Seffaflig,

e Hesap verebilirligi,

e Akademik diistinceyi ve 6zgirligi,
e Sosyal sorumlulugu,

e Girisimciligi,

ilke edinmistir.
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BARTIN UNIVERSITESI EGIiTiM FAKULTESI BARTIN UNIVERSITY FACULTY OF EDUCATION
TURKIYE TURKEY

KALITE POLITIKASI QUALITY POLICY

The quality policy of the Faculty of Education is to go
“ALWAYS FORWARD” adhering to our mission and vision.
In this context, our policy is to;

Egitim Fakiiltemizin ka.lite pplitikgsx, misyon ve
vizyonumuza baglh olarak “DAIMA ILERIYE” gitmektir.
Bu ¢ercevede;

e establish a peaceful work environment and enhance
e Huzurlu bir cahisma ortami olusturmak ve satisfaction,

memnuniyeti @lm&, e work in a principled and well-disciplined manner,
[lkeli ve disiplinli ¢alismak, e be participative and improve continuously,

Katilimer olmak ve siirekli iyilestirmek, » lead people to think reflectively and provide cognitive
Yansitic: diistindiirmek ve bilissel kogluk yapmak, coaching,

Arastirmak, topluma katki getirmek ve girisimci research, contribute to the society and be
olmak, entrepreneurial,
Alaninda saygin ve oncii bir birim olmaktir. be an esteemed and leading unit in its field.

Iigi: 27/06/2016 tarih ve 15188328-050.06.04-1600011628 sayih Kalite Komisyonuna Rapor Hazirlama konulu yaz), 16 Mart 2017 tarihinde Prof Dr. Cemil OZTURK 'én kathm ile gerpeklesen
“Akreditasyon Siireci"ne iliskin seminer, 21/03/2017 tarih ve 15188328-050.02.04-E, 1700017459 Akreditasyon Stireci konulu yazi, 27/03/2017 tarih ve 15188328-900-E.1700018361 sayili Kalite ve
Akreditasyon incel i konulu yazs, 27/03/2017 tarih ve 15188328-100-E.1700018364 sayili Egitim-Ogretim Kalitesi konulu yazi, 22/05/2017 tarih ve 15188328-100-E.1700027066 sayili Akreditasyon-
Oz Degerlendinme Raporu konulu yazi, 22/05/2017 tarih ve 15188328-100-E.1700027068 sayili Akreditasyon-Oz Degerlendinme Raporu konulu yazs, 22/05/2017 tarih ve | 5188328-100-E.1700027067
Akreditasyon-Oz Degerlendinme Raporu konulu yazs, 22/052017 tarih ve 15188328-100-E.1700027074 Akreditasyon-Oz Degeriendi Raporu konulu yazi, 22/052017 tarih ve 15188328-100-
E.1700027070 Akreditasyon-Oz erlendi Raporu konulu yazi, 22/05/2017 tarih ve 15188328-100-E.1700027072 Akreditasyon-Oz Degierlendinme Raporu konulu yazs, 22/052017 tarih ve
15188328-100-E,1700027069 Akreditasyon-Oz Degerlendinme Raporu konulu yazi, 14/11,2017 tarih ve 15188328-799-E.1700072330 sayih Akreditasyon Raporlan konulu yazi, 04/12/2017 tarih ve
15188328-100-E.1700076059 sayil Kalite Politikas: konulu yazi, 08/12/2017 tarihinde yapilan “Kalite Giistergeleri ve Genel Degedendirme™ konulu toplant, Fakiilte Yonetim Ki

tarihli Kalite Politikasi konulu 61/05 sayih oturum karan.
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III. BOLUM

FARKLILASMA STRATEJISI

3.1. Konum Tercihi

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii {ilkemizde bir bliimden
beklenen arastirma, egitim, girisim ve topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde nitelikli
bir bolim olmay1 hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir bolim olarak
konumlandirmaktadir. Universitemiz 2008 yilinda, Fakiiltemiz ise 2010 yilinda kurulan ve
gelismekte olan tiniversite ve fakiiltelerden biridir. Bu nedenle boliimiimiiz bir yandan mevcut
Ogrenci sayisini artirmakta, diger yandan okul oncesi anabilim dalini agma faaliyetlerini
stirdirmektedir. Egitim merkezli konum tercihimizde 6grenci merkezli ve beceri egitimine

dayal1 bir egitim anlayis ve uygulamalarinin yayginlastirilmasina 6zel 6nem verilecektir.

3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Universitenin egitim odakli konum tercihi yalnizca kendi dgrencileri igin degil, diger
paydaslar icin de firsatlar tasimaktadir. Temel Egitim Boliimi biinyesinde siirdiiriilen yeni
aragtirma ve gelistirme caligmalariyla bolgenin egitim kalitesinin yiikselmesine yonelik
gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi basar1 bolgesi tercihlerimiz arasindadir. Bu kapsamda
bolgedeki okul ve kurumlarla isbirligine gidilerek Temel Egitim Bolimiinin bilgi ve

deneyiminin dis paydaslara aktarilmasi ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Bolimiimiiziin Konum ve Basar1 Bolgesi tercihine paralel olarak oncelikle disiplinler
aras1 egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, proje ve arastirmalarin gerceklestirilmesi, say1 ve
niteliginin artirilmas1 hedeflenmektedir. Egitim odakli bir boliim olarak konum ve basari
bolgesi tercihine dayali olarak lisans ve lisansiistli egitim programlarinin say1 ve niteliginin,

yayin ve patent gibi arastirma faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Tablo 15. Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Faktorler/Tercihler Artir Yenilik yap
Sosyal Olanaklar N
Destekler Burslar vs ~
Egitim Yontemleri N
Ogrenci Merkezli Egitim N,
Ogretmen merkezlilik N
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Soyut ve teorik egitim N
Uygulamal egitim N
Olgme ve Degerlendirme N
Isbirlikleri N
Projeler

<

Kurumsal Kimlik ve Farkhlagsma N
Yaymn
Patent
Kalite
Yenilikeilik
Girisimcilik
Seffaflik

2 2 2 2 =2 2

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii gittikge genisleyen bir
yelpazede egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birgok disiplinin bir arada
olusu disiplinler arasi ¢alismalara imkan saglamasi agisindan son derece elverigli bir ortam
olusturmaktadir. Disiplinler aras1 egitim faaliyetlerine agirlik vermeyi planlayan bir egitim

{iniversitesi olarak Bartm Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii’nde;

* Mevcut durumda cogunlugu geng yasta bulunan, egitim Ogretim ve arastirma
konusunda istekli, diger akademik personelle isbirligi igerisinde c¢alisabilen ve mesleki

yeterlilige sahip 7 akademik personel gérev yapmaktadir.

+ Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilerimize yaygi ve etkin damigmanlik hizmeti

verilmektedir.

+ Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler arasinda saghkli bir iletisim

bulunmaktadir.

* Dersler dgretim elemanlar tarafindan modern dersliklerde, kariyer alanlarma uygun

bigcimde, 6grenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle islenmektedir.

« Ogrencilerimize, inang ve degerlerine sayg1 gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim

ortami sunulmaktadir.

Boliimiimiiziin yukarida siralanan yetkinlik alanlarimi gelistirmek, mevcut kaynak ve

kabiliyetlerini stirekli 1yilestirmek i¢in;

+ Universitede egitim faaliyetlerinin niteligini artrmak icin kadrosuna nitelikli

akademik personeller kazandirmasi,
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* Boliimiimiizde 6grenim goren 0grencilerin 6grenim gordiikleri boliim disinda farkl
boliimlerden de istekleri dogrultusunda ders almasina olanak taninarak dgrencilerin uzmanlik
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar verilmesi, se¢meli ders alma imkaninin, yan

dal, ¢ift ana dal yapma imkanlarinin gelistirilmesi,
* Bilimsel arastirma ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

+ Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere acik olmasi ve

yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalart,
* Personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,
* Mezun takip sisteminin etkin hale getirilmesi,
* Yaygin ve etkin danigmanlik hizmetinin verilmesi,
» Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismast i¢in destekler verilmesi,

 Tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi,

+ Egiticilerin egitimi uygulamalariin artirtlmasi hedeflenmektedir.
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IV. BOLUM:

STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Artirmak
Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Amac 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

Kurumsallastirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

Amag 5. Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
4.2.Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-6gretim programlar iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/On lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi

arttirtlacaktir.
Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin  sayisi

artirilacaktir.

Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi

artirilacaktir.

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yayin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.

Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirilacaktir.

D \\\ =
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Hedef 4.2. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 5.1. Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.
Hedef 5.2. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi artirilacaktir.
Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilim1 saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig1 artirilacaktir.

Hedef 5.5. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlagtirilacaktir.

2020-2023 Stratejik Plani
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Tablo 16. Hedef Kart1 1

Amac (Al Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak

¢ g g g

Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Performans F;E?Sfle Plan Dénemi Baslangig 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri 2020 Sikligt | Sikligt
PG1.1.1. Egiticilerin

egitimine katilan % 20 ) L . . 5 vl
akademik  personel

say1st

Tablo 17. Hedef Karti 2

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim1 Artirmak

Hedef (H1.2) Egitim-6gretim programlari iyilestirilecektir.

Performans Hedefe | Plan Dénemi Baslangic Izleme | Raporlama
Gastergeleri Etkisi(%) Degeri 2020 Eret A Ee Siklig1 Siklig1
PG1.2.1. Yan dal

programlarina % 10 9 9 10 10 6 Ay 1Y1l

katilan 6grenci sayisi
PG1.2.2. Cift ana dal
programina  katilan %20 10 10 10 10 6 Ay 1Yl
ogrenci sayist
PG1.2.3. Cift ana dal
programlarindan % 20
mezun olan 6grenci
sayisl

PG1.2.4 Paydas ve
toplum  beklentileri
dogrultusunda 10 0 0 0 0
giincellenen ders
programi sayisi
PG1.2.5 Uzaktan
egitimle verilen ders| *'° 113 1 1 1| eAy | v
sayisl
PG1.2.6.
(:)grencilerin 520
Ogretmenlik - 4 45 45 6 Ay 1 Y1l
Uygulamalarindan
memnuniyet diizeyi
PG1.2.7. Bolim
disina agilan se¢meli 710 4 5 5 5 6 Ay 1 Y1l
ders sayisi

0 0 10 10 6 Ay 1Yil
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Tablo 18. Hede

f Kart1 3

2020-2023 Stratejik Plani

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak
Hedef (H 1.3) Universitemize gelen Lisans/On lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Performans Hedefe | Plan Donemi Baslangig 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama
o i Etkisi(% Degeri 2020 Siklig1 Siklig1

Gostergeleri
PG1.3.1. Ogrencilerin
Fakiilteye giris taban| %10 350,834 360 370 380 6 Ay 1 Y1l
puanlari ortalamalari
PG1.3.2. Universite
gy 'sma\./larlr}(}a 11k % 10 2 3 4 5 6 Ay 1 Y1l
yliz bine giren 6grenci
sayisi
PG1.3.3. Yerlesen
l(zgrinq SAyISIM | 9 %100 %100 %100 %100 6 Ay 1Yil

ontenjan sayisina
orani (%)
PG1.3.4. Yatay
gecigle gelen Ogrenci| %15 6 6 6 6 6 Ay 1Yl
sayisi
PG1.3.5. Yatay
gecigle giden Ogrenci| %15 3 2 1 i 6 Ay 1Yl
sayis1
PS}136 Egitim  — % 30 %78,12 %80 %82 %85 6 Ay 1Y1l
Ogretim ortalamasi

Tablo 19. Hedef Kart1 4

Amag (A1)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak

Hedef (H1.4)

Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi(%)

Plan Dénemi Baslangi¢
Degeri 2020

2021

2022

2023

Izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG1.4.1. Lisans
diizeyinde danisman
basma diisen 6grenci
sayisi (PG1.4.2)

% 20

60

60

55

50

6 Ay

1 Yil

PG1.4.2. Lisansiistii
diizeyde  danisman

basma diisen 6grenci
sayisi (PG1.4.3)

%20

6 Ay

1 Yil

PG1.4.3. Ogrencilerin
akademik
danigmanlik
hizmetlerinden

memnuniyet
(%) (PG1.4.5)

diizeyi

% 30

%60,77

%70

%75

%80

6 Ay

1 Y1l

PG1.4.4.
cezasl

Disiplin
alan Ggrenci

% 10

sayis1

6 Ay

1 Y1l
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Tablo 20. Hedef Kart1 5

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Artirmak

Hedef (H1.5) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirllacaktir.

Performans Hedefe | Plan Donemi Baslangig 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi(%) Degeri 2020 Siklig Siklig
PG1.5.1. Engellilerle
ilgili her tiir sosyal,
kiltiirel, sportif ve| 100 0 1 1 1 6 Ay 1 Y1l
egitim faaliyeti sayisi
(PG1.5.4)

Tablo 21. Hedef Kart1 6

Bilimsel Arastirma ve Yayimn Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Hedef (H2.1.) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Amag (A2)

Hedefe | Plan Dénemi Baglangig 2021 2022 2023 izleme | Raporlama

SRR 08 R Etkisi Degeri 2020 Siklig1 Siklig1

PG2.1.1.08retim
elemanlarinin arastirma
yeterliliklerini
arttirmaya yonelik
yapilan faaliyet sayisi
(PG 2.1.3)
PG2.1.2. Proje ve
Teknoloji Ofisi’nin
projelere iligkin
faaliyetlerine  katilan
akademik  personelin
sayis1 (PG2.1.5)

Tablo 22. Hedef Kart1 7

Bilimsel Arastirma ve Yaymn Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

% 50 0 1 1 1 6 Ay 1 Yil

%50 0 1 1 1 6 Ay 1Yl

Amag (A2) Gelistirmek
Hedef (H2.2.) Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
oo artirilacaktir.

Hedefe | Plan Dénemi Baglangig 2021 2022 2023 izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri | gy ;g Degeri 2020 Sikhgr | Sikhg

PG2.2.1. Kamu veya ozel
sektor finansmanli aragtirma | %10 0 0 1 0 6 Ay 1 Y1l
projesi sayisi

PG2.2.2. Ulusal ve

uluslararasi projelerde | o430 0 0 1 0 6 Ay 1 Y1l
gorev alan 6grenci sayist

PG2.2.3. . Ulgslarara51 %10 0 0 q . 6 Ay .
ortakli/destekli proje sayisi

PG2.2.4. Tamamlanan

bilimsel arastirma projesi| %30 0 1 1 1 6 Ay 1 Y1l
sayisl

PG2.2.5. Disiplinler arasi
AR-GE projesi sayisi

D X\ =
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Tablo 23. Hedef Kart1 8

Bilimsel Arastirma ve Yaym Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Amag (A2) Gelistirmek

Hedef (H2.3.) E;ll\lfle;lslll:f::gzl :Ilr':;sl?rmacllarmm ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
Hedefe . . 5

i US| e ooy | 271 | 2022 | 2029 | G| R

PG2.3.1. Uluslararasi

degisim

programlarindan % 25 0 2 2 2 6 Ay 1Yil

yararlanan ogretim

iiyesi sayisi

PG2.3.2. Ogretim

elemanlarinin aktif

katilim sagladig % 40 11 15 16 17 6 Ay 1 Y1l

bilimsel etkinlik sayis1

PG2.3.3. Aragtirma
amacl yurtdisina giden | %10 0 0 1 0 6 Ay 1yil
Ogretim eleman1 sayisi

PG2.3.4. Uluslararasi

degisim
programlarindan %25 0 0 1 0 6 Ay 1yil
yararlanan Ogretim

elemani sayist
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Tablo 24. Hedef Kart1 9

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Amag (AZ) Gelistirmek
Hedef (H2.4.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi artirllacaktir.
Performans ?ﬁ?sfie Plan Dénemi 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baglangi¢ Degeri 2020 Sikligi | Sikhig
PG2.4.1. Toplam % 10 35 40 45 50 6 Ay 1 Y1l

bilimsel yayin sayisi
PG2.4.2. Uluslararasi
bilimsel dergilerde
(SCI, SCI-Expanded, | %20 1 2 2 2 6 Ay 1Yl
SSCI, AHCI) yapilan
yayin sayisi

PG2.4.3. Ogretim iiyesi
basma diisen diger
uluslararas1  indeksli| %20 36 4 42 45 6 Ay 1Yil
dergilerde yayinlanan
yayin sayisi

PG2.4.4. Ogretim iiyesi
basina diisen
uluslararas1  bilimsel
dergilerdeki (SCI, SCI-
Expanded, SSCI,
AHCI) atif sayis1
PG2.4.5. Ogretim iiyesi
basina diisen ulusal ve
uluslararas1 dergi ve| %15 16.02 17 18 19 6 Ay 1 Y1l
kitaplarda yer alan atif
sayisi

PG2.4.6.  Akademik
tesvik alan Ogretim| %15 2 3 4 5 6 Ay 1Yl
elemani sayis1

% 20 1 {185 2 2,5 6 Ay 1Yl

Tablo 25. Hedef Kart1 10

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

Amag (A3) Kurumsallagtirmak
Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Performans 'Eigefe Plan Dénemi Baslangig Izleme | Raporlama

v . 1si .. 2021 2022 2023 5 -
Gostergeleri (%) Degeri 2020 Sikhigr | Sikligi
PG3.1.1. Yenilik ve
girisimcilik temali ders| % 100 1 1 1 1 6 Ay 1Yil
sayist (PG3.1.2)
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Tablo 26. Hedef Kart1 11

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Amag (A3) Kurumsallastirmak
Hedef (H3.2.) Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler artirllacaktir.
Performans l-;g?sfie Plan Dénemi Baslangig 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama
Giistergeleri %) Degeri 2020 Siklig1 Siklig1

PG3.2.1. Ogrencilerin
kisisel  ve  sosyal
gelisimine yonelik | %30 0 2 4 5 6 Ay 1yl
diizenlenen etkinlik
sayist (PG3.4.1)

PG3.2.2. Ogrenci

kuliiplerinin aktif tiye| %20 41 50 60 70 6 Ay 1yl
sayis1 (PG3.4.2)

PG3.2.3. Ogrenci

kuliiplerinin

faaliyetlerine  katilan| %10 0 40 50 60 6 Ay 1yil
ogrenci sayi1sl

(PG3.4.3)

PG3.2.4 Kariyer

Merkezinden

o | w1 0 1 2 3 6 Ay 1Yil
Yararlanan Ogrenci

Sayisi

PG3.2.5 Spor

Tesislerinden % 15 0 1 2 3 6 Ay 1Yil

Yararlanan Ogrenci
Sayisi

Tablo 27. Hedef Kart1 12

Amag ( A 4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Artirmak

Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirilacaktir.
Performans FI?[E?sfie Plan Dénemi 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Degeri 2020 Siklig Siklig
PG.4.1.1.
Diizenlenen  ulusal

s . % 50 0 1 1 1 6 Ay 1vil
bilimsel etkinlik
sayisi
PG4.1.2. Diizenlenen
uluslararas1 bilimsel| %50 0 0 1 0 6 Ay 1 Y1l
etkinlik say1s1

D X\ =
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Tablo 28. Hedef Kart1 13

2020-2023 Stratejik Plani

Amag (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak
Hedef (H4.2.) Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedefe Plan D6nemi 5
Pe“r formans. Etkisi | Baslangic Degeri | 2021 | 2022 | 2023 Iszlfllf‘f R"‘Spliﬂ"f;"a
Gostergeleri (%) 2020 g g
PG4.2.1. Topluma
k?tkl an.la(;.h % 50 0 1 2 3 6 Ay 1Yil
diizenlenen etkinlik
sayist (PG4.3.1)
PG4.2.2. Paydaslarin
(birim  dgrencilerinin)
kptuphan@t % 50 0 40 50 60 6 Ay 1Yil
hizmetlerinden
yararlanma sayisl
(PG4.3.5)

Tablo 29. Hedef Kart1 12

Amacg (A4)

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Artirmak

Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedefe Plan Donemi ;

ber formans. Etkisi | BaglangigDegeri | 2021 | 2022 | 2023 | [Feme |Raporlama
Gostergeleri (%) 2020 Sikhigt | Sikligt
PG4.4.1. Sosyal
sorumluluk projesi| %30 14 10 10 10 6 Ay 1vil
sayisi (PG4.4.3)
PG4.4.2. Bolgedeki
kurumlarla yapilan % 25 0 0 0 X 5 vl
ortak calisma sayisi
(PG4.4.5)
PG4.4.3. Bolgeye
yonelik hazirlanan| %15 0 0 1 0 6 Ay 1 Y1l
proje sayist (PG4.4.1)
PG4.4.4. Cevre
duyarliligina 111§k1n % 30 0 . L L . vl
yapilan toplam faaliyet
sayist (PG4.4.4)

D \\\ =
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Tablo 30. Hedef Kart1 13

Katihmer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirme

Amac (AS)

Hedef (H5.1.)

Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
2020

2021

2022

2023

Izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayith
Ogrenci sayist

% 50

71

90

100

110

6 Ay

1 Yil

PG5.1.2.  Mezunlara
yonelik yapilan faaliyet
sayist

% 50

6 Ay

1 Y1l

Tablo 31. Hedef Kart1 15

Amac (AS)

Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

Hedef (H5.2.)

Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katihmi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi(%0)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
2020

2021

2022

2023

Izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

PG5.2.1.
yapilan
katilan

personel
(PG5.3.1)

Birimlerde
toplantilara
akademik
sayist

% 25

6 Ay

1 Y1l

PG5.2.2.  Birimlerde
yapilan  toplantilara

katilan Ogrenci sayisi
(PG5.3.3)

% 25

6 Ay

1 Y1l

PG5.2. 3. Birimin karar
alma stireglerine
katilan dis  paydas
sayis1 (PG 5.3.4)

% 25

6 Ay

1 Y1l
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Tablo 32. Hedef Kart1 16

2020-2023 Stratejik Plani

Katilme1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Amag (AS) Gelistirmek
Hedef (H5.3.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammirhig artirilacaktir.
Performans Hedefe B;ﬁﬁgglggiﬂ 2001 2002 2003 Izleme | Raporlama
PG5.3.1. Birim tanitici
anll brosir, %40 0 1 1 1 6 Ay 1Yil
katalog  vs.  sayist
(PG5.4.1)
PG5.3.2. Yazili, gorsel
Ve, sqsyql . .mEdyada %40 0 1 1 1 6 Ay 1Y1l
birim ile ilgili yer alan
haber sayis1 (PG5.4.2.)
Tablo 33. Hedef Kart1 17
Amac (A5) Kat.lllfn(:l Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Hedef (H5.4.) Kurum i¢inde Kalite kiiltiirii yayginlagtirillacaktir.
Performans Hedefe AT Die! izleme | Raporlama
Cos tergeleri Etkisi(%) Baslanzg(;gé)egerl 2021 2022 2023 Sikhigt St
PG5.4.1. Kalite
kiiltiirtine yonelik
yapilan egitim| %10 0 1 1 1 6 Ay 1 Y1l
faaliyetleri say1sl
(PG5.5.2)
PG5.4.2. Uluslararasi
degisim
programlarindan gelen| %10 0 0 i 0 6 Ay 1Yil
ogrenci sayi1sl
(PG5.5.4) 413
PG5.4.3. Uluslararasi
degisim : % 10 12 14 16 18 6 Ay 1yil
programlarindan giden
Ogrenci sayist
PG5.4.4. Kalite ve
akreditasyonla  ilgili| %10 1 4 4 4 6 Ay 1Yl
yapilan toplant1 sayisi

o emawUETE




