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BARTIN UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
ISYERI UYGULAMA EGITiMi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuksal Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci; mesleki ve teknik egitim bolgeleri i¢indeki meslek
yiiksekokullarinda &grenim goren Bartin Universitesi dgrencilerinin, iiciincii ve/veya dordiincii
yariyillarda alacaklar1 “Isyeri Uygulama Egitimi” dersi kapsaminda; nitelikli meslek elemani
olarak gbrev yapacaklari igyerlerindeki sorumluluklarini, is¢i-igveren iligkilerini, organizasyon,
iiretim ve ig giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarin1 saglayici faaliyetler ile
Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin izleyecekleri kurallar ve
igyerlerinden 6grenciler i¢in beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 drgiin 6gretim 6grencilerinin
Meslek Yiiksekokullarinca uygun bulunan yurtici ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait
isyerlerinde yapacaklar1 “Isyeri Uygulama Egitimi” dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin
diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, yiiriitme ve sonu¢landirilmasina iligkin esaslari
kapsamaktadir.

Hukuksal Dayanak

MADDE 3- (1) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayil Senato Karari) Bu Yonerge;
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62- 64 maddeleri ve 22/05/2002
giin ve 24762 sayili Resmi Gazete’ de Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nca yayimlanan
“METEB i¢indeki Meslek Yiiksekokullart Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve
Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik”, 17/06/2021 giin ve 31514 sayili
Resmi Gazete’ de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nca yayimlanan “Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Y&netmeligi” ile “Bartin Universitesi Lisans ve On lisans
Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi nin” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Bu yonergede
gegen,

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: (Ek-bent: 18/08/2021 tarih ve 2021/12-
05 sayih Senato Karar1) Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin yapmasi
gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve oOgrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,



b) Boliim: Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda yer alan &n lisans boliimlerini,

c) Egitici Personel: (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Isyeri
Uygulama Egitimi yapilan isyerinde Isyeri Egitimi’ni bilen ve uygulayan, isyeri ydneticisinin
belirleyecegi personel,

¢) Isyeri: (Ek-bent: 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karar1) Meslek
Yiiksekokulu dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, “Isyeri
Uygulama Egitimi” dersi ad1 altinda pekistirmek {lizere uygulama yaptiklari kamu/6zel kurum
ve kuruluslari,

d) Isyeri Uygulama Egitimi: Ogrencilerin egitim gordiikleri 6n lisans programu ile ilgili
igyerlerinde fiili olarak islerin/uygulamalarin i¢cinde yer alarak mesleki bilgi ve becerilerinin
gelisimini saglayan, mezuniyet i¢in zorunlu mesleki beceri egitimini,

e) Isyeri Uygulama Egitimi Dersi: (EK-bent: 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato
Karar1) Bir egitim ve O6gretim doneminde (1 yariyil boyunca) ogrencilerin isyerlerinde
uygulamali olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan dersi,

f) isyeri Uygulama Egitimi Degerlendirme Formu: (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-
05 sayih Senato Karari) Ogrencinin Isyeri Egitimindeki performansini degerlendirmek
amactyla Egitici Personelin doldurdugu ve Sorumlu Ogretim Eleman: tarafindan da
degerlendirilerek imzalanan formu,

g) Isyeri Uygulama Egitimi Dosyasi: (Ek-bent: 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato
Karar1) Bu yonergede belirtilen esaslara gore ve Isyeri Uygulama Egitimi siiresince
ogrencilerin hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

h) Isyeri Yoneticisi: Isyeri Uygulama Egitimi yapilacak kamu/6zel sektére ait kurum, kurulus
ve isletmelerin iist diizey yetkilisini,

1) Izleyici Ogretim Elemam: Ogrencinin Isyeri Uygulama Egitimi siiresince Isyeri Egitimi
dosyasini inceleyen ve degerlendirmelerini 6grenciye iletmekle yiikiimlii boliim igyeri uygulama
sorumlusu tarafindan belirlenmis 6gretim elemanini,

i) Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile
Ogretim, programlarin biitiinligli ve devamliligr i¢inde iligkilendirilmis mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan olugan egitim bdlgesini,

j) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Bartin Universitesinde yer alan ve belitli mesleklere yonelik
ara insan giicli yetistirmeyi amaclayan ve dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir
yiiksekogretim kurumunu,

k) Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu: (Degisik 18/08/2021 tarih ve
2021/12-05 sayih Senato Karar1) Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin Is Yeri Uygulama
Egitimi ile ilgili siireclerini takip etmek ve yonetmek tizere Meslek Yiiksekokulu Miidiiri, ilgili
Miidiir Yardimcist1 ve Meslek Yiiksekokulu Sorumlu Ogretim Elemanlar1 ve Meslek
Yiiksekokulu Sekreterinden olusan komisyonu,

1) Miidiir; (Ek-bent: 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Meslek
Yiiksekokulu Midiirii



m) Protokol: Isyeri ve Meslek Yiiksekokulu arasinda Isyeri Uygulama Egitimi hususunda
ortaklasa mutabakata baglanan ve Bartin Universitesi adina ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirii,
kamu/ozel sektore ait kurum, kurulus ve isletme adina ise igyerinin iist diizey yoneticisi
tarafindan imzalanan kabul belgesini,

n) Sorumlu Ogretim Elemam: (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato
Karar) Ilgili Boliim Baskaninin &nerisi ile Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirliigiince
gorevlendirilen, Isyeri Egitimi yapilacak isletmelerdeki; calisma alanlarinin tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini,

0) Sozlesme: (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karar) Isyeri Uygulama
Egitimine alinacak Ogrencinin, Isyeri Yoneticisinin ve Egitici Personelin sorumluluklarini
belirten; Miidiir, Sorumlu Ogretim Eleman, Isyeri Yoneticisi ve 6grenci tarafindan imzalanan

belgeyi,
6) Universite: Bartin Universitesini,
tanimlamaktadir.
IKiNCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 5- (1) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Isyeri Uygulama Egitimi organizasyonunun en
st diizey yetkilisi ve yoneticisi olup gorevleri sunlardir;

a) Kamu ve &zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeler ile yapilacak Isyeri Uygulama
Egitimi Protokoliine olur vermek.

b) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karar1) Meslek Yiiksekokulu
Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonuna baskanlik etmek.

¢) Isyeri Uygulama Egitimi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini denetlemek.

¢) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karar) Isyeri uygulamasi egitimi
siiresince Ogretim elemanlari, isyeri yetkilisi ve Ogrencilerden gelen sorunlarin
degerlendirilmesi i¢in Isyeri Uygulamas1 Egitim Komisyonunu toplamak.

Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonunun Gérevleri

MADDE 6 - (1) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karar1) Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii, ilgili Miidiir Yardimcis1 ve Meslek Yiiksekokulu Sorumlu Ogretim
Elemanlar1 ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden olusan komisyonun gorevleri sunlardir;

a) lIsyeri Uygulama Egitimi protokollerini hazirlamak, uygunlugunu kontrol etmek ve
giincellemek.

b) Isyeri Uygulama Egitiminin etkin ve verimli yiiriitilmesi igin gerekli calismalari
gerceklestirmek.

C) Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin, bu y®nerge hiikiimleri dogrultusunda Isyeri
Uygulama Egitimi hakkinda gerekli 6n bilgilendirmeyi saglamak, tanitict toplantilar
diizenlemek.



¢) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Sorumlu Ogretim Elemani
tarafindan teklif edilen her bir izleyici 6gretim elemanina diisen Ogrenci sayisini ve
ogrencilerin uygunlugunu kontrol etmek.

d) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayili Senato Karari) Isyeri Uygulama Egitimi
Dosya standartlarini belirlemek ve 6grencilere duyurmak.

Sorumlu Ogretim Elemanminin Gorevleri

MADDE 7- (1) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) isyeri Egitimi
yapilacak isletmelerdeki calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemaninin gorevleri sunlardir;

a) lIsyeri Uygulama Egitimi verilecek kamu/dzel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeleri
belirlemek igin gerekli girisimleri yapmak.

b) Yariyil sonunda Isyeri Uygulama Egitimini tamamlamis Ogrencilerin nihai notlarmi
belirlemek.

¢) Isyeri Uygulama Egitimi yapan 6grenciler igin Isyeri Yetkilisi tarafindan doldurulan Isyeri
Uygulama Egitimi Degerlendirme Formunu degerlendirerek imzalamak.

¢) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayili Senato Karari1) Meslek Yiiksekokulu
Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonunun belirledigi gorevleri yerine getirmek.

d) Ogrencilerin Isyeri Uygulama Egitimi yerlerine dagilimimi yapmak.

e) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karar1) Meslek Yiiksekokulu
Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonuna izleyici dgretim eleman teklifini sunmak ve her
bir izleyici 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini ve 6grencileri belirlemek.

f) lizleyici o6gretim elemanmin is basi kontrolii amaci ile dénemlik olarak bir defa
gorevlendirilmesi i¢in gerekli yazismalar1 yapmak.

g) Bolim Baskanhigi koordinasyonu ile Isyeri Uygulama Egitimi sonrasi sozlii sinav
hazirligin1 yapmak.

Izleyici Ogretim Elemaninin Gérevleri

MADDE 8- (1) Ogrencinin Isyeri Uygulama Egitimi siiresince Isyeri Egitimi dosyasini
inceleyen ve degerlendirmelerini Ogrenciye iletmekle yiikiimlii bolim isyeri uygulama
sorumlusu tarafindan belirlenmis 6gretim elemaninin gorevleri sunlardir;

a) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karar1) Ogrenciler tarafindan
hazirlanan igyeri uygulama egitimi dosyasini kontrol etmek ve degerlendirmek.

b) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karar) Isyeri Uygulama Egitimi
bitiminde Isyeri tarafindan hazirlanan Isyeri Uygulama Egitimi Degerlendirme Formunu
Sorumlu Ogretim Elemanina iletmek.

c) Gorevlendirilmesi sonucu dgrencinin is yeri uygulama egitimini is basinda kontrol etmek.

d) Sorumlu oldugu grencilerin Isyeri Uygulama Egitimi siiresince Isyeri Uygulama Egitimi
Dersi kapsaminda danigsmanhigin yliriitmek.

Isyeri Yoneticisinin isyeri Uygulama Egitimi ile ilgili Sorumluluklar

MADDE 9- (1) is yeri yoneticisinin isyeri uygulama egitimi ile ilgili sorumluluklari sunlardur;



Isyeri Uygulama Egitimine aliacak dgrenciyi kabul ettigini ve sartlarini belirten protokolii
imzalamak.

Kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve sosyal imkanlardan Isyeri Uygulama
Egitimi alan 6grencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli cabay1 gostermek.

(Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Ogrencinin Isyeri
Uygulama Egitimini bu yonerge ve isyerinin kurallarina uygun sekilde yapabilmesi i¢in bir
Egitici Personel gorevlendirmek.

Egitici Personelin Gorevleri

MADDE 10- (1) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Egitici
Personelin gorevleri sunlardir;

a)

b)
c)

¢)

Isyeri uygulamas: egitimini alan &grencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili
gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini géstermek ve denetlemek.

Ogrencinin isyerinde yonetim anlaminda tek muhatab1 olmak.

Ogrencilere mesleki yetkinlik ve disiplinin aktariimasini saglamak.

Isyeri Uygulama Egitimini tamamlayan 6grencinin Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunu

doldurarak kapal zarf ile Izleyici Ogretim Elemania teslim etmek.

d)

e)

f)

Ogrencilere “Isci saglig1 ve is giivenligi mevzuatina uygun” egitimleri vermek ve kisisel
koruyucu donanimlar1 saglamak.

(Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karar1) Ogrencinin hazirladig
Isyeri Uygulama Egitimi Dosyasini firmadaki faaliyetleri dogrultusunda hazirladigim
incelemek ve onaylamak.

Isyeri Uygulama Egitimi sirasinda karsilagilan beklenmedik durum ve sorunlarda izleyici
ogretim elemanini bilgilendirmek.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklart sunlardir;

a)

b)
c)

(Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Isyeri Uygulamasi
Egitimini Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonunun uygun gérdiigii
kamu/6zel kurum, kurulus ve isletmelerde gergeklestirmek.

Isyeri Uygulamas1 Egitimine %90 oraninda devam etmek.

Isyeri Uygulama Egitimi sirasinda kullandiklar1 tiim alet, cihaz ve makineleri dzenle
kullanmak. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen
sorumlu tutulmak.

¢) "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi" yaninda uygulama egitimlerini
stirdiirdiikleri isyerinin caligma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar.

d)
e)
f)

(Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Egitici Personel
tarafindan verilen gorevleri gerceklestirmek.

(Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayil Senato Karari) Isyeri Egitim yerlerinden
ayrilmalarin1 gerektirecek zorunlu hallerde, Egitici Personelden izin almak.

Isyeri Uygulama Egitimi gerceklestirilen isyerindeki sendikal etkinliklere katilmamak.



g) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karar) Isyeri Uygulama Egitimi
oncesi, siras1 ve sonrasinda yapilmasi gereken tiim evrak islerini ve Isyeri Uygulama
Egitimi Dosyasin1 yonergeye uygun sekilde hazirlamak ve teslimini bizzat takip etmek.

h) Isyerinde karsilasilan sorunlardan Egitici Personel ve Izleyici Ogretim Elemanini haberdar
etmek ve gerekli tedbirlerin alinmasina yardimci olmak.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Uygulama Egitimi Esaslar
Isyeri Uygulama Egitiminin Siiresi ve Asamalar
MADDE 12- (1) isyeri Uygulama egitiminin siiresi ve asamalar1 sunlardur;

a) Akademik Donem icerisinde yapilan Isyeri Uygulama Egitimi, 3. veya 4. yaryil siiresince
14 hafta, haftalik 40 saat uygulama yapmak iizere ve ders programina uygun olarak yapilir.

b) Bu kapsamda yer alacak derslerin isimleri ders planlarinda isyeri Uygulama Egitimi Dersi
olarak yer alir.

¢) Yaz déneminde Isyeri Uygulama Egitimi dersi alinamaz.

MADDE 13- (1) Isyeri Uygulama Egitiminin ders kredisi olarak degerlendirilmesinde ilgili
boliimiin akademik yil igerisinde gegerli olan egitim-6gretim planindaki ulusal kredi ve AKTS
kredisi esas alinir.

MADDE 14- (1) (Degisik 22/05/2019 tarih ve 2019/08(06) sayili Senato Karari/Degisik
18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karart) Sorumlu Ogretim Eleman gerekli
gordiigii takdirde izleyici dgretim elemanin1 Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi
Komisyonu ve Midiirliikk oluru almak kaydiyla 6grencileri ve igyerlerini yerinde gormek,
gozlemek ve denetlemek lizere 6grenci kiimelemesinin oldugu yerlere gonderebilir.

Devam ve Devamsizhik
MADDE 15- (1) Isyeri uygulamasi egitimi devam zorunlulugu sunlardir;

a) (Degisik 22/05/2019 tarih ve 2019/08(06) sayili Senato Karari/Degisik 18/08/2021 tarih
ve 2021/12-05 sayih Senato Karart) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. Izinli olarak
ayrilmas: gereken durumlarda izin formu diizenlenir ve Egitici Personel tarafindan
onaylanir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak Isyeri Egitimine devam etmeyen grencinin
Isyeri Uygulama Egitimi notu devamsiz (DZ) olarak girilir.

b) (Degisik 22/05/2019 tarih ve 2019/08(06) sayili Senato Karar1) Isyeri Uygulamasi
Egitimine %90 oraninda devam etmek zorunludur. Ogrenciler, Isyeri Egitimine araliksiz
katilmak zorundadir. Isyeri Egitimi yetkilisinin ve izleyici Ogretim Elemaninin bilgisi ve
izni dahilinde gecerli mazeretleri dolayisiyla devamsizlik yapanlar araliksiz devam etme
sartini ihlal etmis olmazlar. Ancak, Isyeri Egitiminin yapilamadig izinli, izinsiz ve raporlu
giinler devamsizlik olarak sayilir. Bu gibi devamsizliklar donem itibariyle toplamda 7 giinii
gecemez.

¢) (Degisik 22/05/2019 tarih ve 2019/08(06) sayil1 Senato Karari) Isyeri Egitimi dersini alan
ogrenciler akademik takvimde yer alan ve Ogrencinin sinavlarma katilmasi zorunlu
derslerinin oldugu giinler izinli sayilir. Ogrencilerin akademik takvim, boliim smav
programlar1 ve yariyil igerisinde aldiklar1 dersleri gosterir belgeyi (Transkript/Ders Kayit
Raporu vs.) igyerlerine sinav tarihlerinden en ge¢ 7 gilin dncesinde sunmalar1 gerekir.



(Degisik 22/05/2019 tarih ve 2019/08(06) sayili Senato Karar1) Rektorliigiin onay ile
Universite’yi veya Tiirkiye’yi temsilen ulusal/uluslararasi toplanti, spor, sanat veya benzeri
faaliyetlere katilan dgrencilerin uygulama giinlerinde izinli sayilirlar. Ogrenciler, izleyici
Ogretim Elemanin gerekli gérmesi halinde bu kapsamda yapamadiklar1 ¢alismalan telafi
ederler.

d) (Degisik 22/05/2019 tarih ve 2019/08(06) sayili Senato Karar1) (c¢) ve (¢) maddesi
kapsamdaki izinler devamsizlik olarak sayilmazlar.

Isyeri Uygulamasi Egitimi Yapabilme Asgari Sartlar
MADDE 16- (1) isyeri Uygulamasi egitimi yapabilme asgari sartlar sunlardr;

a) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karar1) Ogrencilerin Isyeri
Uygulama Egitimi dersini alabilmeleri i¢in; dersi sececekleri ders doneminden Onceki
donemleri kapsayan genel agirlikli not ortalamasinin en az 2.00 olmasi sarttir. Bu sarti
saglayamamis dgrenciler, isletmelerde yiiriitiilecek olan Isyeri Uygulama Egitimi dersini
alamazlar.

b) Isyeri Egitimi dersini alan 6grenciler ilgili yarryil disinda bir yarryildan devam zorunlulugu
bulunan ders/dersler alamaz. Uzaktan egitim ile yiiriitiilen dersler bu kapsam disindadir.

Isyeri Uygulamas1 Egitimine Uygun Isyerleri
MADDE 17- (1) isyeri uygulamasi egitimine uygun isyerlerinin kapsami sunlardur;

a) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karar1) Ogrenciler Isyeri
Uygulama Egitimlerini Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonunun
uygun gordiigii ve protokol imzalanan kamu/6zel kurum, kurulus ve isyerlerinde yaparlar.

b) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayili Senato Karar1) Meslek Yiiksekokulu
Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu Isyeri Uygulama Egitimi baglamadan en az 2 (iki) ay
once ilgili boliime verilecek kontenjan konusunda Isyeri ile goriigmiis ve Meslek
Yiiksekokulu ve Boliim internet sayfalarinda protokol yapilan igyerleri ve kontenjanlarin
duyurulmus olmas1 gerekmektedir.

c) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) ilan edilen isyerleri
disinda Isyeri Uygulama Egitimi yapmak isteyen dgrencilerin, Isyeri Uygulama Egitimini
gergeklestirmek istedikleri kamu/6zel kurum, kurulus ve isyeri ile gerekli goriismeleri
yapmis ve protokol hazirlanmasi i¢in gerekli islemlerin yapilmasi i¢in istekte bulunan
dilekgelerini Sorumlu Ogretim Elemani Isyeri Uygulama Egitimi baglamadan en az 1,5 (bir
buguk) ay dnce vermis olmalar1 gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan verilen dilekgelerin
uygunlugu Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan
degerlendirilir.

¢) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Ilan edilen isyerleri
kontenjanlari i¢in basvuran 6grenciler listedeki tiim kurum, kurulus ve isyerleri icin dncelik
sirast belirleyerek tercihte bulunurlar. Sorumlu Ogretim Elemani dgrencileri tercihlerine uygun
igyerlerine dagitir ve meslek yiiksekokulu ile boliim internet sayfalarinda duyurulmasini saglar.
Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerinde yerlestirmede oncelik; Ogrencinin akademik
basarisina gore belirlenir.

MADDE 18- (1) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Isyeri
Uygulama Egitimi yeri belli olduktan sonra, Miidiir, Sorumlu Ogretim Elemani, Isyeri



Yoneticisi ve dgrenci arasinda Isyeri Uygulama Egitimi Sozlesmesi imzalanir. Sézlesme 3
niisha olarak ¢ogaltilir. Ogrenci, bir niishasin1 isyerine verir. Diger iki niishasindan birini
kendine digerini ise Isyeri Uygulama Egitimi sonunda Sorumlu Ogretim Elemanma teslim
etmek iizere dosyasinda saklar.

Isyeri Uygulama Egitimi Dosyasmin Teslimi

MADDE 19- (1) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Isyeri
uygulama egitimini sonlandiran grenciler; Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi
Komisyonu tarafindan belirlenen dosya standartlarma uygun olarak hazirladiklar1 Isyeri
Uygulama Egitimi Dosyalarini igyeri uygulama egitimi bittikten en ge¢ 15 (on bes) giin
icerisinde teslim ederler. Dosya bu siire igerisinde teslim edilmedigi takdirde dgrenci Isyeri
Uygulama Egitimi Dersi kapsaminda devamsiz (DZ) olarak degerlendirilir.

Isyeri Uygulamasi Egitiminin Degerlendirilmesi
MADDE 20 — (1) Isyeri uygulamasi egitiminin degerlendirilmesi asamalar1 sunlardir;

a) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayili Senato Karari) Isyeri Uygulama Egitimi
siiresince dgrencilerin takip ve denetimi, Isyeri Uygulama Egitiminin amacina uygun bir
sekilde yapilabilmesi ve yiiksek verimde yararlanilabilmesi acisindan bagvurusu
tamamlanan 6grenciler boliim bazinda en az 5, en fazla 30 6grenciden olusmak sart1 ile
Ogrenci gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her 6grenci grup listesi i¢in
bir izleyici 6gretim elemani gorevlendirilmesi zorunludur.

b) Isyeri Uygulama Egitimi Dersi kapsaminda basarili olmak i¢in 100 iizerinden en az 65 puan
almak zorunludur. Alinan not Bartin Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama
Yonergesi 'nde belirtildigi iizere harf notuna dontistiiriiliir.

¢) (Degisik 22/05/2019 tarih ve 2019/08(06) sayili Senato Karari) Isyeri Uygulama Egitimi
dersinin basarisini 6l¢gme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir.

(Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Egitici | %50’si
Personel tarafindan doldurulan ve degerlendirilen Isyeri Uygulama Egitimi
Degerlendirme formu notunun,

(Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Kararr) Sorumlu | %50’si
Ogretim  Elemam ile ilgili Bolim Baskanhigi koordinasyonu ile
gergeklestirilecek olan sozlii sinav sonrasi 100 tizerinden verilecek notun

¢) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karar) Isyeri Uygulama Egitimi
sonrasi not hesaplanmasi; Bartin Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi Smif Basari
diizeyi tablosunda smif basar1 diizeyi Iyi aralig1 esas aliarak tiim 6grencilerin notlari buna gére
degerlendirilir. Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan sisteme girilerek 6grencilere duyurulur.

d) Isyeri Uygulama Egitimi Dersinden basarisiz olan veya devamsizliktan kalan 6grenciler bu
dersi tekrar almak zorundadir. Bu 6grencilere tek ders/ek sinav hakki verilmez.

Isyeri Uygulama Egitimi Dersi Sonuclarina itiraz

MADDE 21- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Bartin Universitesi Lisans ve Onlisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” hiikiimleri uygulanr.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ders Yiikii

MADDE 22- (1) (Ek: 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayili Senato Karar) Isyeri uygulama
egitimi kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali
egitim sliresi boyunca grup sayisina bakilmaksizin haftalik 4 (dort) saat teorik ders yiikii
yiiklenir.

Isyerinin Degistirilmesi

MADDE 23- (1) (Ek: 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karar1) Ogrenci, isyeri
uygulama egitimine bagladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine binaen isyeri degisikligi
yapabilir.

Onceki Isyeri Uygulama Egitiminin Taninmasi

MADDE 24- (1) (Ek: 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Yatay ge¢is
yoluyla gelen Ogrencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklari isyeri uygulama egitimi
gecerliligi ilgili egitim-intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan dgrenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isyeri uygulama egitimi kapsaminda dnceki
dgrenmelerin tanimasi icin bagvuruda bulunabilir. ilgili egitim-intibak komisyonu s6z konusu
bagvurulari inceleyerek karar verir. Egitim-intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar

-----

degerlendirme islemleri yiirttiiliir.
Yurt Disinda Isyeri Uygulama Egitimi

MADDE 25 - (1) (Ek: 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Ogrenciler
ogretim programlarini1 aksatmayacak sekilde, ders ¢izelgelerinde yer alan isyeri uygulama
egitimlerini Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonunun uygun goriisii ile
yurt disinda yapabilirler.

(2) (Ek: 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karar) Isyeri uygulama egitimini yurt
disinda tamamlayan Ogrenciler, isyeri uygulama egitimi ¢aligmalarma iliskin belgelerini ve
igyeri uygulama egitimi dosyasini Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki isyeri uygulama
egitimlerine iliskin O6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yonergenin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda yiirtitiiliir.

(3) (Ek: 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Yurt disinda isyeri uygulama
egitimi alacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli
veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler {iniversitemiz tarafindan karsilanmaz.

Ogrencilerin Disiplin Islemi

MADDE-26- (1) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayili Senato Karari) Ogrencilerin
disiplin islemleri asagidaki maddelere gore yiiriitiiliir;



a) Ogrenciler isyerlerinin hafta i¢i giindiiz calisma saatleri, is sartlar, kilik kiyafet ile disiplin
ve is glivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadir. Bu kurallara uymayan 6grencilerin
Isyeri Egitimine son verilerek durum ilgili Meslek Yiiksekokuluna bildirilir.

b) Ogrenciler icin uygulanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
hiikiimleri Isyeri Egitimi sirasinda da gegerlidir. Isyeri Egitimi esnasinda, grenciler,
isyerindeki kusurlar1 nedeniyle verecekleri zararlardan o isyerinde ¢alisan diger elemanlar
gibi sorumludurlar.

Sosyal Giivenlik Islemleri

MADDE 27- (1) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayil Senato Karari) Ogrencilerin
zorunlu Genel Saglik Sigortasi islemleri ilgili Meslek Yiiksekokulu tarafindan yapilir.

(2) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) 3308 Sayili Kanunun
25’inci maddesi ile 5510 Sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca,
Isyerinin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren
sorumludur.

(3) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Isyeri Uygulama Egitimi
sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalig1 yedi giinden fazla siiren
veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti, igyeri
tarafindan ilgili Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonuna bildirilir. Bu
durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalari gegerli olup; Telafi konusunda
Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonunun alacag: kararlar gegerlidir.

(4) Isyeri Uygulama Egitiminin baglamasindan en az iki hafta 6nce Saglik Sigortasi Islemlerinin
yapilabilmesi icin gerekli evraklar 6grenci tarafindan ilgili birimlere teslim edilir. Evraklar
teslim edilmeyen Ogrencilerin Sosyal Gilivenlik Kurumu sistemine giris kayitlar
yapilamayacagi i¢in Isyeri Uygulama Egitimi dersini alma talepleri iptal edilir.

Gizlilik
MADDE 28 - (1) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayil Senato Karari) Ogrenciler

ve Bartin Universitesi, isyeri ile ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet, vb. ortamlarda ve
3’lincii sahislarla 1§ yerinin izni olmadan paylagamazlar.

Isyeri Egitimindeki Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE 29 - (1) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Isyeri
Uygulama Egitimi dersi kapsaminda dgrencilere iicret 5denmesi hususunda Bartin Universitesi
taraf degildir. Ancak Isyeri Uygulama Egitimi Dersi kapsaminda kurum, kurulus ve
isletmelerde mesleki egitim yapan 6grencilere licret 6deme hususu 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanununun 25’inci maddesine gore yapilabilecek olup, bu dogrultuda dgrencilere ddenecek
ticretler her tiirli vergiden miistesnadir.

Diger Hiikiimler

MADDE 30 - (1) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Bu
Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 Sayili Kanun’u, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, Yiiksekdgretim Kurulu kararlari, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yo6netmeligi, Senato ve ilgili birimlerin yonetim kurulu kararlar uygulanr.



Yirirlik

MADDE 31 - (1) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Bu Yonerge
2019 — 2020 akademik yilinda isyeri uygulama egitimi uygulayan boliimlere kayit yaptiracak
ogrencilere uygulanir ve Bartin Universitesi Senatosunun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 32 - (1) (Degisik 18/08/2021 tarih ve 2021/12-05 sayih Senato Karari) Bu Yonerge
hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.

YONERGEDE EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA SENATO
KARARLARININ YURURLUGE GIiRiS TARIHLERINi GOSTERIR TABLO

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

18.08.2021 2021/12-05

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

22/05/2019 2019/08-06

18/08/2021 2021/12-05




