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BOLUM BASKANI SUNUSU

Planlama, hedef koyma, misyon ve vizyon belirleme, seffaflik ve katilimcilik, hesap
verebilirlik c¢agdas yoOnetim anlayisinin temel deger ve ilkeleridir. Stratejik yonetim
yaklasiminda, nitelikli bir yonetim sistemini olusturmak ve surdirmek igin stratejik planlamaya
bagvurulmaktadir. Bu yaklagimin en temel 6zelligi kurumun triin ve hizmetlerinde kaliteye
onem vermesi, biitlin ¢alisanlarin katilimini1 gerektirmesi, siireclerin siksik gézden gegirilmesi
ve iyilestirilmesidir. Stratejik planlama bir kurumun mevcut durumdan ulagmak istedigi duruma
nasil gidecegine rehberlik eden iyilestirme c¢alismalarimi icermektedir. Stratejik planda
kurumun amaglari, hedefleri, bunlara ulasmay1 saglayacak yol ve yontemleri siralanir. Uzun
vadeli ve gelecege yonelik stratejiler sunulur. Stratejik planda kaynaklarin stratejik onceliklere
gore dagitilmas1 ve kullanilmasi hususunda yonlendirici bilgiler verilir, kurumsal kilttr ve

kimligin giiclendirilmesine galisilir.

Bu anlayisla hazirlanan Bartin Universitesi Ulus Meslek Yiksekokulu Tekstil, Giyim,
Ayakkab1 ve Deri Bolumi Stratejik Plani’nin amaci, bolimumizin dort yillik amag ve
hedeflerini ortaya koyarak uzun vadede basariya ulagmak, Stratejik Plan cergevesinde
yurutilecek faaliyetlere ve onceliklere aciklik getirmektir. Planda Ongoriilen faaliyetlerin,
performans gostergelerinin, izleme ve degerlendirme etkinliklerinin planin uygulanma ve

degerlendirme surecine yon vermesi amaglanmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Kadri AKCALI
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliim Baskani
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1. BIRiM STRATEJIK PLAN OZETi

Ulus Meslek Yiiksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii Stratejik Plani,
Boliimiin amaglarini, bu amaglara ulastiracak hedeflerini ve bu hedefleri gerceklestirmek icin
kullanilacak stratejilerini igermektedir. Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimiiniin katilime1
bir yonetim anlayisiyla olusturdugu, 2024-2028 Stratejik Planin kisa bir 6zeti asagida yer

almaktadir.

Misyonumuz

Uluslararas1 ve nitelikli egitim ve aragtirma olanaklari sunarak, toplum ve tekstil
sanayinin ihtiyaglart dogrultusunda goérev ve sorumluluk alabilecek, meslegin sosyal, etik, ve
ekonomik boyutlarinin bilincinde, ekip calismasina yatkin, iiriin ve sistem tasarimlari
konularinda donanimli, teknolojiye acik, yaratici, mesleki problemleri ¢cozmeye yonelik mesleki

bilgi ve beceriye sahip bireyler yetigtirmektir.

Vizyonumuz

Tekstil alaninda tiim gelismeleri gz Oniinde bulundurarak sektor gelisimine katkida
bulunan, giincel egitim planlar1 ile alaninda uzman, sahip oldugu bilgi ve becerileri ulusal ve
uluslararasi faydaya doniistiirecek elemanlar yetistiren, alaninda lider egitim ve 6gretim kurumu

olmaktir,

Amaclar ve Hedefler

Boliimiimiiz tarafindan 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen Amag¢ ve Hedefler toplu bir

sekilde asagida sunulmustur.

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

H.1.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri I¢in Boliimiimiiziin Fiziksel ve Akademik Altyapisini
Giiglendirmek

H.1.2. Uluslararas: Standartlarda Béliimiimiiz Egitim ve Ogretim Programlarini lyilestirmek
H.1.3. Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi Giiglendirmek
H.1.4. Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek

A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak

H.2.1. Bolimiimiizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak

4 www.tekstilgiyim.bartin.edu.tr
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H.2.2. Boliimiimiiz Akademik insan Kaynaginm Arastirma Performansini Iyilestirmek

H.2.3. Bolimiimiiz Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
H.3.1. Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

H.3.2. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek

Ad. Girisimciligi Isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
H.4.1. Universitemizin Ihtisaslasma Alanma Yonelik Bilimsel Faaliyet Sayisini Artirmak

H.4.2. ihtisaslagma Alanindaki Program ve Ders Sayisini Artirmak

AS. Katimei Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

H.5.1. Akademik ve Idari Insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiglendirmek

H.5.2. I¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimimi Saglamak

1. DURUM ANALIZi

1.1. Kurumsal (Bélim) Tarihce

Bartin Boliimiimiiz; 2011 yilinda Bartin li Ulus Ilgesinde Bartin Meslek Yiiksekokuluna
baglh olarak egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. 04.05.2017 tarihinde gerceklestirilen
Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurul toplantisi sonrasi Rektorligiimiiziin teklifi uygun
bulunarak; 2547 sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ulus
ilcesinde bulunan Bartin Meslek Yiiksekokuluna bagli mevcut tiim boliimlerin bir meslek
yiiksekokulu catis1 altinda toplanmasi ve Ulus Meslek Yiiksekokulunun kurulmas: karar
alinmustir. Boliimiimiiz, Miilkiyeti Bartin 11 Ozel Idaresine ait 5397,57 m2’lik bir arsa iizerine
kurulan Ulus Meslek Yiiksekokulu binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ayrica yerleske igerisinde 6grencilerin kaliteli bir mesleki egitim almalar1 amaciyla 295 m2 alana

sahip bir adet Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama Atdlyesi bulunmaktadir.

1.2. Paydas Analizi

Katilimeilik kavramu, stratejik planlama siirecinde dikkate alinmasi gereken en 6nemli
unsurlardan biri olarak ifade edilmektedir. Paydaslar, Yiiksekokula deger katan unsurlar olarak
goriilmektedir. Bartin Universitesi Ulus Meslek Yiiksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Boliimiiniin gelisebilmesi ve bolgesel katkilar sunmasi, egitim kalitesini artirabilmesi, egitim-
ogretimin niteliginin arttiritlmasi, 6grencilerin tercih ettigi bir boliim olmasi ancak tiim

paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Katilimcilik stratejik planlamanin temel

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri 5
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unsurlarindan biridir. Bu amagcla, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii paydaslarin

belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

1.2.1. Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Paydagslarin belirlenmesinde, iiretilen iirlin ve hizmetlerin kimler tarafindan kullanildigi,
iligkinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Paydaslar, boliimiin
iirlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, boliimiimiizden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya boliimii etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar

olarak siiflandirilir.

I¢ paydaslar; Boliimiimiizden etkilenen veya boliimiimiizii etkileyen kurum igindeki kisi

veya gruplardir.

Dis paydaslar; Bolimiimiiziin {rettigi iiriin ve hizmetlerden yararlananlar ile
boliimiimiizden etkilenen veya boliimiimiizii etkileyen boliimiimiiz disindaki kisi, grup veya

kurumlardir.

Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimiiniin paydaslar1 i¢ paydas, dis paydas, temel

ortak ve stratejik ortak olarak bir siniflandirmaya tabi tutulmus ve Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Paydas Tablosu ve Paydas Etki/Onem Matrisi

I¢ Paydas/ Dis Onem Etki .
P A I
HanAd Paydas Derecesi Derecesi Onceligi
i Birlikt
Rekeorliik ig paydas Yitksek Giigli i
i i Birlikt
Akademik personel i¢ paydas Yiiksek Giiclii (l:rall lse
[dari i Birlikt
Idari personel I¢ paydas Yiiksek Giiclii irhikte
Calig
C i i Birlikt
Ofrenciler I¢ paydas Yiiksek Giiglii (l;ralhse
Birlikt
Mezun 6grenciler Dis paydas SEHkalk Giiglii (1;ra11 lse
Universitelerin ilgili Béliim ve Birlikte
D Yiiksek delii
Programlari 15 paydas uKse Gigcla Calis
Birlikt
MEB Dis paydas Yiiksek Giiglii galllse
' Birlikt
Ilgili Sanayi Kuruluslari Dis paydas Yiiksek Giiclii CI:ralhse
9 Birlikt
YOK Dis paydas Yiiksek Giiclii (liralhse

6 www.tekstilgiyim.bartin.edu.tr
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Toplum
Kamu kurum ve kuruluslari

Sivil toplum orgiitleri

Basin yaym

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri

Di1s paydas
Dis paydas
Dis paydas

Dis paydas

Yiksek
Yiksek

Yiiksek

Diisiik

Giugcli
Gugli

Giicli

Zayif

Birlikte
Calis
Birlikte
Calig
Birlikte
Calig

Bilgilendir
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1.3. Kurulus i¢i Analiz

1.3.1. Insan Kaynaklar: Yetkinlik Analizi

Universitemize 5765 sayili Kanun’la ihdas edilen ve yiiksekokulumuz tarafindan kullanilan

akademik kadrolarin 30/11/2023 tarihi itibari ile boliimler ve unvan bazinda sayis1 Tablo 3’de

verilmistir.

Tablo 2. Unvan ve Gorevler bazinda Akademik Kadro Sayilar

Boliim Bagkam
Boliim Ogretim Elemam

Toplam

1.4. GZTF Analizi

GZFT Analizi, bolimiimiiziin ve bdlimiimiizii etkileyen kosullarin sistematik olarak

incelendigi bir analizdir. Bu yontemle boliimiimiiziin giiglii ve zayif yonleri ile boliim disinda

olusabilecek firsat ve tehditler belirlenmistir. Bu analiz ile boliimiin gii¢lii ve zayif yonleri ile

kars1 karstya oldugu firsat ve tehditler arastirilarak gelecege doniik stratejiler belirlenmistir.

Kisaca bu analiz stratejik planin diger agamalari i¢in temel teskil etmektedir. Amag ve hedefler

belirlenirken zayif yonlerin giiclii yonlere, tehditlerin firsatlara doniistiiriilme yollar1 tartisilmig

ve aragtirilmistir.

Gugcla Yonler

derslerin
altyapr ve

Bolimiimiizde uygulama  esash
gerceklestirilebilmesi icin yeterli
donanimin bulunmasi

Akademik ve idari personel ile iletisim kolayligt

Geng, dinamik, gelisime agik ve gegmis mesleki
deneyime sahip akademisyenlerin varligi

Nitelikli bilimsel arastirmalarm ve yayinlarm
arttirtlmasi yoniinde kararliligin olmasi

Universitemizin degisim ve siirekli iyilesme
cabalarmin Bolimimizde karsilik bulmasi

Akademik personelin aidiyet duygusunun yiiksek
olmasi

Yiksekokul Yo6netiminin seffaflig: ve
katilimcilig1 destekleyerek kaynaklarin etkin ve
verimli  kullanimiyla hesap verebilir nitelikte
orgutlenmesi

Meslek yiiksekokulumuza ait kitlphanenin
varligt ve Ogrencilerin yerleske igerisinde
bilgisayarlara ve internet agma kolayca
erisebilmesi

www.tekstilgiyim.bartin.edu.tr
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Bolimimuze ait web sayfalarinin Tiirkce ve
yabanci dil olarak giincel, aktif ve fonksiyonel
olmasi

3+1 Is Yeri Uygulama Egitimi Modelinin
uygulanmasi

Zayif Yonler

Ogrencilerin, sosyal imkanlardan | Sektorel diizeyde is birliginin istenilen diizeye
yararlanabilecegi mekanlarin yoksunlugu ¢ikarilamamis olmasi

Universitenin  kampusleri ile Yuksekokulumuz
arasindaki mesafe nedeniyle Universite tarafindan
gerceklestirilen seminer, konferans vb.
etkinliklere katilimin az olmasi

Firsatlar

Kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin 6grencilerin
bolgedeki isletmelerde staj yapmalari konusunda | Ozel sektorde ara eleman ihtiyacinin artmast
istekli ve duyarli olmasi

Bolim  ogrencilerinin  sosyal  sorumluluk | Boliim 6grencilerinin 6grenci kuliiplerinde aktif
bilincinin yiiksek olmasi gorev aliyor olmasi

Tehditler

Universiteler arasinda giderek yiikselen rekabet flgeye ulagimda toplu tasimada yasanan sikintilar

Nitelikli 6grencilerin daha biiyiik sehirleri tercih

I Universite mezunu genglerde issizligin artis

2. GELECEGE BAKIS

Bu boliimde, stratejik plana temel teskil edecek amag, hedef ve gostergelerle tutarli olacak

bigimde boliimiin misyon, vizyon ve temel degerleri katilimci bir yontemle belirlenmistir.

Vizyonumuz;

Tekstil alaninda tiim gelismeleri g6z onilinde bulundurarak sektdr gelisimine katkida
bulunan, giincel egitim planlar1 ile alaninda uzman, sahip oldugu bilgi ve becerileri ulusal ve
uluslararas1 faydaya doniistiirecek elemanlar yetistiren, alaninda lider egitim ve 6gretim kurumu

olmaktir.

Misyonumuz;

Uluslararas1 ve nitelikli egitim ve arastirma olanaklar1 sunarak, toplum ve tekstil
sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gorev ve sorumluluk alabilecek, meslegin sosyal, etik ve

ekonomik boyutlariin bilincinde, ekip calismasina yatkin, {iriin ve sistem tasarimlari

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri 9
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konularinda donanimli, teknolojiye agik, yaratici, mesleki problemleri ¢cozmeye yonelik mesleki

bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirmektir.
Temel Degerlerimiz;

Boliim olarak temel degerlerimiz; kisiye saygi, mesleki sorumluluk ve etik bilinci, ¢evre

bilinci, bilimsel iiretkenlik, dogruluk, yenilik¢ilik, kalite ve miikemmeliyetgiliktir.

3. FARKLILASMA STRATEJISI

Boliimlimiiziin misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak olusturdugu

farklilagma stratejileri bu boliimde aciklanmastir.

3.1. Konum Tercihi

Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimiimiiz tilkemizde tekstil ve konfeksiyon alaninda
beklenen egitim, girisimcilik, topluma hizmet ve ekonomiye katki islevlerinin hemen hepsinde
nitelikli ve tercih edilen bir boliim olmayr hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim ve
arastirma odakli bir yapida konumlamaktadir. Ulkemizde uygulanan yiiksekdgretim
politikalariin iiniversitelere ve alt birimi olarak meslek yliksekokullarina ytikledigi gorevler
arasinda nitelikli bir egitim ve 6gretim faaliyeti vermek ile kalkinma odakli iilke politikalarinin
temelinde istihdama yonelik katki saglamak oOnceliklidir. Bu nedenle boliimiimiiz mesleki
uygulama egitimlerine 6nem vererek gen¢ niifusun mesleki acidan donanimli hale gelmesine

calismaktadir.
3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Bolumumiiziin Bartin Universitesinin egitim odakli konumlanmasiyla uyumlu olmak iizere
bagar1 bolgesi tercihini belirlemesi 6nem arz etmektedir. Bolimiimiiz Meslek Yiiksekokulumuz
mevcut politikasina paralel olarak sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli ara eleman yetistirilmesi
icin altyap1 agisindan kurumun gii¢lendirilmesini hedeflemektedir. Bu nedenle ¢alisma hayatina
atilmadan teorik bilgilerini uygulayabilecekleri 3+1 Egitim Modeli, 0grencilerimizin daha

nitelikli egitim almalarina katki saglayacak olmasi agisindan oncelik verdigimiz bir uygulamadir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Boliimiimiiziin Konum ve Basar1 Bolgesi tercihine paralel olarak oncelikle nitelikli ara elaman
yetistirmeye ve bolgesel kalkinmaya destek faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, bolge odakli proje ve

arastirmalarin gelistirilmesi, say1 ve niteliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

10 www.tekstilgiyim.bartin.edu.tr
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3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Universitemizde kendi alanlarinda nitelikli egitim faaliyetlerini yiiriiten birimlerden biri olan
Meslek Yiiksekokulumuzda Boliimiimiiz teorik ve uygulamali e§itimi harmanlayarak nitelikli

meslek elemani yetistirmeyi amag edinmistir.

4. STRATEJI GELIiSTIRME: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Boliimiimiiz vizyonuna ulagmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglari ile konum, basari
bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate
almarak 5 amag¢ ve bu amaclar gerceklestirmeye yonelik 13 hedef, hedeflere iliskin 31

performans gostergesi belirlenmistir.

4.1. Amaglar

Amag 1 Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Amag 2 Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak

Amag 3 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

Amag 4 Girisimciligi Isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada
Etkin Rol Almak

Amag 5 Katilimer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1 Egitim-Ogretim Faaliyetleri Igin Boliimiimiiziin Fiziksel ve Akademik
Altyapisin1 Giiglendirmek

Hedef 1.2 Uluslararas1 Standartlarda Boéliimiimiiz Egitim ve Ogretim Programlarmi
Tyilestirmek

Hedef 1.3 Cagin  Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi
Giiclendirmek

Hedef 1.4 Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danmismanhik Hizmetlerini
Gelistirmek

Hedef 2.1 Boliimiimiizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisint Artirmak
Hedef 2.2 Boliimiimiiz Akademik Insan Kaynaginin Arastirma Performansini lyilestirmek
Hedef 2.3 Boliimiimiiz Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayis1 ve Kalitesini Artirmak
Hedef 3.1 Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri 11
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Hedef 3.2

Desteklemek
Hedef 4.1

Artirmak
Hedef 4.2
Hedef 5.1
Hedef 5.2

4.3. Hedef Kartlan

Tablo 3. Hedef Kart1 1

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri
Universitemizin Ihtisaslasma Alanmna Yonelik Bilimsel Faaliyet Sayisini

Ihtisaslasma Alanindaki Program ve Ders Sayisin1 Artirmak
Akademik ve Idari Insan Kaynagmin Kurumsal Aidiyetini Gii¢lendirmek
I¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimini Saglamak

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet

AL (O Edebilir Bireyler Yetistirmek
Hedef (1.1) Egitim-Ogretim Faaliyetleri i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun Fiziksel
' ve Akademik Altyapisim Giiglendirmek
Hedefe | Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri2023)
pal 11 Ogrelm yest 30 . - | 64 | 50 | 50 | 50
asina diisen dgrenci sayisi
PG1.1.2.“Ogr§.tV1m el;manl 30 ) i 20 20 20 20
bagina diisen dgrenci sayisi
PG1.1.3. Egiticilerin egitimi
programi kapsaminda 6gretim
yetkinligini gelistirici egitimi 40 3 6 9 12 15 18

alan akademik insan kaynagi
say1s1™

*Performans gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir
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Tablo 4. Hedef Kart1 2
Amag (1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet
Edebilir Bireyler Yetistirmek
Uluslararas1 Standartlarda Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim ve
Hedef (1.2) e SO
Ogretim Programlarimi lyilestirmek
Hedefe | Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri 2023)
PG1.2.1. On lisans
programlarinin genel doluluk 20 - - 100 90 90 90
orani
PG1.2.2. Akredite olan 25 i i i i i 1
program sayisi
PG1.2.3. Toplum beklentileri
ve paydas Onerileri o5 ) i 1 ) 1 i
dogrultusunda giincellenmis
program sayisi
PG1.2.4. Oz degerlendirme 15 ) i i ) i 1
yapilan program sayisi
PG1.2.5. Akran
degerlendirmesi yapilan 15 - - - - - 1
program sayisi

Tablo 5. Hedef Kart1 3

Amag (1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet
¢ Edebilir Bireyler Yetistirmek

Hedef (1.3) Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi

Guclendirmek

Performans Gostergeleri

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri (2023)

PG1.3.1. Cift ana dal

Ogrenci sayis1*

programlarina kayitl 50 - - 1 - 1 -
Ogrenci sayisi

PG1.3.2. Cift ana dal

programlarindan mezun 50 - - - - 1 .

*Performans gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
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Tablo 6. Hedef Kart1 4
Amag (1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet
¢ Edebilir Bireyler Yetistirmek
Hedef (1.4) Ogrpnpllere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini
Gelistirmek
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
(%) Degeri (2023)
PG1.4.1. On lisans
diizeyinde danigman bagina 50 - - 30 20 20 20
diisen dgrenci sayisi
PG1.4.2. Akademik
danigmanlik hizmetlerinden 50 - - 85 85 85 85
memnuniyet orant (%)

Tablo 7. Hedef Kart1 5
Amac (2) Ar-Ge ve Proje Kulturind Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve
¢ Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak
Hedef (2.1) Bollimimuzde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini
IArtirmak
Hedefe Plan Donemi
Performans Gdostergeleri Etkisi Baslangig 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
(%) Degeri (2023)
PG2.1.1. Ogretim
elemelnlarlmn danigsmanlik 100 ) 1 1 1 1 1
yaptig1 kurum dig1 fonlanan
Ogrenci projeleri sayisi

Tablo 8. Hedef Kart1 6
Amag (2) Ar-Ge ve Proje Kultrini Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve
¢ Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak
Hedef (2.2) Bqlumumuz Akademik Insan Kaynaginin Aragtirma Performansini
lyilestirmek
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri (2023)
PG2.2.1. Ogretim
elemanlarinin katihm
sagladi bilimsel etkinlik 100 S S | 7 | 6 1 6 16
sayisl

14
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Tablo 9. Hedef Kart1 7
Amac (2) Ar-Ge ve Proje Kultlrini Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve
¢ Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak
Hedef (2.3) Bolumumuiz Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayis1 ve Kalitesini

IArtirmak

Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
(%) Degeri (2023)
PG2.3.1. Ogretim elemani
basina diisen uluslararasi
yay1n sayisi (Web of i
Science (SCI. 30 0,3 0,3 0,3 0,6 |06
SCIExpanded, SSCI,
AHCI))
PG2.3.2. Ogretim eleman1
bagina diisen ulusal yayin 25 0,3 0,3 0,3 0,3 06 |06
sayist (TR Dizin)
PG_2.3.3. Atif sayis1 (Web of 20 2 3 4 4 6 6
Science)
PG2.3.4. ToEIam bilimsel o5 30 33 36 39 42 45
yayin sayisi

*Performans gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir

Tablo 10. Hedef Kart1 8

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla

AT () Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (3.1) Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri (2023)
PG3.1.1. Bolimimuzin
yaptigi sosyal sorumluluk 50 - 1 1 1 1 1
projesi sayisi
PG3.1.2. Ogrenciler
tarafindan gerceklestirilen 50 ) ) ) 1 1 1
sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
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Tablo 11. Hedef Kart1 9

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yoénelik Calismalariyla

gelisimine katki saglayan
faaliyet sayis1

AT ) Toplumsal Fayda Uretmek
Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri

ABESEA) Desteklemek

Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri (2023)

PG3.2.1. Bolimumiiz
tarafindan diizenlenen
ogrencilerin kisisel ) )
gelisimine katki saglayan 50 1 1 2 2
faaliyet sayis1 (sosyal,
kaltarel ve sportif)
PG3.2.2. Bolimimiiz
tarafindan diizenlenen
ogrencilerin mesleki 50 - - 1 2 2 2

Tablo 12. Hedef Kart1 10

Amac (4) Girisimciligi Isbirlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel
Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.1) Eniversitemizin Ihtisaslasma Alanina Yonelik Bilimsel Faaliyet Sayisini
rtirmak
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Bagslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri (2023)
PG4.1.1. Ihtisaslasma
alaninda uluslararasi yayin
sayis1 (Web of Science, 3 i i i 1 1 1
Scopus)
PG4.1.2. Ihtisaslagma
alaninda toplam yayin sayisi 20 - - - 1 1 1
(Web of Science)
PG4.1.3. Ihtisaslasma
alaninda yapilan yayinlarin 30 ) ) ) 01 0.2 0.3
toplam yayin sayisina orani
(Web of Science)
PG4.1.4. Thtisaslasma alanina
yonelik gorev alan 15 - - 1 1 1 1
akademisyen sayis1*

*Performans gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir
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Tablo 13. Hedef Karti 11

Girisimciligi Isbirlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel

Amag (4) Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.2) [htisaslasma Alanindaki Program ve Ders Sayisini Artirmak
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baglangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri (2023)
PG4.2.1. Ihtisaslasma
alamyla ilgili On lisans 100 - - 1 1 1 1
ders sayisi*

*Performans gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir

Tablo 14. Hedef Karti1 12

Katihmer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet

Slg Duygusunu Gelistirmek
Hedef (5.1) Alfademﬂ( ve Idari Insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini
Guclendirmek
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baglangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri (2023)
PG5.1.1. Mesleki ve kisisel
gelisimine yonelik
akademik ve idari insan 100 9 9 14 6 6 6
kaynaginin katildig1 egitim
sayisi

Tablo 15. Hedef Kart1 13

Katihme1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet

Amag (5) Duygusunu Gelistirmek
Hedef (5.2) ic ve Di1s Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimini
Saglamak
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Bagslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri 2023)
PG5.2.3. Karar alma
stireclerine yonelik 40 i 5 4 4 4 4
toplantilara katilan 6grenci
sayist
PG5.2.4. Karar alma
stireclerine yonelik
toplantilara katilan dis 30 ) i ) 2 2 2
paydas sayis1
PG5.2.5. Karar alma
siireclerine katilan mezun 30 - - 1 2 2 2
sayist*

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme; PUKO déngiisii cercevesinde hedef ve gostergelere iliskin veri ve bilgi
toplanmasi, analiz edilmesi, sonuglarin raporlanmasi ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin
alimmasi siirecidir. Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ne 6lc¢lide ulasildiginin tespitini
yapabilmek, kurumsal o6grenmeye ve gelismeye katki saglayan performans bilgisinin

olusturulmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasilmasi, sistematik bir izleme ve degerlendirme
stirecini  gerektirir. Meslek Yiiksekokulumuz oOnciiligiinde Bolimiimiiz izleme faaliyetinde
performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglarini 6 aylik
periyotlar halinde izleyecek ve belirlenen donemler itibariyla raporlayacaktir. Degerlendirme ise
devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amac ve hedeflere ulagsmayi ne 6l¢iide sagladigi ve
karar alma siirecine ne 6l¢iide katkida bulundugu belirlenecektir. Degerlendirme ile stratejik
planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin etkinlik ve siirdiiriilebilirligi analiz

edilecektir.

Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir. Bununla birlikte siirecin
yiiriitilmesinden Ulus Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii “Birim I¢ Kontrol, izleme ve
Degerlendirme Komisyonu” ile boliimde Stratejik Hedef ve Gostergeleri Hazirlama Komisyonu

sorumlu olacaktir.

Bu kapsamda belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerinin daha saglikli bir sekilde
izlenebilmesi amaciyla alt1 aylik izleme ve yilsonu degerlendirme raporlar1 hazirlanarak Ulus
Meslek Yiiksekokulu iist yonetimine ve tiniversitemize katki saglayan hedef gosterge verileri ise
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na sunulacak ve raporlar boliim web sayfasinda kamuoyu

ile paylasilacaktir.
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