T.C. BARTIN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
Tekstil Muhendisligi Boliumiu

Stratejik Plani

1. BOLUM: DURUM ANALIZi

1.1. Bolimin Tarihgesi

2008 yilinda Bartin sehrinde kurulan, Bartin Universitesi banyesindeki Muhendislik,
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi’nde yer alan Tekstil Mihendisligi Bolimu, 2012-2013
egitim-6gretim yilinda lisans duzeyinde egitim vermeye baglamistir. 2012-2013 egitim-
ogretim yilinda 17 6grenci, 2103-2014 egitim-6gretim yilinda 4 6grenci, 2014-2015
egitim-dgretim yilinda ise 5 dgrenci bolimde lisans duzeyinde egitime baglamigtir. Bu
yillar sonrasinda, 6grenci alimi yapilmamigtir. Lisansustu duzeyde yine ayni yillar
icerisinde toplam 236grenci yiksek lisans egitimi icin Bartin Universitesi Tekstil
Muhendisligi'ni tercih etmistir. Bahsedilen 6grencilerin; lisans dizeyinde 20 kadari
mezun olmusken, yuksek lisans duzeyinde 10 6grenci mezun edilmigtir. Bolumumuizde
halen, 1 Dog¢.Dr., 3 Ars.Gor.Dr. olmak Uzere toplam 4 6gretim elemani ile lisans

dizeyde egitim ve 6gretim faaliyetleri gergeklestiriimektedir.

1.2. Bolum Paydas Analizi

Bolimumazian isleyiginin saglanmasi, hedeflerininin gergeklestiriimesi ve hedeflere
ulagsmada belirlenen basar kriterlerinin saglanmasi amaciyla iletisim ve etkilesim
icerisinde olunulmasi gereken i¢ ve dis paydaslari bulunmaktadir. Bolumun paydaslari,

i¢c ve dig paydaslar olarak iki grup halinde ele alinmaktadir.

ic paydaslar olarak;

e Idari Birimler,
e Akademik Birimler ve

e Ogrenciler yer almaktadir.



Dis paydaslar olarak;

o Tekstil Sektorunde faaliyet gosteren sanayi kuruluslart,
e YUksekogretim ile ilgili Devlet Kurum ve Kuruluglari,
e Sanayi ve Bilim ile ilgili Devlet Kurum ve Kuruluglari ve

¢ Mezun ogrencilerimiz yer almaktadir.

Tablo 1. Paydaslar 6nem ve etki dereceleriyle dncelikleri

Ic . _
Paydas Adi Paydas/Dig Onem _ Etk | Onceligi
Paydas Derecesi | Derecesi

idari Birimler ic paydas 5 5 1
Akademik Birimler ic paydas 5 5 1
Ogrenciler ic paydas 5 5 1
Tekstil  Sektérinde  faaliyet | Dis paydas 4 4 1
gOsteren sanayi kuruluslari

Yuksekogretim ile ilgili Devlet | Dis paydas 5 5 1
Kurum ve Kuruluslari

Sanayi ve Bilim ile ilgili Devlet | Dis paydas 5 5 1
Kurum ve Kuruluglari

Mezun 6grencilerimiz Dis paydas 5 5 1

1.3. Béliim insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Bartin Universitesi Tekstil Miihendisligi Bolimiinde halihazirda ¢alismakta olan 1 Dog.
Dr. 6gretim Gyesi ve 3’'U Dr. arastirma gorevlisi olmak Uzere toplamda 4 akademisyen

goOrev yapmaktadir.

Ogretim (yeleri 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekdgretim
Personel Kanunu” ve “YOK Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yoénetmeligi”
cercevesinde atanir ve yikseltilirler. Ogretim Uyesi disindaki akademik personelin
(Ogretim Gorevlisi, Okutman, Arastirma Gérevlisi vb.) atama islemleri ise 2547 sayili

“Yilksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiksekdgretim Personel Kanunu” ve “Ogretim



Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav lle Girig Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik”

esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir.

Mevcut dgrencilerin dersleri bolim kadrosunda yer alan 1 6gretim tyesi ve 2 doktor
arastirma gorevlisi ile surdurtulmektedir. Dersleri veren ogretim Uye ve elemanlarinin

secimleri, sahip olduklari uzmanlik alanlari g6z 6ntinde bulundurularak yapilmaktadir.

Bolum kadrosunda bulunan oOgretim dye ve elemanlarinin vyetkinliklerinin
arttirlmasi/gelistiriimesi amaciyla, ERASMUS ders verme hareketliligi, yurtici ve
yurtdisi bilimsel kongre/konferans/sempozyum gibi etkinliklere katilim, ¢aligmalarini
desteklemek amaciyla sanayi ve devlet kurumlarini da kapsayacak sekilde yurtici ve
yurtdigi  kurumlarda gorevlendiriime ve kurum ici laboratuvar olanaklarinda
faydalanmasi gibi destekler Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Dekanligi ve

bunyesinde bulunan Tekstil MUhendisligi BOlumu’'nce saglanmaktadir.

1.4. Bolum Akademik personel ve ogrenci sayilari orani

Bolum akademik personel ve 6grenci sayilari ile bunlarin birbirlerine oranlari Tablo 2
ve Tablo 3’de verilmistir. BOlumumuz 2020-2021 egitim 6gretim yilinda yeni 6grenci

almamisgtir.

Tablo 2. Tekstil Mihendisligi Bolumu akademik personel sayisi.

Ogretim Uyesi
Prof. Dr. -
Dog. Dr. 1
Dr. Ogrt. Uyesi -
Toplam 1
Ogretim Eleman
Ogretim Goérevlisi -
Arastirma Gorevlisi 3
Okutman -
Uzman -
Toplam 3
Genel Toplam 4




Tablo 3. Tekstil MUhendisligi Bolumu 6grenci sayisi ve bolim akademisyen sayilarina

orani.
Ogrenci Sayilari Akademisyen/Ogrenci | Ogretim Uyesi/Ogrenci
Kiz Erkek Toplam Orani Orani
2 1 3 1,33 0,33

1.5. Bolum Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi

Bolumumuz bunyesindeki arastirma gelistirme faaliyetlerinin yarutildugu Laboratuvar

blnyesindeki makine ve techizatin durumlari Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Tekstil Muhendisligi Bolimid blnyesindeki

cihazlarin listesi.

Sira

Cihazin Adi

Boyama Makinesi

iplik inceleme Konik Sarim

Cihazi

Iplikte BUkim Tayini Cihazi

Ter hasligi deney cihazi

Kurutma Firini-Etav

Isik Kabini

Manuel armurlu dokuma tezgahi

Hassas Terazi

Iplik Numara Cikrigi

Saf Su cihazi

Iplik gerginlik dlger

Manyetik Karistiric

Egilme Dayanimi Test Duzenegi

1.6. Bolim Akademik Faaliyet Analizi

Tablo 5. Temel akademik faaliyet analizi tablosu.

Temel Akademik
Faaliyetler
Egitim-Ogretim

Giiclii Yonler

e Geng ve dinamik
akademik kadro,

e Yeterli kitiphane ve
bilgiye ulagim

Zayif Yonler/Sorun
Alanlar
e Ogretim (yesi
sayisinin az olmasi,
Boluman 6grenci
alamamasi,

laboratuvarlarda bulunan

Ne Yapilmal ?

Egitim ile ilgili
laboratuvar ihtiyaci
giderilmelidir.

Akademik personel
sayisi  arttinimali  ve



Arastirma-
Gelistirme

kolayhginin
bulunmasi,

Erasmus
gercevesinde yurt
disindan farkh
universitelerle 6grenci
degisimi yurutulmesi,
Ogrenci temsilciligi ve
kulup faaliyetleri
araciligi ile 6grenci
talepleri idari yapiya
iletiime olanaklari
mevcuttur.

Merkez laboratuvari
olanaklarindan
faydalanilmasi,
Akademik personel
tarafindan
gerceklestirilen
arastirma ve proje
sayisinin yillar
icerisindeki artisi,
Universite
kUtuphanesinin tye
oldugu veri
tabanlarinin ¢ok
sayida bilimsel
arastirmaya erisim
olanagi saglamasi,

Tark tekstil sanayisi
oldukga gugli ve
gelismis makine
parkuruna sahip
olmasi,

Fakultede calisan
akademisyenlerin
yakin konumlarda

Ders uygulamalarinin
yapilmasi igin
laboratuvar
kosullarinin yeterli ve
uygun olmamasi,
Universite ve bolimiin
taninirhginin dusuk
olmasi.

Ogretim Gyesi
sayisinin az olmasi,
Patent faydali model
ve tescil sayisinin az
olmasi,

Kurum disi
kaynaklarin
(TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, AB fonlari
gibi) is birligiyle
yapilan proje sayisinin
az olmasi,

Bolumun ulkenin
tekstil sanayisi
bakimindan gelismis
bdlgelerinden uzak
olmasi,

Evrensel dlgekte,
Oogretim Gyelerinin yurt
ici ve yurt digindaki
universite ve
arastirma kurumlariyla
iletigsiminin yeterli
dizeyde olmamasi,

personelin gelisimine
yonelik egitimler
yapiimalidir.

Akademik personel
sayimizin ve gesitliliginin
iyilegtirilmesi

hazirlanacak ders

programinin daha fazla
alana hitap etmesiyle
birlikte 6grencilerimizin
oldukga guglu bir altyapi
kazanmalarini
saglayacaktir.

Teknolojik  gelismeler
daha yakindan takip
edilerek ogrencilerin
mezuniyet sonrasi
sahada is bulma sansini
artiracak uygulamalari
iceren dersler gindeme
getirilmelidir.

Bolumun tanitimina
yonelik caligsmalar
yapilmalidir.

Bolimde ihtiyag odakli
guncellemeler

yapiimalidir.
Bolumun mustakil
arastirma laboratuvari

binasina ihtiyaci vardir.

Akademik personelin
proje yapma ve bunlari
arane donusturerek
patent alma becerisini
gelistirmeye yonelik
faaliyetler yapiimahdir.

Bolumdeki akademik
personelin disiplinler
arasi  proje  yapma
becerisini  gelistirmeye
yonelik faaliyetler
yapiimalidir.

Bolum ogretim

elemanlarinin yurt disi
deneyimlerini arttirmaya

yonelik uygulamalar
tesvik edilmelidir.
Bolumde doktora

derecesine sahip insan
kaynaginin nicelik ve
nitelik olarak



Girisimcilik

Toplumsal Katki

olmasi nedeniyle
sinerji yaratilma ve
disiplinler arasi
calisma yapma
olanaklarinin  yuksek
olmasi.

Girisimcilik konusunda
On lisans, lisans ve
lisansustu duzeyinde
secmeli derslerin

olmasi.
Bolgede bulunan
sanayi kuruluglar

arasinda en buyuk yeri

kapsayan tekstil
sanayi kuruluslarinin
gelisimine katkida
bulunarak bdlgenin

bundan fayda saglama
olanaginin bulunmasi.

Fakulte ve bolim
icerisinde disiplinler
arasli galisma yapma
aliskanhginin gelismis
olmamasi,

Ulusal ve uluslararasi
nitelikli konferans,
sempozyum gibi
bilimsel etkinlikle
yeterli seviyede tesvik
ve destek olmamasi.

Girigimcilik ktltGrandn
ve faaliyetlerinin zayif
olmasi.

Bolumun ulkenin
sanayi anlaminda
gelismis bdlgelerinden
uzak olmasi.

arttirlmasina yonelik
calismalar yapiimalidir.
Disiplinler arasi
lisansustl program ve
calismalar yapilmahdir.
Universite
kutiphanesinin basili ve

elektronik kaynaklari
arttinlmalidir.

Ogretim  elemanlarinin
sanayi ile isbirligi
yapmalarina yonelik
tesvik edici faaliyetler
yapilmalidir.

Girisimcilik  kaltGrdndn
ve faaliyetlerinin
yayginlastiriimasina
yonelik calismalar
yapiimalidir.

Ogretim  elemanlarinin
sanayi ile isbirligi
yapmalarina yonelik
tesvik edici faaliyetler
yapiimalidir.

Universite 6grencilerinin
girisimcilik  faaliyetleri
tesvik edilmelidir.
Bilimsel etkinlik
duzenleme imkanlarini
arttirmaya yonelik

universiteye kongre ve
konaklama tesisleri
kazandiriimalidir.
Tekstil Muhendisleri
Odasi (TMO) ile mesleki
ve uygulama anlaminda
ortak toplantilar veya
calistaylar yapiimalidir.



3. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJiSi

Bu béliimde, bolimimuzin, Bartin Universitesinin misyon, vizyon ve temel degerlerine

uygun olarak olusturdugu farklilagma stratejileri yer almaktadir.

3.1. Boliim Konum Tercihi

Turkiye icerisinde yer alan Tekstil Muhendisligi bolumlerinin dlke igindeki konumlari
incelendiginde, basta Ege ve Marmara bolgeleri olmak Uzere belirli kimelenmelere
sahip oldugu ve birbirine yakin sehirlerde konumlandigi gorulmektedir. Karadeniz
Bolgesi agisindan dusunuldigunde, bolgede bulunan tek Tekstil MUihendisligi bolimu
Bartin Universitesinde yer almaktadir. Bunun disinda; sehrin Ankara, istanbul ve Bursa
gibi buylk sanayi sehirlerine yakinhgi, dogal gluzelligi ve turistik yer gesitliliginin fazla
olmasinin 6grencilerin  bolumu tercih etmesinde 6nemli bir rol oynayabilecegi
dusunulmektedir. Ayrica, Bartin sehrinin sanayi kuruluglari géz 6nune alindiginda, en
buyudk payin ormancilik ve tekstil sanayilerinde oldugu ve bodylelikle bolumun sehir

acgisindan da onem tegkil ettigi gorulmektedir.

3.2. Bolum Basari Bolgesi Tercihi

Bolumun arastirmaya dayali c¢alismalariyla bdolgenin nitelikli insan gucunun
gelismesine katki saglamasi hedeflenmektedir. Bu amagla, Universite-sanayi isgbirligi
gelistirilerek bolum akademisyenlerinin bilgi ve deneyimlerini girisimcilere aktariimasi
onem tasimaktadir. Universitenin arastirma altyapisinin gelistirimesine de 6ncelik
verilmesi dusuntlmektedir. Arastirma laboratuvari igin yeni tahsis edilecek makine

techizat ve malzeme ile arastirma olanaklarinin arttirlmasi miamkuin olacaktir.

3.3. Boluim Deger Sunumu Tercihi

Bolumumuziun Konum ve Basari Bolgesi tercihine paralel olarak oncelikle disiplinler
arasl proje ve arastirmalarin gerceklestirimesi, sayl ve niteliginin arttirimasi
hedeflenmektedir. Ote yandan odak tercihi ne olursa olsun Bartin Universitesi ve
binyesinde yer alan Tekstil Mihendisligi Boluma bdlgesel kalkinmayi hedefleyen,
bolge ve bdlge insaninin sorunlarinin ¢ozUmunud amaglayan girigsimcilik ve sosyal

sorumluluk faaliyetlerini arttirma potansiyeline sahiptir.



Tablo 6. Deger sunumu belirleme tablosu.

Destekler ve Burslar

Faktorler/Tercihler Yok et | Azalt | Arttir | Yenilik Yap
v
Yayin
v
Patent
. v
Projeler
. v
Kalite
v
Girisimcilik
v
Yenilikgilik
v
Seffaflik
. v
Kurumsal Kimlik ve Farklilasma
Akademik Birimler ve Sanayi Kuruluglari ile v
Isbirlikleri
v
Sosyal Olanaklar
v

3.4. Bolum Temel Yetkinlik Tercihi

Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi birgok disiplin alaninin

bir arada olusu ile disiplinler arasi ¢alismalara imkan saglamasi acisindan son derece

elverigli bir ortam olusturmaktadir. Disiplinler arasi arastirma faaliyetlerine agirlik

vermeyi planlayan bir bolum olarak; mevcut durumda ¢odunlugu geng, konusunda

deneyimli, basariya a¢ akademik ve isbirligi icerisinde galisabilen ve mesleki yeterlilige

sahip 6 akademik personeli ile Ulkemize Bartin sehrine katki saglamaktadir.

Bu cercevede;

o Merkez yerleske alanindaki altyapi eksikliklerinin giderilmesi,

¢ Hizmet binalarindaki ¢alisma odalari ve dersliklerin gagdas donanima sahip

olmasi,




e Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atdOlyelerin sayisinin ve
mevcut olanlarin niteliginin arttirilmasi,

e Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirlmasi yonunde kararhligin olmasi,

e QOgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi
ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari ve

e flerleyen zaman igerisinde bélimiin tekrar egitim-6gretim faaliyetlerine

baslamasi amaciyla Tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi hedeflenmektedir.

4. BOLUM: STRATEJi GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Bolim Amaglari

Tekstil MUhendisligi BolimU olarak amacimiz, ulusal ve uluslararasi seviyede lisans

ve lisansustu egitim-ogretim vererek;

e Sanayide teknik, idari ve AR-GE c¢alismalarinda goérev alabilecek bilgi ve
deneyimle donanmisg,

e Surekli 6grenme aligkanligina sahip, girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, ¢6zim
uretebilen, aragtiran, analiz ve sentez becerisi kazanmis,

e Teknolojik gelismelere agik, cevre ve kultur degerlerine duyarli,

o Ulkesine ve insanlia yararli olan,

e Toplumun yasam Kkalitesini arttirmaya yonelik bilimsel arastirma yapan ve
teknoloji Uretebilen,

e Evrensel duslinme yetkisine sahip, ufku genis, Tekstil Muahendisleri

yetistirmektir.

4.2. Boliim Hedefleri

Tekstil Muhendisligi Bolumu olarak hedefimiz, Tekstil Muhendisligi alaninda
uluslararasi diuzeyde kabul goren niteliklere sahip,
e Tekstil alaninda gelisen teknolojiyi takip edebilen, c¢alistigi kuruma

uygulayabilen,

e Toplumun ve ¢alistigi kurum veya kurulusun menfaatlerini 6n planda tutan,



e Sorgulayan, arastiran ve bilimin gelisimini 6n planda tutan ve surekli kendini

gelistiren,
e Gugclu, seviyeli ve guven telkin edici iletisim kurabilen,

e Edindigi kazanimlari Ulke ve kurum adina katma degeri yuksek urlne
donusturmeyi benimseyen, Tekstil kaynakli sorunlarin ¢gozumunde gorev alan

donaniml Tekstil MUhendislerini yetigtirecek bir lisans programi sunmaktir.

4.3. Bolum Gostergeleri

Bolimumuazin gostergeleri olarak asagidaki parametre ciktilarini g6z o6nune

almaktayiz:

e Mezun veri tabanina kayith 6grenci sayisi,

e BolUumUmuze ait laboratuvar sayisi,

e Laboratuvarlarimizda bulunan makine, techizat ve deney duzenegi sayisi,
e QOgretim lUyelerimize ve elemanlarimiza verilen toplam 6dul sayisi,

e BOlum web sayfamiz ve bolim dokiman sayisi,

e Bolumumuze ait kitap ve kullanilan lisansli program sayisi,

e Sektor temsilcileriyle gergeklestirilen toplanti sayisi.



5. TEKSTIL MUHENDISLIGI BOLUMU i$ AKIS SURECLERI

Bolumuimuz 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren aktif durumda olmadigindan,

is akis semasi olusturulmamistir.
6. TEKSTIL MUHENDISLIGI BOLUMU GOREV TANIMLARI
6.1. Bolim Baskani

Bartin Universitesi Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi Dekanligi Gorev
Tanitim Formu’na gére Bolum bagkani, o bolumuan aylikli profesérleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde Dr. 6gretim Gyeleri arasindan
dekan tarafindan, u¢ yil sure ile atanir ve bu atama rektorlige bildirilir. Stresi biten
baskan yeniden atanabilir. Bolum Baskani gorev tanimina gore, asagidaki gorevleri

yerine getirir:

e Bolumaun ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

e Bolumune bagl 6gretim elemanlarinin gorev surelerinin uzatilmasinda dikkate
alinmak Uzere, bdlim goérusund yazili olarak Dekanlik Makamina bildirir.

e Fakulte Dekanhigi ile kendi BOlumu arasindaki her turlu yazigmanin saglikh bir
sekilde yapilmasini saglar.

e BOlumun ders dagilimin dgretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir
sekilde yapilmasini saglar.

e Egitim-6gretim yili surecinde ayda en az bir defa kendisinin belirleyecegi
glindem maddelerini gérismek Uzere toplanan Bolum Kuruluna baskanlik eder.

e Her iki ayda bir toplanmasi gereken Akademik Bolum Kuruluna bagkanlik eder.

e BolumuU temsil etmek Uzere Fakulte Kurulu Toplantilarina katilir.

e Her 6gretim yil sonunda Bolumun gegen yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil icin calisma planini Dekana sunar.

e Bolumde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve denetler.

e BOolum ogrencilerinin egitim-o6gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir.

e Bolum o6grencilerinin kaltirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler duzenlemelerini
tesvik eder ve bu konuda onlara yardimci olur.

e Bolumdeki dersliklerin, calisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders

arag-gereclerinin verimli, etkili, dizenli ve temiz olarak kullaniimasini sadlar.



Bolimundeki 6grenci-0gretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaclari
dogrultusunda, duzenli ve saglikh bir sekilde yurutilmesini saglar.
Egitim-O6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Bolumdeki 6gretim elemanlari arasinda
uygun bir iletisim ortaminin olusmasina galigir.

Bo6liman misyonu ve vizyonunun gergeklestiriimesini saglamak.

Gorevinde bulunmadigl zaman yerine vekil birakmak.

Bolum bagkani, bolumun her duzeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan,
boélimle ilgili her thrll faaliyetin dizenli ve verimli olarak yudrittlmesinden ve
kaynaklarin etkili bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Bagli oldugu Ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin

yapilmasi

6.2. Anabilim Dali Bagkani

Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi Dekanligi Gérev

Tanitim Formu’na gére Anabilim Dali Bagkani, Egitim-6gretim uygulama ve arastirma

faaliyetlerinin yaritaldigu akademik bir birim olan ana bilim dali, baskanlari, o ana

bilim dalinin profesorleri, bulunmadig! takdirde dogentleri, bulunmadigi takdirde Dr.

ogretim Uyeleri, Dr. 6gretim Uyeleri bulunmadigi takdirde 6gretim gorevlileri arasindan,

o ana bilim dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve ogretim gorevlilerince segilir ve dekan

tarafindan atanirlar. Atamalar rektorlige bildirilir. Gorev sureleri tg yildir. Anabilim Dali

Baskani gorev tanimina gore, agagidaki gorevleri yerine getirir:

Ana bilim dali kuruluna bagkanlik etmek.

Anabilim Dalinin ihtiyaglarini Bolum Bagkanina yazili olarak rapor eder.
Anabilim Dalina bagl 6gretim elemanlarinin gbrev surelerinin uzatilmasinda
dikkate alinmak Uzere Anabilim Dalinin goérusunt yazili olarak Bolum
Baskanligina bildirir.

Bolim Baskanligi ile Anabilim Dali arasindaki her turlt yazismanin saghkl bir
sekilde yuruttlmesini saglar.

Anabilim Dalinin ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul

bir sekilde yapilmasini saglar.



Her ogretim yil sonunda anabilim dalinin gegen yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢cin ¢alisma planini Bolim
Baskanina sunar.

Anabilim Dalinda goérevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler ve
denetler.

Bolimde her dlzeyde egitim-0gretim ve arastirmalarin yapiimasini, Anabilim
Daliyla ilgili faaliyetlerin dizenli ve verimli olarak yUrGtilmesini ve etkili bir
bicimde kullaniimasini saglar.

Anabilim Dali o6grencilerinin egitim-ogretime yonelik sorunlariyla yakindan
ilgilenir.

Anabilim Dali  dgrencilerinin  kultirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler
duzenlemelerini tesvik eder ve bu konuda onlara yardimci olur.

Anabilim Dali dersliklerinin, ¢alisma odalarinin, atdlyelerinin, laboratuarlarinin
ders arag- gereglerinin verimli, etkili, dizenli ve temiz olarak kullaniimasini
saglar.

Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretim amaclari
dogrultusunda, duzenli ve saglikh bir sekilde yuruttlmesini saglar.
Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir gsekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak anabilim daldaki 6gretim elemanlari
arasinda uygun bir iletisim ortaminin olugmasina calisir.

Bagli oldugu ust yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve iglemlerin

yapilmasi.

6.3. Ogretim Uyeleri

2547 sayil Yuksekdgretim Kanunu'nun 22. Maddesine gére Ogretim Uyelerinin

gorevleri su sekildedir:

Yuksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigcimde
onlisans, lisans ve lisansustu duzeylerde egitim - ogretim ve uygulamal
calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri ydonetmek,
YUksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

flgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gdre, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki

amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,



e Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 sayill kanunun 36. Maddesine gére Ogretim (yesi, kadrosunun bulundugu
yuksekogretim birimi ile sinirli olmaksizin ve ihtiya¢ bulunmasi halinde goérevli oldugu

yuksekogretim kurumunda haftada asgari on saat ders vermekle yukamludur.

6.4. Ogretim Yardimcilar

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 33. Maddesinin gore Arastirma Gorevlileri;
yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan
ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan ogretim elemanidir. Bunlar ilgili
anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 6nerisi, Bolum Bagkani, Dekan, enstity,
yuksekokul veya konservatuvar mudurunun olumlu gorusu Uzerine rektorin onayi ile
arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok Ug¢ yil sure ile atanirlar; atanma suresi sonunda

gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler.

Lisans Ustl egitim - 6gretim icin yurt digina gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk
defa bu amacla bu goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar

Yuksekogretim Kurulunca tespit edilir.



Hedef Karti1 1

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisini Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-ogretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Hedef Plan 2019 2020 20 | 2022 | 2023 | izleme | Raporla
Gostergeleri e Doénemi 21 Sikhigi ma
Etkisi | Baslangi Sikhgi
(%) ¢ Degeri
2018
PG1.1.1. 10 2 2 2 4 6 6 ay 1yil
Egiticilerin
egitimine katilan
akademik
personel sayisi
PG1.1.2. Egitim 30 Z11, 2 adet ladet - - - 6 ay 1yil
amagl TRS 2 | laboratuv | laborat
mekanlarin adet ar alani uvar
toplam buyUuklGgu derslik + ve 2 alani ve
(m2) 1 adet derslik 2
toplam | eklenmel | derslik
90 m2 [ eklenm
laboratu eli
var alani
PG1.1.3. Egitim 20 16 50 10 | 100 | 100 6 ay 1yil
amagli arag 0
gereglerin yeterlik
dizeyi (%)
PG1.1.4. Ogretim 20 15 56 30 | 30 30 6 ay 1yil
Uyesi basina
disen égrenci
sayisi
PG1.1.5. Ogretim 20 8 37 16 | 16 16 6 ay 1yil
elemani basina
disen égrenci
sayisi
Riskler * Personel, fiziki altyapi ve donanim ihtiyacinin butge kisitlari sebebiyle
zamaninda karsilanamamasi,
» 2021 yili sonuna kadar en az 2 laboratuvar ve 2 dersligin daha bolimumauz igin
kurulmasi gerekliligi.
Stratejiler « Egiticilerin egitimine yonelik programlara katihm 6zendirilecek ve
desteklenecektir.
ihtiyaglar » Bolimimiuze tahsis edilen laboratuvar alanlarina ek olarak en az 2 adet fiziki

laboratuvar alanina, en az 2 adet derslik alanina daha ihtiya¢g duyulmaktadir.

sLaboratuvar derslerinde kullanilacak olan laboratuvar cihazlarinin temin

edilmesi gerekmektedir.
*Ogretim Uyesi ve 6gretim elemani sayisi artirilarak 6gretim Gyesi basina disen
ogrenci sayisi dusuralmelidir.




Hedef Karti1 2

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.
Performans Hedef | Plan | 2019 | 2020 2021 2022 2023 | izleme | Rapor
Gostergeleri e Done Sikligr | lama
Etkisi mi Sikhgi
(%) Basla
ngi¢
Deger
i 2018
PG1.2.1. Yan dal 20 0 0 2 3 5 7 6 ay 1yl
programlarina
katilan 6grenci
sayisi
PG1.2.2. Cift ana 20 0 0 5 6 8 8 6 ay 1yil
dal programina
katilan 6grenci
sayisi
PG1.2.3. Cift ana 20 2 0 0 0 0 1 6 ay 1yil
dal
programlarindan
mezun olan
odgrenci sayisi
PG1.2.4. Paydas 30 1 0 0 0 0 0 6 ay 1yl
ve toplum
beklentileri
dogrultusunda
guncellenen ders
programi sayisi
PG1.2.5. Uzaktan 10 3 3 138 70 10 3 6 ay 1yil

egitimle verilen

ders sayisl
Riskler « Cift anadal icin bélimler arasi programlarin uyusmalarindaki zorluklar,
* Yan dal ve c¢ift anadal programlarina olan ilginin yetersiz olmasi.
Stratejiler « Ogrenciler c¢ift anadal ve yan dal programlarinin kazanimlari hakkinda

bilgilendirilecektir.

» Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda ders programlari sirekli
iyilestirilecektir.




Hedef Kart1 3

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisini Arttirmak

Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans/Onlisans égrencilerinin nitelikleri
iyilestirilecektir.

Performans Hedef Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 izlem | Raporla

Gostergeleri e Doénemi e ma
Etkisi | Baglangi Sikligr | Sikhgi
(%) ¢ Degeri
2018
PG1.3.1. 25 248,10 | 260 285 280 290 300 6 Ay 1Yl
Ogrencilerin

Universiteye giris
taban puanlari
ortalamalari

PG1.3.2. 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1Yil
Universite giris
sinavlarinda ilk
ylz bine giren
ogrenci sayisi

PG1.3.3. 25 65 100 10 50 75 100 6 Ay 1Yl
Yerlesen dgdrenci

sayisinin

kontenjan

sayisina orani
(%)
PG1.3.5. Lisans 25 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1Yl
6grenci orani (%)
Riskler * Yiksekogretim kurumu sayisi ve program cgesitliliginin asiri artmasi,
» Halk g6zinde muhendislik programlarina olan ilginin dusmesi,
Stratejiler » Tanmtim etkinlikleri dizenlenerek bolumun taninirhgi ve gérunarlugu

arttirilacaktir.

ihtiyaglar » Tanitim etkinlikleri icin gerekli olan brogir ve afis icin maddi destek.




Hedef Karti 4

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Hedef (H1.4) Ogrencilere yénelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Performans Hedef | Plan | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlam
Gostergeleri e Done Sikligi a
Etkisi mi Sikhgi
(%) Basla
ngi¢
Deger
i 2018
PG1.4.2. Lisans 25 83 75 56 65 60 55 6 ay 1yl
dizeyinde
danisman basina
disen
oégrenci sayisi
PG1.4.5. 25 - 90 90 90 90 90 6 ay 1yil
Ogrencilerin
akademik
danismanlik
hizmetlerinden
memnuniyet
dizeyi (%)
Riskler * Ankete katilim oraninin disik olmasi,
» Akademik ve idari personel sayisinin yeterince arttirlamamasi
Tespitler * Yeni kurulan bir bdlim olmamiz sebebiyle butin 6gretim elemanlarimiz
rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri icin dinamik bir gli¢ olusturmaktadir.
Ihtiyaglar « Ogrenci odakli bir anlayista ilerleyebilmek igin ilerleyen yillardaki danisman

basina disen 6grenci sayisinin oldukga artacagi goz énune alinarak akademik
personel ihtiyaci karsilanmalidir.




Hedef Karti 5

Amag (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yonunden
Gelistirmek

Hedef (H2.1)

Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Performans Hedef Plan 201 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporla
Gostergeleri e Doénemi 9 Sikligi ma
Etkisi | Baslan Sikligi
(%) gic
Degeri
2018
PG2.1.1. Arastirma 30 20 150 200 250 300 350 6 ay 1yil
amagch mekanlarin
toplam buyUklGgu
(m2)
PG2.1.2. Arastirma 25 30 40 50 55 60 65 6 ay 1yil
amacli arag
gereglerin yeterlilik
dizeyi (%)
PG2.1.3. Ogretim 15 2 3 2 5 6 8 6 ay 1yil
Elemanlarinin
arastirma
Yeterliliklerini
arttirmaya yonelik
yapilan faaliyet
sayisl
PG2.1.4. AR-GE 15 7 8 9 10 11 12 6 ay 1yil
calismalarinda yer
alan yardimcli
akademik personel
sayisi
Riskler * Bltce kisitlari nedeniyle gerekli arastirma altyapi olanaklarinin yetersiz
olmasi
Stratejiler » Akademik personelin proje yapma konusunda bdlim toplantilarinda tesvik
edilecektir.
ihtiyaglar » Akademik personelin proje yapma becerisini gelistirmeye yonelik faaliyetler

artirlimalidir.




Hedef Karti 6

Amag (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Hedef (H2.2.)

Universitemizde gergeklestirilen bilimsel aragtirma projelerinin sayisi
arttinlacaktir.

Plan
Hedefe | Donemi i
g?”ormans. Etkisi | Baslangi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 'Zéme | Raporlam
ostergeleri 0 LS. Sikligi a Sikligi
(%) ¢ Degeri
2018
PG2.2.1. Kamu
veya 0zel sektor
finansmanli 25 0 1 1 3 4 5 6 ay 1 yil
arastirma projesi
sayisli
PG2.2.2. Ulusal
ve uluslararasi
projelerde gorev 10 1 2 8 9 9 10 - -
alan ogrenci
sayisl
PG2.2.4.
Tamamianan 25 2 2 | 2| 3| 4| s : :
bilimsel arastirma
projesi sayisi

Riskler

* Butce kisithiliklari,

« Universitemizde karsilasilan alt yapi eksiklikleri,

* Lisansustu egitim programinin mevcut olmamasindan kaynakli belirli bir alanda
¢alisma grubunun olusturulamamasi,

* Proje hazirlik ve uygulama surecinde karsilasilan prosedurlerin is yukunu
arttirmasi,

Stratejiler

« Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi projelerde gérev almasi igin galismalar
yapilacaktir.

« Universitenin ulusal ve uluslararasi gérunirligiinin saglanmasina yénelik
faaliyetler yapilacaktir.

intiyaglar

. Qniversitemizde bulunan alt yapi eksiklikleri gideriimelidir.
» Ogrencilerin kulUp faaliyetlerine yonelik batceler artiriimalidir.




Hedef Kart1 7

Amacg (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yonuinden

Gelistirmek

Hedef (H2.3.)

Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere

katihmini saglamak.

Hedef | hian
Performans e Donemi izleme | R2PO
Géstergeleri Etkisi Baglavmg_lg 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 SIKIigH Iamzil
0 Degeri Sikhgi
(%) 2018
PG2.3.2.
Ogretim
elemanlarinin
aktif katihm 35 11 12 1 10 18 20 6 ay 1 yil
sagladigi
bilimsel etkinlik
sayisi
PG2.3.3.
Arastirma
amagli
yurtdisina giden 35 0 1 0 1 2 2 6 ay 1 vl
ogretim elemani
sayisi

Riskler

» Arastirma amacl yurtdisina gitmek igin yapilan bagvurularda prosedurlerin slreci
uzatmasi ve bu durumun boélim igi gorev planlamasini zorlagtirmasi,

Stratejiler

» Ogretim elemanlarinin arastirma amaglh yurtdisina gitmeleri igin basvurularda
bulunmasi tesvik edilecektir.

Ihtiyaglar

* Bilimsel etkinliklere katilim i¢in verilen destek azdir.




Hedef Kart1 8

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Amag (A2) Yoniinden
Gelistirmek

Hedef (H2.4.) Lisansusti egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama
Performans E'[;ISI BDolneml Sikhgi Sikhgi
Gostergeleri (%) asiangie

Degeri
2018
PG2.4.1. 9,25 10 10 10 10 10 6 ay 1yl
Lisansustu
o : 25
6grenci orani
(%)
PG2.4.2. 31 66 10 15 20 25 6 ay 1yl
Yiksek lisans
programlarini
25
tamamlayan
ogrencilerin
sayisl
PG2.4.3. - 2 - - - 4 6 ay 1yl
Doktora
programlarini
35
tamamlayan
ogrencilerin
sayisi
PG2.4.4. - - - - - - 6 ay 1yl
Disiplinler arasi
lisanssti )
program sayis|
PG2.4.5. 7 10 10 19 24 30 6 ay 1yl
Lisansustu
ogrencilerin 15
yaptigi yayin
sayisl
Riskler * Nitelikli ve deneyimli 6gretim tyelerinin Gniversiteden ayrilmasi veya universiteye
gelmemesi,
» Ogretim lyelerinin ders yiki yogunlugunun giderilememesi,
Stratejiler * Diger bolumlerde gorevli 6gretim Uyelerinin bolimimuazde ders vermelerinin

Ozendirilmesi sagdlanacaktir.

ihtiyaglar

* Disiplinler arasi lisansustu program ve calismalar yapiimalidir.




Hedef Kart1 9

Amacg (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Gelistirmek

Hedef (H2.5.)

Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttinlacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
2018

2019

2020

2021

2022

2023

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhgi

PG2.5.1. Toplam
bilimsel yayin
sayisl

20

50

55

60

64

68

75

6 ay

1yl

PG2.5.2.
Ogretim lyesi
basina disen
uluslararasi
bilimsel
dergilerde (SClI,
SCI-Expanded,
SSCI, AHCI)
yapilan yayin
sayisli

25

1,875

2,125

10

6 ay

1yl

PG2.5.3.
Ogretim lyesi
basina disen
diger uluslararasi
indeksli
dergilerde
yayinlanan yayin
sayisl

20

6 ay

1yl

PG2.5.4.
Ogretim Gyesi
basina disen
uluslararasi
bilimsel
dergilerdeki
(SCl, SCI-
Expanded, SSCI,
AHCI) atif sayisi

25

14,75

18

22

26

30

35

6 ay

1yl

PG2.5.5.
Ogretim (yesi
basina disen
ulusal ve
uluslararasi dergi
ve kitaplarda yer
alan atif sayisi

10

6 ay

1yl

Riskler « Ogretim elemanlarinin ders yikleri ve idari gérevler nedeniyle bilimsel galisma igin
yeterli zamana sahip olmamasi,
* Nitelikli ve deneyimli 6gretim tyelerinin Gniversiteden ayrilmasi veya universiteye
gelmemesi,
Stratejiler « Ogretim elemanlarinin uluslararasi nitelikli yayin yapmalarini saglayacak akademik

destek verilecektir.

Ihtiyaglar

* Bilimsel yayinlarin niteliginin artmasina yoénelik ¢alismalar yapiimalhdir




Hedef Karti 10

Amag (A3)

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri
Yayginlagtirmak ve Kurumsallastirmak

Hedef (H3.1.)

Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Izleme | Raporlama

p Etkisi Doénemi Sikhgi Sikhgi
erformans 0
Gostergeleri (%) Baglavngllg
9 De
geri
2018
PG3.1.1. Ozel 1 1 2 2 2 3 6 ay 1yl
sektore yonelik
hazirlanan 30
lisansustu tez
sayisl
PG3.1.2. 2 2 2 3 3 4 6 ay 1yl
Yenilik ve
girisimcilik 25
temall ders
sayisi
PG3.1.3. 6 ay 1yl
Girisimcilik
kon_usunda o5
faaliyet
gOsteren
ogrenci sayisi
PG3.1.4. 6 ay 1yl
Girisimcilik 20
temal faaliyet
sayisl
Riskler » Ogretim elemanlarinin égrencileri tesvik etmekteki yetersizligi,
« Ogrencilerde girisimcilik konusundaki 6zgiiven eksikligi
Stratejiler + Egitim programlarinda girisimcilik, inovasyon ve teknoloji alanlari ile ilgili zorunlu
veya seg¢meli dersler verilecektir.
ihtiyaglar * Girigimcilik kultirinun ve faaliyetlerinin yayginlastiriimasina yénelik caligsmalar

yapilmaldir.




Hedef Kart1 11

Amag (A3) Universite Genelinde Girigsimci ve Yenilikgi Faaliyetleri
Yayginlagtirmak ve Kurumsallagtirmak
Hedef (H3.2.) Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisini arttirmak
Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama
p Etkisi Dénemi Sikhgi Sikhgi
erformans 0
Gostergeleri (%) Baglavngllg
9 D
egeri
2018
PG.3.2.1. - - - - - - 6 ay 1yl
Girisimcilik
yarismalarina 30
katilan proje
sayisi
PG3.2.2. 3 4 2 3 5 5 6 ay 1yl
Girisimcilik 25
proje sayisi
PG3.2.3. - - - - - - 6 ay 1yl
Girisimcilik
konusunda 15
verilen
danismanlik
hizmeti sayisi
PG3.2.4. 1 - - - - - 6 ay 1yl
Uretime veya
uygulamaya 30
donusen proje
sayisli
Riskler « Ogretim elemanlarinin 6grencileri tesvik etmekteki yetersizligi,
« Ogrencilerde girisimcilik konusundaki 6zgiiven eksikligi
Stratejiler « i¢ ve dis paydaslara ydnelik yarismalar diizenlenecek ve mevcutlara katilim
tesvik edilecektir.
Ihtiyaglar * Girisimcilik kaltirdnidn ve faaliyetlerinin yayginlastiriimasina ydnelik ¢alismalar
yapiimalidir.




Hedef Karti 12

Amag (A3) Universite Genelinde Girigsimci ve Yenilikgi Faaliyetleri
Yayginlagtirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.3)) U_n_iv_ersitg kaynakl patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi
girisimleri arttirillacaktir.
Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama
Performans E'$|S| BDolneml Sikhgi Sikhgi
Gostergeleri (%) asiangie
Degeri
2018
PG3.3.1. - 6 ay 1yl
Patent bagvuru 20
sayisi
PG3.3.2. Alinan - 6 ay 1yl
20
patent sayisi
PG.3.3.3. - 6 ay 1yl
Ticarilesmis 20
patent sayisi
PG.3.3.4. - 6 ay 1yl
Universite ici ve
digi patente 20
donlsen proje
sayisi
Riskler + Ogretim elemanlarinda patent gelistirme ve basvurma konusundaki ézgiiven
eksikligi, * Patent gelistirme ve basvuru maliyetinin yliksek olmasi,
Stratejiler » Akademik personelin bilimsel ¢calismalarinin patente dénustiriimesi tegvik
edilecektir.
ihtiyaglar « Ogretim elemanlarinin sanayi ile isbirligi yapmaya tesvik edici faaliyetler
yapilmalidir.




Hedef Karti 13

Amag (A3)

Universite Genelinde Girigsimci ve Yenilikgi Faaliyetleri
Yayginlagtirmak ve Kurumsallastirmak

Hedef (H3.4))

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler

arttinllacaktir.

Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama
Performans E'$|S| BDolneml Sikhgi Sikhgi
Gostergeleri (%) asiangie
Degeri
2018
PG3.4.1. 1 2 2 3 3 4 6 ay 1yl
Ogrencilerin
kisisel ve
sosyal 35
gelisimine
yonelik
dizenlenen
etkinlik sayisi
PG3.4.2. 76 84 96 101 111 122 6 ay 1yl
Ogrenai _ 25
kulUplerinin
aktif Uye sayisi
PG3.4.3. 1 2 3 3 3 3 6 ay 1yl
Ogrenci
kulGplerinin 40
yillk faaliyet
sayisl
Riskler * Bltce kisithiliklari,
* Fiziki ve sosyal imkanlarin yetersiz olmasi
Stratejiler « Ogrenci kuliplerinin sayisi, cesitliligi ve tye sayisi ile birlikte etkinliginin
arttirilmasi tesvik edilecektir.
* Mesleki agirlikli topluluk faaliyetlerinin ders plani ¢cergevesinde duzenlenmesi ve
gerceklestiriimesi saglanacaktir.
ihtiyaglar « Ogrencilerin sosyal, spor, kiltir ve sanat alanlarinda gelismelerini saglayacak

destekleyici programlar uygulanmaldir.




Hedef Kart1 14

Amag (A4)

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel
Faaliyetleri
Arttirmak

Hedef (H4.1))

Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri
arttinlacaktir.

Hedefe Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama
Performans E'E)kisi Donemi Sikligi Sikligi
Gostergeleri (%) Ba§le~mg.|(;
Degeri
g
2018
PG.4.1.1. - - - - - - 6 ay 1yl
Dizenlenen 50
ulusal bilimsel
etkinlik sayisi
PG4.1.2. - - - - - - 6 ay 1yl
Dizenlenen
uluslararasi 50
bilimsel etkinlik
sayisi
Riskler * Mali kaynak temininde yasanabilecek sikintilar,
* Havayolu ulagiminin olmamasi
Stratejiler » Bolimin akademik etkinlik yapmasina yonelik insan kaynaklari gelistirilecektir.
ihtiyaglar * Bilimsel etkinlik dizenleme imkanlarini arttirmaya yonelik Universiteye kongre ve

konaklama tesisleri kazandiriilmalidir.




Hedef Karti 15

Amag (A4)

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel
Faaliyetleri
Arttirmak

Hedef (H4.2.)

Surekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttinlacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme
Donemi Sikligi
Baslangi¢
Degeri
2018

Raporlama
Sikligi

PG4.2.1. Meslek
edinme ve
gelistirmeye
yonelik program
sayisi

30

PG4.2.2.
Bdlgenin
gelismesine
yonelik acilan
programlardan
yararlananlarin
sayisi

30

PG4.2.3. Surekli
egitim
programlarindan
yararlananlarin
memnuniyet
dizeyi (%)

20

PG4.2.4.
Bolgenin insan
kaynaklarini
gelistirmeye
yonelik
uygulanan egitim
protokolu sayisi

20

Riskler

Stratejiler

ihtiyaglar




Hedef Karti 16

Amag (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Hedef (H4.3.) |Bolumun sosyal ve kilturel faaliyetleri arttirilacaktir.

Plan
Hedefe | Donemi izleme Raporlama
Etkisi |Baslangig| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhgi Sikhigi
(%) Degeri
2018

Performans
Gostergeleri

PG4.3.1.
Topluma katki
amacli 25 0 1 1 3 4 5 6 ay 1yl
dizenlenen
etkinlik sayisi

PG4.3.2.
Hizmet verilen
toplum
kesimlerinin
memnuniyet
dizeyi (%)

PG4.3.3.
Universitenin
kutliphanesinde
bulunan basili
ve e-kitap
sayisi

PG4.3.4.
Paydaslarin
kutaphane
hizmetlerinden
yararlanma
sayisi

PG4.3.5.
Paydaslarin
kutaphane
hizmetlerinden
memnuniyet
duzeyi (%)

* Donemsel mali kisithliklar,
Riskler « idari personel yetersizligi

* Koleksiyon olusturmada katihmci bir yaklagim izlenecektir.

+ Kutuphanenin universitenin dnemli bir birimi oldugu bilinci her dizeyde
gelistirilecektir.

« Etkinlikler ve kituphane kaynaklari bolimimuz web sayfasinda duyurularak
kamuoyu ile paylagilacaktir.

Stratejiler




ihtiyaglar

* Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelismeye yonelik fiziki imkanlar ve faaliyetler
arttinimahdir.

» Kutiphane kaynaklari ve erisilebilirligi arttirilmalidir.

» Kutuphane imkanlarindan yararlanma aligkanligi ve kultiru gelistiriimelidir.




Hedef Kart1 17

Amag (A4)

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Arttirmak

Hedef
(H4.4.)

Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Performan
S
Gostergel
eri

Plan
Hedef | Dénemi
e Baslan
Etkisi gic
(%) | Degeri
2018

2019

2020

2021

2022

2023

izleme
Sikligi

Raporlama
Sikligi

PG4.4.1.
Bdolgeye
yonelik
hazirlanan
proje sayisl

25 2

6 ay

1yl

PG4.4.2.
Bdlgeye
yonelik
hazirlanan
lisansusti
tez sayisi

25 2

6 ay

1yl

PG4.4.3.
Sosyal
sorumluluk
projesi
sayisi

20 0

6 ay

1yl

PG4.4.4.
Cevre
duyarhligin
a iliskin
yapilan
toplam
faaliyet
sayisi

15 0

6 ay

1yl

PG4.4.5.
Bolgedeki
kurumlarla
yapilan
ortak
galisma
sayisi

15 2

6 ay

1yl

Riskler

« Ogretim Uyelerinin ders ve bilimsel arastirma yikleri nedeniyle sosyal sorumluluk
projesi yurutme konusunda isteksiz olmalari,

* Lisansustu programlarinda mezuniyet oranlarinin diguk olmasi

» Sosyal sorumluluk projeleri amaciyla igbirligi yapilacak Universite digi kurum ve
kuruluglarin isteksiz olmasi

Stratejiler

* Lisansustu tezlerde ilin ve bdlgenin sorunlarini ele alan ¢alismalara éncelik

verilecektir.

*» Toplum kesimleri ile birlikte yurGtilebilecek projeleri tartismak Gzere periyodik

toplantilar




dizenlenecektir.
» Sosyal sorumluluk projeleri gelistirilecek ve gesitliligi arttirilacaktir.

+ Bolgesel isbirligi arttirimahdr.

* Bolgeye katki saglayacak caligmalar yapilmahdir.

intiyaglar |« Universite-toplum iletisimi ve isbirligine yonelik calismalar yapiimalidir.

* Cevre bilincinin gelistiriimesine ydnelik sosyal sorumluluk projeleri yapiimalidir.




Hedef Karti 18

Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirini

Amag (AS) Gelistirmek
Hedef (H5.1.) | Boliimiimiiz mezunlari ile iligkiler gelistirilecektir.
Plan izleme | Raporlama
Performans Hedefe| Doénemi Sikhgr | Sikhgi
- . | Etkisi | Baslangig | 2019 2020 | 2021 |2022| 2023
Gostergeleri (%) Degeri
2018
PG5.1.1.
Mezun bilgi
i'Stem'”de 45 98 150 | 180 | 370 | 500 | 600 | 6ay 1yl
ayith
oégrenci
sayisl
PG5.1.2.
Mezunlara
yonelik 55 0 1 2 2 3 3 6 ay 1 yil
yapilan
faaliyet sayisi

« {letisim adreslerinin strekli degismesi
* Mezun 6grencilerin iletisimi surdirmeye yonelik faaliyetlere yeterince ilgi

Riskler N ]

gostermemesi

* Mezunlarin ve halen okuyan 6grencilerin kurumsal aidiyetini arttirici faaliyetler
Stratejiler yapilacaktir.

* Mezunlarla iletisimde sosyal medya araglari etkin bir sekilde kullanilacaktir

] * Mezun izleme sistemi etkin olarak kullanilarak mezunlarla iletisim saglanmalidir.
Ihtiyaglar « Sosyal medya araclari etkin bir sekilde kullaniimalidir.




Hedef Karti 19

Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Amag (AS5) Gelistirmek

Hedef (H5.3.) | Paydaslarin karar alma stireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

Plan
Performans | Hedefe Doénemi izleme Raporlama
Gostergeleri | Etkisi(%) | Baglangig | 2019 |20201202112022/2023| o o, SIklig1

Degeri 2018

PG5.3.1.
Birimlerde
yapilan
toplantilara
katilan
akademik
personel
sayisi

20 15 18 22 24 | 27 | 30 6 ay 1yl

PG5.3.2.
Birimlerde
yaplilan
toplantilara
katilan idari
personel
sayisi

PG5.3.3.
Birimlerde
yaplilan
toplantilara
katilan
o6grenci sayisi

20 5 15 20 | 35 | 50 | 80 6 ay 1yl

PG5.3.4.
Universitenin
karar alma
sureglerine
katilan dis
paydas sayisi

PG5.3.5.
Katilimcli
uygulama 20 0 1 2 3 3 4 6 ay 1yl
ornekleri
sayisi

» Katilimcilk bilincinin yetersiz olmasi,
Riskler « Katilimcilarin goriis beyan etmekten kaginmasi

* Birimlerde yapilan toplantilara Uyelerin diginda diger personel, égrenci ve dis
paydaslarin katilimi saglanacaktir.

Stratejiler .
« Katilimci yonetim anlayisi yayginlagtirilacaktir.

] * Dis paydas destegi arttirilmalidir.
Ihtiyaglar «Katilimci ydnetim anlayisi gesitlendirimeli ve siirekli hale getirilmelidir.




Hedef Karti 20

Amacg (A5)

Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirini
Gelistirmek

Hedef (H5.4.)

Bolumiin ulusal ve uluslararasi duizeyde taninirligi arttinlacaktir.

Performans
Gostergeleri

Plan
Dénemi izleme Raporlama
Baslangic | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikiig! Skl
Degeri

2018

Hedefe
Etkisi(%)

PG5.4.1.
Taniticl
etkinlik,
brostir,
katalog vs.
sayisi

15 3 3 - 3 5 7 6 ay 1 yil

PG5.4.2.
Yazil, gorsel
ve sosyal
medyada
Universite ile
ilgili yer alan
haber sayisi

PG5.4.3.
Universite
web
sayfalarinin
takip edilme
sayisl

PG5.4.4.
Uluslararasi
akademik
siralamalarda
Universitenin

yeri
PG5.4.5.
Yabanci
uyruklu
ogrenci
sayisinin
toplam
oégrenci
sayisina
orani (%)
« Etkinliklere yeterince ilgi gosteriimemesi,
* Hedef kitleye ulasma zorlugu
Riskler * Yabanci uyruklu 6grenci talebinin konjoktirel olusu ve Universite digi faktorlere
bagl olmasi
» Tanitim faaliyetlerinin maliyetinin yiksek olmasi
.. * Bolimunn tanitimi gesitli dillerde yapilacak ve materyaller hazirlanacaktir.
Stratejiler

« Bolumun faaliyetleri ile ilgili olarak gorsel ve yazili basin yolu ile kamuoyunun




bilgilendirilmesi saglanacaktir.
* Uluslararasi igbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.

ihtiyaclar

* Rekabetgi bir bdlim olmak igin ¢alismalar yapiimalidir.

* Bolimun web ortamlarinda gértntrliguni arttirmaya yonelik ¢alismalar
yapilmalidir.

* Uluslararasi igbirlikleri arttiriimalidir.

« ikili anlagma sayis! arttiriimahdir.




Hedef Kart1 21

Amag (A5)

Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirini
Gelistirmek

Hedef (H5.5.)

Kurum iginde kalite kultiirii yayginlastirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Plan
Doénemi izleme Raporlama
Baslangi¢c | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Sikhg1 Sikligi
Degeri

2018

Hedefe
Etkisi(%)

PG5.5.1.
Akredite olan
program sayisi

35 0 1| 1 1 | 1| 1 | 6ay 1 yil

PG5.5.2. Kalite
kalturane
yonelik yapilan
egitim
faaliyetleri
sayisi

30 0 1| 2| 3 |4 5 | 6ay 1 yil

PG5.5.3.
Belirlenmis is
suregleri sayisi

PG5.5.4.
Uluslararasi
degisim
programlarindan
gelen égrenci
sayisl

20 1 1 - 2 3| 3 | 6ay 1 yil

Riskler

* Belge standardizasyonunun saglanamamasi,
» Ogretim elemanlarinin akreditasyonun gerekliligine yeterince inanmamasi

Stratejiler

* Akreditasyon suregleri hakkinda akademik personele bilgilendirme ¢alismasi
yapilarak tim program ve laboratuvarlarin akredite olmalari tesvik edilecektir.
« Standart is suregleri tanimlanacaktir.

* Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisinin arttiriimasi icin
gerekli calismalar yapilacaktir.

ihtiyaclar

* Programlarin ve birimlerin akreditasyon surecine yonelik galismalar yapiimalidir.
* Kalite kulturine yonelik yapilan egitim faaliyetleri arttirilmahdir.




