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1. DURUM ANALIZI

1.1. Boliim Tarihgesi
Grafik Tasarimi Programi, Bartin Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimi,kapsaminda 2011-

2012 egitim 6gretim yilinda acilmistir. Egitim ve 6gretim Bartin ilinde devam etmektedir.
Program kapsaminda 6grencilerin kullanimi icin bir adet bilgisayarl tasarim atélyesi, bir adet
temel sanat egitimi ve baski-resim atdlyesi, bir adet dijital baski atolyesi bulunmaktadir.
Programin egitim dili Turkgedir. BOlim laboratuarlarinda grafik tasarim ve reklamcilik
sektoriinde yaygin kullanima sahip makine ve cihaz teknolojisi mevcuttur. *Bu programda,
ikinci 6gretim ile de egitim verilmektedir.

D1s paydaglarimizdan gelen talepler ve egitim G6gretim siireglerinde uygulamali egitimlerin
oneminin artmas1 dolayisiyla Grafik Tasarimi Programimiz, 2021-2022 Egitim Ogretim
yilindaki ders plam degisikligi ile 3+1 Isyeri Uygulama Egitimi modeline gegmistir.

1.2. Boliim Insan Kaynag

Tasarim Bolimi kurulus doneminde 3 6gretim gorevlisi ile egitim 6gretim faaliyetlerine
baglamis olup 2021-2022 Akademik doneminde 4 Ggretim gorevlisi olmak lizere toplam 4
akademik insan kaynagindan olugsmaktadir. B6liim organizasyon semasi agsagidaki gibidir:

Sekil. Boliim Organizasyon Semasi (2023)
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1.3. Paydas Analizi

Paydas, bir kurumun faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetlerini etkileyen tiim kisi, grup ve
kurumlardir. Bu kapsamda boliimiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma basta olmak iizere
faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl1 olarak etkilenen ya da aldiklari kararlarla bu faaliyetler
tizerinde etkili olan kisi, grup ve kurumlar iiniversitemizin paydaslar1 olarak tanimlanabilir.
Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak siniflandirilir. I¢ paydaslar; bdliimiimiizden etkilenen veya

bolimiimiizii etkileyen kurum igindeki kisi veya gruplardir. Dis paydaslar; boliimiimiiziin



tirettigi lirlin ve hizmetlerden yararlananlar ile boliimiimiizden etkilenen veya bolimiimiizii
etkileyen kurum digindaki kisi, grup veya kurumlardir.

Paydas analizinin amaci boliimiimiiziin paydaslarinin kimler oldugu, bu paydaslarin etki ve
onem derecelerinin neler oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin siirdiiriilebilir deger
tireterek rekabet avantaj1 saglama potansiyelini ortaya koymaktir.

Paydaslarla stirekli iletisim halinde olmak, onlarin geri bildirimlerini almak ve bunlar stratejik
kararlara yansitmak, kurumlarin basarili olmasini saglayan 6nemli faktorlerdendir. Paydaslarla
etkilesimde bulunarak kurumlar daha seffaf ve hesap verebilir hale gelir ve topluma daha fazla
deger yaratirlar. Bu amagla, 2024-2028 stratejik plan c¢alismalar1 kapsaminda bolimiimiiz
paydaslarin1 tespit edilerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerimiz
belirlenmistir.

Paydas Analizi; katilimcilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. Boliimiimiiziin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik hedef ve gostergelerle ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, kamu
hizmetlerinin yararlanic1 ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin artirilmasini saglar.

Paydaglarin etki ve onem derecesi dikkate alinarak Boliimiimiiz insan kaynagi tarafindan

Paydas Etki/Onem Matrisi olusturulmustur (Tablo 1).

Tablo 1. Paydas Tablosu ve Paydas Etki / Onem Matrisi

Paydas Adi ¢ Paydas/Dis Onem Derecesi  Etki Derecesi  Onceligi

Paydas
BMYO Akademik insan Kaynag I¢ Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
BMYO idari insan Kaynag i¢ Paydas Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Ogrencilerimiz Dis Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Mezunlarimiz Di1s Paydas Yiiksek Giliglii Birlikte Calis
Diger Sosyal Giivenlik Programlar1 Dis Paydas Yiiksek Zayif izle
Sosyal Giivenlik Kurumu Di1s Paydas Yiiksek Giliglii Birlikte Calis
Tiirkiye Is Kurumu Dis Paydas Yiiksek Giliglii Birlikte Calis
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Dis Paydas Yiiksek Giliglii Birlikte Calis
Sanayi Kuruluslar Di1s Paydas Yiiksek Zayif Cikarlarin1 Gozet
Ticari Kuruluslar Di1s Paydas Yiiksek Zayif Cikarlarim1 Gozet
Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas Yiiksek Giiclii Bilgilendir
Sendikalar Dis Paydas Yiiksek Giigli Bilgilendir

Onem derecesi yiiksek ve diisiik; etki derecesi ise giiclii ve zayif olacak sekilde 2 diizeyden

olusmaktadir. Onem derecesi ve etki derecesi, ilgili paydasin oncelik diizeyini belirlemektedir.



Bu baglamda 6ncelik diizeyi ise Birlikte Calis, Bilgilendir, Cikarlarin1 Gozet ve izle seklinde 4

diizeyden olugsmaktadir.

2. GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu;

Ogrenci merkezli bir egitim anlayistyla sektdriin ihtiyag duydugu; bilgi, beceri ve donanima
sahip, sorunlara evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen, girisimci,
nitelikli meslek elemani yetistirmektir.

Bolimiimiiziin misyonu;

Grafik tasarim, reklam ve estetik degerlerin sanatsal bir bakis acisiyla giictiniin bilincinde
olan, bu giicii sosyal sorumluluk sinirlar i¢inde kullanmak gerektigine inanan isgiiciind,
gerek kamu gerekse 6zel sektor kuruluglarinin grafik tasarim, reklam ve tanitim birimlerinde
calisacak, alanina temel olusturan kuram, kavram, yontem ve fikirleri yorumlayabilen

nitelikli ara elemanlar yetistirmektir.

2.2. Vizyon
Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu;

Bartin Meslek Yiiksekokulu vizyonu, bolgesel kalkinma odaginda i¢ ve dis paydaslarin
ithtiyaglari karsilamaya yonelik bilgi, teknoloji ve hizmet iiretiminde tercih edilen, bolgenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

Boliimiimiiziin vizyonu;

Resmi, 6zel kuruluslarin grafik tasarim, reklam, tanitim ve ilgili kuruluslarda aranan ve siirekli
kendini gelistiren, hayat boyu 6grenen, mesleki, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip

bireyler yetistiren bir boliim olmaktir.

2.3. Temel Degerler
Boliimiimiiz, tiniversitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun temel degerlerini tasimaktadir.

Bu temel degerler asagidaki gibidir:

Bartin Universitesi 6grenciyi biitiin Bartin Meslek Yiiksekokulu;
egitim  ¢alismalarinin  merkezine e Insana ve dogaya saygi,
yerlestirir ve su temel degerler e Hakkaniyet,

tizerinde durur; e Hosgori,



e Insana ve dogaya saygl, e Etik degerlere baglilik,
e Hakkaniyet, e Katilimcilik,

e Hosgori, o Seffaflik,

e Etik degerlere baglilik, e Hesap verebilirlik,

e Katilimcilik, e Girisimcilik,

o Seffaflik, e Yenilikgilik,

e Hesap verebilirlik, e Sosyal sorumluluk.

e Girisimeilik, ilke edinmistir.

e Yenilikgilik,

e Sosyal sorumluluk.

3. STRATEJI GELISTIRME

3.1. Amaclar ve Hedefler

Bu boliim hazirlanirken tliniversitemizin belirledigi ve Bartin Meslek Yiiksekokulumuzun 2024-
2028 Stratejik Hedef ve Gostergelerinde de kullanilan amag¢ ve hedeflerden yararlanilmistir.
Universitemizin 2024-2028 stratejik planlama dénemindeki amag ve hedefleri asagidaki
gibidir:

Tablo 2. Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam1 Amag ve Hedefleri

Amaclar Hedefler
H.1.1. Egitim - oOgretim faaliyetleri igin {iniversitemizin fiziksel ve akademik
AL Kalitevi altyapisini gliglendirmek.
2 - RAWEYl  I"H.12. Uluslararas standartlarda niversitemizin egitim ve Ogretim programlarini
Onceleyen Ogrenci L
C o iyilestirmek.
Merkezli Egitim H.1.3. Cagin gerektirdigi disiplinlerarast / c¢ok disiplinli egitim ve Ogretimi
Anlayisiyla Rekabet N l : di gk g g p ¢ P g g
Edebilir Bireyler ~ |Soeoioimee : : I
Yetistirmek H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek.

H.1.5. Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarma erisebilirligini ve sosyokiiltiirel
faaliyetlere katilimini artirmak.

A2. Ar-Ge ve Proje
Kiltiirtinii Tabana
Yayarak Nitelikli
Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida

Bulunmak

H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulagimini
artirmak.

H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel aragtirma proje sayisim artirmak.

H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynagimin arastirma performansim iyilestirmek.

H.2.4. Lisanstisti programlarin nitelik ve niceligini artirmak.

H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve kalitesini artirmak.

A3. Surdiiriilebilir
Kalkinma
Hedeflerine Yonelik
Calismalartyla
Toplumsal Fayda
Uretmek

H.3.1. Ulusal ve uluslararas is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisim
artirmak.

H.3.2. Girigimci ve yenilikgi faaliyetleri artirmak.

H.3.3. Topluma katk: temelli faaliyetleri artirmak.

H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri
desteklemek.

H.3.5. Siirdiirtilebilir, enerji verimli ve iklim dostu kampiis olusturmak.

A4. Girisimciligi Is
Birlik¢i
Uygulamalarla

H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanna yonelik bilimsel faaliyet sayisin1 artirmak.

H.4.2. Thtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisim
artirmak.




Destekleyerek H.4.3. Thtisaslagma alanindaki bilimsel etkinlik sayisini artirmak.

Bolgesel Kalkinmada | H.4.4. Ihtisaslasma alanindaki program ve ders sayisini artirmak.
Etkin Rol Almak H.4.5. Thtisaslagma alaninda bolgesel kalkinmaya yonelik etkilesimi artirmak.

A5. Katilimel H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini giiglendirmek.
Yonetim Anlayisiyla | H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimim saglamak.
Kurum Kiiltiiriinii ve | H.5.3. Uluslararasilagma diizeyini artirmak.
Aidiyet Duygusunu H.5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini iyilestirmek.

Gelistirmek H.5.5. Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak.

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun katilimer bir anlayisla belirledigi 6lgiilebilir,
tiniversite agisindan anlamli ve izlenebilir bu performans gostergelerinden, bdliimiimiiziin
Stratejik Hedef ve Gostergelerinin hazirlanmasinda da faydalanilmistir. Universitemizce
belirlenen 5 amag¢ ve bunlarin altinda bulunan 25 hedef ile bu hedeflerin gergeklesmesini
izleyebilmek i¢in olusturulan 111 adet performans gdstergesinin; 26 tanesine boliimiimiiziin
Stratejik Hedef ve Gostergelerinde yer verilmistir. Bununla birlikte boliime ozgii 2
performans gostergesi belirlenmis; toplamda 28 performans gostergesi ile boliimiimiiziin

2024-2028 Stratejik Hedef ve Gostergelerine ait hedef kartlari olusturulmustur.

3.2. Hedef Kartlan
Tablo 3. Hedef Kart1 1

Amag (Al) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Egitim-Ogretim Faaliyetleri I¢in Universitemizin Fiziksel ve Akademik
Altyapisin1 Gliglendirmek

Hedef (H1.1)

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangic
izleme Sikhg1

Degeri
Raporlama

PG1.1.3. Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayist

%50 |400/4=10| 390/4=(380/4=(370/4= 360/4=350/4=| 6ay | 1yl
0 97.5 95 925 90 87.5

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi %50 4 4 5 6 7 8
programi kapsaminda 6gretim
yetkinligini gelistirici egitimi 6ay| 1wyl
alan akademik insan kaynagi
say1s1*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Tablo 4. Hedef Kart1 2

Amag (Al) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Uluslararas: Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini
lyilestirmek

Hedef (H1.2)




&
g1

Performans Gostergeleri

- p—
g
:Q«
:QED
Qﬁ
S =
8 &
[aT--]

izleme Sikly
Raporlama

gﬁj,ﬁﬁ;gﬁ}“m““ genel %100 | %100 | %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | Yilk | 1y

**()IDB’nin 2023 Istatistiklerinden temin edilmistir.

Tablo 5. Hedef Kart1 3

Amag (Al) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi
Giiglendirmek

Hedef (H1.3)

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
izleme Sikhg1

Baslangic
Raporlama

PG1.3.2. Cift ana dal %40

programlarina kayith 6grenci 0 0 1 1 1 1 6ay | 1yl
sayisl

PG1.3.3. Cift ana dal %40

programlarindan mezun 0 0 0 0 1 1 6ay | 1yl

Ogrenci sayist*
PG1.3.4. Ogrencilerin kayith %20 | 23/384=| %06 %6 %6 %6 %6
olduklar1 program disindaki % 6
diger programlardan 6ay | 1yl
alabildikleri ortalama segmeli
ders orant

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmusgtir.

**2023 takvim yilinda kayztli olan 6grenci sayis.
**%2023 takvim yili ve 6ncesinde mezun olan toplam CAP &grencisi sayist.

Tablo 6. Hedef Kart1 4

Amag (Al) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetigtirmek

Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini
Gelistirmek

Hedef (H1.4)

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic

izleme Sikhg
Raporlama

PG1.4.1. Danisman basima
diisen 6grenci sayisi

PG1.4.2. Akademik
Danismanlik hizmetlerinden %50 70 71 72 73 74 75 | 6ay| 1wl
memnuniyet orani (%)
*Ogrenci Danismanligi Komisyonumuzun Akademik Danismanlik Faaliyet Raporundan (2023) temin edinilmistir.

%50 |400/3=13(390/3=1| 380/3=370/3=1|360/3=1(350/3=1| 6ay | 1wyl
3.3 30.0 | 126.6 | 23.3 20.0 16.6




Tablo 7. Hedef Kart1 5

Amag (Al) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Dezavantajl1 Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve
Sosyokiiltiirel Faaliyetlere Katilimini Artirmak

Hedef (H1.5)

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic
izleme Sikhg1
Raporlama
Sikhig1

PG1.5.2. Dezavantajl
gruplarin sosyal
entegrasyonuna yonelik
yapilan faaliyet sayisi (her tiir
sosyal, kiiltiirel, sportif ve
egitim faaliyetleri)

Tablo 8. Hedef Kart1 7

Amag (A2) Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak
Hedef (H2.2) Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak
Performans Gostergeleri g = C_Eu
5 2 :
S g = <
oA — 04
PG2.2.4. Ogretim %100 0
elemanlarinin danigmanlik ..
yaptig1 kurum digi fonlanan g,KB 6ay | 1wl
ogrenci projeleri sayisi K
2209/
A)

*2023 Takvim yili i¢inde kabul edildigi agiklanan 6grenci projesi sayisi dikkate alinmustir.

Tablo 9. Hedef Kart1 8

Amag (A2) Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak

Universitemiz Akademik Insan Kaynagimin Arastirma Performansint
Tyilestirmek

Hedef (H2.3)

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
izleme Sikhg1

Baslangic
Raporlama

PG2.3.3. Oretim
elemanlarinin katilim




sagladigi bilimsel etkinlik
sayisi
*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.

Tablo 10. Hedef Kart1 10

Amag (A2) Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak
Hedef (H2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayis1 ve Kalitesini Artirmak

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic
izleme Sikhg1
Raporlama

PG2.5.2. Ogretim elemani
basina diisen uluslararast 0 0 0,25 0,25 0,25 0,25 6 ay 1yl

yayin sayisi (SCopus)
PG2.5.3. Ogretim elemani

basina diisen ulusal yayin %40 0 0 0,25 0,25 0,25 0,25 6 ay 1wyl
sayist (TR Dizin)

PG2.5.4. Auf puam (Web

of Science) %20 0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 6 ay (|

*Yayimlanan WOS makalelerin tamami dikkate alinmigtir.

Tablo 11. Hedef Kart1 11

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal
Fayda Uretmek
Hedef (H3.2) Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Artirmak

&
g1

Performans Gostergeleri

Raporlama

izleme Sikhi
Sikhig1

- —
g
=
2 B _
R 5L
C =8
8 &2
oMmA

PG3.2.3. Girisimcilik ve
yenilik¢ilik temalr ders ve
bilimsel etkinliklere katilan
Ogrenci orani




Tablo 12. Hedef Kart1 12

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalartyla Toplumsal
Fayda Uretmek
Hedef (H3.3) Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak
Performans Gostergeleri § E;) (?: c_Eu
c = = S
S g = S
o/ — 04
PG3.3.1. Bolimiin yaptig1 60
sosyal sorumluluk projesi 0 0 0 0 1 1 6ay | 1yl
sayi1s1
PG3.3.2. Boliim 6grencileri
tarafindan gerceklestirilen
sosyal sorumluluk projelerinin 40 0 0 0 ! ! ! 6ay | 1w
sayl1sl

Tablo 13. Hedef Kart1 13

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal
Fayda Uretmek

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri
Desteklemek

Hedef (H3.4)

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
il Baslangic

izleme Sikhg

Raporlama

PG3.4.1. Bolimiimiiz
tarafindan diizenlenen
ogrencilere yonelik sosyal,
kiilturel ve sportif faaliyet
sayisi




Tablo 14. Hedef Kart1 14

Amag (A5) Katilime1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiltiriini ve Aidiyet Duygusunu
Geligtirmek
Hedef (H5.2) I¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimini1 Saglamak

Performans Gostergeleri £g = LEG
2 5 g 5B
c - < [Tel © ~ foe) 3 =
sz¥ 8§ § § § § 2 g%
o M I3V I3V I3V I3V I3V o— X wn

PG5.2.1. Karar alma %25 4 4 4 4 4 4

stireglerine yonelik

toplantilara katilan akademik 6ay 1yt

insan kaynagi sayisi

PG5.2.3. Karar alma %25 4 4 4 4 4 4

stireglerine yonelik

toplantilara katilan 6grenci 6ay | 1wl

sayisi

PG5.2.4. Karar alma

stireglerine katilan dis paydas %25 1 1 2 3 4 5 6 ay 1yl

say1s1*

PG5.2.5. Karar alma %25

stireclerine katilan mezun 1 1 2 3 4 5 6ay | 1wyl

say1s1*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir

**Egitim-Ogretim siireci degerlendirmesine doniik yilda iki kez boliim toplantilarina katilan grenci sayilari dikkate alinmustir.
***E§itim-Ogretim siireci degerlendirmesine doniik yilda bir kez boliim toplantilarina katilan Danigma Kurulu iiyeleri ile Birim Danigma
Kurulu toplantisina katilan tiyelerin toplami dikkate alinmustir.

Tablo 15. Hedef Kart1 15

Amag (A5) Katilime1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiltariini ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek
Hedef (H5.3) Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic
izleme Sikhg

Degeri
Raporlama

PG5.3.1. Uluslararast 6grenci
sayist

Tablo 16. Hedef Kart1 16

Amag (A5) Katilime1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiltariint ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek
Hedef (H5.5) Kalite Kiiltiiriini Yaygilagtirmak

Performans Gostergeleri

izleme Sikhg

- —
g
= =0
:cgb
Qﬂ
S 2
8
o M

Raporlama
Sikhig1




H.5.5.1. Kalite stirecleri
kapsaminda dis paydaslarla
gergeklestirilen geribildirim
ve degerlendirme
toplantilariin sayisi

%35

6 ay

1yl

H.5.5.2. Kalite kiiltiirtinii
yayginlastirma amaciyla

calistay vb.) sayisi

diizenlenen faaliyet (toplanti,

%35

6 ay

1yl

H.5.5.3. Kalite stiregleri
kapsaminda i¢ paydaslarla
gergeklestirilen geribildirim
ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

%30

6 ay

1yl

*Egitim-Ogretim siireci degerlendirmesine déniik yilda iki kez dis paydas katilimli yapilan boliim toplantilari ve bir kez yapilan birim Danisma

Kurulu toplantis1 sayisi dikkate alinmigtir.

**Kalite Komisyonu iiyelerince akademik danigmanlara doniik yapilan 2 egitim ile akademik danigsmanlarin 6grencilere aktardigi egitim sayist
dikkate alinmstir. Oryantasyon egitimleri sayilmamustir.

Tablo 17. Hedef Kart1 17

Performans Gostergeleri

Isyeri Uygulama Egitimi
ogrenci memnuniyet diizeyi
(%0)

Birime Ozgii Gostergeler > Béliime 6zgii baska gostergeler varsa
eklenebilir.

50

Plan Donemi
Baslangic

72,72

72

73

74

76

77

izleme Sikhg

6 ay

Raporlama

Isyeri Uygulama Egitimi
igveren memnuniyet diizeyi
(%)

50

70

71

72

73

74

6 ay




4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bolimiimiiziin 2024-2028 Stratejik Hedef ve Gostergeleri, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanlig1 tarafindan 2021 yilinda yaymlanmis “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi
Siiriim 1.1.”, “Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1” ve “Bartin Meslek Yiiksekokulu
2024-2028 Stratejik Hedef ve Gostergeleri” dogrultusunda hazirlanmistir.

Stratejik Hedef ve Gostergelerimizde belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla yapilacak
calismalar, sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Degerlendirme sonuglarina gore,
Stratejik Hedef ve Gostergelerimizde belirtilen amag¢ ve hedeflerin gergeklesme durumu
raporlandirilacaktir. Boliimiimiiz yilda bir kez degerlendirme raporu hazirlayacak olup, Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanliginin Veri Toplama Takvimine uygun olarak; izleyen yilin subat
ayl1 sonuna kadar hazirlanacak ve bolim web sayfasinda paylasilacaktir. Bdylelikle,
boliimiimiizce yiirtitiilen ¢calismalar seffaf bir sekilde daha kolay izlenecek, degerlendirilecek i¢
ve dis paydaslar tarafindan takip edilebilecektir. Degerlendirme raporlarindaki hedeflere

ulagilamamasi durumunda iyilestirmeye doniik eylem plani yapilacaktir.



