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1. BOLUM: DURUM ANALIiZi
1.1. Kurumsal (Birim) Tarihce

Tasarim Boliimii, 01.01.1900 tarihinde Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde kurulmustur. Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi Programi 2010-2011 déneminde
ogrenci almaya baglamis ve 10 yildir egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

1.2. Paydas Analizi

Paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Boliimiin akademik personel ve dgrencilerinin disinda paydas listesi, paydaslarin etki ve 6nem
derecesine gore tasnif edilerek Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1: Paydas Onceliklendirme Tablosu

Akademik Personel I¢ Paydas 5 5 1
idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
BMYO Tasarim Béliimii Ogrencileri I¢ Paydas 5 5 1
Bartin MYO Tasarim Boliimii Mezunlari Di1s Paydas 5 5 1
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiilteleri Dis Paydas 4 3 2
Meslek Liseleri Dis Paydas 4 3 2
Tiirkiye Grafik Tasarimcilar Dernegi Dis Paydas 3 2 3
Tiirkiye Reklamcilar Dernegi Dernegi Dis Paydas 3 2 3
Acik Hava Reklamcilar: Dernegi Dis Paydas 3 2 3
Reklamcilar Dernegi Dis Paydas 3 2 3
Reklamcilar Vakfi Dis Paydas 3 2 3
Bartin Yerel Basim Di1s Paydas 3 4 4
Bartin Valiligi Dis Paydas 3 4 3
Bartin Belediyesi Dis Paydas 3 4 3
R e I I
KOSGEB Dis Paydas 3 3 3
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Tablo 2: Paydas - Uriin / Hizmet Matrisi
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Idari Personel v v | v v v v v v
BMYO Tasarm v 7 | 7 7 | 7 | 7| v v v v
Boliimii Ogrencileri
B%rEm MYO Tasarim v v | v v v v v v v v
Boliimi Mezunlari
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Reklamecilart Dernegi
Reklamcilar Dernegi v v | v v v v v v v v
Reklamcilar Vakfi v v |y v v v v v v v
Bartin Yerel Basini v v | v v v v v v v v
Bartin Valiligi v v | v v v v v v v v
Bartin Belediyesi v v | v v v v v v v v v
Bartin Universitesi
Basin Yayin ve v v | v v | v v v | v v v v
Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii
KOSGEB v v | v v v v v v
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1.3. Paydas Etki / Onem Matrisi

Oncelikli paydaslarla gerceklestirilecek ¢alismalarin belirlenmesi i¢in Bartin Universitesi
Stratejik Planinda belirtilen Onceliklendirme tablosundan yararlanarak paydas etki/Gnem

matrisi asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3: Paydas Etki/Onem Matrisi

IZLE BILGILENDIR
o  Meslek Liseleri Bartin Valiligi
o KOSGEB Bartin Belediyesi
CIKARLARINI GOZET, BIRLIKTE CALIS
CALISMALARA DAHIL ET
Bartin MYO Tasarim

e  Giizel Sanatlar ve Tasarim Béliimii Ogrencileri

Fakiilteleri Bartin MYO Tasarim

Tiirkiye Grafik
Tasarimcilar Dernegi

Bolimi Mezunlari
Akademik ve Idari Personel

e Tirkiye Reklamcilar
Dernegi Dernegi

e  Acik Hava Reklamcilart

Dernegi

Reklamcilar Dernegi

Reklamcilar Vakfi

Bartin Yerel Basini

Bartin Universitesi Basin

Yayin ve Halkla iliskiler

Koordinatorliigii

1.4. insan Kaynaklar

Insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim alt yapisi, fiziki ve
mali kaynaklara iliskin analizler yapilarak boliimiimiiziin mevcut kapasitesi ayrintili bigimde
degerlendirilmistir.

Bartin Universitesi Bartin Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimiinde halen 1 Program mevcut
olup, 3 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 3 akademik personel gérev yapmaktadir.
Boliimiimiizde kuruldugu giinden beri 3 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir.
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1.5. Yetkinlik Analizi

Ogretim elemanlarimizin yetkinlik durumlarina yonelik mezuniyetleri tasarim, giizel sanatlar
ve grafik bilim dallarina yoneliktir. Tablo 4’de 6gretim elemanlarinin mezuniyet durumlari
verilmistir.

Tablo 4: Ogretim Elemanlarin Mezuniyet Durumu

1.6. Akademik Personel ve Ogrenci Sayillarimin Orantisal Gelisimi

Meslek yiiksekokulumuzun yillara gére akademik personel basina diisen 6grenci sayis1 Grafik
2’te yer almaktadir.

Grafik 2: Yillara Gére Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

YILLARA GORE OGRETIM ELEMANI BASINA
DUSEN OGRENCI SAYISI

e Y||lara Gére Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisl

/

1.7. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi
Tasarim Boliimii Agdaci Kampiisiinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tablo 5: Egitim Alanlar1 — Merkez Bina

Merkez Bina Kapal Alanlar
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Kullanim Amaci

Akademisyen Ofisleri 3

Bilgisayar Labaratuvari 1

Atolye 2
Egitim Alanlan

Alan
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Bilgisayar

Labaratuvari

Temel Sanat Egitimi
Atol esi

Toplam

1.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik faaliyetler analizi kapsaminda {iniversitemizin egitim-0gretim, arastirma ve
gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki alanlarindaki temel akademik faaliyetlerin giiclii
yonleri, zayif yonleri ve sorun alanlar1 belirlenerek, zayif yonlerin gili¢lendirilmesine ve sorun
alanlarinin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda oneriler
sunulmustur.

Tablo 6: Temel Akademik Faaliyetler Analizi

- Egitimi destekleyen
teknik ve fiziki bilgisayar
elektronik donanimin
yetersiz olmasi.

- Egitimi destekleyen teknik
ve fiziki donanim ile ilgili
eksiklikler giderilmelidir.

-Egitim-6gretim
iceriginin siirekli
giincellenmesi.

- Bolim dgrencilerinin
temel tasarim bilimlerindeki
eksiklikleri ile ilgili
farkindalik olusturulmalidir.

-Boliimde okutulan
derslerin tamaminin
Bologna siirecine uygun
hale getirilmesi.

- Boliime gelen
ogrencilerin temel tasarim
bilimlerdeki
eksikliklerinin 6grenme
stireclerine olumsuz
yansimasl.

- Ogrencilere yonelik sosyal

- Alaninda deneyimli etkinlik(fuar, seminer,

akademisyen kadrosu.

- Boliimdeki 1 6gretim
elemanin doktora
egitimine devam etmesi.

- Boliimdeki 6gretim
elemanlariin farkli
uzmanlik alanlarina sahip
olmasi.

- Bazi dgrencilerin okula
aidiyet ve hedef

duygusunun zayif olmasi
ve derslere girmemeleri.

- Farabi, Erasmus ve
Mevlana 6grenim
hareketliliginin yetersizligi
ve yasanan aksakliklar.

teknik geziler vb.) sayisi
arttirilmalidir.

- Ogrenim hareketliliginin
arttiritlmasi dogrultusunda
bilgi paylasimu gesitliligi
arttirilmalidir.
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1.9. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

- Boliimdeki akademik
personelin ¢ogunlukla
sektor tecriibesine sahip
olmasi.

- Boliimiin; yeniliklere ve
gelismelere agik, genc,
dinamik 6gretim
elemanlarma sahip
olmasi.

- Uygulamali dersler i¢in
atolyelerin varlig1.

-Uygulama at6lyesinde
Macintosh
bilgisayarlarinin
bulunmasi.

-Uygulama yapilabilen
dijital baski atolyesinin
bulunmasi.

-Temel sanat egitimi
atolyesi ve igerisinde
baski resim tekniklerinin
uygulanmasina olanak
veren baski1 presinin
bulunmasi.

- Zorunlu 3+1 is yeri
uygulama egitimi
sistemine gegilmis
olmasi.

- Boliimle ile ilgili
onemli kararlarda ortak
akli ve katilime1lig1 esas
alan bir yaklagimin
varlig1.

-Arastirma ve projeleri
destekleyen bir yonetim

- Bilimsel arastirma
projelerine ayrilan

- Bilimsel arastirma
projelerine ayrilan

anlayis1 olmasi. oddeneklerin yetersiz o6deneklerin arttirilmahdir.
kalmasi.

- Girisimciligi destekleyen | - Meslek Yiiksekokulunun - Ogretim elemanlarinin

kuruluslarla (KOSGEB, sektorel dizeydeki is sanayi ile igbirligi

BAKKA, OZEL SEKTOR vd.)
yakin iligkilerin ve
isbirliginin varlig.

birliklerinin istenilen
diizeye ¢ikarillamamis
olmasi.

yapmalarina yonelik tesvik
edici faaliyetler
yapimalidir.

- Mesleki kuruluslarla iyi
iligkilerin ve isbirliginin

- Bolgenin sektdrel olarak
zayif ve isletme sayilarinin

- Ogrencilere staj imkanlari
icin kamu kurumlarinda ve

varlig1. yetersiz olmasi. sektorde farkindalik
- Ogrencilerin bélgede staj olusturulmaldir.
yapabilmeleri.

GZFT Analizi, Meslek Yiiksekokulumuz ve Tasarim Boliimiimiizii etkileyen kosullarin
sistematik olarak incelendigi bir analizdir.
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Bu analiz ile boliimiimiiziin giiglii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsat ve tehditler
arastirilarak gelecege doniik stratejiler belirlenmistir. Kisaca bu analiz stratejik planin diger
asamalar1 i¢in temel teskil etmektedir. Amag¢ ve hedefler belirlenirken zayif yonlerin giiclii
yonlere, tehditlerin firsatlara doniistiiriilme yollar1 tartisilmig ve arastirilmistir.

Tablo 7:  Giigclii ve Zayif Yonler

ZAYIF YONLER

Egitimi destekleyen teknik ve fiziki bilgisayar
elektronik donanimin yetersiz olmasi.

Boliime gelen Ogrencilerin temel bilimlerdeki
eksikliklerinin Ogrenme siireclerine olumsuz
yansimasl.

Baz1 0Ogrencilerin okula aidiyet ve hedef
duygusunun  zayif olmast ve derslere
girmemeleri.

Farabi, Erasmus ve Mevlana 06grenim
hareketliliginin ~ yetersizliZi ve  yasanan
aksakliklar.

Egitimi destekleyen teknik ve fiziki bilgisayar
elektronik donanimin yetersiz olmasi.

Boliime gelen Ogrencilerin temel bilimlerdeki
eksikliklerinin O0grenme siireclerine olumsuz
yansimasl.

Baz1 0Ogrencilerin okula aidiyet ve hedef
duygusunun  zayif olmast ve derslere
girmemeleri.

Tablo 8: Firsatlar ve Tehditler
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Giliniimiizde bilgiye ulasim olanaklarinin
fazla olmasi.

Bartin ve bolgede halen hava, demir ve deniz
yolu ulagiminin bulunmamasi

Bilisim sektoriindeki gelismeler.

Bartin ili sanayisinin gelismemis olmasi

Tasarim ve tanitima duyulan ihtiyacin giin
gectikge artmasi.

Bolge is sektorlerinin boliim 6grencilerine
yeterli is ve staj olanaklarini saglayamamasi.

Sosyal medyanin kullanilmasi. Bolgemizdeki diger tiim {iniversitelerde
esdeger boliimlerin var olmasi.

Orta Ogretim sistemimdeki yetersizlikler
nedeniyle beklenen nitelikte Ggrencilerin
gelmemesi

Bilisim sektoriinde isletmelerin diplomadan
ziyade, mesleki tecriibeye 6nem vermesi ve
mesleki yetkinligin tiniversite disinda da elde
edilebiliyor olmasi.

Reklam ve tanitim sektoriniin nitelikli ara
elemana olan ihtiyacinin artmasi.

Universite-sanayi is birligindeki gelismeler.

2. BOLUM: GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon
Bartin Universitesi’nin misyonu;

Ogrenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle
bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu;

Isletmelerin ve kamu kuruluslarinim ihtiya¢ duydugu; bilgi, beceri ve donanima sahip, sorunlara
evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢i ¢ozlimler gelistirebilen, deger olusturan nitelikli
meslek eleman1 yetistirmektir.

Tasarim Boliimiiniin misyonu;

Grafik tasarim, reklam ve estetik degerlerin sanatsal bir bakis acisiyla giicliniin bilincinde olan,
bu giicii sosyal sorumluluk sinirlart icinde kullanmak gerektigine inanan isgiiciinii, gerek kamu
gerekse 6zel sektor kuruluslarinin grafik tasarim, reklam ve tanitim birimlerinde g¢alisacak,
alanina temel olusturan kuram, kavram, yontem ve fikirleri yorumlayabilen nitelikli ara
elemanlar1 yetigtirmektir.

2.2. Vizyon
Bartin Universitesi’nin vizyonu;

Coziim odakli bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara ydnelik arastirmalar ve
uygulamalar gerceklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu yiiksek, verdigi iyi egitimle
tercih edilen bir iiniversite olmaktir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu;

Gliniimiiztin siirekli degisen kosullari altinda, verdigi egitimle i¢ ve dig paydaslarinin degisen
beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen, 6ncti konumuyla tercih edilen bir egitim kurumu
olmaktir.

Tasarim Boéliimiiniin vizyonu;
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Resmi, 6zel kuruluslarin grafik tasarim, reklam, tanitim ve ilgili kuruluslarda aranan ve siirekli
kendini gelistiren, hayat boyu 6grenen, mesleki, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere

sahip bireyler yetistiren bir boliim olmaktir.

2.3. Temel Degerler

Bartin Universitesi:

» Insana ve dogaya saygiy1,
» Hakkaniyeti,

* Hosgoruytu,

* Etik degerlere bagliligi,

+ Katilimeiligy,

* Seffafligi,

* Hesap verebilirligi,

» Akademik diislinceyi ve 6zgiirliigi,
* Sosyal sorumlulugu,

* Girisimciligi

ilke edinmistir.

Bartin Meslek Yiiksekokulu;

+ Insana ve dogaya saygiy1,
» Hakkaniyeti,

* Hosgoriiyi,

+ Etik degerlere bagliligi,

+ Katilimciligy,

+ Seffaflig,

* Hesap verebilirligi,

* Akademik diisiinceyi ve 6zgiirliigii,
* Sosyal sorumlulugu,
 Girigimciligi,

* VYenilik¢iligi,

ilke edinmistir.

Tasarim Bolimi;

» Hakkaniyeti,

* Hosgoruyl,

+ Etik degerlere baghligi,
+ Katilimciligy,

* Seffaflig,

* Hesap verebilirligi,

* Akademik diisiinceyi ve 6zgirliigi,
* Sosyal sorumlulugu,

* Girisimciligi,

* Yenilikgiligi,

* Yasam boyu 6grenmeyi,
* Teknoloji kullanimint,

* Diyalojik iletigimi,

10
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. Uretkenligi,

 Estetik begeni ve yargi,

» Tasarimsal diiniisce ve emege saygi,
ilke edinmistir.

3. Farklhilasma Stratejisi

Boliimiimiiz 6grenci merkezli bir yaklasimla sektorde yeterli donanima sahip olacak nitelikte
bireyler yetistirme, arastirma yetisine sahip, yeni medyayi etkin kullanabilen, dijital etkilesimi
ve entelektiiel birikimi yiliksek insan kaynagi yetistiren bir egitim ortami sunma ydniiyle diger
Onlisans Grafik Tasarimi1 programlarindan farklilagmaktadir.

Bolimiimiiz 1yi bir grafik tasarimci personelinde bulunmasi gereken niteliklerin
ogrencilerimize kazandirilmasina odaklanmistir. Boliimiimiizde sektoriin bekledigi yetkinlikler
olan reklam tasarim ajanslari, matbaalar, tasarim ofisleri ile iyi iliskiler kurabilme, tasarim
faaliyetlerini basindan sonuna kadar hazirlayabilme, iyi bir 6n diisiince sonrasinda, gorsel
tasarimlar1 uygulayabilme ve elestirebilme donaniminin saglanmasi 6nceligimizdir. Burada
boliimiimiizii digerlerinden farklilagtiran en 6nemli unsur 6grencinin is hayatina uyum siirecini
kisaltan ve hizli bir sekilde adaptasyonunu saglayan bir egitim silirecinin sunulmasidir.
Boliimiimiizde 6grenim goren &grencilerin her biri egitim dgretim siireci igerisinde grafik
tasarim gerceklestirmekte ve tanitim materyallerini olusturmaktadir.

Grafik tasarim siirecinin en 6nemli ve ilk asamasi olan aragtirma konusunda da 6grencilerimizin
gerekli altyapiya sahip olabilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda o6grencilerimiz veri
toplama, tasarim ve tanitim yapabilecek program yeterliligine sahip olmaktadir. Boliimiimiizde
O0grenim goren Ogrencilerin herbiri egitim 6gretim siireci igerisinde farkli sektdrlere ait tasarim
faaliyetleri siirdiirmektedir.

4. Strateji Gelistirme, Amag, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
4.1. Amaclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallagtirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak
Amag 5. Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltliriinii Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirtlacaktir.

Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir

Hedef2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis1 arttirilacaktir.

11
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Universitemiz arastirmacilariin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi

arttirtlacaktir.

Hedef 2.5.
Hedef 2.6.
Hedef 3.1.
Hedef 3.2.
Hedef 3.4.
Hedef 4.3.
Hedef 4.4.
Hedef 5.1.
Hedef 5.3.
Hedef 5.4.
Hedef 5.5.

4.3.
Tablo 9:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteligi arttirilacaktir.
Birim bazinda yiiriitiilen projelerin sayisi arttirilacaktir.

Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.
Girisimcilikle ilgili aragtirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir

Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilim1 saglanacaktir.
Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde taninirlig: arttirilacaktir.
Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Gostergeler

Hedef Karti 1

Amac (A1)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisim1 Arttirmak

Hedef (H1.1)

Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic Degeri
2020

Hedefe

Etkisi (%) 2021

2022 2023

PG1.1.1. Egiticilerin egitimine
katilan akademik personel sayisi

40 - 3 3 3

PG1.1.5. Ogretim eleman1 basina
diisen 6grenci sayisi

60 75,6 76 76 76

Tablo 10 : Hedef Kart1 2

Amag (A1)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.2)

Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi(%)

Plan Donemi
Baglangic
Degeri 2020

2021

2022

2023

PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan
O0grenci sayist

17

PG1.2.4. Paydas ve
toplum beklentileri
dogrultusunda
giincellenen ders
programi sayisi

50

PG1.2.5. Uzaktan
egitimle verilen ders
sayisl

33

21 21

21

21
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Tablo 11 : Hedef Kart1 3

Tasarim Boliimii / 2021 — 2023 Stratejik Plan

Amag (A1)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.3)

Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi(%)

Plan Donemi Baglangi¢
Degeri 2020

2021

2022

2023

PG1.3.1.
Ogrencilerin
iiniversiteye
girig taban
puanlari
ortalamalari

50

N.Ogr: 220,88
1L.Ogr: 203,88

N.Ogr: 230,98
1L.Ogr: 210,09

N.Ogr: 230,98
1L.Ogr: 210,09

N.Ogr: 230,98
1LOEr 210,09

PG1.3.3.
Yerlesen
ogrenci

sayisinin 50
kontenjan

SayiSina orani
(%)

100

95

95

95

Tablo 12 : Hedef Kart1 4

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanhk hizmetleri gelistirilecektir.
Uil Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%6) Baslangig Degeri 2021 2022 2023
2020
PG1.4.2. Onlisans ve lisans
g‘fzey‘.‘.‘fie COMGII R | g 152 152 153 153
lisen dgrenci sayisi
Hesaplanabilir.
PG1.4.4. Ogrencilerin idari
personel hizmetlerinden 20 90 90 90 90
memnuniyet diizeyi (%)
PG1.4.5. Ogrencilerin
akademik danigmanlik
hizmetlerinden 40 88 88 88 88
memnuniyet diizeyi (%)
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Tablo 13 : Hedef Kart1 5

Tasarim Boliimii / 2021 — 2023 Stratejik Plan

Amacg (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Gelistirmek
Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteligi arttirilacaktir.
. C Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri S Baslangig 2021 2022 2023
8 S | poramdn
PG2.5.1. Toplam bilimsel yaymn 20 i 3 3 3
sayisl
Pg}2.5.2. Ogretim uyesi bagina 4Yayin/3 |4 Yaym/3| 4 Yaym/3
diisen uluslararasi bilimsel o5 i Osr.Gor Or.Gor Osr.Gor
dergilerde (SCI, SCI-Expanded, %13 ’ %13 ' %13 ’
SSCI, AHCI) yapilan yayin sayist T T T
PG2.5.3. Ogretim iiyesi bagina 3Yaym/3 |3 Yaym/3| 3 Yaym/3
diisen diger uluslararasi indeksli 20 - Ogr.Gor. Ogr.Gor. Ogr.Gor.
dergilerde yaymlanan yayin sayisi =1 =1 =1
G255, (Clarsitin yes (b5 3AUf/3 | 3AGf/3 | 3 Auf/3
diisen uluslararasi bilimsel o5 i Or.Gor Osr.Gor Oor.Gor
dergilerdeki (SCI, SCI-Expanded, g:' 1 ’ g:' 1 : g:. 1 :
SSCI, AHCI) atif sayis1
PG2.5.5. Ogretim iiyesi basina 1 Atuf/3 1 Atif/3 1 Atif/3
diisen ulusal ve uluslararasi dergi ve 10 - Ogr.Gor. Ogr.Gor. Ogr.Gor.
kitaplarda yer alan atif sayisi =0,33 =0,33 =0,33
Tablo 14 : Hedef Kart1 6
Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri
AT (A Yayginlastirmak ve Kurumsallagtirmak
Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
Perfi G 1 Hegete | P E0 R 2021 2022 2023
erformans Gostergeleri i Baslangig
8 Btkisi (8) | Degeri 2020
PG3.1.2. Yenilik ve girisimcilik 100 5 5 5 2
temal1 ders sayis1

Tablo 15 : Hedef Kart1 7

Amag (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri
¢ Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisin
Hedef (H3.2.) a8 » W proje say
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Bartin Universitesi Tasarim Boliimii / 2021 — 2023 Stratejik Plan

. q Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1. Girisimcilik 1
G.3 G1r1§1m01 ik yarigmalarina 100 ) 1 1 1
katilan proje sayisi

Tablo 16 : Hedef Kart1 8

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri

LTI () Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.4.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirlacaktir.
" . Hedefe Plan Dénemi Baslangig
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2020 2021 2022 2023

PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimine yonelik 100 - 1 1 1
diizenlenen etkinlik sayisi

Tablo 17 : Hedef Kart1 9

Amac (Ad) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Arttirmak
Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
" . Hedefe Etkisi | Plan Donemi Baslangi¢
Performans Gostergeleri %) Degeri 2020 2021 2022 2023
PG4.4.1. Bolggye yonelik 100 i 1 1 1
hazirlanan proje sayisi

Tablo 18 : Hedef Kart1 10

Amag (A5) Kat.lllfnﬂ Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

" . Hedefe Etkisi Plan D6énemi Baglangig
Performans Gostergeleri %) Degeri 2020 2021 2022 2023
PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayitl 6grenci 100 256 270 300 320
sayisl
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Tablo 19 : Hedef Kart1 11

Tasarim Boliimii / 2021 — 2023 Stratejik Plan

Katilme1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Amag (AS5) Gelistirmek

Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katihmi saglanacaktir.
Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi(%) Baslanzgolgg)egeri 2021 2022 2023

PG5.3.1. Birimlerde

yapilan toplantilara katilan 50 3 3 3 3

akademik personel sayisi

PG5.3.3. Birimlerde

yapilan toplantilara katilan 50 2 2 2 2

Ogrenci sayisi

Tablo 20 : Hedef Kart1 12

Katilmc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

EUITETE (5] Gelistirmek
Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirh@ arttirilacaktir.
Ut Plan Dénemi
Performans Gostergeleri s Baslangig Degeri 2021 2022 2023
Etkisi(%) 2020
PGS:‘4. 1. Tanitict etkinlik, 100 1 1 1 1
brosiir, katalog vs. sayist

Tablo 21 : Hedef Kart1 13

Amag (A5)

Katilme1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

Hedef (H5.5.)

Kurum icinde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Hedefe Etkisi(%) | Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
2021
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PG5.5.2. Kalite kiiltiiriine
yonelik yapilan egitim

faaliyetleri sayisi 100 - 1 2 2

5. Izleme ve Degerlendirme

Yukarida plan ve hedefler dogrultusunda boliimiimiiziin amag¢ ve hedeflerine ulagmak igin
dénem boyunca yapilacak calismalar, sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu
degerlendirme sonuglarindan hareketle, Boliimiimiiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin
Stratejik Plan’da belirtilen amag ve hedeflerin ger¢ceklesme durumu raporlandirilacaktir. Yillik
uygulama sonuglarini ve performans degerlendirmelerini i¢eren bu raporlar, her yil subat ay1
sonuna kadar hazirlanacak Birim Faaliyet Raporlart araciligi ile Meslek Yiiksekokulu ve
Bolimiimiiz web sayfasindan yayinlanacaktir. Stratejik planda Bolimiimiiz amag¢ ve
hedeflerini gergeklestirme siireleri ile kullanmalar1 gereken kaynaklar yer almaktadir. Ayrica
plan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek igin performans gostergeleri
belirlenmis, bu gostergelerin objektif ve ol¢iilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu agiklama ve
gostergeler plan doneminde yiiriitiilen ¢alismalar1 daha kolay izlemeyi ve degerlendirmeyi
saglayacaktir. Bunlara ek olarak hedefleri gergeklestirme siiresi, ylizdesi, yeni kaynak
ithtiyacinin tespiti gibi konularda hazirlanacak ara raporlar c¢ercevesinde planda yeni
diizenlemeler yapilabilecektir. Stratejik Plan hedeflerinin  gerceklesme durumunu
degerlendirmek amaciyla once, planda Ongoriilen faaliyetlerin ama¢ ve hedeflere ulasma
durumu analiz edilecektir. Ardindan her yilin sonunda 6ngoriilen faaliyetlerin ne kadarinin
tamamlandig1 incelenecektir. Bu inceleme ve degerlendirmeler sonunda Béliimiimiizde kurum
ici veya dist onemli degisiklikler yoksa stratejiler ve faaliyetler planlandigi sekilde
gerceklesiyorsa, amacglara ulasma yolundaki gelismeler olumlu ise, Stratejik Plan’in
uygulanmasina devam edilecektir. Hedeflerin ger¢eklesmemesi durumunda nedene yonelik
inceleme yapilacak, ortaya c¢ikan aksakliklarin nedenlerinin belirlenmesinden sonra kisisel ve
MYO/Béliim bazindaki eksiklikler igin Bartin Universitesi Birim Stratejik Plan Hazirlama
Rehberindeki diizeltici onleyici 6nlemler alinacak, MYO/Bolim disinda kontrol edilemeyen
etkenler nedeniyle olusacak sonuglar i¢in ise hedeflerin revize edilmesi yoluna gidilecektir.
Bolimiimiiz  Stratejik Planlama komisyonumuz gelen verileri toplayip, analiz edip
degerlendirerek, Bartin Meslek Yiiksekokulu Midirligiine rapor halinde iletecektir.
Boliimiimiiz Stratejik Plan1 izlemek {izere olusturulan komisyon asagida yer almaktadur.

Tablo 22: Béliim Stratejik Plan izleme Komisyonu

GOREVI  UNVANI ADI SOYADI BOLUMU
IV AW OGR. GOR. NEBI ARSLAN TASARIM
OGR. GOR. MURAT SARI TASARIM

UYE OGR. GOR. MUSTAFA SEMIiH SARAOGLU TASARIM
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