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ONSOZ

Bu dokiiman Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii tarafindan hazirlanmis
olup, boliimiin misyon, vizyon, temel degerleri ve kalite politikalarin1 kapsamaktadir. Ayrica
bolimimizin idari yapilanma, fiziki kapasite, teknik alt yapisi, egitim- Ogretim, arastirma ve
gelistirme, yOnetim gibi konularda degerlendirilmesi amaciyla yapilan GZFT analizi sonuglarina
dayandirilarak hazirlanan birim stratejik plani icermektedir.

Fakiltemizin ‘Birim Stratejik Plan1’ dogrultusunda Bolimimuzin 6z degerlendirilmesi ve
bolgesel dzelliklerinden kaynaklanan niteliklerden yola ¢ikilarak hazirlanan, 6nimuizdeki {i¢ y1l igin
belirlenen amaglar, hedefler ve performans gostergeleri de bu dokiimanda yer almaktadir.
Fakiiltemizin misyon farklilasmasini ve bolgeye yonelik ¢alismalarini gerceklestirmek Uzere ayrica
bolumimdiz gostergeleri de belirlenmistir. Katilimer bir yontemle kararlastirilan stratejik planimizin
hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Mustafa HIZMETLI

Boliim Bagkani
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I. BOLUM: DURUM ANALIZi
1.1 Kurumsal (Birim) Tarihce

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Béliimii, 26 Ocak 2011 tarihinde Bartin
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olup, 2012-2013 Egitim ve Ogretim yili
itibari ile egitim-ogretim faaliyetlerine baglamistir. Tarih Bolimiimiize bagli 7 Anabilim Dali
bulunmaktadir. Eski Cag Tarihi, Orta Cag Tarihi, Yeni Cag Tarihi, Yakin Cag Tarihi,
Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyeti Tarihi, Turkiye Cumhuriyeti Tarihi, Genel Tlrk Tarihi
Anabilim Dallarindan olusmaktadir. Gilindiiz ve gece Ogretim tiirlinde egitim-0gretim
faaliyetlerini siirdiiren boliimiimiiziin egitim dili Tiirkge’dir. 2016 yilinda ilk lisans
mezunlarini vermis olan béliimiimiiz de 1 Profesor, 4 Dogent Doktor, 5 Doktor Ogretim Uyesi
ve 4 Arastirma Gorevlisi ile Lisans diizeyinde egitim-0gretim faaliyetlerine devam edilmekte
olup, 2018 yilinda Yiiksek Lisans Programimiz da aktif hale gelmistir.

1.2. Paydas Analizi
Tablo 1. i¢ ve Dis Paydaslar

i¢ Paydaslar Dig Paydaglar
Ogrenciler Mezunlar
Ogretim Elemanlari Diger Universitelerin Tarih Bolumleri
Uzman, memur, sekreter, hizmetli Erasmus, Farabi vb degisim programlari

Sanat Tarihi BSlimi kapsamindaki anlagsmal1 Gniversiteler

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

YOK
Cagdas Tiirk Lehgeleri Bolumi
. N 5 MEB
Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi
OSYM

Rektorlik

. . Ozel Egitim K 1
Lisansustl Egitim Enstitusu gt Surummiatt

1.3. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Boliimiimiizde an itibartyla 1 Profesér, 4 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Ayrica boliim sekreterligi gorevini yliriiten 1 idari personel
bulunmaktadir.

Ilk¢ag Tarihi Anabilim Dali'nda Dr. Ogr. Uyesi Sinan Paksoy'un yani sira Aras. Gor. Sait Cil;
Ortacag Tarihi Anabilim Dali'nda Prof. Dr. Mustafa Hizmetli'nin yani sira Dr. Ogr. Uyesi
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Tunay Karakdk ve Aras. Gor. Arif Demirer; Genel Tiirk Tarihi Anabilim Dali’nda Dr. Ogr.
Uyesi Ozgir Tokan; Yenicag Tarihi Anabilim Dali'nda Dr. Ogr. Uyesi Giilcan Avsin
Giines'in yani sira Aras. Gor. Dr. Esen Salarci Baydar; Osmanli Miiessese ve Medeniyet
Tarihi Anabilim Dali’nda Dog¢. Dr. Hasan Hiiseyin Giines’in yanisira Aras. Gor. Fatma
Dokuyucu K.; Yakingag Tarihi Anabilim Dali'nda Dog. Dr. Emrah Cetin'in yan1 sira Do¢ Dr.
Uyesi Melek Sar1 Giiven, Dr. Ogr. Uyesi Mine Demir ve Aras. Gor. Dr. Abdilkadir Ergin ve
Tiirkiye Cumhuriyeti Anabilim Dali’nda Dog. Dr. Yenal Unal gorev yapmaktadirlar.

1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarimin Orantisal Gelisimi
Tablo 1. Orantisal Gelisim
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35,44 23,27 20,7 18,3
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 45,57 32 25,87 27,5
Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi 319 256 207 275
Akademik Personel Basina Diisen Idari Personel 1 1 1 1
Sayisi

1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Tarih Bolimua dersleri Mehmet Akif Ersoy Dersliklerinde yapilmakta olup dersliklerin
tamaminda projeksiyon, beyaz tahta, kirsi, grup askiliklari ekipmanlart bulunmaktadir.
Bolumimuze ait bir laboratuvar bulunmamaktadir. Ancak diger fakiltelerde yer alan
bilgisayar laboratuvarlarindan programimizda yer alan derslerde faydalanilmaktadir. Tarih
Boliimiinde 6gretim {iyeleri 11 adet ofiste calismalarini siirdiiriirler; 2 adet ofis Bdoliim
Bagkanina, 9 adet ofis 6gretim elemanlarina aittir. Boliime ait bir Toplanti/Seminer Odas1
bulunmadigindan Boliim Kurulu toplantilar1 Boliim Bagkani’nin ofisinde, gelistirilmis boliim
kurulu toplantilari, seminerler veya boliim etkinlikleri okulun diger uygun mekanlart 6nceden
rezerve edilerek kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin 6dev, ders ve tez ¢alismalarinda kullanim
ihtiyac1 hissettikleri gerekli kaynaklar mevcuttur. Tim Ogretim eleman1 ve arastirma
gorevlilerinin odalarinda kendilerine ait gerekli ofis malzemeleri ve bilgisayarlar1 vardir.

Boliimiimiizdeki dersler Mehmet Akif Derslik Binasi'nda bulunan siniflarda yiiriitiilmektedir.
Bu binada yer alan derslikler boliimiimiiz ve fakiiltemizin diger boliimlerince ortak havuz
seklinde kullanilmaktadir. Derslikler yeterli ve giiniin sartlarina uygundur. Her bir derslikte
Barkovizyon sistemi bulunmaktadir. Tiim dersliklerde beyaz tahta yer almaktadir. Ayrica tim
dersliklerde 6grencilerin kablosuz internet erisi imkani bulunmaktadir.

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarina ait 14 bilgisayar ve 13 yazici bulunmaktadir. Ayrica bir
adet diziistii bilgisayar bulunmakta olup 6gretim elemanlarinin ihtiya¢ duymasi halinde
kullanilabilmektedir.
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1.6. Akademik Faaliyetler Analizi
Tablo 2. Yayn Sayilari

Birim Stratejik Plan

YAYIN
TURU 2018 2019 2020 2021
Uluslararasi 14 5 2 11
Makale
Ulusal Makale 3 “ 2 3
Uluslararasi 12 17 3 2
Bildiri
Ulusal Bildiri 3 6 0 9
Kitap 1 L 2 L
Kitap Bolimii 2 6 ¢ !
TOPLAM 35 39 15 21

1.7. GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Guclu Yonler:

® Tarih BolUmU 6gretim Uyeleri ile 6grenciler arasinda etkili iletisim kurulmasi.

° Tarih Bolimu 6gretim Uyeleri ile idari birimler arasinda saglam diyalog olmasi.

o Ogretim Gyelerinin 6grencilere kars1 6nyargisiz ve tarafsiz tutum sergilemesi.

° Ogrenci merkezli egitime énem verilmesi ve 6grenci merkezli olma gereklerinin

yerine getirilmesi.

(]
([
iletisiminin giiclii ve destekleyici olmasi.
([
kazandirilmasi.
® Interaktif ders ortamimin saglanmasi.
o Dis paydaslarla strekli ve etkin bir iletisimin olmasi.
([
([

Universite kiitliphanesinde alanla ilgili kitaplara erisimin kolaylig1.
Tarih Kuliibii’niin etkin ve aktif bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmesi, kuliibe
ogrenci katiliminin yiiksek olmasi ve kuliip iiyeleri ile bolim 6gretim tiyelerinin

Yorum yapma, elestirel diisiinme ve disiplinler aras1 okuma becerisinin 6grencilere

Kararlarda ortak akli ve katilimcilig esas alan demokratik bir yaklasimin varlig.
Cift Ana Dal ve Yan Dal programlarinin etkin bir sekilde isliyor olmasi.
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1.8. GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Gugcla Yonler:

Tarih Bolumu 6gretim Uyeleri ile 6grenciler arasinda etkili iletisim kurulmasi.
Tarih Bolimu 6gretim Uyeleri ile idari birimler arasinda saglam diyalog olmasi.
Ogretim Uyelerinin dgrencilere kars1 dnyargisiz ve tarafsiz tutum sergilemesi.
Ogrenci merkezli egitime 6nem verilmesi ve 6grenci merkezli olma gereklerinin
yerine getirilmesi.

Universite kiitiiphanesinde alanla ilgili kitaplara erisimin kolaylig1.

Tarih Kuliibii’niin etkin ve aktif bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmesi, kuliibe
ogrenci katiliminin yiiksek olmasi ve kuliip iiyeleri ile boliim 6gretim {iyelerinin
iletisiminin gucll ve destekleyici olmasi.

Yorum yapma, elestirel diisiinme ve disiplinler arasi okuma becerisinin 6grencilere
kazandirilmasi.

Interaktif ders ortaminin saglanmast.

Dis paydaslarla strekli ve etkin bir iletisimin olmasi.

Kararlarda ortak akli ve katilimciligi esas alan demokratik bir yaklagimin varlig.
Cift Ana Dal ve Yan Dal programlarinin etkin bir sekilde isliyor olmasi.

Zayif Yonler:

Bazi 6grencilerin okula aidiyet ve hedef duygusunun zayif olmasi ve derslere girmeme
egilimi gostermeleri.

Ogrenciler icin sosyal ve kilturel faaliyet ortamlarmin istenilen seviyenin altinda
olmasi.

Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliligine katilimin istenilen duzeyde
olmamasi.

Istege bagli yabanci dil hazirlik programina dgrenci katiliminimn istenilen diizeyde
olmamasi.

Olgme ve degerlendirme olcitlerinin 6grencilerin 6zgin fikirlerini dile getirmesinde
yetersiz kalmasi.

Ogretim elemanlarmin idari is yiikiiniin fazla olmas.

COVID19 salgini surecinde faaliyete gegen uzaktan egitim surecinde ogrencilerin
simavlarda yapmis olduklar1 etik ihlallerin (kopya ¢ekme, asirma vb) yeterli seviyede
onlenememesi.

Firsatlar:

Bolimumizin bolgedeki universitelerin tarih boltmleri ile isbirliginin potansiyel
olarak gelistirilebilir olmasi.

Cift ana dal, yan dal programlarina katilim imkanlarinin 6grenciler igin tercih sebebi
olmasi.

Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliliginin bulunmasi.

Yuksek lisans ve doktora programlarinin agik ve faal durumda olmasi.

Her anabilim dalinda yetkin bir 6gretim elemaninin bulunmasi.
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Tehditler:

® Universiteye giris siav sisteminin sik sik degistirilmesi

® Tarih b6lumi mezunlarinin istihdam olanaklarinin kisitli olmasi

® COVIDI19 salgimi siirecinde faaliyete gegen uzaktan 6gretim uygulamasinin 6grenci-
Ogretim elemant iletisimini zayiflatma egilimi géstermesi.

® Ogrencilerin canli derslere aktif katilimimin diisiik olmasi.

® COVID19 salgmi sirecinde faaliyete gecen uzaktan ogretim uygulamasinda
ogrencilerin teknolojik, ekonomik, vb. olanaksizliklardan Otlrl derslere katilim
saglayamamalari.

Il. GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Bartin Universitesi Tarih Bolumi, c¢agdas bir dgrenme ve bilim ortami olusturarak,
diisiinmeye, anlamaya, arastirmaya istekli; farkli bakis agilarin1 dinleyebilen ve anlayan; farkli
goriis ve diisiincelere agik; bilginin arayisi ve iiretilmesi konusunda hevesli; elestirel giiciiyle
toplumun vicdani olabilen; toplumsal ve akademik etik degerlere sahip; insan haklar1 bilinci
gelismis; yerel ve evrensel kiiltiire katkida bulunan katilimci ve sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmeyi hedefler.

2.2. Vizyon

Bartin Universitesi Tarih Boliimii’niin daimi amaci, saygi, sevgi, hosgdrii ve hakkaniyet
temelinde daha iyi, daha giizel ve daha mutlu bir hayat i¢in gerekli olan 6grenme, arastirma,
elestirel diisiinme, anlama, tartisma, bilimsel yenilik ve rekabet ortamini saglayarak akademik
etik ve kurumsal butinlik cercevesinde evrensel nitelikte alan egitimi saglamak ve
geligtirmektir.

2.3. Temel Degerler

— Ogrenci merkezlilik

— Insana ve dogaya sayg1

— Esitlik ve seffaflik

— Hosgoru

— Tarafsizlik

— Etik degerlere baglilik

— Katilimeilik

— Elestirel Diisiinme

— Disiplinler arast igbirligi

— Akademik diistince 6zgirliigii ve demokrasi

— Sosyal sorumluluk
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I11. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJIiSi
3.1. Konum Tercihi

Universitemizin Ankara, Istanbul gibi biiyiik sehirlere yakmligi ve Bartin ilinin sagladigi
avantajlarin yani sira boliimiimiiziin 6grencileri ile kurdugu etkin iletisim ile 6grenci merkezli
yaklasimi uygulamasi sayesinde tercih edilirligi artmaktadir.

3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Bolimiimiiz 6grencilerinin farkli egitim programlarinda yiiriitiilmekte olan derslerden alma
imkan1 olmasi bilgi ve becerilerini gelistirmelerine firsat tanimaktadir. Boylece 6grenciler
egitimlerini disiplinler arasi1 bakis agistyla zenginlestirebilmektedir. Boliimiimiiz 6grencileri
universitemizde bulunan sosyoloji, psikoloji vb. bélimlerle ¢ift ana dal ve yan dal yapabilme
avantajina sahiptir ve bu imkanlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
Ayni ¢esitlilik ve zenginlik, akademisyenlerin yakin isbirligi igerisine girerek disiplinler arasi
ortak calismalar yapmalarini1 da kolaylastirmaktadir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Bolimumiz Bartin ili igerisinde bulunan okullardaki dis paydaslariyla ortak etkinlikler
diizenlemektedir. Bu faaliyetlerle hem {iniversite egitiminin ihtiyaca yonelik gelistirilmesi
hem de bolgedeki orta Ogretim kurumlarinda egitim g@0ren Ogrenciler tarafindan
boliimiimiiziin taninirliginin ve tercih edilirliginin arttirilmas: saglanmaktadir. Ayn1 zamanda
bolimimiz o6grencileri ile birlikte diizenledigimiz sosyal sorumluluk bilincini arttiran
etkinliklerle bolgeye ve bolge insanina katki saglanmaktadir.

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Bolumimuz ogretim elemanlart tarafindan &grencilerimize yaygin ve etkin danigsmanlik
hizmeti verilmektedir. Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler arasinda saglikli bir
iletisim bulunmaktadir. Dersler 6gretim elemanlar1 tarafindan modern dersliklerde, 6grenci
memnuniyetini esas alacak sekilde ve interaktif bir bicimde islenmektedir. Ogrencilerimize,
inan¢ ve degerlerine saygi gosterilerek, tarafsiz, huzurlu ve givenli bir egitim ortami
sunulmaktadir.

Bolimumizin yukarida siralanan yetkinlik alanlarmi  gelistirmek, mevcut kaynak ve
kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek igin;
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— Bolimiimiizde 6grenim goren ogrencilerin istekleri dogrultusunda farkli bélimlerden de
ders almasina olanak taninarak 6grencilerin uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in
firsatlar verilmekte; secmeli ders alma, yan dal, ¢ift ana dal yapma imkanlar1 saglanmaktadir.

— Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin egitim, kurs, kongre, vb. etkinliklere katilimi tesvik
edilmektedir.

— Oprencilere yonelik yaygin ve etkin danismanlik hizmeti verilmektedir.

— Boliimiiziin tercih edilmesi i¢in bolgede etkinlikler diizenlenmekte ve tanitim faaliyetleri
yapilmaktadir.

— Tarih Kultbiinln ¢alismalarina destek verilmektedir.

IV. BOLUM: STRATEJI GELIiSTiRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar
Amag 1. Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisini arttirmak.
Amag 2. Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek.

Amag 3. Universite genelinde girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak.

Amag 4. Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kilturel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak.

Amag 5. Katilimer YOnetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kultiruni Gelistirmek.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. (H1.1.)! Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. (H1.2.) Egitim-6gretim programu iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. (H1.4.) Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Hedef 1.4. (H1.5.) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi

arttirilacaktir.

Hedef 2.1. (H2.1) Arastirma altyapist iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. (H2.2) Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirilacaktir.

Hedef 2.3. (H2.3) Universitemiz arastirmacilarinm ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere
katilimi arttirilacaktir.

Hedef 2.4. (H2.4) Lisansustl egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
Hedef 2.5. (H2.5) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.1. (H3.1) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirilecektir.

1 Parantez icindeki numaralar Gniversitenin hedeflerine karsilik gelmektedir.
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Hedef 3.2. (H3.4) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler

arttirilacaktir.

Hedef 4.1. (H4.1) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.2. (H4.3) Universitenin sosyal ve kiilturel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.3. (H4.4) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 5.1. (H5.1) Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.3. (H5.3) Paydaslarin karar alma slreclerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. (H5.4) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig: arttirilacaktir.

Hedef 5.5. (H5.5) Kurum iginde kalite kiiltiiri yayginlastirilacaktir.

4.3. Gostergeler

Universitemizin ve fakiltemizin stratejik planlar1 dogrultusunda b6limiimiz 5 amag ve bu
amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 18 hedef belirlemistir.

Hedef ve Gostergeler

Tablo 1: Hedef Kart1 1

Hedef 1.1. (H1.1)

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Egiticilerin egitimine

katilan akademik personel
Sayist

Tablo 2: Hedef Kart1 2

Hedef 1.2. (H1.2)

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Yan dal
programlarina katilan 6grenci
sayisl

PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan dgrenci
sayi1sl

Egitim-ogretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedefe Plan Dénemi 2021 2022
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2020
100 0 7 10
Egitim-Ogretim programlan iyilestirilecektir.
Hedefe Plan Dénemi 2021 2022
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020
20 0 1 2
20 0 1 2

2023

2023
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PG1.2.3. Cift ana dal
programlarindan mezun olan
Ogrenci sayisi

PG1.2.4. Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda

giincellenen ders programi
sayi1s1

Tablo 3: Hedef Kart1 4

Hedef 1.3. (H1.4)

Performans Gostergeleri

PG1.3.1. (1.4.2.) Onlisans
ve lisans  diizeyinde
danisman bagina diisen
Ogrenci sayisi
PG1.3.2.(1.4.3))
Lisansusti duzeyde
danisman basiadiisen
Ogrenci sayisi
PG1.3.3.(1.4.4)
Ogrencilerin idaripersonel
hizmetlerinden
memnuniyet dizeyi (%)
PG1.3.4.(1.45)
Ogrencilerinakademik
danigmanlik
hizmetlerinden memnuniyet
duzeyi (%)

Tablo 4: Hedef Kart1 5

Hedef 1.4. (H1.5)

Performans Gostergeleri

PG1.4.1. (1.5.4.
Engellilerle ilgiliher tur
sosyal, kltdrel, sportif ve
egitim faaliyeti sayist

20 0 1 2

40 0 1 2

Ogrencilere yonelik rehberlik ve damsmanhk hizmetleri gelistirilecektir.

Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri
2020
25 60 65 70 1S
25 1 2 3 4
20 60 65 65 68
30 60 65 67 70

Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirllacaktir.

Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Bagslangi¢ Degeri
2020
100 0 2 2 2
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Tablo 5: Hedef Kart1 6

Hedef 2.1. (H2.1) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Bagslangi¢ Degeri
2020

PG2.1.1. (2.1.3.) Ogretim

elemanlarinin arastirma 0 3 3 3
yeterliliklerini arttirmaya 100

yonelik yapilan faaliyet sayisi

Tablo 6: Hedef Kart1 7

Hedef 2.2. (H2.2) Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi

arttirllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi Baslangi¢ Degeri
2020
PG2.2.1. Kamu veya 6zel sektor
finansmanli arastirma projesi 20 q 0 0
sayisl 0
PG2.2.2. Ulusal ve uluslararast
projelerde gorev alan 6grenci 20 0 0 2 3
sayisi
PG2.2.3. Uluslararasi
ortakli/destekli proje sayisi 20 0 0 0 0
PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel
aragtirma projesi sayist 20 0 1 0 1
PG2.2.5. Disiplinler aras1t AR-
GE projesi say1s1” 20 0 0 0 0

*Sosyal sorumluluk ve toplumsal fayda amag¢lanmaktadir.

Tablo 7: Hedef Kart1 8

Hedef 2.3. (H2.3) Universitemiz arastrmacilariin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere

katilim arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2020
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PG2.3.1. Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan
Ogretim Uyesi sayisi 25 0 0 1 2

PG2.3.2. Ogretim

elemanlarmin aktif katihm
sagladig1 bilimsel etkinlik say1st 40 0 9 10 11

PG2.3.3. Arastirma amagh
yurtdigina giden 6gretim elemani
say1s1 35 0 0 0 1

Tablo 8: Hedef Kart1 9

Hedef 2.4. (H2.4) Lisansistl egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020
PG2.4.1.(2.4.2.) Yiksek
lisans programlarimi 30 0 6 1 16
tamamlayanogrencilerin
sayisi
PG2.4.2. (2.4.3.) Doktora
programlarini tamamlayan 30 0 0 0 0

Ogrencilerin sayist

PG2.4.3. (2.4.4) Disiplinlerarasi

lisansistii program sayist 20 0 0 0 0
PG2.4.4. (2.4.5.) Lisansustu
ogrencilerin yaptig1 yayin
sayi1st

20 0 3 4 5

Tablo 9: Hedef Kart1 10

Hedef 2.5. (H2.5) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2020

PG2.5.1. Toplam bilimsel
yayin sayi1si

30 12 21 24 26
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PG2.5.2. Ogretim iiyesi bagina
diisen uluslararasi bilimsel
dergilerde (SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI)
yapilan yayin sayisi

PG2.5.3. Ogretim iiyesi basina
diisen diger uluslararasi
indeksli dergilerde yaymlanan
yayin sayisi

PG2.5.4. Ogretim iiyesi bagina
diisen uluslararasi bilimsel
dergilerdeki (SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI) atif
sayl1st

PG2.5.5. Ogretim iiyesi basina
diisen ulusal ve uluslararasi
dergi ve kitaplarda yer alan
atif sayisi

Tablo 10: Hedef Kart1 11

Hedef 3.1. (H3.1.)

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. (3.1.4)
Girigimcilik temalifaaliyet
sayisi

Tablo 11: Hedef Kart1 14

Hedef 3.2. (H3.4)

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. (3.4.1.) Ogrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimine
yonelik duizenlenen etkinlik
sayi1si

PG3.2.2.(3.4.2.) Ogrenci
kulliplerinin aktif Uye sayis1

25 0 0 0.066 0.13
29 0 0.78 1 1.13
15 0 0 0.066 0.13
10 0 1.07 1 1.13
Girigsimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek.
Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baglangi¢ Degeri
2020
100 0 0 0 0

Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirllacaktir.

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 2022 2021
(%) Baslangi¢ Degeri
2020
30 0 4 8 10
20 0 120 140 160
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PG3.2.3. (3.4.3.) Ogrenci
kuliiplerinin yillik faaliyet
say1st

PG3.2.4. (3.4.4.) Kariyer
Merkezinden Yararlanan
Ogrenci Sayisi

PG3.2.5. (3.4.5.) Spor
Tesislerinden Yararlanan
Ogrenci Sayis1

Tablo 12: Hedef Kart1 15

Hedef 4.1. (H4.1)

Performans Gostergeleri

PG.4.1.1. Diizenlenen ulusal
bilimsel etkinlik say1s1

PG4.1.2. Diizenlenen
uluslararas1 bilimsel etkinlik
sayi1si

Tablo 13: Hedef Kart1 17

Hedef 4.2. (H4.3)

Performans Gostergeleri

PG4.2.1. (4.3.1) Topluma
katki amagl diizenlenen
etkinliksayist

PG4.2.2. (4.3.4)
Paydaslarin (birim
Ogrencilerinin) kiitliphane
hizmetlerinden yararlanma
sayis1

Tablo 14: Hedef Kart1 18

Hedef 4.3. (H4.4)

Performans Gostergeleri

20 0 3 6 6
20 0 2 4 6
10 0 10 15 20

Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 2022 2023
(%) Bagslangi¢ Degeri
2020
50 0 4 5) 5
50 0 0 0 0
Universitenin sosyal ve kilttrel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 2022 2023
(%) Baglangi¢ Degeri
2020
60 1 20 20 20
40 0 60 100 120

Boblgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 2022 2023
(%) Baslangi¢ Degeri
2020
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PG4.3.1. (4.4.1) Bolgeye
yonelikhazirlanan proje
sayl1st

PG4.3.2. (4.4.3) Sosyal
sorumlulukprojesi sayist
PG4.3.3. (4.4.4) Cevre
duyarliligina iliskin yapilan
toplam faaliyet sayisi

Tablo 15: Hedef Kart1 19

Hedef 5.1. (H5.1)

Performans Gostergeleri

PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kay1tl 6grenci
sayi1s1

PG5.1.2. Mezunlara yonelik
yapilan faaliyet sayisi

Tablo 16: Hedef Kart1 21

Hedef 5.3. (H5.3)

Performans Gdstergeleri

PG5.3.1. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan
akademik personel sayisi
PG5.3.3. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan 6grenci
sayist

40 1 1 1 1
30 0 0 0 0
30 0 0 2 3

Universitemiz mezunlan ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 2022 2023
(%) Baslangi¢ Degeri
2020
50 138 150 250 300
50 2 2 3 5

Paydaslarin karar alma stireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedefe Etkisi(%) Plan Dénemi 2021 2022 2023
Baslangi¢ Degeri
2020
50 0 68 72 84
50 0 2 3 4
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Tablo 17: Hedef Kart1 22

Hedef 5.3. (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirhig arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baglangig
Degeri
2020

PG5.3.1. (5.4.1) Birim tanitici
etkinlik, brostir, katalog vs.
sayi1s1

PG5.3.2. (5.4.2) Yazili,
gorsel ve sosyal medyada
birim ile ilgili yer alan 60 0 1 2
haber say1si

40 0 0 1 2

Tablo 18: Hedef Kart1 23

Hedef 5.4. (H5.5) Kurum iginde kalite kultiirti yaygilastirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi(%) Plan Dénemi 2021 2022 2023
Baglangi¢ Degeri
2020
PG5.4.1. (5.5.1) Akredite
oIa"n program sayist 30 0 0 0 1
(Bolumlerakredite olma
yilini
gosterecek)
PG5.4.2. (5.5.2) Kalite
kultirtneyonelik yapilan 30 0 1 1 1
egitim
faaliyetleri sayisi
PG5.4.3. (5.5.4)
Uluslararasi degisim 20 0 0 0 1

programlarindan

gelen 6grenci sayisi

PG5.4.4.(5.5.5)

Uluslararasi degis.im 20 0 0 1 0
programlarindangiden

Ogrenci say1si
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Yeni Gostergeler

A. Ortak Gostergeler

Tablo 19: Hedef Kart1 24

Hedef 2.2. (H2.2) Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayisi
arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) | Baslangig Degeri
2020

Boliimde 6gretim iiyelerince sunulan Tiibitak
projesi sayist 25 0 0 1 1

Boliimde kabul edilen Tiibitak 6gretim tiyesi

projesi sayist 25 0 0 0 1
Boliimde sunulan Tiibitak 6grenci projesi sayisi

25 0 3 4 2
Boliimde kabul edilen Tiibitak 6grenci projesi
sayisl 25 0 1 2 2
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Tablo 20: Hedef Kart1 25

Hedef 2.5. (H2.5) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 Ve niteligi
arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangic
Degeri 2020
Bolimde Web of Science veya
Scopus kategorisindeki dergilerde 50 q
sunulan makale sayis1 0 2 3

Bolumde Web of Science veya
Scopus kategorisindeki dergilerde
yayinlanan makale sayisi

50 0 0 2 3

B.Birime Ozgii Gostergeler:

Tablo 21: Birime Ozgii Gostergeler

Gosterge

Bartin yerel tarih ¢caligmalarim dijital tarih
arastirmalar1 kapsamina entegre etmeye 0 0 1 1
yonelik ¢alismalar

Arastirma veya iletisim amacl tarihi dijital
ara¢ ve gereglerin kullaniminin

yayginlastirilmasi yonelik faaliyetler ° ° ' '
Bartin yerel tarihi aragtirmalarinda s6zIU tarih 0 0 3 3
calismalarini tesvik eden ¢alismalar

Ogrencileri giincel mesleklere hazirlama 0 0 1 )
egitimleri

Ogrenci ve sehir isbirligi destekleyici tarihsel o o . )
ve kulturel etkinlikler diizenlemek

Ogrencilerin yerel/bélgesel saha

aragtirmalarina dahil edildigi ¢aligma sayisi 0 1 2 2

Turk tarihi ile birlikte diinya tarihini de

senkronize bir bicimde degerlendirmek, bu

dogrultuda 6grencilere egitim vermek ve bu 0 1 1 1
vesileyle 6grencilerin diinya tarihi ile birlikte

Tiirk tarihini karsilagtirmali olarak analiz
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edebilmelerini saglamak.

Tarih aragtirmalar1 i¢in gerekli arsiv dili ve
kaynak dillerinin verilmesinde 6ncu
konumunda olmak ve bu konumun farkinda
olan 6grenciler yetistirmek.

Sehrin tarihine katki olarak Bartin’in 19.
Yiizyildaki Sosyal ve Ekonomik yapisina dair
kapsamli bilimsel bir yayin yapmak

Bolgeye yonelik tamamlanan bitirme tezi
sayis1

10

15

20
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