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SUNUS

Bu dokiiman Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Béliimii tarafindan
hazirlanmis olup, boéliimiin misyon, vizyon, temel degerleri ve Kkalite politikalarini
kapsamaktadir. Ayrica b6liimiimiziin idari yapilanma, fiziki kapasite, teknik alt yapi, egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim gibi konularda degerlendirilmesi amaciyla yapilan
GZFT analizi sonuglarina dayandirilarak hazirlanan birim stratejik planini icermektedir.

Fakiiltemizin ‘Birim  Stratejik Plan’’ dogrultusunda Boélimimiiziin 6z
degerlendirilmesi ve bolgesel 6zelliklerinden kaynaklanan niteliklerden yola g¢ikilarak
hazirlanan, 6niimuizdeki bes yil icin belirlenen amaclar, hedefler ve performans gostergeleri
de bu doklimanda yer almaktadir. Fakiiltemizin misyon farklilasmasini ve bélgeye yonelik
calismalarini gergeklestirmek tlizere ayrica bolimiimiiz gostergeleri de belirlenmistir.
Katilimci bir yontemle kararlastirilan stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecenlere
tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Mustafa HIZMETLI

Boliim Baskani



GIRIS

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Plani, Birim Kalite Komisyonu tarafindan
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hedef kartlarindan faydalanarak hazirlanmistir.
Hazirlama asamasinda Fakiiltemiz boliimleri tarafindan hazirlanan boliim stratejik hedef ve
gostergeleri komisyon tarafindan bir araya getirilerek Fakiiltemiz Stratejik Plani
olusturulmustur. I¢ ve dis paydas goriis ve dnerileri degerlendirmeye alinmistir.

Birim Kalite Komisyonu

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilarda sunulan
gorus ve Onerileri degerlendirerek Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Planini olusturmustur.

Tablo 1. Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Baskan Prof. Dr. Mustafa HIZMETLI
Uye Dog. Dr. Melek SARI GUVEN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mine DiLEK

Uye Dr. Ogr. Uyesi Tunay KARAKOK
Uye Aras. Gor Sait CiL

Uye Ogrenci Nurgiil AKIN DAGCI
Uye Ogrenci Emine BEKTAS



I. BOLUM

DURUM ANALIZI
1.1. Amacg

Bu stratejik planin amaci, béliimiimiiziin misyon, vizyon, temel degerleri ve Kkalite
politikalarin1 hakkinda bilgilendirmektir. Ayrica boéliimimizin idari yapilanma, fiziki
kapasite, teknik alt yapi, egitim- 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim gibi konularda
degerlendirilmesi amaciyla yapilan GZFT analizi sonuclarina dayandirilarak hazirlanan
birim stratejik planini da icermektedir.

1.2. Tarihsel Gelisim

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi biinyesi icinde 26 Ocak 2011 tarihinde kurulmustur.
2012-2013 Egitim ve Ogretim yil itibari ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Tarih
Bolimiimiize bagh 7 Anabilim Dali bulunmaktadir. Eski Cag Tarihi, Orta Cag Tarihi, Yeni Cag
Tarihi, Yakin Cag Tarihi, Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyeti Tarihi, Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi, Genel Tiirk Tarihi Anabilim Dallarindan olusmaktadir. Glindiiz 68retim tiiriinde
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren bollimiimiiziin egitim dili Tiirkgedir. 2016 yi1linda ilk
lisans mezunlarini vermis olan boéliimiimiiz de 3 Profesor, 2 Dogcent Doktor, 6 Doktor
Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi ile Lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine
devam edilmekte olup, 2018 yilinda Yiiksek Lisans Programimiz da aktif hale gelmistir

1.3. Paydas Analizi

Bolimiin is birligi icinde oldugu i¢ ve dis paydaslar1 asagida yer almaktadir:

i(; Paydaslar: Ogrenciler, Ogretim Elemanlar;, Uzman, memur, sekreter, hizmetli, Sanat
Tarihi Bolimi, Turk Dili ve Edebiyat1 Bolumi, Cagdas Turk Lehgeleri Boliimii, Edebiyat
Fakiiltesi Dekanligl, Rektorliik, Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Di1s Paydaslar: Mezunlar, Diger Universitelerin Tarih Boliimleri, Erasmus, Farabi vb
degisim programlari kapsamindaki anlasmali iiniversiteler, YOK, MEB, OSYM, Ozel Egitim

Kurumlar

Paydaslar; bir kurumun iiriin ve hizmet tiretme faaliyetlerine katkida bulunan, gerektiginde
risk Ustlenen ve yarar saglayan kisi ya da kurumlardir.

1.3.1. Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Tablo 2’de belirtilen her bir paydas grubunun Kalite Glivencesi Sistemine katiim diizeyi
farklilik gostermektedir.

Tablo 2. Paydas Onceliklendirme



Bartin Universitesi Rektorliigii
Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

Universitenin diger akademik
ve idari birimleri

Lisansiistii Egitim Enstitiisi
Mezunlar

Veliler

Yerel Halk

Sivil Toplum Kuruluslari
Mesleki Kuruluslar ve Dernekler
Ajanslar

Valilik ve ilgili kuruluslar

Kiltiir Bakanligi

Milli Egitim Bakanligi

YOK, TUBITAK ve ilgili

Diger Universiteler

Sektor Temsilcileri

Basin, Yayincilar ve Yayin Birligi

1.4. Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

1.4.1. Organizasyon Semasi

Tarih

Bolumui
Organizasyon

Semasi

I¢ Paydas
I¢ Paydas
I¢ Paydas
I¢ Paydas
I¢ Paydas

I¢ Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas

Prof, Dr, Mustafa Hizmetli
BOLUM BASKANI
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1.4.2. insan Kaynaklar

Tablo 3. Akademik ve idari Personel sayisi

UNVANI 2019 2020 2021 2022 2023
Prof. Dr. 1 1 1 1 2

Dog. Dr. 3 4 4 4 3

Dr. Ogr. Uyesi 4 5 5 E 6

Ars. Gor. 4 5 5 5 4

Ogr. Gor. 1 -

Boliim Sekreteri 1 1 1 1 1

TOPLAM 13 15 15 15 15

1.4.3 Akademik-idari Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Tablo 4. Yillara gére Ogrenci sayisi

Boliim Adi 2020 2021 2022
Tarih Boliimii 521 520 458 411 389

Tablo 5. Orantisal gelisim

Orantilar | 2019 2020 2021 2022 2023
Akademik basina diisen 6grenci 40 34 30 27 25
say1sl
Ogretim iiyesi basina diisen égrenci 57 47 41 41 35
sayisl
Idari personel basina diisen 6grenci 173 173 152 137 129
say1sl

1.4.4 Hizmet Ici Egitimleri

1.4.5 Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Fiziksel Alt Yapi

Boliimiimuz Kutlubey Kampiisiinde 4 katli binada hizmet vermektedir. Binanin toplam kapali alani
1589,45m?dir. Ayrica Fakiilte idare binasi yaninda Mehmet Akif Ersoy Derslik binasi da bulunmaktadir.
Fakiilte biinyesinde bir adet Fonetik (ses) Laboratuvari mevcuttur. B6liimiimiize ait 3 derslik
bulunmaktadir.

Tablo 6. Egitim alanlar:

Kapasite  Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
Amfi
Sinif 2 1
Bilgisayar Lab.
Toplam 2 1
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Tablo 7. Dayanakl tasinirlar

Projeksiyon
Yazicilar
Bilgisayarlar
Genel Toplam

1.5.

Tablo 8. Yayin sayilar

Uluslararasi Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap Boliimii

Web of Science
Toplam

1.6.

Tarih Boliimii 6gretim tyeleri
ile 6grenciler arasinda etkili
iletisim kurulmasi.

Tarih Boliimii 6gretim tyeleri
ile idari birimler arasinda
saglam diyalog olmasi.

Ogretim iiyelerinin
ogrencilere karsi 6nyargisiz ve
tarafsiz tutum sergilemesi

Ogrenci merkezli egitime
onem verilmesi ve 6grenci
merkezli olma gereklerinin
yerine getirilmesi.

Universite kiitiiphanesinde
alanla ilgili kitaplara erisimin
kolayhg.

Cift Ana Dal ve Yan Dal
programlarinin  etkin  bir
sekilde isliyor olmasi.

Yorum yapma, elestirel
distinme ve disiplinler arasi
okuma becerisinin 6grencilere
kazandirilmasu.
interaktif ~ ders
saglanmasi.

ortaminin

Dis paydaslarla stirekli ve
etkin bir iletisimin olmasi.

Akademik Faaliyetler Analizi

—_

30

Bazi 6grencilerin okula
aidiyet ve hedef duygusunun
zayif olmasi.

Bazi 6grencilerin derslere
girmeme egilimi
gostermeleri.

Ogrenciler igin sosyal ve
kiiltiirel faaliyet
ortamlarinin istenilen
seviyenin altinda olmasi.
Farabi, Erasmus ve Mevlana
0grenim hareketliligine
katilimin istenilen diizeyde
olmamasi.

Olgme-degerlendirme
oOlctitlerinin 6grencilerin
ozgiin fikirlerini dile
getirmesinde yetersiz
kalmasu.

istege bagl yabanci dil
hazirlik programina 6grenci
katiliminin istenilen diizeyde
olmamasi.

Ogretim elemanlarinin idari
is ytikiiniin fazla olmasi.

interaktif ders ortami olsa
dahi katilimla ilgili sorun
yasanmasl.

Disiplinler arasi ¢alismalarin
yetersizligi

1
1
13 13
1
5 3
1
5 1
14 3
1
38 22

Bolimiimiiziin bolgedeki
iniversitelerin tarih béliimleri
ile is birliginin potansiyel olarak
gelistirilebilir olmasi

Cift ana dal, yan dal
programlarina katihm
imkanlarinin 6grenciler igin
tercih sebebi olmasi.

Farabi, Erasmus ve Mevlana
6grenim hareketliliginin
bulunmasi.

Yiiksek lisans programinin agik
ve faal durumda olmasi.

Her anabilim dalinda yetkin bir
6gretim elemaninin bulunmasi.

FEDEK tarafindan akredite
olmus bir program olmasi.

Engelliler i¢in fiziki altyapinin
olmasu.

Biiyiik sehirlere olan yakinlik.

Ulasilabilir ve zengin bir
kiitiiphane.

11

5 8
1 3
6 6
5 3
10 8
2 1
29 29

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi

Universiteye giris sinav
sisteminin sik sik degistirilmesi.

Tarih bolimii mezunlarinin
istihdam olanaklarinin kisith
olmasi.

Puan sistemindeki degisiklik
nedeniyle 6grenci seviyesinin
diismesi.

Enflasyona baglh olarak
0grencinin yasam maliyetini
karsilama kaygisi.

Liselerdeki basari oraninin
diismesinin etkisi.

Eskicag Anabilim dalindaki bir
0gretim liyemizin bir baska
universiteye gecis yapiyor
olmasi.

Bilgisayar laboratuvarinin
yoklugu.

Dil yetkinliklerinin yetersiz
olmasu.

Sosyal faaliyetler i¢in fon
sorunu yasanmasl.



II. BOLUM

GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Misyonumuz, Tarih boliimiini tercih eden 6grencilerimize yeterli diizeyde tarih bilgisi
edinme, tarih arastirmalarinda kullanilan belgeleri okuyup, anlama ve yorumlama
becerisinin yaninda farkli disiplinlerden alacagi yardimla karsilastirmal yaklasim ve analiz
kabiliyeti kazandirmaktir.

Bartin Universitesi Tarih Béliimij, tarih bilgi ve donanimina sahip, objektif degerlendirmeler
yapabilen, bilgi birikimi ve tecriibelerini gelecek nesillere en dogru ve gilincel bir sekilde
aktarmay1 hedefleyen 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.

2.2. Vizyon

Bolim miifredati, Tirk tarihinin yani sira, diinya tarihinin farkh alanlarim1 kapsayacak
sekilde planlanmistir. Bu amagla, s6z konusu alanlar1 yeterince kavrayabilmek i¢in lisans
ogretimi boyunca Osmanlica derslerinin disinda, Arapga, Farsca gibi klasik diller ve Ingilizce
gibi modern diller bolimimiizde se¢meli ders olarak verilmektedir. Diger taraftan,
boliimiimiizde, 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi hayata hazirlanmasi kapsaminda tarih
disiplini disinda etkinlikler de yapilmaktadir. Ozetle égrencilerimizin iyi bir egitimci, cok
farkli meslek dallarinda calisabilecek altyapiya sahip ve degisen diinyayi algilayip ona gore
kendini konumlandirabilecek nitelikte bireyler olmalarini hedeflemekteyiz.

2.3. BOLUM TEMEL DEGERLERI

— Ogrenci merkezlilik

— Insana ve dogaya saygi
— Egsitlik ve seffaflik

— Hosgoru

— Tarafsizlik

— Etik degerlere baghlik
— Katilimailik

— Elestirel Dlistinme

— Disiplinler arasi is birligi
— Akademik diislince 6zgiirliigli ve demokrasi
— Sosyal sorumluluk

12



II1. BOLUM
FARKLILASMA STRATE]JiSi

Bolim, vizyon, misyon, temel degerler ve konumuna uygun stratejik hedef ve gostergeler
belirlemistir. Hedeflenen bu yapiya ulasmak icin farklilasma stratejisi asagidaki bashklar
halinde belirlenmistir.

3.1. Konum Tercihi

Universitemizin Ankara, Istanbul gibi biiyiik sehirlere yakinligi ve Bartin ilinin sagladig
avantajlarin yan sira bolimiimuzin 6grencileri ile kurdugu etkin iletisim ile 68renci
merkezli yaklasimi uygulamasi sayesinde tercih edilirligi artmaktadir.

3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Bolimiimiiz 68rencilerinin farkl egitim programlarinda yiirtitiilmekte olan derslerden alma
imkani olmasi bilgi ve becerilerini gelistirmelerine firsat tanimaktadir. Béylece 6grenciler
egitimlerini disiplinler arasi bakis a¢isiyla zenginlestirebilmektedir. Boliimiimiiz 6grencileri
tiniversitemizde bulunan sosyoloji, psikoloji vb. boliimlerle cift ana dal ve yan dal yapabilme
avantajina sahiptir ve bu imkanlarin gelistirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir.
Ayni cesitlilik ve zenginlik, akademisyenlerin yakin is birligi icerisine girerek disiplinler
arasi ortak calismalar yapmalarini da kolaylastirmaktadir

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Bolimiimiiz Bartin ili icerisinde bulunan okullardaki dis paydaslariyla ortak etkinlikler
diizenlemektedir. Bu faaliyetlerle hem iiniversite egitiminin ihtiyaca yonelik gelistirilmesi
hem de bolgedeki orta 6gretim kurumlarinda egitim goéren o6grenciler tarafindan
bolimiimiziin taninirliginin ve tercih edilirliginin arttirlmasi saglanmaktadir. Ayni
zamanda bolimiimiiz 6grencileri ile birlikte diizenledigimiz sosyal sorumluluk bilincini
arttiran etkinliklerle bolgeye ve bolge insanina katki saglanmaktadir.

Tablo 9. Deger Sunumu Belirleme

Sosyal olanaklar J
Burslar N4
Egitim yontemleri
Yenilikgilik
Girisimcilik
Seffaflik

Kalite

Yayin

Proje N4
s birligi

Soyut egitim /

NENES

EGEN

13



3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Bolimiimiiz 6gretim elemanlar tarafindan 6grencilerimize yaygin ve etkin danismanlik
hizmeti verilmektedir. Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler arasinda saghkh
bir iletisim bulunmaktadir. Dersler 6gretim elemanlar: tarafindan modern dersliklerde,
6grenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve interaktif bir bicimde islenmektedir.
Ogrencilerimize, inang ve degerlerine sayg gosterilerek, tarafsiz, huzurlu ve giivenli bir
egitim ortami sunulmaktadir. Boélimiimiiziin yukarida siralanan yetkinlik alanlarim
gelistirmek, mevcut kaynak ve kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek icin;

-Boliimiimiizde 68renim goren 6grencilerin istekleri dogrultusunda farkli béliimlerden de
ders almasina olanak taninarak 6grencilerin uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
icin firsatlar verilmekte; se¢meli ders alma, yan dal, ¢ift ana dal yapma imkanlari
saglanmaktadir.

-Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin egitim, kurs, kongre, vb. etkinliklere katilimi tesvik
edilmektedir.

-Ogrencilere yonelik yaygin ve etkin danismanlik hizmeti verilmektedir.

-Boliimiiziin tercih edilmesi i¢cin bolgede etkinlikler diizenlenmekte ve tanitim faaliyetleri
yapilmaktadir.

-Tarih Kuliibiiniin ¢calismalarina destek verilmektedir.

14



IV. BOLUM
STRATEJi GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

Boliimiimiiz vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar: ile konum,
basari bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi
dikkate alinarak belirlenen amag ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler asagida
yer almaktadir.

4.1. Amaglar

e Amac 1: Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

e Amacg 2: Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak

e Amag 3: Sirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal
Fayda Uretmek

e Amag 4: Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Kalkinmada Etkin Rol
Almak

e Amac¢ 5: Katilmc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiltiiriinti ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1: Egitim-Ogretim Faaliyetleri icin Universitemizin Fiziksel ve Akademik
Altyapisini Gliglendirmek

Hedef 1.2: Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarin
lyilestirmek

Hedef 1.3: Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi
Glglendirmek

Hedef 1.4: Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek

Hedef 1.5: Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel
Faaliyetlere Katilimini Artirmak

Hedef 2.2: Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisin1 Artirmak

Hedef 2.3: Universitemiz Akademik Insan Kaynaginin Arastirma Performansini
lyilestirmek

Hedef 2.5: Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

Hedef 3.1: Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisini
Artirmak

Hedef 3.2: Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Artirmak
Hedef 3.3: Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Hedef 3.4: Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri
Desteklemek

Hedef 4.1: Universitemizin Ihtisaslasma Alanina Yénelik Bilimsel Faaliyet Sayisini
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Artirmak

Hedef 4.2: Ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model /Endiistriyel Tasarim
Sayisini Artirmak

Hedef 4.3: htisaslagsma Alanindaki Bilimsel Etkinlik Sayisin1 Artirmak

Hedef 5.1: Akademik ve Idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giliglendirmek

Hedef 5.2: i¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katihmini Saglamak

Hedef 5.3: Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

Hedef 5.5: Kalite Kiiltiiriini Yayginlastirmak

4.3. Gostergeler

PG1.1.2.
PG1.1.3.

PG1.1.4

PG1.1.5.

PG1.2.1.
PG1.2.2.
PG1.2.3.

PG1.2.4
PG1.2.5

PG1.3.1.
PG1.3.2.
PG1.3.3.
PG1.4.1.
PG1.4.2.

PG1.5.2.

PG1.5.4.

PG2.2.1.
PG2.2.2.
PG2.2.4.

PG2.3.1.
PG2.3.2.
PG2.3.3.
PG2.3.4.

PG2.5.1.

PG2.5.2.
PG2.5.3.
PG2.5.5.
PG3.1.3.
PG3.1.4.

Ogretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi

Teknolojik sistemlerle desteklenen (akill1) derslik sayisi

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6gretim yetkinligini gelistirici
egitimi alan akademik insan kaynagi sayisi

Lisans / On lisans programlarinin genel doluluk orani

Akredite olan program sayisi

Toplum beklentileri ve paydas onerileri dogrultusunda giincellenmis
program sayisi

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

Akran degerlendirmesi yapilan program sayisi

Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi

Cift ana dal programlarina kayith 68renci sayisi

Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayisi

On lisans ve lisans diizeyinde danisman bagina diisen 6grenci sayisi
Akademik danismanlik hizmetlerinden memnuniyet oram1 (On lisans-
Lisans) (%)

Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet
sayis1 (her tir sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyetleri)

Engelsiz liniversite 6dil sayisi (engelsiz bayrak odiilii, engelsiz program
nisani ve engelli dostu 6diilii)

Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

Ogretim elemanlarinin danismanlik yaptigi kurum disi fonlanan 6grenci
projeleri sayisi

Universitede gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisi

TUBITAK’tan hak kazanilan bilim insan1 destekleme programi sayisi
Ogretim elemanlarinin katihm sagladigi bilimsel etkinlik sayisi

Universite tarafindan gerceklestirilen arastirma yetkinligini iyilestirmeye
yonelik faaliyet sayisi

Ogretim tiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science (SCI,
SCIExpanded, SSCI, AHCI))

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Scopus)

Ogretim elemani basina diisen ulusal yayin sayisi (TR Dizin)

Q1 (Web of Science) Yayin Orani (%)

Ulusal / Uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayis1

Ulusal ve Uluslararas1 is birlikleri kapsaminda yapilmis makale ve
projelerde yer alan kadin 6gretim elemani sayisi
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PG3.2.3.

PG3.3.1.
PG3.3.2.

PG3.4.1.

PG4.1.1.

PG4.1.2.
PG4.1.3.

PG4.1.4.
PG4.2.1.
PG4.2.2.

PG4.2.4.

PG4.3.1.

PG4.3.2.
PG4.3.3.
PG5.1.1.

PG5.2.1.

PG5.2.2.

PG5.2.3.
PG5.2.4.
PG5.2.5.
PG5.3.1.
PG5.3.2.
PG5.3.3.
PG5.3.4.
PG5.3.5.
PG5.5.1.

PG.5.5.2.

PG.5.5.3.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik temali ders ve bilimsel etkinliklere katilan
O0grenci orani

Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayisi

Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

Universite tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi

ihtisaslasma alaninda uluslararasi indeksli yayin sayis1 (Webof Science,
Scopus)

Ihtisaslasma alaninda toplam yayinsayis1 (Web of Science)

[htisaslagsma alaninda yapilan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
(%, Web ofScience)

Ihtisaslasma alanina yonelik gorev alan akademisyen sayisi
[htisaslasma alaninda yiiriitiilmekteolan BAP destekli projesayisi
Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilmekte olan ve kurum dis1 fonlarca
desteklenen proje sayisi

Ihtisaslasma alanindaki projelerde yer alan kadin 6gretim elemani
say1sl

[htisaslasma alanina yonelik gerceklestirilen bilimsel
(calistay/kongre/konferans/sempozyum/seminer/panel/soylesi)
etkinlik sayisi

Ihtisaslasma alanina yénelik gerceklestirilen kurs/egitim sayisi
Ihtisaslasma alanina yonelik gergeklestirilen toplanti sayisi

Akademik ve idari insan kaynaginin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik
verilen egitim sayisi

Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik insan
kaynagi sayisi

Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi
sayisl

Karar alma stireglerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi

Karar alma siirecglerine katilan dis paydas sayisi

Karar alma stirecglerine katilan mezun sayisi

Uluslararasi 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6gretim elemani sayisi
Uluslararasi degisim programlari ile giden 6gretim elemani sayisi
Uluslararasi degisim programlari ile giden 6grenci sayisi

Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

Kalite kiltiriinlii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayisi

Kalite siire¢leri kapsaminda i¢ paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi
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4.4. Temel Performans Gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri . )
Plan Donemi

Baslangi¢ Degeri Plan D6nem Sonu
(2023) Hedeflenen Deger (2028)

PG1.1.2. Ogretim liyesi bagina diisen 6grenci

sayisl 35 30
PG1.2.2. Akredite olan program sayisi
3 -
PG1.5.2. Dezavantajli gruplarin sosyal
entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet sayisi
(her tiir sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim 0 1
faaliyetleri)
PG.2.2.2. Ulusal kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayisi 0 1
PG2.5.2. Ogretim eleman basina diisen
uluslararasi yayin (Scopus) sayisi 0,18 0,20
PG2.5.5. Q1 Yayin (Web of Science) Orani (%)
0 0,090

PG3.4.1. Universite tarafindan diizenlenen
ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif 5 25
faaliyet sayis1 (Tarih Bolimii)

PG4.1.3. [htisaslasma alaninda yapilan yayinlarin
(Web of Science) toplam yayin sayisina orani (%) 0 1

PG4.2.2. Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen kurum
dis1 fonlanan proje sayisi 0 1

PG4.3.2. [htisaslasma alanina yonelik
gerceklestirilen kurs/ egitim sayisi 0 1
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4.5. Hedef Kartlari

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek

Egitim-Ogretim Faaliyetleri icin Universitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapisini

(LA Giiclendirmek

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iligkili Oldugu Alt

. Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
izleme Siklig1
Raporlama Sikhig

g
5}
=
:Q
a
=
I
A

PG1.1.2. Ogretim iiyesi
basina diisen 06grenci

sayis1 25 35 35 6ay 1yl

PG1.1.3. Ogretim elemani

basina diisen 6grenci 25 25 24 24 23 23 22 6ay 1yil
say1s1

PG1.1.4. Teknolojik
sistemlerle desteklenen 25 0 0 0 1 2 2 6 ay 1yl
(akilly) derslik sayisr*

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi

programi kapsaminda

ogretim yetkinligini

gelistirici egitimi alan 3 5 5 5 5
akademik insan kaynag: 25
say1sr*

6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Hedef (H1.2) Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarim lyilestirmek

Amacin llgili Oldugu Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili pldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Plan Dénemi
Baslangic Degeri
fzleme Siklig1
Raporlama Siklig:

PG1.2.1. Lisans / On
lisans programlarinin 25 100 100 100 100 100 100

genel doluluk orani 6ay Iyl
PG1.2.2. Akredite olan 25 1 0 0 0 0 1 6ay 1yl
program sayisl

PG1.2.3. Toplum

beklentileri ve paydas

onerileri dogrultusunda 20 0 0 0 0 0 0 6ay iyl
giincellenmis program sayisi

PG1.2.4. Oz degerlendirme 15 1 0 0 0 0 0 6 ay 1y
yapilan program sayisi

PG1.2.5. Akran

degerlendirmesi yapilan 15 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl

program sayisl
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Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Hedef (H1.3) Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi Giiclendirmek
Amacin ilgili Oldugu N RSP Lo G PR

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amactn Hligkili Qldugu Alt MesleKki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Raporlama Sikhig:

=
)
80
Q
(=]
=
1)
=
&
123
3]
]

izleme Siklig1

£
()
=
)
(=]
=
=
=

PG1.3.1. Yan dal
programlarina kayith 1 1 1 1 1 1

2 1yl
0grenci sayisi 5 6ay .
PG1.3.2. Cift ana dal
Pfogramlarlna kayitl 25 2 1 1 1 2 2 6ay 1yl
6grenci sayis1
PG1.3.3. Cift ana dal
programlarindan mezun 25 0 0 1 1 2 2 6ay 1yl

ogrenci sayis*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmstir.

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Hedef (H1.4) Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanhk Hizmetlerini Gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu . P, ST ol . RO
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amactn Hligkili Qldugu Alt MesleKki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

=
(]
pI-To)
w— QO
£ a
g o
S B
S s
s &
A M

izleme Siklig1
Raporlama Sikhig:

PG1.4.1. Onlisans ve lisans

diizeyinde danigsman

basina diisen 6grenci 50 25 35 34 33 32 30 6ay 1yl
sayisl

PG1.4.2. Akademik

danismanhk

hizmetlerinden 50 81 82 83 84 85 86

memnuniyet orani (On 6ay 1yl
lisans-Lisans) (%)
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Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel Faaliyetlere
Katilmini Artirmak

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Program/Alt Program Ad1 Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekégretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artirllmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yiikseltilmesi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

>
>
Nt
o
7]
=
i
=
=
&
(%)
=]
()
==

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Siklig1
Raporlama Sikhig:

PG1.5.2. Dezavantajli

gruplarin sosyal

entegrasyonuna yonelik 50 0 0
yapilan faaliyet sayisi (her

tiir sosyal, kiiltiirel, sportif

ve egitim faaliyetleri)

PG1.5.4. Engelsiz

universite 6diil sayisi

(engelsiz bayrak odiilii, 50 0 0 0 0 0 0 6ay 1yl
engelsiz program nisani ve

engelli dostu 6diilii)

0 1 1 1 6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmstir.

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Amag (A2)

Bulunmak
Hedef (H2.2) Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisin1 Artirmak
Amacin ilgili Oldugu - . . . -
Program/Alt Program Ad1 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacn lligkili pldugu Alt Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Raporlama Siklig1

o
=
)

LT o)
[)

[=]
2%
=
1)
]
1]

—
23
3}

=2]

fzleme Siklig1

e
()
=
)
(=]
=
8
A

PG2.2.1. Uluslararasi
kuruluslar tarafindan 0 0 0 0 1
desteklenen proje sayisi 30 0 6ay 1yl

PG2.2.2. Ulusal kuruluslar
tarafindan desteklenen 0 0 1 1
proje sayisi 35 1 6ay 1yl

PG2.2.4. Ogretim

elemanlarinin danismanhk

yaptigl kurumdisi fonlanan 0 0 0 0 0

ogrenci projeleri sayisi 35 0 6ay 1y1l
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Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Amag (A

Bulunmak
Hedef (H2.3) Universitemiz Akademik insan Kaynaginin Arastirma Performansin lyilestirmek
Amacin ilgili Oldugu N RSP o
Program/Alt Program Ad1 Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Amactn Hligkili Qldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Raporlama Sikhig:

=
)
80
Q
(=]
=
1)
=
&
123
3]
]

izleme Siklig1

£
()
=
)
(=]
=
=
=

PG2.3.1. Universitede

gerceklestirilen bilimsel 30 2 2 2 3 3 3

etkinlik sayis1 (Tarih 6 ay 1yl
Boliimii)

PG2.3.2. TUBITAK tan hak
kazanilan bilim insani

destekleme programisayisi 30 6ay 1y

PG2.3.3. Ogretim
elemanlarinin katilim
sagladigl bilimsel etkinlik 25 6ay 1yl
say1sl

PG2.3.4. Universite
tarafindan gergeklestirilen
arastirmayetkinligini 0 0 0 0 0 0

iyilestirmeye yonelik 15 6 ay 1yl
faaliyet sayisi
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Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Amag (A2
Bulunmak

Hedef (H Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu N RSP o

Program/Alt Program Ad1 Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

G Qldugu Gl Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

-
=
3

80
9

[=]
(=
=
80
S
&

_
(723}
«

m

izleme Sikhigh

£
)
=
:Q
=]
=
]
—
=%

PG2.5.1. Ogretim tiyesi

basina diisen uluslararasi

yayin sayisi (Web of Science 30 0,090 0,090 0,090 0,090 0,090 0,18 6 ay
(SCI, SCI- Expanded, SSCI,

AHCI)

PG2.5.2. Ogretim elemani

baslna diisen uluslararasi 20 0]13 0’13 0'13 0'13 0‘13 0'2 6 ay
yayin sayisl (Scopus)

PG2.5.3. Ogretim elemani

basina diisen ulusal yayin 20 0,066 0,066 0,13 0,2 0,2 0,26 6 ay
sayist (TR Dizin)

PG2.5.5. Q1 (Web of
Science) Yayin Orani (%) 30 0 0 0 0 0 1 6 ay

Raporlama Sikhig:

1yl

1yl

1yl

1yl

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.1) Ulusal ve Uluslararas is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisim1 Artirmak

Amacin ilgili Oldugu . ol o
Program/Alt Program Ad1 Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacn lligkili pldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

o
=
)

LT o)
[)

[=]
O
=
1)
]
1]

—
o
3]

=2]

zleme Siklig1

e
()
=
)
(=]
=
I
A

PG3.1.3. Ulusal /
Uluslararasi is birligi ile
yapilan bilimsel etkinlik

sayisl 50 6ay

PG3.1.4. Ulusal ve

Uluslararasi is birlikleri

kapsaminda yapilmis

makale ve projelerde 50 0 0 1 1 1 2 6ay
yer alan kadin 6gretim

elemani sayis1
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Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (H3.2) Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Artirmak

Amacin ilgili Oldugu - R, R - -
Program/Alt Program Ad1 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amactn Hligkili Qldugu Alt Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

-
=
@

80
9

[=]
(=
=
80
S
&

_
(723}
«

m

izleme Sikhigh
Raporlama Sikhig:

£
)
=
:Q
=]
=
]
—
=%

PG3.2.3. Girisimcilik ve
yenilikgilik temali ders ve
bilimsel etkinliklere katilan

Ogrenci orani 100 6 ay 1yl

Amag (A Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (H Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Amacin ilgili Oldugu . N - o . .
Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

<
>
—
-
1%}
o
<
=)
=
&
%)
=]
(7]
=

Plan Dénemi
Baslangic Degeri
izleme Sikhigh
Raporlama Sikhig:

PG3.3.1. Universitenin

yaptigl sosyal sorumluluk 50 0 0 0
projesi sayisi (Tarih

Boliimii)

PG3.3.2. Ogrenciler

tarafindan

gerceklestirilen sosyal 50 0 0 0 1 1 1 6 ay 1yl
sorumluluk projelerinin

say1sl

1 1 1 6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.
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Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.4) Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek

Amacin ilgili Oldugu . I . L o .
Program)/ARProgramAdi Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekégretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artirllmasy; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yiikseltilmesi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Baslangic Degeri

Plan Donemi
Raporlama Sikhig1

izleme S1ikhig1

PG3.4.1. Universite

tarafindan diizenlenen

ogrencilere yonelik sosyal, 6 7 7 8 8 8

kiiltiirel ve sportif faaliyet 100 6ay 1yl
sayisi (Tarih Bolimii)

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Amag (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.1) Universitemizin ihtisaslasma Alanina Yénelik Bilimsel Faaliyet Sayisin1 Artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amach Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

Performans Gostergeleri

<
=
-
o
1]
=
=<
=}
=
&
)
b=}
[F)
==

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Siklig1
REVINJENERI LTS

PG4.1.1. Ihtisaslagma

alaninda uluslararasi

indeksli yayin sayisi1 (Web 25 0 0 0 0 0 0 6ay 1yl
of Science, Scopus)

PG4.1.2. htisaslasma
alaninda toplam yayin 25 0 0 0 0 0 0 6ay 1yl
sayis1 (Web of Science)

PG4.1.3. [htisaslasma

alaninda yapilan

yayinlarin toplam yayin 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl
sayisina orani (%, Web of

Science)

PG4.1.4. ihtisaslasma
alanina yonelik gorev 25 0 0 0 0 0 0 6ay 1yl
alan akademisyen sayisi*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.
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Amac (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Sayisini
Hedef (4.2)
Artirmak
Amacin ilgili Oldugu - R, R - -
Program/Alt Program Ad1 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amactn Hligkili Qldugu Alt Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

-
=
3

80
9

[=]
(=
=
80
S
&

_
(723}
«

m

izleme Sikhigh
Raporlama Sikhig:

£
)
=
:Q
=]
=
]
—
=%

PG4.2.1. Thtisaslasma
alaninda yiiriitiilmekte

6 1yl
olan BAP destekli proje 35 0 0 0 0 0 0 a y1
sayisr*

PG4.2.2. [htisaslasma

alaninda yiiriitiilmekte

olan ve kurum dis1 35 0 0 0 0 0 0 6ay iyl
fonlarca desteklenen

proje sayisr*

PG4.2.4. Ihtisaslasma

alanindaki projelerde

yer alan kadin 6gretim 30 0 0 0 0 0 0
elemani sayisi*

6 ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmstir.

Amag (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.3) ihtisaslasma Alanindaki Bilimsel Etkinlik Sayisini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu . ol o

Program/Alt Program Ad1 Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacn lligkili pldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Raporlama Siklig:

=
5
80
[9)
=}
2
=
1)
=)
1]
=
[
T
2]

izleme Siklig1

=
=
)
=
Q
=]
=
kg
=

PG4.3.1. [htisaslasma
alanina yonelik
gerceklestirilen bilimsel
(calistay / kongre /
konferans / sempozyum /
seminer / panel / soylesi)
etkinlik sayis1

35 6ay 1yl

PG4.3.2. ihtisaslagma alanina
yonelik gerceklestirilen kurs/ 35 0 0 0 0 0 0 6ay 1yl
egitim sayisi

PG4.3.3. Ihtisaslasma
alanina yénelik dis paydaslarla 30 0 0 0 0 0 0 6ay iyl
gergeklestirilen toplanti sayisi
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Amag (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H5.1) Akademik ve idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiclendirmek

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Ad1 Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt

o Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiya¢c Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum

ve Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Plan Donemi
Baslangic Degeri
izleme Siklig1
Raporlama Siklig:

PG 5.1.1. Akademik ve idari

insan kaynaginin mesleki

ve kisisel gelisimine 100 0 0 0 0 0 0 6ay Lyl
yonelik verilen egitim sayisi

Amag (A5) Katilimc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.2) i¢ ve D1s Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimimi Saglamak
Amacin ilgili Oldugu i
Program/Alt Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Alt [
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

>
>
—
o
1]
=
=<
e}
23]
&
(%)
=
()
==

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Sikhig1
Raporlama Sikhig:

PG5.2.1. Karar alma

stireclerine yonelik

toplantilara katilan 20 15 15 16 16 17 18 6ay 1yl
akademik insan kaynagi

say1sl

PG5.2.2. Karar alma
stireglerine yonelik
toplantilara katilan idari 20 3 3 3 3 3 3
insan kaynagi sayisi

6ay 1yl

PG5.2.3.Karar alma

stireclerine yonelik

toplantilara katilan 20 2 2 2 2 3 3 6ay 1yl
odgrenci sayisi

PG5.2.4. Karar alma

stireclerine katilan dig 20 2 2 2 2 2 2 6ay iyl
paydas sayis1*

PG5.2.5. Karar alma

stireglerine katilan mezun 20 2 2 2 2 2 2 6ay 1yl
sayisr*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmstir.
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Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.3) Uluslararasilagma Diizeyini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
ST E W A ST V-G Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iligkili Oldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

>
>
—
o
1]
=
=<
e}
23]
&
(%)
=
()
==

Baslangi¢ Degeri
izleme Siklig1
Raporlama Sikhig1

Plan Donemi

PG5.3.1. Uluslararasi 6grenci

sayis1 20 13 13 14 15 15 15 6 ay 1yl
PG5.3.2. Uluslararast

degisim programlari ile 20 0 0 0 0 0 1

gelen 6grenci sayis1 6ay 1yl

PG5.3.3. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 0 0 0 0 0 1

gelen 6gretim eleman 6 ay 1yl
sayis1

PG5.3.4. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 1 1 1 1 1 1

giden 6gretim elemani 6ay 1yl
sayisl

PG5.3.5. Uluslararasi

d.egisir"nvprog.ramlarl ile 20 1 1 1 1 1 1

giden 6grenci sayisi 6ay 1yl

Hedef (H5.5 Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Amacn iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Raporlama Sikhig1
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izleme Sikhign
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—
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H.5.5.1. Kalite stirecleri

kapsamindadis

paydaslarla

gerceklestirilen 35 0 0 0 0 0 0 6ay iyl
geribildirim ve

degerlendirme

toplantilarinin sayisi

H.5.5.2. Kalite kiiltiiriini

yayginlastirma amaciyla

diizenlenen faaliyet 30 0 0 0 0 0 0 6ay Iyl
(toplanty, ¢alistay vb.)

sayis1

H.5.5.3. Kalite stiregleri

kapsamindaig

paydaslarla

gerceklestirilen 35 0 0 0 0 0 0
geribildirim ve

degerlendirme

toplantilarinin sayisi

6ay 1yl
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4.6. Boliime Ozgii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

~ -

)
X =
N’ x
- <
Q [7,]

(5]
= £
= <
(] p—
S Bt
: A
Q 1]
o] [~

PG1. Ogretim elemani

basina diisen toplam yayin = 20 1,86 1,86 1,86 1,93 1,93 2 6 ay 1yl
sayisl

PG2. Bolgeye yonelik

tamamlanan tez sayis1 20 0 0 1 1 1 2 6 ay 1yl
(lisans ve lisanstistii)

PG3. Bolgeye yonelik

yapilan uygulama ve 20 0 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
arastirma sayisi

PG4. Tiirk Diinyas (sair,

yazar, tarih, kiiltiirel miras =~ 20 2 2 2 2 2 2 6 ay 1yl
vb.) ile ilgili etkinlik sayis1

SONUC

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimiiniin 2024-2028 yillar1 arasinda
uygulayacagi stratejileri ve hedeflerini gostermektedir.
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