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Kurumda, dgretim elemanlarmin aragtirma yeikinlifinin gelistivilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar dgretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek  dnlemier
almmakiadir.

Kamu {niversitelerinde ayrica tamimlanan aragtirma kadrosu bulunmamaktadir. Ofretim elemanlan,
efitim-ofretim faalivetleriyle birlikte arastirma faaliyetlerini de yiiriten kadrodur. Yetkinlikle ilgili
konularda atama kriterleri yer almaktadir. Bartin Universitesi'nde Ggiretim elamam alim ilanlan,
defierlendirme silreci ve atamalar igin gerekli esaslar ve tlgiitler, etik kurallar cergevesinde akademik
kaliteyi yilkselimek amacimt esas alarak objektif bir yaklasimla stirdiirillmekiedir. Ofretim eleman
kadrolarimn ige alinmasi, atanmasi ve ghrevde yikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyannca Resmi
Gazetede ve Yiksekbfretim Kurulu Baskanhifi'nda yayimlanan ilanlar yoluyla olmaktadir
Universitemiz tarafindan belirlenen sartlar dogrultusunda bu siirecler titizlikle yilritilmekiedir
(Kamt 1 ve 2). Akademik personele 4 farklh kategoride (Elmas, Altn, Giimis, Bronz) ve Kurum
Dist Fonlarca Desteklenen ve Siresi 12 aydan Uzun Projesi’ olan dgretim  elemanlan
taiillendirmeler yapilmaktadir, Akademik Personeli &dillendirirken akademik basanlan, yayin
sayilari, yayin yapilan dergilerin tarandifi endeksler ve veri tabanlan, projeler, ddilller ve akademik
performanslan gibi kriterleri gz Gnine bulundurarak ilgili komisyonlarca degerlendirilmekte ve
tdiillendirilmekiedir (Kamit 3)

Arastirma kadrosunun yetkinlifini gelistirebilmek amaciyla, Universite i¢i ve digi ¢ahigmalara
yinlendirmek adina Proje ve Teknoloji Genel Koordinattirlifl akademisyenlerimize birgok proje
hazirlama efiitimleri dilzenlenmektedir. Bu efitimleri gergeklestirirken hem kurum iginden hem de
kurum digindan editimlere destekler alinmaktadir (Kamt 4, 5, 6 ve 7). Aynica Universite bilnyesinde
bulunan Koordinatorlikler, Arastirma Merkezleri ve Kittiphane Ogretim elemanlarm ok sayida
efitim  dizenlemektedir (Kamt 8 ve 9). Universitemiz sadece akademik personelin defil aym
zamanda dfrencilerinin de bilimsel faalivetleri yakindan takip etmesi amaciyla kongre ve sempozyum
gibi bilimsel organizasyonlara katilimin tegvik etmektedir (Kamt 9 ve 10). Universitemizde G@retim

I lanimn aragtirma yetkinlifii ve aragtirma yetkinlifinin gelistirilmesi adina gerceklestirilen bu
faaliyetlerin sonucunda, dniversitemiz kaynakh yaymnlarin kalite defierligi ve kurum digi fonlardan
saflanan destek miktarlannda artis gorillmistir (Kanat 11 ve 12).

C.3.2. Ulusal ve uluslararas ortak programlar ve ortak arastrma birimleri
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Kurumda wlusal ve uluslararas diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve orrak
aragtirma faalivetleri izlenmekte ve ilgili pavdaglarla deferlendiviferek ivilegptivilmelredir.

Universitemizde gérevli Ofretim  elemanlanmuz tarafindan  kurum  digt kuruluglar  veya
aragtirmacilarla birlikte yiiritdlen birgok bilimsel proje meveuttur (Kamt 1, 2, 3, 4 ve 5). Bu
projeler kapsaminda arastirmacilarimz ve difer kurumlardaki aragtimacilar arasinda siregelen
etkilesim devam etmektedir. Universitemiz dfretim elemanlanmmn diger kurum ve kuruluslar ile
gergeklestirecedi galismalar Proje Teknoloji Ofisi (PTO) aracihif ile yapilmaktadir. Bu kapsamda
PTO wl igerisinde proje killtirliniin kurumda yaygnlagtinlmas: adina cesitli  etkinlikler
dzenlemektedir (Kamt 6, 7 ve 8). Buna ek olarak isteyen tgretim elemanlarimiz Mevlina ve
Farabi defiisim programlan ve Erasmus+ Y (ksekdigretim Programindan yararlanarak Universitemiz
ile is birlifi igerisinde olan kurum veya kumiluglarda akademik faaliyetlerini siirdiirebilmektedir
(Kanit 9,10 ve 11).




