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MADDE 1-TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) TARAFLAR:

Bu Toplu Is Sozlesmesinde taraflar, T.C. Bartin Universitesi Rektorliigii tiyesi
bulundugu, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile
Tiirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Iscileri Sendikas1 (KOOP-1S)'dir

B) TANIMLAR:

Bu toplu is sozlesmesi metninde,

a) T.C. Bartin Universitesi Rektérliigii ve bagh isyerlerinde bagl 10 no’lu *Ticaret,

biiro, egitim ve giizel sanatlar” iskoluna giren igyerleri ayri ayr “ISYERI”, biitiinii
“ISLETME"",

b- T.C. Bartin Universitesi Rektorliigii; “ISVEREN”,

c- T.C. Bartin Universitesi Rektorligii ve bagh isyerlerini sevk ve idareye yetkili
olanlar; “ISVEREN VEKILI",

d- Turk Agr Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri  Sendikasi
(TUHIS);“KAMU ISVEREN SENDIKASI”,

e- Tirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Iscileri Sendikast (KOOP- IS);
“SENDIKA”,

f- Is sozlesmesine dayanarak g¢alisan gercek kisiler; “ISCI”
g- Isyerlerinde galisan ve kanunen is¢i sayilan KOOP- IS iiyeleri; “UYE”,
h- Bu isletme toplu is s6zlesmesi; “SOZLESME”

MADDE 2- SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu is sézlesmesinin amaci, is sézlesmesinin yapilmasi, muhtevas, yurlitimi ve
sona ermesi ile ilgili hususlari diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli ¢aligmay1 saglamak,
{iretimi artirmak, taraflarin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is
barigini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflar: uzlastirict yollarla ¢ztimlemektir.

MADDE 3-SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA:

A) KAPSAM:
Bu toplu is sozlesmesi, yer itibariyle Bartin Universitesi Rektorliigii ve bagh
isyerlerini ve eklentilerini, kisi itibariyle Sendika tiyesi iscileri kapsar.

B) YARARLANMA:

Bu toplu is sozlesmesinden sendika tiyesi isciler yararlanirlar. Toplu is s6zlesmesinin
imzalanmasi tarihinde sendikaya iiye olanlar yiiriirlik tarihinden; imza tarihinden sonra tiye
olanlar ise tiyeliklerinin sendika tarafindan igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Sendikaya iiye olmayanlarin igbu toplu is sozlesmesinden yararlanmalar1 hakkinda
yasa hiikiimleri uygulanir. Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is
sozlesmesi sona eren iiyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
sozlesmesinden yararlanir.
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MADDE 4-SOZLESMENIN HUKMU:

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sdzlesmeleri toplu is sézlesmesine
aykin olamaz. s sozlesmelerinin toplu is szlesmesine aykir1 hiikiimlerinin yerini toplu is
szlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is sozlesmesinde i sozlesmelerine aykirt hiikiimlerin
bulunmast halinde ise is sdzlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gegerlidir.

Sona eren toplu is sdzlesmesinin is sozlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi yiirtirlige
girinceye kadar is sozlesmesi hitkmii olarak devam eder.

MADDE S -SAKLI HAKLAR:

Bu sozlesme ile kabul edilmis, kaldirilmig veya degistirilmis olan konularin disinda;
toplu is sdzlesmesinin yiirtirliik tarihinden 6nce, igyerinde siireklilik gosterecek bigimde, is
sdzlesmesi olarak uygulanmis ancak bu toplu is sézlesmesinde bulunmayan hak ve menfaatler
miikerrer olmamak sartiyla ayni sekil ve oranlarda uygulanmaya devam olunur.

MADDE 6-iSYERINDE SENDIKAL CALISMALAR:

Sendika yoneticisi ve isyeri sendika temsilcileri, iiyelerin sorunlariyla ilgilenmek
amaciyla; yer ve zaman bakimindan igverenle uyum saglayarak calisma diizenini bozmaksizin
igyerlerinde sendikal ¢alismalar yapabilir. Calisma hayati ve is¢i-igveren- sendika iligkileri ile
ilgili konular1 goriismek tizere, igverenin gosterecegi uygun bir yerde mesai saatleri diginda
tiyelerle toplu gortisme yapilabilir.

Uye, sendika veya ilgili sendika subesi tarafindan, taraflar ve tiyeleri ilgilendiren
konularda igveren ve isveren vekillerine yazili olarak yapilacak miiracaatlar otuz (30) giin
i¢cinde cevaplandirilir.

MADDE 7-SOZLESMENIN GUVENCESI:

[sveren tarafindan, sendika iiyesi olmayan galiganlara bu toplu is sozlesmesiyle
saglanan haklar verildigi veya her ne nam altinda olursa olsun bu haklarin ve yararlarin daha
iistinde hak ve yararlar saglandigi takdirde sendikanin durumu isverene bildirdigi anda
isveren yanlis uygulamaya son verir. Sendikanin yazili bildiriminin {izerinden bir ay
gegmesine ragmen uygulamaya son verilmezse, bu hak ve yararlar miinhasiran o igverenin
isyerinde galisan sendikal1 ¢aliganlarina da uygulanir.

MADDE 8-SENDIKA AIDATLARI:

Isveren, sendikamin yazili istegi ve aidat kesilecek {iyelerin listesini vermesi lizerine,
yasal tiyelik ve dayanigma aidatlarini isgilere yapacag: tcret ddemesinden kesip, Sendikanin
gosterecegi Banka hesabina en geg otuz (30) giin iginde yatirir.

Isveren, aidat kesilen tiyelerin listesini posta veya e-posta yolu ile her ay diizenli
olarak Sendikanin bildirecegi elektronik posta adresine gonderir.
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MADDE 9- SENDIKA TEMSILCILERI :

Isyeri bas temsilcisi ve temsilcileri fiilen o isyerinde ¢aligan ve sendika iiyeleri
arasindan 6356 sayili kanuna gore segecegi isyeri sendika temsilcilerinin isimlerini 15 (onbes)
giin i¢inde igyerine bildirir.

A) GOREVLERI:

Sendika bas temsilcisi ve temsilcileri; isveren ve sendika tiyeleri arasindaki iliskilerin
ilk muhatab1 olup, bu iliskilerin kanunlar ve s6zlesme hiikiimlerine uygun yiiriimesi igin
gerektiginde isverenle bizzat goriisiirler, gerektiginde de konuyu sendikaya aktararak
iligkilerin saglikli yiirlimesini temin ederler.

B) SORUMLULUKLAR:

Bas temsilcisi ve temsilcileri gorevlerini iyi niyet kurallarna gore yiiriitiirlerken
sendikaya karsi sorumludurlar. Kanunlar ve mevcut toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin

uygulanmasi noktasinda sendikaca kendilerine verilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimliidirler.

C) CALISMA USULLERI:
Bas temsilcisi ve temsilciler; sendikal konular ve igyerinin galisma diizeni ile ilgili

olarak bu sozlesmenin 12.maddesinde belirtilen siireler dahilinde c¢alisanlarla goriisme
yapmaya yetkilidirler.

MADDE 10- iISYERI SENDIKA YONETICIiLiGi, TEMSILCILiGI VE
UYELIGININ TEMINATLARI :

A) is¢i Kurulusu Yoneticiliginin Giivencesi
Isci kurulusunda yonetici oldugu igin ¢alistig1 isyerinden ayrilan is¢inin is sdzlesmesi
askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte i sozlesmesini bildirim siiresine
uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina
hak kazanir. Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminat
fesih tarihindeki emsal ticret iizerinden hesaplanir.
is sozlesmesi askiya alian ydnetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrildig: isyerinde ise baglatilmak tizere
isverene bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki
sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler
stiresi icinde ise baslatilmadig: takdirde, i sozlegmeleri igverence feshedilmis sayilir.
Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise
bagvurulart halinde isveren tarafindan kidem tazminati &denir. Odenecek tazminatin
hesabinda, isyerinde ¢alisiimus siireler goz oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in
gecerli olan ticret ve diger haklari esas alinir. Ig¢inin i kanunlarindan dogan haklar saklidir.
B) Isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi
isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir neden olmadikca ve
nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya tiyesi bulundugu sendika dava agabilir.
Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde Bolge Adliye Mahkemesi kesin olarak karar verir.
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Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik stiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklar
odenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is giinii iginde temsilcinin ise bagvurmasi
sartiyla, alt1 is giinii i¢inde ise bagslatiimamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul
edilerek iicreti ve diger haklar1 temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikkiim
yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir.

fsveren, yazili rizasi olmadikea isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya
isinde esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da
uygulanir.

C) Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi

Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya tiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya tiye
olmalar1 veya olmamalari sartina bagli tutulamaz.

isveren, bir sendikaya iiye olan is¢ilerle sendika iiyesi olmayan isciler veya ayri
sendikalara iiye olan isciler arasinda, ¢alisma sartlari veya caligirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu is sdzlesmesi hiikiimleri saklidir.

isciler, sendikaya iiye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya igverenin izni
ile is saatleri iginde is¢i kuruluglarimin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolay1 isten ¢ikarilamaz veya farkl isleme tabi tutulamaz.

[sverenin yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde is¢inin bir yillik ticret
tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hiikkmedilir.

Is¢inin is kanunlar1 ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari saklidir.

MADDE 11- iLAN TAHTASI VE TEMSILCI ODASI:

isveren, Sendika isyeri bastemsilci ve temsilcilerinin belge ve kayitlarim1 muhafaza
edebilmesi ve sendikal ¢alismalar kolaylastirmak amaciyla bir temsilcilik odast ile biiro arag
ve gereglerini imkanlar dahilinde tahsis eder. Ayrica, isyerinde tyelerin kolayca
gorebilecekleri uygun bir yerde sendika ilan ve bildirimlerinin asilmast igin bir duyuru tahtasi
tahsis eder.

Sendika ilanlart isyeri temsilcilerince Onceden bir sureti isveren veya vekiline
verilmesi ve mutabakat saglanmasi kosuluyla ilan tahtasna asilir. Asilan ilan ve
dokiimanlarin sorumlulugu sendikaya aittir.

MADDE 12-SENDIKA TEMSILCi VE UYELERINE TANINAN UCRETLI
IZINLER:

1. Bas Temsilci Izni:
Sendika Bas Temsilcisi temsilcilik gérevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve i
disiplinine aykiri olmamak sartiyla asagida yazili stirelerde yerine getirir.

isveri Isci Meveudu Haftalik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 Is¢i Calistiran Isyerinde 4 saat

51-200 Is¢i Calistiran Igyerinde 6 saat

201-500 Isci Calistiran Igyerinde 8 saat

501' den fazla Isci Calistiran Isyerinde 10 saat
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Bas temsilci giindiiz vardiyasinda ¢alitirilir.

Bas temsilcinin izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendikanin igverene
yapacag1 yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla (en geg iki isgiinii iginde) sozlii
¢agrisi lizerine, bu siireyi ¢agr1 yapilan yerde de gegirebilir.

2. Temsilci Izinleri:
Isyeri sendika temsilcileri temsilcilik gérevlerini, isyerindeki islerini aksatmamak ve ig
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla asagida yazili siirelerde yerine getirirler.

isyeri Isci Mevcudu Haftalik Toplam Ucretli Izin Siiresi
01-50 Is¢i Calistiran Isyerinde 3 saat
51-200 Is¢i Calistiran Isyerinde 4 saat
201-500 Is¢i Calistiran Isyerinde 7 saat
501" den fazla Is¢i Caligtiran Isyerinde 9 saat

3. Diger Izinler:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin
yazili talebi iizerine asagidaki diizenlenis sekline gore ticretli izin verilir.

isveri Isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 Is¢i Calistiran Isyerlerinde 20 giin
51-100 Is¢i Calistiran Isyerlerinde 25 giin
101-200 Is¢i Calistiran Igyerlerinde 30 giin
201-500 Isci Calistiran Igyerlerinde 50 giin
501-1000 Is¢i Calistiran Igyerlerinde 70 giin

1001'den fazla isci calistiran isyerlerinde is¢i sayisinin %10'u kadar giin.

Bu izinler her iiye i¢in ayri ayri olmayip, tim iyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i
sayisinin %>5'inden fazla sayida iiyenin birden bu izin kullanmasi isverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar i¢in bu %3 orani aranmaz.

MADDE 13- YAZISMALAR:

Taraflar birbirleriyle olan her tiirlii yazigmalarda, en geg 30 isgiinii iginde cevap
vermeyi kabul ederler.

MADDE 14- DENEME SURESI:

a) Ise yeni alinan galiganlarin deneme siiresi iki aydir.

b) Gerek calisan, gerekse isveren deneme siiresi iginde ihbar 6nellerine uymaksizin is
sozlesmesini feshetme hakkina sahiptir. Calisanlarin galistifi giinler i¢in {icret ve
diger haklar1 saklidir.

g
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MADDE 15- GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLATMA:

1-Gozaltina alan isciler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gozalti siiresince
ticretsiz izinli sayilabilirler.

2-isci taksirli bir sug (kasith olmayan) isnadiyla tutuklandiginda ve tutuklu kaldig:
siire Is Kanunu’ndaki veya Toplu Is Sozlesmesindeki bildirim stirelerini astig takdirde is
s6zlesmesi isveren tarafindan feshedilebilir. Bu siirelerin Is Kanunu’ndaki veya Toplu Is
Sozlesmesindeki bildirim stirelerini agmamasi hallerinde is¢i bu siireler igin ticretsiz izinli
sayilabilir. Is¢inin taksirli suglardan tutuklu kaldig1 siirenin bildirim siirelerini agmasi; fakat
bu siirenin bildirim siireleri dahil toplam 180 giinii agsmamasi durumunda is¢inin bu stire
icerisinde bir hafta iginde isine donmeyi igverenden talep etmesi ve bos kadro olmasi halinde
isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alabilir. Sofér kadrosunda galigan is¢ilerin
chliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren bir hafta i¢inde isverene bagvurmalari halinde eski islerine alinabilirler. 180 glinden
fazla siiren hikiimlilik veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isverenin takdirine
baglhdur.

3-Isciye, isledigi kasith suglardan dolay: verilen hapis cezalarina iliskin suglarda
kovusturmaya yer olmadigina dair karar, beraat, davanin reddi veya diismesi, cezanin
ertelenmesi, uzlastirma, hiikkmiin agiklanmasinin geriye birakilmasi, adli para cezas1 veya af
gibi sebeplerden dolay1 yakalamanin, gézaltinin veya tutuklulugun sonra ermesi hallerinde
islenen sugun niteligi, ortaya ¢ikan zarar veya sug islemedeki manevi unsur dikkate alinmak
suretiyle isten ayrilmanin Is Kanunu’ndaki veya Toplu [s Sozlesmesindeki bildirim stirelerini
astif takdirde is sozlesmesi igveren tarafindan feshedilebilir. Bu siirelerin [s Kanunundaki
bildirim siiresini asmamasi hallerinde is¢i bu siireler igin ticretsiz izinli sayilabilir. Is¢inin bu
fikra kapsamindaki suglardan dolay1 tutuklu kaldig: siirenin bildirim siirelerini agmasi; fakat
bu siirenin bildirim siireleri dahil toplam 180 giinii asmamas1 durumunda is¢inin bu stire
icerisinde bir hafta iginde isine donmeyi isverenden talep etmesi ve bos kadro olmas1 halinde
igveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinabilir. 180 giinden fazla siiren hiikiimlilik
veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isverenin takdirine baglidir.

4-Yiiz kizartict suglar ile sabotaj, terdr orgiitleriyle iltisak veya irtibat, Devletin Ulke
ve Milleti ile biitiinliigiine, Milli giivenlige, Kamu diizenine, Tiirk Silahl Kuvvetlerine, karst
islenen suglardan hiikiim giyenler, cezamn ertelenmesi, hiikmiin agiklanmasinin geriye
birakilmast, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise
alinamazlar.

5-Is Hukuku Mevzuatimin ve Toplu Is Sézlesmesinin disiplin hiikiimleri ile hakli
nedenle fesih konusuna iliskin hiikiimleri saklidir. Giivenlik gorevlisi olarak gorev yapan
iscinin herhangi bir sebeple istihdamina esas giivenlik kartinin yetkili ve gorevli makam olan
emniyet teskilatinca iptal edilmesi halinde kartini geri alabilme ihtimali géz 6niine alinarak
magduriyete sebebiyet vermemek agisindan ig¢inin sézlesmesi en fazla 90 giine kadar hicbir
mali ve 6zliik hakki 6denmeksizin askiya almir.Bu siire bir defaya mahsus olmak tizere 90
giin daha uzatilir. Ancak, yiiz kizartici suglar sebebiyle kartin geri alinmasi islemi tesis
edilmis ise askiya alma islemi uygulanmaz.
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MADDE 16 - IHBAR ONELLERI:

Sendika iiyesi is¢ilerin bildirim siireleri agagidaki gibidir:

a. Isi alti aydan az siirmily olan is¢i igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 3 hafta sonra,

b. Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar stirmiis olan is¢i i¢in bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 5 hafta sonra,

c. Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci i¢in bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak 7 hafta sonra,

d. Isi ii¢ yildan fazla siirmiig olan is¢i igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 9 hafta sonra,
fesih edilmis say1lir.

MADDE 17- KIDEM TAZMINATI:

A) Kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Kidem tazminatina esas
giin sayist her kidem y1l1 i¢in 35 glindiir.

B) Is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle malulen ayrilanlarin kidem tazminati giin
sayis1 40 gilindiir.

MADDE 18- CALISMA SURELERI VE FAZLA CALISMA:

Haftalik calisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Bu siire haftanin ¢aligilan glinlerine
boliinerek uygulanir.

a) Normal calisma yapilan yerlerde hafta tatili Pazar giiniidiir. (Vardiyali isciler ile
ozel giivenlik gorevlileri harig)

b) Vardiyal ¢aligma yapilan yerlerde hafta tatili calismaya baslandigi 6. giinii takip
eden 7. gilindiir.

¢) Hafta tatillerinde galistirilan isgilere takip eden hafta i¢inde bir glin izin verilir.
Caligilan bu hafta tatili giinii i¢in toplam iki yevmiye ddenir.

d) Calisma giin ve siireleri ile ise baglama, dinlenme ve bitirme saatleri igin geregine
ve isyerlerinin 6zelligine gore isveren veya vekili tarafindan tespit edilir.

¢) Fazla galisma iicreti ise normal ¢alisma {icretinin saat basina diisen miktarinin %70
yiikseltilmesi suretiyle hesaplanir. Fazla calisma veya fazla siirelerle galigma
yapan isci isterse, bu galismalar karsiligi zaml ticret yerine, fazla galistig1 her saat
karsiliginda iki saati serbest zaman olarak kullanabilir.

f) Fazla galiymanin hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati
asan siireler ise bir saat sayilir.

MADDE 19-ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE CALISMA:

a) Ulusal bayram, genel tatil giinleri yasalarda belirtilen giinlerdir.
b) Ulusal bayram, genel tatil glinlerinde calistirilan isgilere galistiklart her bir giin icin
toplam 3 (ii¢) yevmiye (GCalismadan hak ettikleri 1 glinliik ticret dahil) 6denir.

r
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MADDE 20- GECE CALISMASI:

Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan ¢alismalar gece ¢aligmalaridir.
Bu saatlerde ¢alistirilan is¢ilere giinliik ticretleri % 10 zaml 6denir.

MADDE 21: UCRETLI SOSYAL IZINLER:
Isciye asagidaki durumlarini ispatlamalari sartiyla;

a) Evlenmeleri halinde 5 giin,

b) Yangin, su baskini ve deprem gibi afetlere maruz kalmalar1 halinde 10 giine
kadar,

¢) Anne, baba, veya kardeslerinin 6liimii ile 1. Derece sihri akrabalarinin 6limii
halinde 5 giin, es veya ¢ocugunun Oliimi haline 6 giin, ikinci derece
akrabalarinin 8liimii halinde 3 giin, ikinci derece sihri akrabalarinin 6limii
halinde 1 giin,

d) Esinin dogum yapmasi halinde 5 giin, evlat edinilmesi durumunda 5 giin,

e) Ucretli mazeret izni verilir. Evlenme hali hari¢ olmak iizere izni gerektiren
durumlarin dogmasindan itibaren 5 giin i¢inde talep etmesi halinde kullanilir.

f) Iscilerin bakmakla yiikiimlii oldugu veya is¢inin refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza geg¢irmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmas: hallerinde,
bu hallerin durum bildirir saglik kurulu raporunu sunmak sartiyla, vukuatl niifus
kayit 6rnegi kapsaminda bakmaya yiikiimliiliik durumuna gore ficret ve ozliik
haklar1 korunarak, 15 giine kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina
kadar uzatilir.

g) Iscilere, dilekgelerinde belirtecekleri mazeretleri, izin vermeye yetkili makamca
kabul edilmesi kaydiyla bir takvim yilinda (tatil giinleri dahil) 6 isgiinii tcretli
arizi mazeret izni verilir. Bu izin giinliik, birkag¢ giinliik veya saatlik olarak
kullanilabilir.

h) iscilerin en az yiizde yetmis oraminda engelli veya siire§en hastaligi olan

cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden
sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil iginde toptan veya boliimler
halinde 10 giine kadar ticretli mazeret izni verilir. Bu izin her bir ¢ocuk i¢in ayr1
ayr1 uygulanir.

Yukarida belirtilen olaylarm vukuu aminda personelin yillik ticretli izinde olmasi
halinde bu izinler yillik iicretli izne ilave edilir.

Kadin personelin dogumdan énce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere toplam 16
haftalik siire icin calistirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dofumdan 6nce
caligtirilmayacak siireye iki hafta eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde
doktorun onayi ile kadin personel isterse dogumdan onceki li¢ haftaya kadar is yerinde
calistirtlabilir. Bu durumda kadin personelin galistig siireler dogum sonrasi stirelere eklenir.
Kadin personelin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once kullanamadigi
calistirlmayacak siireler, dogum sonrasina eklenmek suretiyle kullandirilir.

]

Bartin Universitesi Rektorliigi Sayfa 8
3. Dénem Toplu Is Sozlesmesi



Yukarida Ongoriilen siireler personelin saglik durumuna ve isin Ozelligine gore

dogumdan 6nce ve dogumdan sonra gerekirse artirilabilir. Bu stireler hekim raporu ile
bildirilir.

Hamilelik siiresince kadin is¢ilere periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilir. Hekim
raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile personel is¢i sagligina uygun daha hafif iglerde
calistirilir. Bu halde personelin iicretinde herhangi bir indirim yapilmaz.

[stegi tizerine kadin personele 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya g¢ogul
gebelik halinde 18 haftalik siireden sonra 1 yila kadar ticretsiz izin verilir. Bu siire {icretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin isciye bir yasindan kiigiik gocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam 2 saat siit
izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini isci kendisi
belirler ve bu siire giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

MADDE 22- YILLIK UCRETLI iZIN:

Hizmet siiresi,

a) Bir yildan bes yila kadar (5 y1l dahil) olanlara yilda 18 giin,

b) Bes yildan fazla ve onbes yildan az yildan az olanlara yilda 24 giin,

¢) On bes y1l ve daha fazla olanlara yilda 28 giin, yillik ticretli izin verilir.

Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, genel
tatil ve hafta tatili giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Yillik iicretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde gegirecek
olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde
yolda gececek siireleri karsilamak {izere igveren toplam 4 giine kadar ticretsiz izin verir.

Sendika tiyesi yillik iicretli izine hak kazanmig olmasina ragmen iznini kullanmadan
oliirse izin ticreti kanuni varislerine 6denir.

MADDE 23- UCRETSIZ iZIN:

Uyenin sahsi ve ailevi mazeretlerine binaen talebi halinde isi aksatmamak kaydi ile
yilda ii¢ aya kadar iicretsiz mazeret izni verilebilir. [s¢inin talebi ve igverenin uygun gormesi
halinde bu siire artirilabilir. Ucretsiz mazeret izinleri toptan da verilebilir. Bu stireler i¢in tcret
ddenmez.

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es veya g¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya
onemli bir hastaliga tutulmus olmas: hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri tizerine en ¢ok alt1 aya kadar {icretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu stire bir katina
kadar uzatilabilir.

iscilere, 10 hizmet yilin1 tamamlamis olmalari ve istekleri halinde isgilik stireleri
boyunca ve bir defada kullanilmak iizere alti aya kadar ticretsiz izin verilebilir.

4 ¢ A ag
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MADDE 24-UCRETIN TANIMI VE HESAP PUSULASI:

Ucret, iscilere yaptiklar is karsiliginda igveren tarafindan saglanan ve nakden ddenen
tutarlar1 kapsar.

Isci ticretlerinin yatirildigi bankadan igverence alinan promosyon bedeli, ¢alisanlara

esit olarak dagitilir. Yapilacak promosyon gériismelerine Koop-Is Sendikasimin belirleyecegi
bir yetkilinin katilim1 saglanir.

MADDE 25- UCRET ZAMMI

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde giinliik briit giplak icretleri; 1.400,00 TL’nin altinda olan
iscilerin, giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL’ye ¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

01.01.2025 tarihi itibariyle giinliik briit ¢iplak {icretleri 1.400,00 TL ve iizerinde olan
iscilerin giinliik briit ¢iplak ticretlerine 40,00 TL/Gtin seyyanen zam yapilacaktir.

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan isgiler (b) fikrasindan ayrica
yararlanamazlar.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

01.01.2025 tarihinde isyerlerinde galigmakta olan iggilerin iicretleri (1.) fikradaki taban
ticrete cekildikten ve taban ficret diginda kalan isgilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak
{izere birinci yil birinci alt1 ay igin %24 (Yirmidort) oraminda zam yapilacaktir.

b) Birinci Y1l Ikinci Alti Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammu:

i) Birinci Y1l ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde ¢ahigmakta olan isgilerin 01.07.2025 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak {iicretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere 50,00 TL/Giin
seyyanen zam yapilacaktir.

ii) Birinci Y1l Ikinci Alt1 Ay Zammu:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 01.07.2025 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01 .07.2025 tarihindeki gtinliik
briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere %11 (Onbir) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar
Tiirkiye Geneli Aralik 2025 indeks sayisimn, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim
oraninin %11 (Onbir)’i agmast halinde asan kismmn tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay lcret
zammu oranina ilave edilecektir.

¢) ikinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 01.01.2026 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak tizere %10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar1
Tiirkiye Geneli Haziran 2026 indeks sayisinin, Aralik 2025 indeks sayisina gore degisim
oraninin %10 (On)’u agmasi halinde asan kismin tamamu, ikinei y1l ikinci altr ay licret zammi

oranina ilave edilecektir. . ; /(7
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d) Ikinci Yl ikinci Alt1 Ay Zammu:

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 01.07.2026 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2026 tarihinden gegerli olmak tizere %6 (Alt1) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim oraninin %6
(Alt1)’y1 agmasi halinde agan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ayinin son giintindeki ticrete
takip eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak iizere (01.01.2027 tarihinden gegerli olmak
lizere is¢ilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine) ilave edilecektir.

e) Bu toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik baglangig tarihinden sonra kapsam isyerlerine ilk
defa ise alinacak isciler, asgari licretle ise baglatilirlar. Bu isgilerin, deneme siirelerini bagari
ile tamamlamalar1 kaydiyla, sendikaca iiyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip eden
aybasindan gegerli olmak iizere toplu is sozlesmesinin “Is Primi” baghkli 34. maddesindeki
gruplar esas alinmak kaydiyla asagidaki tespit edilen ise giris ticretlerine ytikseltilirler.

I. YIL iSE GiRiS UCRETLERI

GRUP 01.01.2025-30.06.2025 | 01.07.2025-31.12.2025
I. GRUP 1.835,00 TL/Giin 2.090,00 TL/Gtiin
2. GRUP 1.830,00 TL/Giin 2.085,00 TL/Giin
3. GRUP 1.825,00 TL/Gtiin 2.080,00 TL/Giin

Bu isciler, ise girdikleri donemin iicret zamlarindan ayrica yararlanamazlar. Bu ise
giris ticretleri sozlesmenin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi oraninda ve
ticretin zamlandi@ tarih itibariyle artirilarak uygulanir. Ancak, toplu is sézlesmesi zamlarini
almalarina ragmen ise giris {icretinin altinda kalan is¢ilerin iicretleri o donemin ise giris ticreti
seviyesine yiikseltilir.

MADDE 26 -ILAVE TEDIYE VE iKRAMIYE:

a) Isyerinde calisan sendika iiyesi tiim iggilere 6772 sayili yasaya gére ilave tediye
odenir. Ilave tediye ddeme tarihleri Cumhurbagkaninin tespit ettigi tarihlerdir.

b) Sendika iiyesi iscilere ilave tediye diginda her yil 60 giinliik ticretleri tutarinda
ikramiye odenir. Bu ikramiyeler; Mart ayinda 30 giinliik, Eyliil ayinda 30 giinliik ticretleri
tutarinda ikramiye, aylik ticretleri ile birlikte 6denir.

MADDE 27- AILE YARDIMI:

Sendika iiyesi is¢ilere asgari ge¢im indiriminden yararlanma sartlar1 tasiyan ve esi
calismayan iscilere toplu is s6zlesmesinin birinci yil birinci alt1 ayinda brit 623,67 TL/Ay
birinci yil ikinci alt1 ayinda briit 692,27 TL/Ay aile yardimi1 yapilir.

Bu yardim, toplu is sézlesmesinin ikinci y1l birinci ve ikinci alti aylarinda iicret zammi

oraninda artirilarak uygulanir.
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MADDE 28- COCUK YARDIMI:

Sendika tiyesi isgilere her bir ¢ocuk igin toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci alti
aymda briit 311,82 TL/Ay birinci yil ikinci alti ayinda briit 346,12 TL/Ay c¢ocuk yardimi
yapilir.

Bu yardim, toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammu
oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 29- SOSYAL YARDIM:

Bu Toplu Is S6zlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sozlesmenin birinci yilinin
birinci alti ayinda briit 3.977,20 TL/Ay birinci yil ikinci alti ayinda briit 4.414,69 TL/Ay
sosyal yardim 6denir.

Bu ddeme, toplu is sdzlesmesinin ikinci y1l birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammu
oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 30- YEMEK YARDIMI:

Sendika iiyesi is¢ilere fiilen ¢alistiklar her giin i¢in sdzlesmenin birinci yilin birinci
alt1 ayinda net 235,02 TL/Giin, birinci yil ikinci alt1 ayinda net 260,87 TL/Giin yemek yardimi
Odenir.

Giinliik ¢alisma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan isgilere, iki 6gtin yemek bedeli
6denir. Ancak bir 6giin yemek yiyen is¢iye sadece ikinci 6gilin yemek parasi ddenir. Igverenin
her iki 6giinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz. Yillik
ticretli izin siireleri ¢aligilan fiili giin olarak sayilacaktir.

Bu ddeme, toplu is sézlesmesinin ikinci y1l birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammu
oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 31- ULASIM YARDIMI:

Sendika tiyesi isgilere fiilen galigmaya bagli olmaksizin sézlesmenin birinci yilinin
birinci alti ayinda Net 1.084,68 TL/Ay birinci yil ikinci alti ayinda Net 1.204,00 TL/Ay
ulagim yardimi 6denir.

Bu yardim, toplu is sodzlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda tcret
zammi oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 32- YAKACAK YARDIMI:

Bu Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda bulunan isgilere sézlesmenin birinci yilinin
birinci alt1 ayinda briit 249,46 TL/Ay birinci yil ikinci alt1 ayinda briit 276,90 TL/Ay yakacak
yardimi ddenir.

Bu yardim, toplu is sdézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammu
oraninda artirilarak uygulanir.

5
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MADDE 33- SORUMLULUK PAYI:

Sendika {iyesi iscilerden fiilen Makam Soforii olarak galiganlara sdzlesmenin birinci
yilimin birinci alti ayinda 4.365,56 TL/Ay birinci yil ikinci alti ayinda 4.845:77-F

sorumluluk pay1 ddemesi yapilir. Ayrica bu isgilere aylik ¢iplak ﬁcretleriniéu% 3 oramnd'aﬁ',_,‘
prim verilir. s

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 34- iS PRIMI:

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan isgilerden, agagidaki islerde
gérevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diger ddemeleri etkilememek kaydiyla fiilen
calistiklar1 her giin i¢in;

I. GRUP: Giivenlik Amiri, Temizlik Proje Miidiirii olarak g¢alisanlara giinliik briit

¢iplak ticretinin %9’u

II. GRUP: Giivenlik Sefi, Giivenlik Gorevlisi, Biiro Isleri Personeli, Temizlik Sefi,

Sofér, Kaloriferci, Rektorlilk Makaminda galisanlar, giinliik briit ¢iplak ticretinin %8’1,

III. GRUP: Diger is¢ilere ise giinliik briit ¢iplak ticretinin %7’si,

oraninda is primi ddenir.

Bu toplu is sozlesmesinin 33.maddesindeki pozisyonlardaki sorumluluk payindan

yararlanan isgilere bu is primi 6denmez.

ilk defa ise alinan isciler ile yukaridaki gruplarda yer almayan unvanlarda ¢aligan

iscilerin sahip olduklari ehliyet ve liyakatleri dikkate alinarak ait olduklari gruplara igveren
tarafindan yerlestirilir.

MADDE 35- BAYRAM YARDIMI:

Sendika iiyesi isgilere sozlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda Ramazan ve
Kurban bayramlarinda, bayramlarin toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci alti aymna denk
gelmesi halinde briit 623,67 TL, birinci y1l ikinci alt1 ayina denk gelmesi halinde briit 692,27
TL bayram yardimi odenir. Bu 6demeler bayramin dncesindeki ilk ticret 6deme giiniinde
yapilir.

Bu yardim toplu is sozlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda iicret
zammi oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 36- EVLENME YARDIMI:

Sendika iiyelerinin evlenmeleri halinde, belgesi ile tevsik edilmek kaydiyla
sozlesmenin birinci yilinmn birinci alti ayinda briit 3.118,22 TL birinci y1l ikinci alti ayinda
briit 3.461,22 TL tutarinda evlenme yardimi yapilir. Eglerin aym igverene bagl olarak
calismas1 durumunda evlenme yardimi her ikisine de ayr1 ayr1 yapilir.

Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.
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MADDE 37- DOGUM YARDIMI:

Sendika iiyelerine kuruma tevsik edilmesi sartiyla dogum yardimi olarak briit
3.118,22 TL birinci yil ikinci alt1 ayinda briit 3.461,22 TL tutarinda dogum yardimi yapalir.
Yapilacak olan édeme Dogum Yardimi Yonetmeligi esaslarina gore belirlenir ve fark 6demesi
yapilir. Esin ¢alisiyor olmasi durumunda ayni yonetmelige gore fark 6demesi yapilabilir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 38- OLUM YARDIMI:

Iscilerin is kazas1 sonucu 6liimleri halinde yasal mirasgilarina sézlesmenin birinci
yilinin birinci alti ayinda 18.709,44 TL birinci yil ikinci alt1 ayinda 20.767,48 TL tutarinda;
normal 6liimleri halinde ise stézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda 12.472,96 TL
birinci yil ikinci alti ayinda 13.844,99 TL tutarinda &liim yardimi yapilir. Isginin es,
cocuklarinin, anne ve babasinin sdzlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda 6liimleri halinde
6.236,47 TL birinci yil ikinci alt1 ayinda 6.922,48 TL tutarinda 6liim yardim yapalir.

Bu yardimlar, toplu is sdzlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda icret
zammi oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 39- EGITIiM YARDIMI:

Isveren, Sendika iiyelerine her ¢ocuk igin belgelere miisteniden Eylil aymn ilk
haftasindan baslamak ve yilda 1 defaya mahsus olmak iizere agagida yazil tutarlarda 6grenim
yardimlarini 6der.

a) Ik ve orta 6grenimde okuyan gocuklar i¢in briit: 902,90 TL

b) Lise ve Dengi okullarda okuyan ¢ocuklar i¢in briit: 1.384,49 TL

¢) Universite, Yiiksekokul ve Dengi okullarda okuyan gocuklar igin briit: 1.730,56 TL
(okulun normal egitim stiresi ve art1 bir yil siireyle sinirli olmak tizere) tutarinda 6grenim
yardimi yapilir.

Bu yardimlar, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda ise, Eyliil ayinda 6dendigi doneme
kadar ki ticret zamlar1 (toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci alt1 ay zammi olan %24 ve
ikinci alt1 ay zammi olan %11 hari¢) oraninda arttirilarak ddenecektir.

MADDE 40-EK ODEME:

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu is sozlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda briit 9.039,08 TL Ek 6deme
yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki ticret zamlar1 (toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin birinci
altt ay zammi olan %24 hari¢) oraninda arttirilarak 6denecektir. Ek 6demenin 6dendigi
tarihten sonraki ticret zamlar1 yeni dénem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil i¢inde galisilan siire ile orantili olarak ¢denir.

G 3 A

/
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MADDE 41- GiYIM YARDIMI:

Iscilere, toplu is sozlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda her ay briit 210,91 TL/Ay
birinci y1l ikinci alt1 ayinda briit 234,11 TL/Ay Giyim Yardimi ddenir.

Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammu
oraninda artirilarak uygulanir.

Ancak, is icap ve zaruretleri ile Is Saghgi ve Giivenligi mevzuati geregince verilmesi
gereken koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.

MADDE 42- HIZMET ZAMMI:

Sendika iiyesi iscilerin isyerinde gegirdikleri her hizmet yili i¢in toplu is sdzlesmesinin
birinci yil birinci alti ayinda briit 18,60 TL/Ay, birinci yil ikinci alt1 ayinda 20,65 TL/Ay
hizmet zammu verilir. 6 aydan fazla siireler bir yila tamamlanir.

Bu 6deme toplu is s6zlesmesinin ikinei yil birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zamma
oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 43- EK PRIM:

Gazi, terér magduru ve sehit yakinlarina giinliik ¢iplak ticretinin % 10’u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir.

MADDE 44-DiSiPLIN KURULU:

Disiplin kurulu, biri Bagkan olmak iizere igverenin segecegi 2 asil 2 yedek iye ile
sendikanin segecegi 2 asil ve 2 yedek iiyeden kurulur. Asil liye mazereti dolayisiyla igyerinde
bulunmadig1 hallerde yedek iiye kurula katilir. Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek
tiyelerini toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden itibaren bir ay i¢inde birbirlerine bildirmek
zorundadirlar.

Disiplin Kurulu isverence intikal ettirilen konulari, mevzuat, tamim ve emirler ile isbu
toplu is sézlesmesinin hiikiimleri uyarinca inceleyerek karar alir.

Disiplin kuruluna gitmeden disiplin kurulu bagkam veya birim amiri ilgili konuya
iliskin sendika tiyesinden yazili agiklama isteyebilir. Disiplin kurulu karar1 olmadan ¢alisana
[htar cezas1 disinda ceza verilemez.

Disiplin Kurulu isverenin lizum gordiigii hallerde toplanir. Kurul Bagkan: tarafindan
yapilacak ¢agri 5 giin énce iiyelere duyurulur. Bu gagrida toplanti yer, giin ve saati ve
giindemi belirtilir.

Kurul en az ii¢ iiye ile toplanir. Ancak, igverenin yazili ¢agrisina ragmen sendika
temsilcilerinin toplantiya katilmamasi halinde kurul iki iiye ile toplanip karar alabilir. Oylarin
esit olmasi halinde Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglar.

Kurul karar vermek icin her tiirlii delili toplar, ilgili ¢alisan1 dinleyerek ve/veya yazili
savunmasini alir.

Yapilan yazili tebligata ragmen davete icabet etmeyen ilgili hakkinda giyaben karar
verilir. Buradaki disiplin kurulu isveren tarafindan daha o6nce olusturulan disiplin

komisyonunun yerine geger. g 1
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MADDE 45-DiSiPLIN CEZALARI:

Disipline uymayan is¢ilere isledikleri fiillere gore ek’li ceza cetvelinde gosterilen
cezalar verilir. Ayni fiilin bir y1l iginde tekrar1 halinde fiilin karsisindaki tekrar sayisina gére
gosterilen cezalar uygulanir. Bu cezalar fiilin agirlik derecesi ve tekrar sayisina gore ihtar,
licret kesintisi ve ihragtir.

Ceza Cetvelinde yer alan;

G : Giindelik (Yevmiye) kesimi

[.C: Isten Cikarma

1 G: 1 Giinliik ticret kesimi,

2 G: 2 Giuinliik ticret kesimi,

3 G: 3 Giinliik ticret kesimini,

4 G: 4 Giinluk ticret kesimini,

5 G: 5 Giinliik ticret kesimini,

6 G: 6 Glinluk ticret kesimini,

[fade eder.

MADDE 46- iS GOREMEZLIK UCRETI:

1) Hastalik nedeni ile is goremezlige ugrayan isgilerin 3 (li¢) giin ve daha fazla
istirahatli olmalar1 halinde Sosyal Giivenlik Kurumunca ddeme yapilmayan giinlere ait
licretlerin tamami ve eksik ddeme yapilan giinlere ait {icretlerin bakiyesi isverence ddenir.

2) Is¢inin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda
5 defayr gegmemek lizere SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 giiniin {icreti igveren tarafindan

Odenir.
3) Isginin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahale sevk suretiyle viziteye
¢ikmasi hélinde, isyerinden ayri kalacagi zamanlarda; isgiye istirahat verilmeksizin ayakta

tedavisine liizum goriildiigu taktirde gegirdigi siireler igin is¢i ticretli izinli sayilir.

MADDE 47 -ENGELLI iISCILERIN CALISTIRILMASI:

Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ancak, engelli ig¢ilerin galigtirilmalarina
yonelik siireler, ¢alistirilacaklari isler ve bu islere iligkin igyerlerinin engellerine uygun hale
getirilmesi i¢in, isverence gerekli tedbirler alinir.

MADDE 48- SAGLIKLA ILGILi GOREV DEGISiMIi:

Is kazasi veya saglik durumu nedeniyle galistirldigi iste ¢aligamayacagi S.G.K.
mevzuatinin éngdrdiigii saglik kuruluslarindan aldigi Saglik Kurulu raporu ile tespit edilen
is¢iler, aymi gorev alaninda ve igyerinin imkanlari nispetinde saglik durumlarina uygun
bagka bir igse nakledilebilirler.

MADDE 49- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI :
Is saglig1 ve Giivenligi konusunda 6331 sayili yasa hiikiimleri uygulanir

Sayfa 16

Bartin Universitesi Rektorliigii
3. Dénem Toplu Is S6zlesmesi



MADDE 50- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu is sozlesmesinin uygulanmasi ile hiikiimlerinin yorumu konusunda g¢ikacak
uyusmazliklarin ilk kademe olarak igyerindeki igveren vekilleri ile sendika temsilcileri
arasinda ¢oziimii esastir. Bu sekilde ¢oziimii miimkiin olmayan uyusmazliklar, T.C. Bartin
Universitesi Rektorliigiinde olusturulan Uyusmazliklari Coziim Kurulu'nda incelenir.

Uyusmazhklart Céziim Kurulu, biri TUHIS' den olmak iizere 3 isveren temsilcisi ile 3
sendika temsilcisinden olusur. Ayrica, 3'er adet yedek temsilci de segilir. Asil temsilcilerin
katilamadigi durumlarda yerine yedek temsilcilerden katilim saglanir. Kurula igveren
temsilcilerinden biri baskanlik eder. Taraflar kurula girecek tiyelerini toplu is s6zlesmesinin
imzasindan itibaren 1 ay i¢inde karsi tarafa bildirirler.

Kurul ihtiya¢ duyulmas: halinde toplanir. Toplant: igin ¢agri yapilir. Kurul, daveti
miiteakip 3 isgiinii i¢inde toplanarak uyusmazlik konusunun gergek olup olmadigini, gergek
ise giderilmesi carelerini arastirir ve 15 giin iginde karara baglar. Toplanti sonunda anlagmaya
varilmis ise anlasma tutanagi sézlesme hiikmii olarak uygulanir. Anlagmaya varilmamus ise,
taraflarin yasal yollara bagvurma haklar1 saklidir. Taraflar kurul Kkararlarina uymak
zorundadirlar.

MADDE 51- HARCIRAH:

Biit¢e ve Harcirah Kanunu hiiktimleri uygulanir.

MADDE 52- YURURLUK VE SURE:

Isbu toplu is sozlesmesi 01/01/2025 tarihinde yiiriirliige girer ve 31/12/2026 tarihinde
sona erecektir.

GECICi MADDE 1:

Toplu is sozlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret ve diger
tiim 6demelere iliskin farklar Biitge imkanlar1 gergevesinde 6denecektir.

. A
e s AR,
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EK1: CEZA CETVELI

Mad. Cirn Cerdldives ITler Tekerriir Sayisina Gore
No 1 [ 2[3[4]5]6
ISYERI DUZENINE AYKIRI FIILLER
Ayda toplam 2 saate kadar ise ge¢ gelmek, isten|; -
1 erken ayrilmak veya igyerini teri etgmzk.g : Ihtar | 1G [2G | 3G| 4G LG
Ayda toplam 2 saati asan siire ile ise ge¢ gelmek, :
2 isten erken ayrilmak veya igyerini terk etmek. IG 126G |36, | 861G |16
Devamli ise ge¢ gelmeyi veya isten erken ayrilmay1 ,
3 terk etmeyi aliskanlik haline getirmek, (Alt1 ay iginde 56 |iC
ge¢ gelmek veya erken ayrilmak sugundan 3 defa i
disiplin cezasi almig olmak kaydiyla).
Bir yil igerisinde mazeretsiz bir isgiinii ise -
St 3 *11G [2G |3G | 4G|5G |6G
Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir
sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir
5 ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki |3G | 1.C.
is giinii, yahut bir ayda ii¢ isglinii isine devam
etmemesi.
6 Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostermek. 1G |2G |3G [5G |I.C
Isyerine sarhos gelmek yahut uyusturucu madde
1 almis olarak gelmek ya da isyerinde bu maddeleri|I.C.
kullanmak.
8 Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak. I.C.
9 Bir yil iqerisind?, is.s.aatir}def yapilmast gerekli isi intar | 1G |26 |3G |56 |i.C
yapmamak veya ozel isiyle ilgilenmek.
Is saatinde isyerine ait alet ve malzeme ile 6zel isler
10 yapmak, isyerine ait malzeme, vasita, alet veya fhtar | 1G |2G [3G [5G [I.¢
iscileri kendi igsinde veya sahsi ¢ikari igin kullanmak.
12 Is saatinde arkadaslarimi lizumsuz yere mesgul thtar |1G 12G 13G |5G |6G
etmek.
13 [s saatinde etrafini I‘ahfl'[SIZ edecek sekilde bagirarak intar |1G |2G |3G |56 |i.C
konusmak veya sarki sgylemek.
14 |Is saatinde uyumak. 1G [2G [3G [4G |5G |I.C.
IS ARKADASLARINA VE DiGER KISILERE KARST HUKUKA AYKIRI FIILLER
15 Is arkadaslarma hakaret ve is arkadaslarini tehdit 26 46 |ic.
etmek.
16 Isyerinde veya i esnasinda amirlerine saygisizlik 26 3G |56 |icC
etmek.
17 Isyerinde veya is esnasinda amirlerine hakaret etmek 56 |ic
veya amirlerini tehdit etmek. ) '
Isyerinde veya is esnasinda igyeri mensuplarina, is
18 arkadaslarina maiyetindekilere veya is sahiplerine |3G |5G 1.C
ayrimcilik yapmak, hakaret veya tehdit etmek.
Isyerinde veya is esnasinda igyeri mensuplarina, is
19 arkadaslarina, maiyetindekilere veya is sahiplerine fhtar | 1G |2G [3G |5G |1.C
kaba muamelede bulunmak.
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Amirleri, igyeri mensuplari, igyeri arkadagslar1 veya
20 maiyeti hakkinda yalan veya yanlis bilgiler yaymak, |2G [5G |I.C
asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmak.

Internet ve benzeri bilgi teknolojileri vasitasiyla;
igyeri, is arkadaslar1 ve amirleri hakkinda yanlis
21 bilgiler vermek, gergege aykiri suglamalar yapmak ve [4G [5G |1.C
kanunlarin sug¢ saydigi hakaret edici ve asagilayici
ifadeler kullanmak.

Amirleri tarafindan is¢i sagligini ve is emniyetini
ihlal etmemek kaydiyla verilen isle ilgili emir ve
talimatlar1 yapmamaya arkadaglarini kigkirtmak veya
isi yaptirmamak.

22

Iscinin;isverenin baska bir personeline, is sahiplerine, .
23 ogrencilere, is arkadagina veya kurum ziyaretgilerine 4G | 1.C.
fiili saldirida bulunmasi.

Isginin; isverenin baska bir personeline, is :
24 sahiplerine, ogrencilere veya is arkadasma cinsel |1.C
tacizde veya cinsel saldirida bulunmasi.

ISYERI, ARAC VE GERECLERINE ZARAR VERMEK

Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir 36 |56 |icC

i yangin basglangicina sebebiyet vermek.

Isyerinin  kismen veya tamamen faaliyetini
26 durdurmak amaciyla sabotaja tesebbiis etmek veya|l.C
tesvik etmek veya sabotaj yapmak.

Yonetiminde ait arag ve gereglerin bakimi ve| ‘
27 temizligine ©zen gostermemek ve bu arag ve|lhtar [1G |2G |3G [4G |LC
gerecleri hor kullanmak.

Arag ve geregleri kontrol etmeden i baglamak ve| '
28 bunlarla ilgili bozukluklar1 zamaninda yetkililere|Ihtar [1G |2G |3G [4G |L.C
bildirmemek.

29 Arag kazalarinda, idareye bilgi vermemek. 3G |5G |I.C

Teslim edilen ara¢ ve gereglerin yitirilmesi ya da
bozulmasina hasarina neden olmak.

30 |a)lhmal varsa 2G |3G |[L.¢
b)Agir ihmal varsa 3G |I.C
c)Kasit varsa I.C
Alkollii veya uyusturucu madde etkisi altinda arag | ;

31 I.C
kullanmak.

IS AHLAKINA AYKIRI OLAN VEYA iYINIYETLE BAGDASMAYAN EYLEMLER

Kurumun; 6grencisinden, miinasebette bulundugu . :
32 sahis veya miiesseselerden maddi ¢ikar amagh para, |Ihtar [ 1G |2G 3G |4G |1.C
ddiing veya varlik istemek.

Kendisine bildirilen isi yapmadig1 halde yapmis gibi

28 gostermek.

2G |3G [4G |LC.

Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga ¢ikmasina

o sebebiyet vermek.

2G |4G [5G |i.C.

35 [s yerinde siyasi propaganda yapmak. 3G |I.C

36 Isye.rir%ci'ai't a:let, malzeme veya vasﬁalgrm bakl‘m velinar 116 126 |36 156 |i. C
temizligini ihmal etmek, malzemeyi, kirtasiyeyi,
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fuzuli yere sarf etmek, bunlar1 hor kullanmak.

Isyerindeki sahislarin maruz kaldiklar1 tehlikeler

Sl aninda gereken yardimi yapmamak.

16 [26 |3Gi|56 jic

38 Gorevinde ihmal, lakayit davranmak Ihtar |16 [2G |3G {4G | LC.

39 |Kendisine verilen hak ve yetki disinda is yapmak. Intar |1G |2G [3G |5G [I.C

40 Isin yapilmasinda a?11rler1ne veya kendisi ile birlikte | 16 |26 |36 |56 |ic
calisanlara zorluk gostermek. Ihtar

Zaruret olmadik¢a is miinasebetlerinde veya sahsi

islerde merci tecaviiziinde bulunmak. Thear | 1, |20 (2G990

41

Ise gelmeyen is¢inin yerine imza atmak, kartini

4a bastirmak veya is¢iyi ise gelmis gibi gostermek.

2G |3G |5G|LC

Isgiinii bittikten sonra izinsiz olarak isyerine gitmek

veya isyerinde kalmak Ihtar [1G {2G (3G |4G |5G

43

Mesaiye gelis ve c¢ikislarda, mesai g¢izelgesini /
44 kartini, keyfi ~olarak erken veya gec|lhtar|1G |2G |3G |4G [5G
imzalamak/okutmak.

Iscileri kendileri ile ilgili olmayan dernek ve

kurumlara katki ve teberru vermeye zorlamak. Ihtar [2G |3G |4G |5G |6 G

45

Amirleri tarafindan isi ile ilgili olarak verilen emir ve

46 B )
isleri yapmamak.

2G |3G |5G |I.C

Isyerinde smavlarda kopya g¢ekilmesine yardim

47 etmek.

3G |L.C

I[syerinde sinav sorulari g¢almak, smnav kagidi ve

> tutanaklarinda degisiklik yapmak.

ife

Resmi belgeler tizerinde tahrifat yapmak, sahte belge

s diizenlemek.

ic

Riisvet almak, rligvet vermek veya bunlara tesebbiis

S0 etmek.

LG

Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sozlesmenin esasli
noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri stirerek, yahut gergege uygun
olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek is¢inin
isvereni yaniltmasi.

I.C

51

Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak,
82 hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve baglhiliga uymayan
davraniglarda bulunmasi.

ic

Milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yapi,
olusum veya gruplara ya da terdr orgiitlerine tiyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki ya da bunlarla irtibati

53 L.C.

noog A
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Zimmet, irtikap, riigvet, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma gibi yiiz kizartic1 suglarla,
54 kacak¢ilik, Resmi ihale ve alim satimlara fesat|1.C.
karigtirma, Devlet sirlarii  ag¢ia  vurma  gibi
eylemleri tahrik ve tesvik suglarindan iglemis olmak.

Uyusturucu veya uyarici maddeleri satma, satisa arz|
55 etme, baskalarina verme, satin alma, kabul etme veya [1.C.
bulundurma.

Isyerinde bir bilisim sisteminin biitliniine veya bir
kismina, hukuka aykir1 olarak giren veya orada
kalmaya devam eden, bir biligim sisteminin isleyisini
56 engelleyen veya bozan, bir bilisim sistemindeki|1.C.
verileri bozan, yok eden, degistiren veya erisilmez
kilan, sisteme veri yerlestiren, var olan verileri bagka
bir yere gdnderme eylemleri.

Isyerinde hukuka aykir1 olarak kisisel verileri
57 kaydeden, kigisel verileri, hukuka aykir1 olarak bir ic

bagkalarina verme, yayma veya ele gegirme| "
eylemleri.

Iscinin, igyerinde, yedi giinden fazla hapisle
58 cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen kasith bir sug|1.C
islemesi.

Iscinin  yapmakla odevli bulundugu gorevleri _
59 kendisine hatirlatildigi  halde yapmamakta 1srar{2G | 3G | L.C
etmesi.

-Yukarida sayilan fiiller disinda kalipta Disiplin Komisyonlarinca sug sayilan ve
cezalandirilmas: gereken benzer fiiller, disiplin komisyonunca sug isleyen is¢inin hafif
kusuru, agir kusuru veya kasith olma durumuna gore sugun niteligi ve ortaya ¢ikan zarar
dikkate alinarak [htardan Isten Cikarmaya kadar ceza verilebilir.

-Is¢inin; kusuru, pismanligi, sicilinin temiz olmasi, ortaya ¢ikan zarar durumu, fiilin niteligi
gibi hususlar dikkate alinmak alt ceza uygulanabilir.

~Yukarida belirtilen disiplin ceza cetvelinde ceza tekerriir sira sonunda Isten Cikis (L.C.)

Cezast yok ise cezalar bir kat artarak devam eder. Ancak 1 yil i¢inde bu cezalarin toplami
10’u bulmas halinde Is¢iye Isten Cikarma(l.C.) cezast uygulanabilir.

L
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Is bu toplu is sdzlesmesi 52 asil madde ve 1 Gegici Madde ve 1 Ek’ten ibaret olup,
15.08.2025 tarihinde taraflarca imzalanmistir.
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