T.C. BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU VE BAGLI iSYERLERI iLE
TURKIYE KOOPERATIF, TICARET, EGITIM VE BURO ISCILERI SENDIKASI
(KOOP-IS) ARASINDA IMZALANAN 15.09.2020-31.12.2022 YORURLUK SURELI
TOPLU I$ SOZLESMESINE EK NITELIKTE PROTOKOL

Kamu kesiminde uygulanmak tizere Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligx ve Yetkili
Sendikalar arasinda 2021 Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Anlagsma Protokolii
11.08.2021 tarihinde imzalanmigtir. Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma
Protokoliiniin Kamu kesiminde uygulanacagina iliskin olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin 07.01.2022 tarih ve E-98425987-010.06.02.80782-664359785 sayili yazisi ile
Kamu Kuruluslant ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifina bildirmistir. Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cerceve Anlagsma Protokolii hiikiimlerine uyumun saglanmasi amaciyla
yliriirlikte olan toplu is soézlesmesine ek mahiyette olmak iizere isbu ek Protokol
diizenlenmistir.

Isbu Protokol gercevesinde taraflar arasinda mevcut toplu is sézlesmesinin ilgili
maddeleri asagida kararlastirildig: sekilde yeniden diizenlenmistir.

1-Isbu protokol, 2021 yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokoliine
uyum saglamasini teminen taraflarin ek protokol ile degisiklik yaparak uygulanmakta olan
toplu ig s6zlesmelerini Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Anlagma Protokolii hiikiimlerine
uyumlu hale getirmektir. Bu Protokol 11.03.2021 tarihinde imzalanan Bartin Universitesi
Rektorligii Toplu Is Sézlesmesinin ayrilmaz bir parcasi olarak tanzim edilmistir.

2-1sbu Protokol, Bartin Universitesi Rektorliigi ile Tiirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim
ve Biiro Isgileri Sendikasi (KOOP-IS), arasinda asagida belirlenen hiikiim ve sartlar
cergevesinde 15.05.2022 tarihinden itibaren gegerli olacak sekilde akdedilmistir.

3-Toplu Is Sozlesmesinin "SOSYAL YARDIMLAR” baslikli 27. maddesinin "C”
"Sosyal Yardim” fikrasimin (Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda bulunan isgilere her ay 140,00
TL sosyal yardim &denir.) 01.01.2022 tarihinden itibaren briit 529,35 (besyiizyirmidokuzTL
otuzbes Kr.) TL/Ay olarak Protokoliin giincellenmesine karar verilmistir. 01.01.2022
tarihinden itibaren sosyal yardima iligkin farklar 2022 yili 15 Haziran-14 Temmuz ay1 arasinda
Odenecektir.

4- Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokoliinde bulunan ek édeme
ibaresi Toplu Is Sézlesmesinin "SOSYAL YARDIMLAR” basliklt 27. maddesine "N” "Ek
Odeme” fikrasi olarak 15.05.2022 tarihinden itibaren belirtildigi gibi eklenmesine karar
verilmigtir. Ek Odeme: Is¢ilere miiktesep hak sayilmamak ve bagka 6demeyi etkilememek
kaydiyla, yuda bir defa Haziran ayinin 15’inde briit 1.218,49 (binikiyiizonsekizTLkirkdokuz Kr.)
TL olarak ek 6deme yapilacaktir.

5- Toplu Is Sézlesmesinin "SOSYAL YARDIMLAR?” baslikli 27. maddesine, sosyal
yardimlara alt1 ayda bir enflasyon oraninda zam yapilmasinin ilave edilmesine karar verilmistir.

6- Toplu Is Soézlesmesinin "SOSYAL YARDIMLAR” bashkli 27. maddesinin "D”
“Yemek Yardimi” Sendika tiyesi isgilere fiili ¢aligmaya bagl olmaksizin her ay briit 450,00 TL
ddenmesine karar verilmigstir. (2022 yili Temmuz ayinda hesaplanacak ilicret zammi ve
enflasyon farki yansitilmayacaktir.)

7- Toplu Is S6zlesmesinin "SOSYAL YARDIMLAR” baslikli 27. maddesinin "E”
“Ulagim Yardimi” Sendika iiyesi isgilere fiilen ¢aligmaya bagli olmaksizin her ay briit 300,00
TL 6denmesine karar verilmigtir. (2022 yii Temmuz ayinda hesaplanacak lcret zammi ve
enflasyon farki yansitilmayacaktir.)

8- Makam soforii, sofor ve Rektorliik makaminda gérevlendirilen hizmet personeline
yilda bir defa ayni olarak birer adet talam elbise, gdmlek, kravat/fular ve ayakkabi verilecektir.
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isbu Ek Protokol 8 (sekiz) maddeden ve 2 (iki) sayfadan ibaret olup, taraflarca
09.06.2022 tarihinde imzalanmasgtir.
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