IZIN TORU

YILLIK
iziN

MAZERET iZNi
(Analik Izni)

IZIN TURU

MAZERET iZNi
(Evlat Edinme)

MAZERET iZNi
(Babalik)

MAZERET iZNi
(Evlilik)

Adres

"Aydinlik Yarinlara”

i1ZiN SURESI
Hizmete gore;

Bir ile bes y1l arasi olanlar (bes yil
dahil) (18 giin), 5 yildan fazla 15
yildan az olanlar (24 giin),Onbes y1l
ve iizeri olanlar (28 giin)izin hakki
vardir.

16 Hafta
(Dogum o6ncesi Sekiz Hafta + Dogum
Sonrasi Sekiz Hafta)

I1ZiN SURESI

3 giin

5 Giin

5 Giin

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
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SUREKLI iSCILERIN iZIN HAKLARI VE SURELERINE DAIR UYGULAMA CIZELGESI

YASAL DAYANAGI

Kurumumuz ile KOOP is
sendikasi arasinda yapilan
Toplu is s6zlesmesi.
22.md.(a,b,c) fikrasi geregi.

Kurumumuz ile KOOP is
sendikasi arasinda yapilan
Toplu is s6zlesmesi.
21.madde (g) fikrasi geregi.

YASAL DAYANAGI
Kurumumuz ile KOOP is
sendikasi arasinda yapilan
Toplu is sozlesmesi;
md.21(D) Fikrasi geregi.
Kurumumuz ile KOOP is
sendikasi arasinda yapilan
Toplu is s6zlesmesi;

md.21(D) Fikrasi geregince.

Kurumumuz ile KOOP is
sendikasi arasinda yapilan
Toplu is sozlesmesi;
md.21(A)Fikrasi geregince.

Dokiiman No CZG-0016
Yayin Tarihi 28.04.2020
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

ACIKLAMALAR

- Yillik izinler, amirin uygun bulacag1 zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore
kisim kisim kullanilabilir.
- Yillik izinler ayni y1l iginde kullanilmalidir. (Toplu is s6zlesmesi md.22)

- Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz dogum sonrasi sekiz olmak
lizere toplam 16 haftadir; ¢ogul gebeliklerde analik izni stiresine iki hafta
eklenir.

-Saghik durumunun g¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin isi, istegi halinde dogumdan o&nceki li¢ haftaya kadar kurumunda
calisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig1
stireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir.

Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oéncesi analik izninin
kullanilamayan béliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir.
Dogum oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten 6nce gercgeklesen
dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih
arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir.

ACIKLAMALAR

-Evlat edinilmesi durumunda talep etmesi halinde 3 giin iicretli izin verilir.

- Is¢inin, esinin dogum yapmasi halinde, talep etmesi ve belgelerin ibraz ile
birlikte ticretli izin verilir.

- Iscinin kendisinin evlenmesi halinde istegi tizerine ticretli izin verilir.

Telefon 0378 2235500 Sayfal/4
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr



"Aydinlik Yarinlara”

SUREKLI iSCILERIN iZIN HAKLARI VE SURELERINE DAIR UYGULAMA CIZELGESI

Kurumumuz ile KOOP is
sendikasi arasinda yapilan
Toplu is s6zlesmesi;

md.21(C)Fikrasi geregince.2.

derce kan hisimlari (3
giin),2. Derece sihri hisimlar
icin (1 giin) Ucretli izin
verilir.

Kurumumuz ile KOOP is
sendikasi arasinda yapilan
Toplu is sdzlesmesi;
md.21(F)Fikrasi geregince.
21(g)maddesi geregi 6is
gunu arizi mazeret izni
verilir.

Kurumumuz ile KOOP is
sendikasi arasinda yapilan
Toplu is s6zlesmesi;
md.21(G)Fikrasi geregi

4857 sayili Ek 2 nci madde

YASAL DAYANAGI

Kurumumuz ile KOOP is
sendikasi arasinda yapilan
Toplu is s6zlesmesi;
md.21(G)Fikrasi geregi

MAZERET IZNi 5 Giin
(Oliim)
MAZERET iZNi
(Diger 15 Giin
Durumlar)
Dogum sonrasi analik izni
MAZERET iZNi ____ bitiminden sonra;
A Bir yasindan kiiciik ¢cocuklarini
(Siit Izni) . s - ..
emzirmeleri i¢in; giinliik 2 saat sit
izni verilir.
Iscinin %70 Siiregen hastalig1 olan
MAZERET IZNi Cocuklarina ait saghk kurulu
(Engelli Cocuk) raporunu ibrazi halinde 10 Giin izin = geregi
verilir.

IZIN TORUO I1ZIN SURESI

MAZERET IZNI = 16 haftalik dogum izni’ni,cogul

(Siit izni gebeliklerde 18 haftalik dogum
Verilmeksizin izni'ni tamamladiktan sonra,
llave Analik istegi iizerine 1 y1la kadar
izni) licretsiz izin verilebilr.

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0003, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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Yayin Tarihi 28.04.2020
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0

- Isciye Anne, baba. es, cocuk veya kardeslerinin veya 1.derece sihri
akrabalarinin 61iimii halinde 5 giin,

- Iscinin kardesi torunlari, nineleri veya dedeleri 6liimiinde 3 giin,

- iscinin esinin kardesleri (kayin,baldiz,goriimce) esinin nineleri ve dedeleri
oliimiinde 1 giin istegi tizerine ticretli izin verilir.

- Is¢ilerin bakmakla yiikiimlii oldugu veya is¢inin refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin
agir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi
hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporunu sunmak sartiyla, vukuath ntifus
kayit 6rnegi kapsaminda bakmaya ytlikiimliilik durumuna gore ticret ve 6zliik
haklar1 korunarak, 15 giine kadar ticretli izin verilir. Gerektiginde bu siire bir
katina kadar uzatilabilir.

- St izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda,
kadin iscinin tercihi dikkate alinir.

- Iscinin; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun
Hastalanmasi halinde saglik kurulu raporuna dayali olarak ana veya baba’dan
sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla verilir.

ACIKLAMALAR

- Kadin is¢inin dogum 6ncesi 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak tlizere
toplam 16 haftalik siire icin c¢alistirilmamalart esastir. Cogul gebelik
durumunda dogumdan once ¢alistirllamayacak siireye 2 hafta daha eklenir.
Ancak saglik durumu iyi oldugu takdirde doktorun onayi ile kadin personel
isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar is yerinde ¢alistirilabilir. Bu durumda
kadin personelin c¢alistigi slireler dogum sonrasina eklenmek suretiyle

kullandirilir.
Telefon : 03782235500 Sayfa2 /4
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr



HASTALIK iZNi
(Uzun Siireli
Hastalik
Halleri)

HASTALIK iZNi
(Kisa Siireli
Hastalik
Halleri)

REFAKAT iZNi

AYLIKSIZ iZiN
(Uzun Siireli
Hastalik Hali)

IZIN TURU
AYLIKSIZ iZIN

Adres

"Aydinlik Yarinlara”

Kanser, verem ve akil hastaligi
gibi uzun siireli bir tedaviye
ihtiya¢ gésteren hastaligi
hilinde 18 aya kadar, diger
hastalik hallerinde ise 12 aya
kadar.

Tek hekim raporu ile bir defada
en ¢ok 10 giin, bir
evvelki raporda doktor
tarafindan kontrol muayenesi
ongoriilmiis ise en cok 10
giin daha

15 giin

6 aya kadar ticretsiz izin

iZiN SURESI

12 aya kadar

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
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Kurumumuz ile KOOP is
sendikasi arasinda yapilan
Toplu is s6zlesmesi; md.23
geregi.

Kurumumuz ile KOOP is
sendikasi arasinda yapilan
Toplu is s6zlesmesi; md.30
geregi.

Kurumumuz ile KOOP is
sendikasi arasinda yapilan
Toplu is s6zlesmesi;
md.21(F)Fikrasi geregi.

Kurumumuz ile KOOP is
sendikasi arasinda yapilan
Toplu is s6zlesmesi; md.23
geregi

YASAL DAYANAGI

Kurumumuz ile KOOP is
sendikasi arasinda yapilan

SUREKLI iSCILERIN iZIN HAKLARI VE SURELERINE DAIR UYGULAMA CIZELGESI

Dokiiman No CZG-0016
Yayin Tarihi 28.04.2020
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Iscinin sahsi ve ailevi mazeretlerine binaen talebi {izerine isi aksatmamak kayd1
ile yilda ii¢ aya kadar iicretsiz mazeret izni verilebilir. Iscinin talebi ve
isverenin uygun gérmesi halinde bu siire artirilabilir. Ucretsiz mazeret izinleri
toptan da verilebilir. Bu siireler i¢in licret 6denmez.

Tedavisi uzun siiren agir hastaliklarda is kanunu gercevesince 6 aya kadar
iicretsiz izin verilebilir.

Bir takvim y1l1 icerisinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami 40
giinii gecemez. Bu siire gectikten sonra verilecek hastalik raporlar1 Saglik
Kurulu raporu olarak diizenlenmek zorundadir.

Hastalik nedeniyle is goremezlige ugrayan iscilerin (3giin) ve daha fazla
istirahatli olmalar1 halinde Sosyal Giivenlik Kurumunca 6deme yapilmayan
giinlere ait ticretlerin tamami ve eksik ddeme yapilan gilinlere ait licretlerin
bakiyesi isverence 6denir.

Iscinin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait
yilda 5 defay1 gegmemek tlizere SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 giiniin iicreti
isveren tarafindan 6denir.

Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahale sevk suretiyle
viziteye ¢ikmasi halinde, isyerinden ayr1 kalacagi zamanlarda; isciye istirahat
verilmeksizin ayakta tedavisine liizum goriildiigii taktirde gecirdigi siireler igin
isci ticretli izinli sayilir.

Iscilerin bakmakla yiikiimlii oldugu veya iscinin refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin
agir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi
hallerinde, bu hallerle ilgili saghik kurulu raporunu sunmak sartiyla, vukuath
niifus kayit 6rnegi kapsaminda bakmaya ytikiimliiliik durumuna gore ticret ve
ozlik haklar1 korunarak, 15giine kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir
katina kadar uzatilabilir.

Tedavisi uzun siiren agir hastaliklarda bu hastaliklarin raporla
belgelendirilmesi halinde 6 aya kadar licretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu
stire bir katina kadar uzatilabilir.

ACIKLAMALAR

Dogum yapan is¢inin, 16 haftalik izin bitiminde istegi halinde bir yila kadar
licretsiz izin verilmektedir.

Telefon 0378 2235500 Sayfa3 /4
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr



(Dogum
Sebebiyle)
AYLIKSIZ iZIN
(Evlat
Edinme)

AYLIKSIZ iZIN
(10 Hizmet Yili
Dolanlar)

IZIN TURU
AYLIKSIZ

iZIN
(Askerlik)

YARIM
ZAMANLI
CALISMA

Adres

"Aydinlik Yarinlara”

6 aya kadar

Calisma siireleri boyunca bir
Defada Kullanilmasi Sartiyla
6aya Kadar iicretsiz

iZiN SURESI

Askerlik Gorevi Siiresince

Analik izninin bitiminden
itibaren 30 giin icinde ISKUR
birimine basvurulmasi
gerekmektedir.

-Birinci dogumda(60 giin)
-ikinci dogumda (120 giin)
-liciincii dogumda (180) giindiir.
Cogul dogumlarda bu
siirelere(30 giin)
eklenmektedir.cocugun engelli
dogmasi halinde bu siireler (360
giin) olarak uygulanir.

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
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SUREKLI iSCILERIN iZIN HAKLARI VE SURELERINE DAIR UYGULAMA CIZELGESI

Toplu is s6zlesmesi;
md.21(G)Fikrasi geregi

4857 sayili s Kanunun 74.
Maddesi geregi.

Kurumumuz ile KOOP is
sendikasi arasinda yapilan
Toplu is s6zlesmesi; md.23
geregi.

YASAL DAYANAGI

4857 sayili [s Kanunu geregi

4857 sayili [s Kanunu madde (74)

Dokiiman No CZG-0016
Yayin Tarihi 28.04.2020
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

- U¢ yasini doldurmamis bir cocugun evlat edinilmesi durumunda istegi halinde
6aya kadar ticretsiz izin verilmektedir.

- 10 hizmet yilim1 tamamlamis olmalar1 ve istekleri halinde calisma siireleri
boyunca bir defada kullanilmak {izere 6 aya kadar iicretsiz izin verilir.

ACIKLAMALAR

- Hizmetleri sirasinda askerlik hizmetini yerine getirmek icin ayliksiz izne
ayrilanlarin kadrolar: sakl tutulur.

- Bu hak dogum sonrasi analik izni bitiminden itibaren ¢ocugun bakimi
yetistirilmesi amaciyla ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin iscgiye
taninmigtir.

- Ayrica ii¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere
de belirli kosullar altinda 60 ile 360 giin arasinda yar1 zamanli ¢alisma hakki
taninmigtir.

- Yari ¢alisma dogum yapan kadin is¢iye ve evlat edinen iscilere haftalik calisma
sliresinin yarisi kadar verilen ticretsiz izindir.

- Analik hali izninin bitiminden itibaren haftalik ¢calisma siiresinin yarisi1 kadar
iicretsiz izin verilmis olan kisilere 4447 sayil issizlik sigortas1 kanunundaki
sartlar1 saglamalar halinde calismadiklar siirenin ticreti, issizlik Fonu'ndan
6denmektedir.

- Iscinin adina dogum veya evlat edinme tarihinden énceki son ii¢ yilda en az
600 giin stire ile igsizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi gerekmektedir.

- Haftalik ¢calisilma stiresinin yarisi kadar fiilen ¢alismasi,

- Analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin icerisinde en yakin iISKUR
birimine dogum ve evlat edinme sonrasi yari1 calisma belgesi ile basvuruda
bulunulmasi gerekmektedir.

Telefon 0378 2235500 Sayfa4 /4
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