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1. BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER
1.1. iletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Recep AYDIN (Merkez Miidiirii=

Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bartin Universitesi Kutlubey Kampiisii Merkez/BARTIN
Tel: 0378 501 1000/ 2420

E-posta: sporum@bartin.edu.tr

A) LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yapi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Spor Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 09.02.2014 tarih ve 28908 sayili Resmi
Gazete ilaninin yayimlanmasini takiben faaliyetlerine baslamistir. (Kanit 1)

Merkezimiz yonetim modeli ve idari yapisi, karar verme mekanizmalari (Kamt 2), kontrol
ve denge unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti ile giicli ve
surdtrilebilir bir yapidadir. (Kanit 3)

Organizasyon semasli ve bagh olma/rapor verme iliskileri ve is akis stiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. (Kanit 4)

Merkezimiz biinyesinde bulunan kurullar, organizasyonel yapi, karar alma siireclerine
katilimi, hem Merkezimizce hem de yasal diizenlemeler ile i¢sellestirilmis, sistematik,
surdiriilebilir bir sekilde uygulanmaktadir. (Kanit 5)

Merkezimiz yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 Universitemiz
stratejik plani dahilinde, Merkezimizce belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda
izlenmekte, alt1 aylik ve yillik olmak lizere raporlanmaya baslanacaktir. Hazirlanan
raporlar paydaslarimiz ile merkezimizce web sayfasindan yayimlanmak suretiyle
paylasilacaktir. Bu durum gelistirmeye acik yonlimiiz olarak degerlendirip gerekli
iyilestirilmeler icin ¢alisilacaktir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: 09.02.2014 tarih ve 28908 sayili resmi gazete ilani


mailto:sporum@bartin.edu.tr
file:///C:/Users/User/Desktop/SPORUM%20B%25C4%25B0DR/Kan%25C4%25B1tlar/Kan%25C4%25B1t%201-1/1/Ba%25C5%259Fbakanl%25C4%25B1k%20Mevzuat%25C4%25B1%20Geli%25C5%259Ftirme%20ve%20Yay%25C4%25B1n%20Genel%20M%25C3%25BCd%25C3%25BCrl%25C3%25BC%25C4%259F%25C3%25BC.html

Kanit 2: Yonetim Kurulu
Kanit 3: Yonetim Kurulu Karar 6rnekleri
Kanit 4: Organizasyon Semasi

Kanit 5: Birim Kalite Komisyonu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi: 3

Ic kalite giivencesi Sistemi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Universitemizce uygulanmakta olan Kalite Yonetim Sistemi Merkezimizce titizlikle takip
edilmekte, giincellemeler paydaslarimiz ile web sayfamiz araciligi paylasilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde tanimlanmis olan, Bartin Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi (Kanit 1) kapsaminda Merkezimizce genis katilimli olarak kalite komisyonu
(Kanit 2), birim risk koordinatoérliigii olusturulmus ve gérev tanimlari yapilmistir (Kanit
3). Uygulamalar birimin geneline yayilarak risk oylama formu ile seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmesi saglanmistir. (Kanit 4)

Merkezimiz blinyesinde ylriitillen faaliyetler Kalite Koordinatorligi tarafindan
yayimlanan giincel formlar kullanilarak kayit altina alinmaktadir. (Kanit 5)

Merkezimizce yliriitiilen faaliyetler i¢in is akislar1 adim adim tasarlanmis, olusturulan is
akis semalar1 ile ilgililerin siirekli erisimi i¢in Fakiltemiz web sayfasindan
yayimlanmaktadir. (Kanit 6)

I¢c kalite giivencesi Sistemi mekanizmalar1 Universitemiz stratejik plam dahilinde,
Merkezimizce belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda izlenmekte, alt1 aylik ve yillik
olmak iizere raporlanacaktir. Hazirlanan raporlar paydaslarimiz ile Merkezimiz web
sayfasindan yayimlanmak suretiyle paylasilacak ve bu durum gelistirmeye a¢ik yoniimiiz
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
Kanit 2: SPORUM Kkalite Komisyonu

Kanit 3: Birim Risk Koordinatorligi

Kanit 4: Risk Oylama Formu

Kanit 5: Egzersiz ve Spor Fizyolojisi Labaratuvar1 Malzeme Kullanimi Talep Formu


https://sporum.bartin.edu.tr/yonetim-kurulu.html
https://sporum.bartin.edu.tr/Organizasyon-semasi.html
https://sporum.bartin.edu.tr/Birim-Kalite-Komisyonu.html
https://cdn.bartin.edu.tr/besyo/b9532556524f2fe756bad29270026dab/bartin-universitesi-kalite-guvencesi-yonergesi.pdf
https://sporum.bartin.edu.tr/Birim-Kalite-Komisyonu.html
https://genelsekreterlik.bartin.edu.tr/risklerin-belirlenmesi-ve-degerlendirilmesi.html
https://sporum.bartin.edu.tr/formlar.html

Kanit 6: [s Akis Siire¢ Semasi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Merkezimiz paydaslarini bilgilendirmek amaciyla yapmis oldugu ¢alismalar i¢ kontrol
yonetim sistemi, gerekli dokiimanlar, gerekli duyurular ile paydaslarimizi ilgilendiren
tlim siirecleri kamuoyu ile paylasmakta, bunun icin erisim saglanabilecek tiim web
platformlar belirlemekte ve kullanmaktadir.

(Kanit 1)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsamindan Merkezimiz, bilgilendirme
ve aydinlatma kanallarini tanimlamis, bu sekilde birimin geneline yayilarak seffaf ve
biitiincil olarak yuritilmesi saglanmistir. Birim web sayfalari1 dogru, giincel ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bilgilendirmelere yonelik gerekli gorevlendirmeler
yapimistir. Yapilmasi gerekli olan bilgilendirmeler goérevli personelce yapilmakta ve
takip edilmektedir. Paydaslarimizin siire¢ yonetimine yapacaklarnn katki, goris ve
onerilerini iletmeleri icin gerekli iletisim kanallar c¢esitlendirilmis ve web sayfamizi
araciligl ile siirekli olarak yayimlanmaktadir. (Kanit 2)

SPORUM’'un hesap verilebilirlik bilinci https://sporum.bartin.edu.tr adresinde
goriilmektedir. Ancak cesitli sosyal medya hesaplarinda da bu hesap verilebilirlik
durumunun artirilmasi ve seffafligin saglanmasi gerekmekte bu da gelistirmeye acik yon
olarak belirtilebilir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: SPORUM Web Sayfasi

Kanit 2: Duyurular


https://sporum.bartin.edu.tr/
https://sporum.bartin.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Bartin Universitesi Misyonu; 6grenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler
yetistirmek, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel
diizeyde katki saglamaktir (Kanit 1).

Bartin Universitesi Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin Misyonu ise;
Ulkemizde ve Bartin ilinde, Spor bilimlerinde 6zgiir diisiincelerin ve cagdas ilerlemelerin
yayllmasi ve gelismesine katki saglamak; spor bilimleri alaninda modern yaklasimlar
15181nda performansa dayali sportif basarinin bir pargasi olan performans analizi siirecini
aktif olarak kullanmak, spor bilimleri alaninda arastirmalar yapmak, genis Kkitlelere
yaymak ve bilgiyi yenilemek; Ulke ve diinya standartlarina uygun egitim programlari ile
Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis, evrensel degerlere sahip, sorgulayan, akilci ve
bilimsel diisiinen, lireten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve koruyan, topluma kaliteli
spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip bilim insani yetistirmeye ¢alismaktir
(Kanit 3).

Arastirma Merkezimiz 3 farkli grupta sporda bilimsel destek saglamay1 amaglamaktadir.
1. Profesyonel sporcular, spor takimlari, milli takimlar ve tist dlizey sportif basariya
destek saglamak.
2. Sporda yetenek arastirmalari ve taramalar1 yapmak
3. Spor Bilimleri alaninda egitim ve 6gretime laboratuvar destegi saglamak

Bartin Universitesi Misyonu; ¢6ziim odakl bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara
yonelik arastirmalar ve uygulamalar gerc¢eklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu
yuksek, verdigi iyi egitimle tercih edilen bir Universite olmaktir (Kanit 1). Bartin
Universitesi Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin Vizyonu ise;

Bartin Universitesi Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ilgili alanlarda
disiplinler arasi1 (Tip, Saghk, Egitim, Spor ve Miihendislik) koordinasyonu saglayarak,
bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmak. Egitimde ve 6gretimde bu uygulama ve
arastirmalari tesvik etmek.

Yenilikci bilimsel arastirma ¢alismalari ve yayinlari, kalifiye insan kaynaklari ve tesisleri;
paylasimc1 ve yol gosterici; spor bilimleri alaninda 6rnek gosterilen ve paydaslari



tarafindan 6zellikle tercih edilen, uluslararasi niteliklere sahip saygin bir merkez olmaktir
(Kanit 3).

Bartin Universitesi Kalite Politikasi; Bartin Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel
degerlerine uygun olarak;
1. Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel diizeyde
katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,
2. Coziim odakli bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve boélgesel kalkinmaya
yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,
3. Katilima yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak
kaliteyi bir kurum kiiltiiriine doniistiirmeyi,
4. Girisimci ve yenilikgi faaliyetleri yayginlastirmay: ve kurumsallasmayy,
5. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taniirhgini artirmay,
6. lIssaghg ve giivenligi ile cevre konusunda duyarlilik huzurlu bir iiniversite olmayy,
Kalite politikasi olarak benimser (Kanit 2).

Bartin Universitesi Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin vizyon ve misyonu
web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmakta (Kanit 1), akademik personelin, idari
personelin ve kamuoyunun elektronik ortamdan konu ile ilgili bilgilendirilmesi
saglanmaktadir.

Misyon ve Vizyon olarak, Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma merkezi politikalari
kapsaminda c¢alismalarina hiz vermektedir. Bu baglamda sporu her kesime yayarak
merkez politikasi ¢izgisinde ilerlemekte ve gii¢c yon olarak karsimiza ¢ikmaktadir. insan
kaynag1 giiciiniin yetersizligi ve sporu ulastirmada zorluklarin tstesinden gelme
konusunda gelistirmeye ac¢ik bir yon olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kanit 1: Bartin Universitesi Web Sayfasi Ekran Gériintiisii
Kanit 2: Bartin Universitesi Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii

Kamit 3: Bartin Universitesi Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sayfasi
Ekran Gortintiisu

A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimin stratejik plant bulunmamaktadir.

Merkezimiz faaliyetlerine dis paydaslarla etkilesim halinde devam etmektedir ve

eksiklikler g6z oOniinde bulundurularak stirekli iyilestirme planina uygun sekilde
diizenlenmekte ve hareket edilmektedir.



Merkezimizin vizyon ve misyonunu tamamlayici stratejik amag¢ ve hedefleri acikca
yazilmis, web sayfasinda ilan edilmistir (Kamit 1). Stratejik amac¢ ve hedefler
dogrultusunda hazirlanan kurum i¢i stratejik plan ¢ergevesinde, ilgili hedeflere ulasilmasi
icin diizenlenen etkinlik, kurs gibi aktif iceriklerle ilgili duyuru ve haberler web sayfasinda
paylasilmakta, etkinlik ve kurslara katiim diizenli ve kontrollii sekilde devam
ettirilmektedir (Kanit 2).

Amaclarn arasinda halk saghginin korunmasi ve sporun yayginlastirilmasini temelde
tutan merkezimizde huzurevi ve okullarla yapilan anlasmalar ve etkinlikler ile
strdiirtlebilir yasam kalitesinin artirilmasi, fiziksel ve zihinsel iyi olusa katki saglanmasi
amaglanmaktadir (Kanit 3). Ayrica dis paydas goriislerine 6nem veren ve iletisim halinde
olan merkezimizde, Tiibitak gibi nitelikli kurumlarin da destegi ile yapilan etkinliklerin
ogrencilerimizin cesitli katilimci gruplariyla calisarak alanlarinda tecriibe kazanmalarini,
olciim aletlerini ve ¢alisma disiplinini deneyimlemelerini saglanmaktadir (Kanit 4).

Yapilan ol¢ciim, kurs ve etkinlik gibi aktivitelerde merkezimiz o6l¢im araclar
kullanilmaktadir, merkezimizin sahip oldugu 6l¢iim araglari, kullanim alanlarn ve
ozellikleri web sayfasinda paylasilmakta ve yeni Olgim araglar1 eklendiginde
giincellenmektedir ( Kanit 5).

Ogrencilerin ve dis paydaslarin sporsal etkinligini artirma ve akademik olarak sporun
bilimsel niteligini 68retme konusunda merkezin giiclii yonii tarif edilmektedir. Ancak
Egitim 68retim hayatinda proje sayisini ve destegi artirmak, laboratuvar malzemelerin
sayisini artirmak ve kurs-egitim sayisini artirmak da gerekmekte, bu da merkezin
gelistirmeye acik yontini gostermektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 1: Bartin Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sayfasi Amaglarin
Bulundugu Ekran Gortintisi

Kamit 2: Bartin Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ornek Etkinlik Paylagimi
Ekran Goriintiisi

Kamt 3: Bartin Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ornek Etkinlik Paylasimi
Ekran Goriintiisii (Huzurevi Ornegi)

Kanit 4: Bartin Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiibitak Proje Ornegi

Kamit 5: Bartin Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Envanter Kayit Listesi



A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Merkezimizin hedefleri izleme ve degerlendirme stratejileri gelistirilmeye acik yonler
arasinda goriilmektedir.

Belirlenen amag ve hedeflere yonelik stratejileri degerlendirmek ve organize etmek icin
2 Dog., 1 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gorevlisi ve 1 Ars. Gorevlisinden olusan yénetim kurulu
kurulmustur (Kanit 1), yénetim kurulu tiyeleri Bartin Universitesi Spor Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 2).

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Bartin Universitesi Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim Kurulu
Gorevlendirme Ust Yazisi

Kamit 2: Bartin Universitesi Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sayfasi
Ekran Gorlintiisi

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde siire¢ yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Universitemiz stratejik plam1 dogrultusunda; Merkezimiz ama¢ ve hedeflerini
belirlenmistir. Siire¢ yonetimi kapsaminda Universitemizde uygulanmakta olan mevcut
Kalite Yonetim sistemi ile de uygun olacak sekilde 6rgiitsel yapisini, yonetim sistemi
cercevesinde olusturmus ve paydaslari ile paylagsmistir. (Kanit 1, 2)

Merkezimiz siire¢ yonetimi, ilgili mevzuatlarda tanimlandig: sekli ile ytirtitilmektedir.
Mevzuatlar ve standartlar hari¢ siire¢ yonetime dahil edilen tiim sistemler (Kalite
Yonetim Sistemi vb.) paydaslarin katihimi ile izlenmekte ve degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. (Kanit 3)

Spor Egitimi uygulama ve Arastirma merkezinin gecmis donemlere ait 6-12 aylik faaliyet
raporlar1 goriilmemektedir. Bu bakimdan 2023 yili ve egitim 6gretim faaliyetlerinde



Merkezin politikas1 geregi raporlarin sunulmasi gerekmektedir. Bu durum merkezin
gelistirmeye acik yonii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kanit 1: SPORUM Web Sitesi

https://sporum.bartin.edu.tr/

Kanit 2: Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

https://sporum.bartin.edu.tr/sporum/yonetmelik.html

Kanit 3: Bartin Universitesi Mevzuat Listesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home /Kurum /85269548

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katilimi

Olgunluk Duzeyi: 4

Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Merkezimiz tiim paydaslarini, karar alma yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini
saglamakta ve desteklemektedir. Paydaslarinin siire¢ yonetimine dahil edilmesi
kapsaminda danisma kurulunun merkezimiz bilinyesinde olmamasi iyilestirilmesi
gereken yoni olarak goze carpmaktadir. Merkezimizce bu kapsamda ¢alismalara devam
edilmektedir.

Merkezimiz biinyesinde paydaslarimiz ile dogrudan etkilesim sagladigimiz faaliyetler
hazirlanan egitim programlaridir. Bu kapsamda her egitim sonunda egitimlere katilan
tim paydaslarimiza sunulan egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik
katilimcilardan geri bildirimler edinilerek Yonetim Kurulumuzda degerlendirilmektedir.
Alinan paydas gorisleri dogrultusunda gerekli iyilestirme adimlari kapsaminda
calismalara devam edilmektedir.

Paydaslarimizin, Universitemiz nezdinde kurulan RIMER-Rektérliik Iletisim Merkezi ile

Merkezimiz biinyesinde mevcut cesitli iletisim kanallar (eposta, telefonla iletisim, bize
ulasin uygulamasi vb.) vasitasiyla siire¢ yonetimine katilimlari her daim saglanmaktadir.
lletisim kanallar ile paydaslarimizin istek, oneri ve sikayetlerini olumsuz bir durum
olusmadan cevaplandirilmaktadir. (Kanit 1-3)


https://sporum.bartin.edu.tr/
https://sporum.bartin.edu.tr/sporum/yonetmelik.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548

Cesitli kurum ve kuruluslarla ortak paydada birleserek Merkezimiz gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalar ile toplumun icindeki 6zel guruplara hitap ederek, Spor Bilimleri
ogrencilerinin i¢ paydas olarak katildig1 hizmetler vermistir (Kanit 4).

Bu baglamda halihazirda 6grencilerimizi i¢ paydas, mezun o6grencilerimi dis paydas
olarak gormekteyiz. Ayrica I¢ paydaslarimiz ile Bartin ilindeki cesitli kurumlarda
uygulamalar1 planlamakta ve topluma hizmet uygulamasi kapsaminda bu sayiyi
artirmaktayiz.

Ornek Kanitlar:
Kanit 1: RIMER Basvuru Gorseli

https://rimer.bartin.edu.tr/

Kanit 2: Bize Ulasin Sayfasi Gorseli

https://form.bartin.edu.tr/sporum /bize-ulasin.html

Kanit 3: Merkezimiz iletisim Sayfas1 Gérseli ve Linki

https://sporum.bartin.edu.tr/iletisim.html

Kanit 4: Bartin 75. Y1l huzur Evi fiziksel performans 6l¢timleri

https://sporum.bartin.edu.tr /haberler/aktif-yvaslan-zinde-kal.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 4

Birimde arastirma gelistirme stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Merkezimiz blinyesinde yapilacak faaliyetlere yonelik organizasyon semasi olusturulmus
ve paydaslarin erisimi icin web sayfamizda yayimlanmaktadir (Kanit 1).

Arastirma ve gelistirmeye yonelik faaliyetler Bartin Universitesi Spor Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi cercevesinde icra edilmektedir (Kanit 2).

Arastirma gelistirme siireclerinin ydnetimi, diizenli olarak yapilan yonetim kurulu
kararlarinda katilimci bir anlayisla gortustlir ve bu kapsamda calismalar ytriitiiliir.
Laboratuvar talep formlar1 yonetim kurulunca incelenir ve degerlendirilir (Kanir 3).


https://rimer.bartin.edu.tr/
https://form.bartin.edu.tr/sporum/bize-ulasin.html
https://sporum.bartin.edu.tr/iletisim.html
https://sporum.bartin.edu.tr/haberler/aktif-yaslan-zinde-kal.html

Degerlendirme siireci web sayfasinda belirtilen is akis siireci (Kanit 4) ve siire¢ kartinda
belirtilen yonergelere gore yapilir ( Kanit 5).

SPORUM olarak arastirma stireglerinin yonetimi ve takibi, gli¢clii yonlerimiz olarak
nitelendirilmektedir. Stirecin yonetimi ac¢isindan laboratuvar cihazlarinin takibi bir
akademik personel tarafindan desteklenebilir; laboratuvarin kullanimi ve malzemelerin
takibi bunlarinda bir takvimde web sayfasinda yerlestirilmesi gerekmektedir. Bu durum
da gelistirmeye a¢ik yon olarak alinabilir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: Organizasyon Semasi

Kamit 2: Bartin Universitesi Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Kanit 3: Yonetim Kurulu karar érnegi

Kamit 4: [s akis siireci

Kanit 5: Stirec¢ karti

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 4

Birimde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Spor Egitimi ve Uygulama Merkezimiz temel degerlerinde, vizyon ve misyonunda
toplumsal katki prensibi edinilmis ve merkezimizin web sayfasinda dile getirilmistir
(Kanit 1).

Spor Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak; blinyemizde yapilan tiim
faaliyetlerin temelinde, toplumsal katki hedeflenerek topluma hizmet uygulamalari
vardir. Bu baglamda Bartin ili icerisinde kurumlarla ortak protokoller yaparak egzersiz
temelli uygulamalara devam edilerek spor egitimi konusunda farkindalik saglanmaktadir
(Kanit 2).



Universitemiz icerisinde i¢ ve dis paydaslarimiz olan akademisyenlerimize, idari
personelimize ve 6grencilerimize licretsiz egitim ve kurs imkanlar1 saglanmaktadir
(Kanit 3).

Merkezimiz, toplumun ¢ogu kesimine sporu entegre etme, yayginlastirma cabasi ile gli¢li
yoniini gostermektedir. Ancak toplumun ¢ogu kesimi degil her kesimine ulasma i¢ ve dis
paydas sayisini artirmak ve stirdiiriilebilir bir strateji ile devam etme ¢abasini da yerine
getirmesi gerekmektedir. Bu baglamda merkezin faaliyetlerini devam ettirmesi
gelistirmeye acik yon olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kanit 1. Merkezimiz Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerine iliskin Web Sayfas1 gérseli
Kanit 2. Bartin 75. Yil Huzurevi Laboratuvar calismalari

Kanit 3. Akademik, idari personele ve 6grencilere yonelik diizenlenen Kurs ilanlari

SONUC VE DEGERLENDIRME BOLUMU

Birim I¢ Degerlendirme raporunda sunulan bilgiler ve kanitlar dogrultusunda
Merkezimizin "Guglii Yonleri" ve “Gelistirmeye Ac¢ik Yonleri asagidaki basliklar altinda
maddelenmistir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Guglii Yonler:

e Paydas geri bildirimleri almak icin olusturulan RIMER sisteminin etkin ve faydal
kullaniminin olmasi,

e ¢ ve Dis paydas ayrimi neticesinde kalitenin artiriliyor olmasi,

e Kalite GUvencesi Sistemi kurgusunun iyi bir sekilde hazirlanmis olmas,

e Birim i¢ Degerlendirme Takiminin olusturulmasi,

e Birimimizin kalite politikasinin kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemleri boyutlarini igeriyor olmasi,

e Birimimizin kalite glivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemleri boyutlarinin etkin paydas katilimiyla
gerceklesiyor olmasi,

e Kalite ve dokiimantasyon belgelerine /formlarina yonelik bilincin olmasi

e Birimimizin Tirkce internet sayfalarinin kalite siireclerinin yonetimi a¢isindan
giincel ve kullanici dostu olmasi

e Hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi geregi birime iliskin tiim raporlari birim internet
sayfasinda yayinliyor olmasi.



Gelismeye Acik Yonler:

Birim Stratejik Planin periyodik olarak izlenmesi ve diizenlenmesi

Birim icin ge¢mis donemlere ait stratejik planlarin var olmamasi/eksik olmasi
neticesinde yillik ve alt1 aylik raporlarin yeniden diizenlenmesi

Ingilizce web sayfalarinin giincel olmamasi

PUKO déngiisiiniin siirdiiriilmesine yonelik bilincin gelistirilmesi gerekliligi,

Is akislarinin i¢sellestirilememesi

Kalite siirecleriile ilgili birime 6zgii 6rnek uygulamalarin cesitlendirilmesi ihtiyaci.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Guclii Yonler:

Bilimsel yayinlara katki acisindan énemli 6l¢lide nicelik ve nitelik artisinin olmasi
Ogrencilerde girisimcilik kiiltiiriiniin gelistiriimesine yénelik derslere destek ve
proje liretme bilincinin asilanmas;,

Ogretim elemanlar: ve 6grencilerimizde proje calismalarinin artirilmasina yonelik
onemli biling artisinin gézlenmesi,

Ogrencilerin TUBITAK projelerine destekleme agisindan Laboratuvar desteginin
saglanmasi,

Saha uygulamalari ve arastirmalarinin etkin bir bicimde 6gretilmesi agisindan
derslere laboratuvar desteginin verilmesi,

Aktif bir bicimde egitimi uygulamaya dokme c¢abasiyla dis paydaslar ile ig
paydaslarin etkinliginin artirilmas;,

Arastirma yonetim strecine iliskin dokiimantasyonun olusturulmus ve UBYS
sistemine entegre edilmis olmasi,

Gelismeye Acik Yonler:

Birimin laboratuvar malzeme ihtiyacinin karsilanamamasi

Mevcut laboratuvar malzemelerinde mekanik ve teknik aksakliklarin yasanmasi
Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin ve idari gorevlerinin fazla olmasi nedeniyle
arastirma ve gelistirmeye yeterince zaman bulamamasi,

Birimler arasi is birliklerine dayali arastirma ve proje sayilar1 artmakla birlikte
yayginlastirilmasina ihtiya¢ olmasidir.

D.TOPLUMSAL KATKI

Giicli Yonler:



e Birimimizin toplumsal katki politika ve stratejisini belirlemis olmasi

e Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesine olanak
saglayacak yeterli alt yapi ve nitelikli insan kaynagina sahip olmasi,

e Birimimizin ildeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisime sahip olmasi

¢ Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestiriliyor olmasi,

Gelismeye Acik Yonler:

e Birimimizce Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliliginin az olmasi,

e Birimimizce Toplumsal katk:i faaliyetlerinin izleme ve degerlendirilmelerinin
yapilamamasi,

e Birimimizce Ar-Ge ¢alismalarinin topluma katki diizeyinin 6l¢iilmemesidir.



