BARTIN ONIVERSITES

“Aydinlik Yarinlara

Birim

# Alt Olgiitler

A.1.2. Liderlik

Al Liderlikve |A.1.4. g Kalite

Kalite Giivencesi
Mekanizmalar1
A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlik
gSgionctin A.3.4. Siireg Yonetimi
Sistemleri

A.4.1. Ig ve Dis Paydas

A.4. Paydas Katilimu ikl

Agiklamalar

Giiglii Yonler

1. Merkezimiz yonetimi tarafindan
kalite yonetim anlayiginin
sahiplenilmis olmasi

1. Kalite Giivencesi Sistemi
kurgusunun iyi bir sekilde
hazirlanmis olmast

2. Kalite ve dokiimantasyon
belgelerine/formlarina yonelik
bilincin olmasi

1. Uygulama ve Arastirma
Merkezimizin Tiirk¢e web
sayfasinin kalite siireglerinin
yonetimi agisindan giincel ve
kullanic1 dostu olmast

2. Hesap verebilirlik, seffaflik
ilkesi geregi kuruma iligkin tiim
raporlar1 web sayfasinda
yaymliyor olmasi

1. Merkezimizde yiiriitilen is ve
islemlere iliskin olarak gorev
tanimlarinin belirlenerek
duyurulmus olmasi

1. Paydas geri bildirimleri almak
igin olusturulan RIMER sisteminin
etkin ve faydali kullaniminin
olmasi

2. SPORUM destekli yiirttiilen
dersler i¢in Paydag anketleri
uygulamalarinin her yil diizenli
olarak gergeklestirilmesi

3. Idari personelin karar alma
stireclerine katilim saglamasi

Gelistirilmeye Acik Yonler

Merkez Yonetimi tarafindan, Kalite
siireglerinde stratejik planda

hedefl n

y
olmasi.

1. Birim Stratejik Planin periyodik
olarak izlenmesi ve diizenlenmesi

2. Birim igin gegmis dénemlere ait
stratejik planlarin var olmamasi/eksik
olmasi neticesinde yillik ve alti aylik
raporlarin yeniden diizenlenmesi

3. PUKO déngiisiiniin siirdiirilmesine
yonelik bilincin gelistirilmesi
gereKkliligi

1. Merkezin Tiirkge ve Ingilizce web
sayfalarinin giincelliginin takibinin
yapilmasi.

1. Is akislarinin igsellestirilememesi.
2. Siireg yonetimine iliskin paydas
katihmimin artirilmasi ve merkezin
ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirilen
uygulamalarin sayisinin artirilmasi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

SPOR EGITiMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

A. LIDERLIK, YONETI$iM VE KALITE

Planla [1]

1. Merkez y6netimi tarafindan
planlanan eylemlerin y1l boyunca
uygulanmasi

2. Eylemlerin etkinliginin y1l sonunda
BIDR' e yansitilmasi

3.Universite Kalite Politikasinin
yakindan takip edilerek, uygulanacak
politikalarin kalite komisyonu
tarafindan yerine getirilmesi
saglanacaktir.

1. Birim sitratejik hedef ve
gostergelerinin yilda iki kez izleme ve
degerlendirilmesi yapialcaktir.

PUKO temelli eylem plani
hazirlanacaktir.

1. Merkezin Tiirkge ve ingilizce
internet sayfalarinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

2. Damigma kurulu tiyeleri, fakiilteler ve
merkezimize destek veren diger
tniversitelerin merkez miidiirleri ile
senede 1 kez olmak iizere toplanti
yapilacaktir.

1. Siire¢ yonetimine iliskin paydas
katiliminin artirilmasi i¢in toplantilar
planlanmaktadir.

2. Siireg yonetimi el kitabindaki siire¢
kartlarinin kullanimi planlanmaktadir

1. idari personelin toplantilara katilimi
2.Danisma kurulunun olusturulmasi ve

Uygula [2]

1. PUKO Temelli Eylem Planinin Hazirlanmasi
(Mart-Nisan 2023)

Planlanan eylem planlarinin uygulanmasi ( Y1l
boyunca)

2.Uygulanan eylem planlarinin etkinliginin
kontrolii ve Gergeklesme Raporu hazirlanmasit
(Ocak 2024)

Kontrol sonuglarinin BIDR' e yansitilmasi (Ocak -
Subat 2024)

3.Merkez yonetim kurulu 6 Aylik periyotlar
halinde ve gerektiginde toplantilar yapilarak
kalite siireglerine ivedilikle uyum saglanacaktir.

1. Birim stratejik hedef ve gostergeleri 6 aylik
izleme ve degerlendirmeleri yapilacaktir
(Temmuz 2023- Ocak 2024).

2. PUKO Temelli Eylem Plani hazirlanacaktir
(Mart-Nisan 2023).

3. Planlanan eylem planlari uygulanacaktir ( Y1l
boyunca).

4. Uygulanan eylem planlarinin etkinliginin
kontrolii yapilacak ve Gergeklesme Raporu
hazirlanacaktir (Ocak 2024).

5. Kontrol sonuglar1 BIDR' e yansitilacaktir
(Ocak - Subat 2024)

6. 6 Aylik periyotlar halinde ve gerektiginde
toplantilar yapilarak kalite siireclerine ivedilikle
uyum saglanacaktir. (Haziran 2023- Arahk
20231

1. Birim Web Sorumlusu, birimin her bir
organini/boliimiinii temsil edecek sekilde
giincellenmesi saglanacaktir (Haziran 2023).
2. Web Sorumlusu y1l boyunca aylik periyotlar
halinde birim web sayfalarini giincelleme
durumunu kontrol etmesi ve geri bildirim
vermesi saglanacaktir (Yil boyunca).

3. Damigma kurulu tiyeleri, fakiilteler ve
merkezimize destek veren diger tiniversitelerin
merkez miidiirleri ile senede 2 kez (Haziran-
Aralik 2023) olmak iizere toplantilar
yapilacaktir.

1. Siire¢ yonetimine iliskin paydas katilimiyla
Yonetim Kurulu ile birlikte toplantilar
uygulanacaktir (Y1l boyunca).

2. Merkezimin konu alanlarina giren is ve
islemler icin Siire¢ yonetimi el kitabindaki ndeki
siireg kartlar1 dogrultusunda
gergeklestirilecektir (Yil boyunca)

1. idari personelin toplantilara katilimi

saglanacaktir. (Y1l Boyunca)

Danigma kurullari olusturulacak ve web
d 1

web sayfasinday 1
3. Damigma kurulu ile yilda en az 2 kez
toplanti yapilmasi

y ay ktir (Ocak - Haziran
2023)

Danisma kurulu ile yilda en az 2 kez toplanti
yapilacaktir (Y1l Boyunca)

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiclii yone evrilmesi igin yil icerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Guglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen gligli yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Kontrol Et [3]

1. Kalite politikalar1 ve Birim
tarafindan yapilan eylemlerin
uyumlulugu Birim Yoneticisi ve
personelleri tarafindan sik sik
gozetlenecektir.

1. izleme ve degerlendirme raporlari,
gergeklesme raporlari ile kontrol
edilecektir.

1. Web sayfas liki ve ziyaretgi saysi ile
kontrol edilecektir.

2. Toplanti tutanaklart ile kontrol
edilecektir.

3. Kalite politikalar1 ve Birim
tarafindan yapilan eylemlerin
uyumlulugu Birim Yoneticisi ve
personelleri tarafindan sik sik
gozetlenecektir.

1. Toplant: tutanaklary, siireg kartlar:
dogrultusunda gergeklestirilen faaliyet
sayisi

1. Yapilan toplantilara katilan idari
personel sayis1 kontrol edilecektir.
2. Damigma kurullarinimn
olusturulduguna dair kontroller
Merkez Kalite Komisyonu tarafindan
yapilacaktir.

Dokiiman No
Yayn Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Ait Oldugu Dénem

Onlem Al [4] Sorumlu Birim

1.2023 yili PUKO Temelli Eylem
Planinda gerceklesmemis hedef ve
gostergeler ile ilgili varsa saptanan
olumsuzluklar Kalite Komisyonu
tarafindan gelecek y1l i¢in gerekli
diizenlemeler yapilacak.

Merkez Kalite
Komisyonu

Merkez Yometim
Kuruly, Kalite
Komisyonu, Merkez
Web Sorumlulart

1. Gergeklesmemis hedef ve gostergeler
ile ilgili varsa saptanan olumsuzluklar
Kalite Komisyonu tarafindan gelecek
yil igin gerekli diizenlemeler yapilacak.

1. Merkezin Web sayfasinin giincelligi
ve etkinligi noktasinda istenilen
seviyeye kismi olarak ulagildi. Web
sayfasinin iyilesme siirecinin siirerligi
agisindan birimler arasinda miisterek
standartlar belirleyerek ve
yayimlanacak, yiizytize veya ¢evrimigi
egitimler verilecek ve bu konuda
farkindalik seviyesi artirillacaktir.

Merkez Web
Sorumlulari /
Komisyonlar:

2. Toplantilarda belirtilen goriisler
dogrultusunda gerekli 6nlemler
alinacaktir.

1. Toplantilarin yiiz yiize yapilamamasi
durumunda, online olarak
gergeklestirilecektir. Gergeklesmeyen
faaliyetler i¢in gerekli 6nlemler
aliacaktir.

1. Farkh kurum ve kuruluslarla
yapilacak olan etkinlik, uygulama,
aragtirma gibi aktivitelerin sayisi
artirilacaktir.

Merkez Yénetim Kurulu

Merkez Yonetim Kurulu
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is Birligi Yapilacak
Birimler

Kalite Koordinatorlugi
Strateji Geligtirme
Dairte Bagkanligi

Bilgi Islem Daire
Bagkanhig
Kalite Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme
Dairte Bagkanhg:
i¢ ve dis paydaslar

Bilgi Islem Daire
Bagkanhig

Akademik Birimler,
Spor Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Akademik Birimler,
Spor Egitim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi

Sayfal/1



Birim

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yénetimi ve

Aragtirma
Kaynaklari

Aciklamalar

[1] Belirlenen guiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yénlerin de giigli yone evrilmesi igin yil igerisinde

ARTIN ONIVERSITES]

“Aydiniik Yarnlara”

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma Stireglerinin

Yonetimi

C.1.2. i¢ ve D1 Kaynaklar

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Giiglii Yonler Gelistirilmeye A¢ik Yonler

1. Aragtirma yonetim siirecine iliskin
dokiimantasyonun olusturulmus ve
UBYS sistemine entegre edilmis
olmasi

1. Mevcut laboratuvar malzemelerinde
mekanik ve teknik aksaklhklarin
yasanmasi

2. Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin
ve idari gorevlerinin fazla
olmasinedeniyle arastirma ve
gelistirmeye yeterince zaman
bulamamasi

tizere neler

C. ARASTIRMA GELIiSTIRME

Planla [1]

1. SPORUM stratejik hedefleri

dogrultusunda aktif olarak faaliyetlerine

devam etmesini saglamak tizere yillik

eylem/faaliyet/is planlarin olusturmalari

saglanacaktir.

2. SPORUM paydas goriisler

dogrultusunda yillik faaliyet/is planini

hazirlayacaktir. Siireg el kitabinda
SPORUM faaliyetlerine y6nelik tanimli
stirecler olugturulacaktir.

1. Sarf malzeme, makine ve techizatlarin

proje

Uygula [2]

1. Planlanan faaliyetler y1l boyunca
uygulanacaktir. Yilda en az iki bilimsel
yayin ve proje yapilacaktir.

2. Paydas goriisleri dogrultusunda
hazirlanan faaliyet/is plani ve siireg el
kitabinda olusturulan tamml siiregler
dogrultusunda merkezler faaliyetleri
uygulanmistir (Yil Boyunca).

1. Y1l boyunca proje destekli yayinlar
yapilarak sarf malzeme destegi
gl ki,

destekli bilimsel yayinlarin sayis1
artirtlacaktir.

2. Personel ihtiyaci igin {ist yonetime talep

yapilacaktir.

? Varsa

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasiimadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiclii yéne evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giiglii yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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2. Yapi ve Teknik Isleri Dairesi
baskanhgindan yararlanilarak
mekanik aksakliklar giderilmeye
¢alisilacaktir (Yal boyunca).

istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?

Kontrol Et [3]

1. Yayin ve proje sayisl ile kontrol
edilecektir.

2. Stireg karti dogrultusunda
gergeklestirilen faaliyet sayisi ile
kontrol edilecektir.

3. Stratejik hedef ve gostergelerin
izleme ve degerlendirme raporu ile
kontrol edilecektir.

2. Y1l boyunca ortalama olarak ne
kadar sarf malzeme ihtyaci oldugu
kayit altina alinmugtir.

Onlem Al [4]

1. Ulagilamayan hedefler igin eylem
planlari hazirlanarak 6nlemler
alinacaktir. Raporlar dogrultusunda
SPORUM eylem planlarini
hazirlayacaktir.

1.SPORUM eylem planlar

dogrultusunda, sonraki yilda yapilacak

uygulama ve bilimlsel ¢alismalar i¢in
raporlar ve ihtiyag analizleri
hazirlanacaktir.

Dokiiman No FRM-0807
Yayn Tarihi 09/02/2022
Revizyon Tarihi 06/04/2023
Revizyon No 1
Ait Oldugu Dénem
Sorumlu Birim Is Bll‘ll-gl- Yapilacak
Birimler
Merkez Yonetim PTOGK
Kurulu UYGAR Merkezleri
Merkez Yonetim PTOGK
Kurulu UYGAR Merkezleri

Sayfal/1



ARTIN ONIVERSITES]

“Aydiniik Yarnlara”

Birim

# Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal Katki
Stireglerinin Yénetimi

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yénetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Topl q DAZALToplumsal‘K‘atkl

Perfor

Katg Berfnansy Degerlendirilmesi

Aciklamalar

Giiglii Yonler

1. Universitemizin toplumsal katki
politika ve stratejisini benimsemis
olmasi

2. SPORUM'un toplumsal katki
faaliyetlerinin gergeklestiriyor olmasi
3.SPORUM 'un Bartin ilindeki kurum ve
kuruluslarla etkili iletisime sahip
olmasi

1. SPORUM'un toplumsal katki
faaliyetlerinin gergeklestirilmesine
iligkin yeterli fiziki alt yapiya sahip
olmasi

ive

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

1. SPORUM'un toplumsal katki
faaliyetlerinin gergeklestirilmesine
iligkin nitelikli insan kaynagina sahip
olmamasi

1. Toplumsal katki faaliyetlerinin
izleme ve degerlendirmelerinin
yapilmamasi

2.Toplumsal katki faaliyetlerinin
cesitliliginin az olmasi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla [1]

1. SPORUM kurumun toplumsal katki
politikasina uygun belirledigi
gostergelerine iligkin hedeflerine
ulagmak i¢in planlamalar
yapacaklardir.

2. Akademik birimler ile SPORUM,
toplumsal katki calismalarina yonelik
faaliyet/is plani olusturacaklardir.

3. Toplumsal katki siireglerine katki
sunmalari i¢in Bartin ilindeki kurum
ve kuruluslarla etkili iletisimin
devamhhg saglanacaktir.

1. SPORUM'un toplumsal katki
faaliyetlerinde etkin rol almalarini
devam ettirmek iizere nitelikli insan
kaynagimizin bu merkezlerin
faaliyetlerinde rol almalar tesvik
edilecektir.

2. Toplumsal katki faaliyetlerinin

gergeklestirilmesinde Universi
fiziki alt yapisindan yararlanilmasina

yonelik planlamalar yapilacaktir.

1. SPORUM stratejik plan izleme
raporlarim ve birim i¢ degerlendirme
raporlarim y1l sonunda hazirlamaya
devam edecektir.

2.SPORUM stratejik hedef ve
gostergelerindeki toplumsal
faaliyetlere iliskin gostergelerinin
izleme-degerlendirmelerini
yapacaklardir.

3. Birimimizce Ar-Ge ¢al

Uygula [2]

1.i¢ ve dis paydaslar ile yilda 2 kez toplanti
yapilarak geri bildirimler dogrultusunda
merkezimiz tarafindan toplumsal katki
faaliyetleri gerceklestirilecektir (Mayis-
Aralik 2023).

2.Toplumsal katki faaliyetlerini
gergeklestiren SPORUM, kurumun toplumsal
katki politikasina uygun olarak 11. Kalkinma
Hedefleri, Bagimlilikla Miicadele,
Siirdiiriilebilir Cevre, Toplumda Siddet ile
Miicadele, Kadina Siddet ile Miicadele,
Engelli Bireylerin Sorunlari, Cocuk
Universitesi gibi konularda Universitemizin

diger merkezleri ile isbirligi icerisinde cesitli

farkindalik ve bilinglendirme ¢aligmalari,
projeler, arastirma faaliyetleri, seminerler,
kampanyalar yapacaktir (Y1l boyunca).

3. ildeki Bartin Saglk il Midiirligii, Bartin il
Milli Egitim Miidiirligii, SONIM, Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma il Miidiirligi,

Bartin Aile ve Sosyal Hizmetler il Midiirliig,

Bartin Emniyet Miidiirliigii basta olmak
lizere diger kurumlarla toplant1 yapilarak
planlanan ortak faaliyet gerceklestirilecektir
(May1s-Aralik 2023)

1. SPORUM uygulamay1
faaliyetlere yonelik isbirligini saglamak
tizere birimler ile toplantilar yapacak,
birimlerin insan kaynag ve fizik alt

dan yarar gl ktir.
(Y1l Boyunca).
2.11 Genglik Spor Miidiirliigii ile isbirligi
yapilarak fizik alt yapi ve insan kaynagindan
yapilacak faaliyetlerde destek alinacaktir

(Y1l boyunca)

1. Yilda iki kez stratejik hedef ve
gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
yapilarak SPORUM web sayfasinda
duyurulacaktir (Temmuz 2023- Ocak
2024).

Kontrol Et [3]

Yapilan yazigmalar, toplanti
tutanaklary, faaliyetlere yonelik
yazigmalar, etkinlik haberleri ile
kontrol edilecektir.

1. SPORUM yoneticilerinin yaptiklar
toplantilara yonelik tutanaklar ile
isbirlikleri kontrol edilecektir.

2.Toplumsal katki faaliyetlerinde
gorev alan 6gretim elemanlarinin
sayisi ilgili birimlerin BIDR
raporlariyla kontrol edilecektir.

1. izleme ve Degerlendirme Raporlari,

BiDR raporlari, PUKO temelli eylem
plani gergeklesme raporu ile kontrol

2. BIDR raporu y1l sonunda hazirlanarak web |saglanacaktir.

sayfasinda yayinlanacaktir (Ocak 2024).
PUKO temelli eylem planimin gergeklesme
raporu y1l sonunda hazirlanarak web

kur (Ocak 2024).

min
topluma katki diizeyinin 6l¢iilmemesi

Onlem Al [4]

1. SPORUM 'un giiglii yonleri sonraki
yillarda olusturulacak olan eylem
planlarinda da devam edecektir.

2. Diger kurumlarla iletigim
giiclendirilerek yapilacak faaliyetlerin
ontimiizdeki yillarda da devam
ettirilmesi saglanacaktir.

1. Gerekli 6nlemlerin alinmasi igin
yeni eylem planlari olusturulacaktir.

1. Birim i¢ degerlendirme raporlarina
gore gelismeye agik yonler i¢in eylem
plani olusturulacaktir.
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Ait Oldugu Dénem

is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim i
Birimler

i¢ ve dis paydaslar
Tiim Akademik
Birimler
Uygulama ve Aragtirma
Mezkezleri

Merkez Y6netim
Kurulu

Akademik Birimler
Uygulama ve Arastirma
Merkezleri
Genglik Spor il
Midirliga

Merkez Yonetim
Kurulu /Sekreterlik

Kalite Koordinatorliigi

PTOGK
Merkez Yénetim Uygulama ve Aragtirma
Kurulu Merkezleri
Strateji gelistirme
Daire Bagkanhg:

tizere neler ? Varsa istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil igerisinde
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasiimadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Giiclii yéne evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giiglii yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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