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Standart Kod Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem
No Kod No
Sarti
KOS 1.1 i¢ kontrol sistemi ve isleyisi Kamu ¢ Kontrol Standartlarina KOS 1.1.1
yonetici ve personel Uyum Eylem Plani yonetici ve
tarafindan sahiplenilmeli ve personel tarafindan
desteklenmelidir. desteklenmektedir.
K0S 1.2 idarenin yoneticileri i¢ Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin KOS 1.2.1
kontrol sisteminin uygulanmasinda, personele
uygulanmasinda personele ornek tutum ve davraniglar
ornek olmalidir. sergilemektedir.
KOS 1.4 Faaliyetlerde dirtistliik, Mevcut yasal diizenlemeler KOS 1.4.1
saydamlik ve hesap cergevesinde islemler
verebilirlik saglanmalidir. yapilmakta olup, hazirlanan
raporlar Fakiiltemiz ve
Universitemiz Web Sayfasinda
yayimlanmaktadir.
KOS 2.1 Idarenin misyonu yazili Fakiiltemiz misyonu K0S 2.1.1
olarak belirlenmeli, tanimlanmis olup, birimimiz
duyurulmal ve personel tarafindan benimsenmistir.
tarafindan benimsenmesi Fakiiltemiz birim faaliyet
saglanmaldir. raporlar ve stratejik planinda
yer aldig1 gibi Fakiiltemiz ve
Universitemiz Web Sayfalarinda
da yayilanmaktadir.
KOS 2.2 Misyonun Fakiiltemiz tiim personeline K0S 2.2.1
gerceklestirilmesini gorev tanimlari ile ilgili gerekli
saglamak iizere idare bilgilendirmeler yazil ve siirekli
birimleri ve alt birimlerince erisilebilir olmasi i¢in Web
yritilecek gorevler yazil ortaminda yayinlanmigtir.
olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.
K0S 2.3 Idare birimlerinde personelin Fakiiltemiz personeline K0S 2.3.1
gorevlerini ve bu gorevlere gorevlere iliskin yetki ve
iligkin yetki ve sorumluluklari kapsayan gorev
sorumluluklarini kapsayan dagilimi yazili olarak
gorev dagilim ¢izelgesi yapilmstir.
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
KOS 2.4 Idarenin ve birimlerinin "Fakiiltemiz idari ve akademik KOS 2.4.1
teskilat semasi olmali ve birimlerine ait teskilat
buna bagh olarak fonksiyonel semalar1 mevcuttur. Bu semalar
gorev dagilimi her birimin Web Sayfasindan
belirlenmelidir. duyurulmustur. Degisiklikler
hemen giincellenmektedir."
KOS 2.5. Idarenin ve birimlerinin "Birimimiz organizasyon yapisi, K0S 2.5.1
organizasyon yapisi, temel temel yetki ve sorumluluklar:
yetki ve sorumluluk dagilimi, kanunla belirlenmis olup,
hesap verebilirlik ve uygun birimler bu gorevlerini yerine
raporlama iligkisini getirmektedir. Elektronik belge
gosterecek sekilde olmahdir. sistemine gecilmis olup istenilen
bir belgeye bu sistem tizerinden
erisilebilmektedir.”
KOS 2.6 idarenin yoneticileri, KOS 2.6.1
faaliyetlerin yiiritilmesinde Fakiiltemizde hassas gorevlere
hassas gorevlere iliskin iliskin prosediirler
prosediirleri belirlemeli ve belirlenmistir ve personele
personele duyurmalidir. duyrulmustur.
KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler Fakiiltemiz Yoneticileri gérev K0S 2.7.1
verilen gorevlerin sonucunu sonuglarini izlemek igin yilda en
izlemeye yonelik az bir kez degerlendirme
mekanizmalar toplantisi yapmaktadir.
olusturmalidir.
KOS 3.8. Personel istihdami, yer Personel istihdami, yer K0S 3.8.1
degistirme, tist gorevlere degistirme, tist gorevlere
atanma, egitim, performans atanma, 6zliik haklar1 mevzuat
degerlendirmesi, 6zliik cergevesinde
haklari gibi insan kaynaklari gergeklestirilmektedir.
yonetimine iligkin 6nemli Personelin, performans
hususlar yazili olarak degerlendirilmesi
belirlenmis olmali ve yapilmamaktadir.
personele duyurulmahdir. Universitemizde idari Personel
Hakkinda Naklen Tayine Iligkin
Usul ve Esaslar bulunmaktadir.
Konuya iligkin diizenlemeler
UBYS Bilgi sisteminden
Universitemiz personeli ile
paylasilmaktadir.
KOS 4.1. Is akis siireglerindeki imza ve Is akis siireglerindeki imza ve KOS 4.1.1
onay mercileri belirlenmeli onay mercileri hiyerarsik
ve personele duyurulmaldir. yapilanma ve organizasyon
yapisi gercevesinde ilgili
yonergeye dayandirilmigtir.
Adres Bartin Universitesi Rektorligi Telefon
74100 Merkez / BARTIN Internet Adresi
E-Posta
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Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesine yonelik
olarak birim bazinda her y1l uyum eylem
plani hazirlanacak ve birim web sayfasinda
kamuoyuna duyurulacaktir.

Birim yoneticileri i¢ Kontrol sisteminin
uygulanmasi agamasinda kanun ve mevzuata
uygun is ve islemlerin yiiritiilmesinde alt
calisanlarina 6rnek olacak tutum ve
davranislart ile yol gosterici konumdadirlar.
Bu kapsamda birim yoneticileri tarafindan i¢
kontrol standartlarinin tiim personel
tarafindan sahiplenilmesi, 6grenilmesi ve
birimlerinde uygulanmasini saglamak tizere
yil sonunda toplant1 yapilacaktir.
Faaliyetlerde diiriistlik, saydamlik ve hesap
verebilirlik giivence altina alinmis olup yillik
olarak izlemesi yapilacaktir. Yillik faaliyet
raporlari hazirlanacak, performans
gostergeleri dogrultusunda Fakiilte
performansi yillik olarak degerlendirilecek ve
Fakiilte web sayfasinda duyurulacaktir.
Fakiiltemiz misyonu akademik ve idari
personelimize duyurulmus olup, yeni géreve
baslayan personel de oryantasyon egitiminde
bilgilendirilecek ve yilda en az bir kez
personelinin kurumsal e-posta adreslerine
misyon bilgilendirme e-postasi
gonderilecektir.

Fakiiltemiz tiim personeline gorev tanimlar:
yazili olarak gonderilecektir. Fakiiltemiz Web
sayfasinda siirekli erisilebilirligin
saglanabilmesi i¢in gorev tanimlari
yaymlanacaktir.

Fakiiltemiz gorev tanimlarina paralel olarak,
akademik ve idari personelin islerini
zamaninda ve etkin bir sekilde yerine
getirebilmesi igin stireg is ve akis semalar1
giincellenerek Fakiiltemiz Web Sayfasinda
yayimlanacaktir.

Fakiiltemiz mevcut tegkilat semalar1 gozden
gegirilerek gerekli durumlarda revize
edilecektir. Yeni agilan boliim olmasi halinde
gerekli teskilat semalari olusturulacaktir.
Ayrica is yiikii analizleri yapilarak gorev
dagilim semalari giincellenecektir.
Fakiiltemizin organizasyon yapisi, temel yetki
ve sorumluluk dagilimi agisindan her yil
yeniden gozden gegirilecek ve hesap
verilebilir olmasi saglanacaktir. Gérev
dagilimlari her yil giincellenerek Web
Sayfasinda ilan edilmesi saglanacaktir.

Fakiiltemiz birim yoneticileri tarafindan
hassas gorevlerin neler oldugu belirlenecek
ve bu gorevler i¢in uygun bir rotasyon
politikasi olusturulacaktir

Fakiiltemiz birim yoneticileri, gérev
degerlendirme sonuglarini personelle
paylasacak ve diizeltici tedbirleri
tartisacaktir. Birim yoneticileri tarafindan
gorevlerin sonucu UBYS tizerinden takip
edilecektir.

Personel mevzuatinda yapilan degisiklikler
ve diizenlemeler Fakiiltemiz tarafindan Ust
Yazi ve Fakiiltemiz Web Sayfasinda
yayinlanarak duyurulacaktir.

Is akis siiregleri kalite koordinatérligiintin
olusturmus oldugu standart formlar
kapsaminda giincel bir seklde Web
Sayfamizda duyurulacaktir.

0378 223 5500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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RDS 5.1 idareler, misyon ve Birimimiz ¢aligmalarini Stratejik RDS5.1.1 Birim Stratejik Planlart ti¢ y1lda bir yeniden
vizyonlarini olusturmak, Plan dogrultusunda hazirlanacaktir. izleme ve degerlendirilmesi
stratejik amaglar ve yapilandirmaktadir. SGDB tarafindan alt1 ayda bir On Goriilen Eylem
oOlgiilebilir hedefler saptamak gerceklestirilecektir. Gergeklestirildi
performanslarini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek
amaciyla katilimel
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
RDS 5.4 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Faaliyetler mevzuata uygun RDS 5.4.1 Her yil Faaliyet Raporlar1 hazirlanarak
mevzuat, stratejik plan ve olarak yapilmakta ve Stratejik Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina On Goériilen Eylem
performans programiyla Plan, Performans Programi ve gonderilecektir ve Web Sayfasinda ilan Gergeklestirildi
belirlenen amag ve hedeflere Birim Biitgesi Cergevesinde edilecektir.
uygunlugunu saglamalidir. yuritilmektedir.
RDS 6.1 idareler, her yil sistemli bir Universitemiz Risk Yonergesi RDS 6.1.1 Yonetimsel ve fiziksel riskler belirlenerek Is
sekilde amag ve hedeflerine Kapsaminda Birim Risk Sagligi ve Giivenligi Koordinatorligiine ve On Goériilen Eylem
yonelik riskleri Koordinatérligii olusturulmusg Genel Sekreterlige bilgi verilecektir. Gergeklestirildi
belirlemelidir. olup alt birim risk Belirlenen riskler Fakiiltemiz web sayfasinda
koordinatorliikleri bu kamuoyu ile paylasilacaktir.
dogrultuda ¢alismalarini
siirdiirecektir.
KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali 5018 sayili Kanun ve biitge KFS8.1.1 Fakiiltemizin uyguladig: ve ihtiya¢ duydugu
karar ve islemleri hakkinda kanunlarina uygun bir sekilde siirecleri tanimlamak amaciyla stire¢ akis
yazili prosediirler faaliyetler ile mali karar ve semalari olusturularak Universitemiz Web On Goriilen Eylem
belirlemelidir. islemler ytiriitilmektedir. Sayfasinda yayimlanacaktir. Gergeklestirildi
BiS13.1 idarelerde, yatay ve dikey i¢ Fakiiltemiz ig ve dig iletisimi BiS 13.1.1 Yeni katilan personelin mevcut olan e-posta
iletisim ile dig iletisimi Ubys tizerinden gruplarina dahil edilerek birim igi etkili ve
kapsayan etkili ve siirekli bir gerceklesmektedir. Kurum ici ve siirekli bilgi ve iletisim ag1 devam
bilgi ve iletisim sistemi kurum dist iletisim konusunda ettirilecektir. Web sitemizin giincel kalmasi
olmalidir. etkinlik ve basar1 saglanabilmesi saglanacaktir. On Goriilen Eylem
icin misyon, vizyon, gérev Gergeklestirildi
tanimlary, is akis semalari,
birimle ilgili mevzuatlar,
etkinlikler ve iletisim bilgileri
Web Sayfasinda
duyurulmaktadir.
BiS 14.1 Idareler, her yil, amaglari, Faaliyet raporlari, yatirim BIS 14.4.1 Fakiilte yonetimi, her y1l amaglari, hedefleri,
hedefleri, stratejileri, izleme ve degerlendirme stratejileri, varliklari, yikiimliiliikleri ve
varliklari, yukiimliliikleri ve raporlar1 web ortaminda performans programlarini kamuoyuyla On Goériilen Eylem
performans programlarini yayimlanmaktadir. paylasacaktir. Gergeklestirildi
kamuoyuna agiklamalidir.
BiS 14.2 idareler, biitgelerinin ilk alti Biitgemizin ilk alt1 aylik BiS 14.2.1 Fakiiltemiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama
aylik uygulama sonuglari, uygulama sonuglari, ikinci alt1 sonuglari ve ikinci alt1 aya iligkin beklentiler,
ikinci alt1 aya iligkin aya iligkin beklentiler ve hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve On Goériilen Eylem
beklentiler ve hedefler ile hedeflerini igeren kurumsal mali durum beklentiler raporu hazirlanacak Gergeklestirildi
faaliyetlerini kamuoyuna mali durum ve beklentiler ilgili kuruluslara ve kamuoyuna web
acgiklamaldir. raporu web ortaminda sayfasinda yayimlanarak duyurulacaktir.
yayimlanmaktadir.
BiS 14.3 Faaliyet sonuglari ve Faaliyet sonuglari ve BiS14.3.1 Fakiiltemiz biitgesinin yillik uygulama
degerlendirmeler idare degerlendirmeler idare faaliyet sonuglar beklentiler, hedefler ve faaliyetlere
faaliyet raporunda raporunda gosterilmekte ve iligkin kurumsal ve mali durum beklentiler On Goriilen Eylem
gosterilmeli ve kamuoyuyla paylagilmaktadir. raporu hazirlanacak ilgili kuruluglara ve Gergeklestirildi
duyurulmalidir. kamuoyuna web sayfasinda yayimlanarak
duyurulacaktir.
1S17.1 I¢ kontrol sistemi, siirekli Birim I¢ Kontrol Uyum Eylem 1S17.1.1 Fakiiltemizin Uyum Eylem Planinda yer alan
izleme veya 6zel bir Plani kapsaminda senede iki kez eylemlerin gerceklesme sonuglari yilda iki
degerlendirme yapma veya stirekli izleme yontemi kez raporlanarak Web sitemizde On Goriilen Eylem
bu iki yontem birlikte kullanilmaktadir. yayimlanacaktir Gergeklestirildi
kullanilarak
degerlendirilmelidir.
1S17.3 i¢ kontroliin Fakilltemizde "I¢ Kontrol [zleme = 1S17.3.1 I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme

degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katilimi
saglanmalidir.

ve Yonlendirme Komisyonu"
bulunmaktadir. i¢ Kontrol
izleme ve Degerlendirme
Komisyonu olusturulacaktir.

koordinasyonunda birimlerin karar verme ve
yonetici konumunda olan personelinin
katilmi saglanarak i¢ kontroliin genel
degerlendirilmesi yapilacaktir.

On Goriilen Eylem
Gergeklestirildi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi Birimi 2025-2027 dénemi i¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planinda eylem 6ngoriilen birimimiz sorumluluk alaninda bulunan eylemlere ait
2026 yih 1. 6 aylk donemi gerceklesme raporu yukaridaki tabloda belirtildigi gibi
hazirlamistir. 31/07/2026

Onaylayan
Adi Soyadi / Unvam

Hazirlayan (i¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii)
Adi Soyadi / Unvami
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