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 KİDR/BİDR             :
BİDR A.3.2. İnsan Kaynakları 

Yönetimi 

*İhtiyaçlar 
doğrultusunda ilgili 

programlar için akademik 
ilana çıkılacaktır.

*Yılda en az iki kere akademik ilana 
çıkılması

Stratejik Plan       :

*İhtiyaç halinde idari 
insan kaynağıyla ilgili 

gerekli birimler 
yapılacaktır.

*İhtiyaç halinde idari insan kaynağıyla ilgili 
gerekli birimlerin yapılması

Diğer                          :

 KİDR/BİDR             :
BİDR A.4.3. Mezun İlişkileri 

Yönetimi  

*Mezunlardan alınacak 
paydaş görüşleri 
doğrultusunda 
programlarda 
güncellemeler 
yapılacaktır. *Mezunlardan paydaş görüşlerinin alınması

Stratejik Plan       :

*Mezunlarla iletişimin 
artırılması amacıyla toplu 

bilgilendirmelerin 
yapılabileceği e-posta 
grupları kurulacaktır. *Mezun e-posta gruplarının kurulması

Diğer                          :

 KİDR/BİDR             :
BİDR C.2.2. Ulusal ve 

Uluslararası Ortak Programlar 
ve Ortak Araştırma Birimleri 

*İkili anlaşmaların sayısı 
artırılacaktır.

Stratejik Plan       :

Diğer                          :

 KİDR/BİDR             :

BİDR A.1.1. Yönetim Modeli ve 
İdari Yapı  ve A.1.5. Kamuoyunu 

Bilgilendirme ve Hesap 
Verebilirlik 

*Birim yönetimi süreçte 
alt birimlerle iletişimi 

çeşitli kanallarla 
yürütmeye devam 

edecektir.
Stratejik Plan       :

Diğer                          :

 KİDR/BİDR             :
BİDR A.1.3. Birimsel Dönüşüm 
Kapasitesi ve B.3.2. Akademik 

Destek Hizmetler

*Programlara 2209 
öğrenci projeleri 
başvurularının 

yapılmasına yönelik 
bilgilenmeler 
yapılacaktır.

Stratejik Plan       :  Birim Stratejik Planı PG2.2.4.
Diğer                          :

KİDR/BİDR             :

BİDR C.3.2. Öğretim 
Elemanı/Araştırmacı 

Performansının 
Değerlendirilmesi 

*Birimde nitelikli 
yayınların sayısının 

artırılmasına yönelik 
bilgilendirmeler 

yapılacaktır.
Stratejik Plan       :
Diğer                          :

 KİDR/BİDR             :
BİDR D.1.1. Toplumsal Katkı 

Süreçlerinin Yönetimi 

*Akademik personellerin 
UYGAR Merkezleri ile 
işbirliğinde faaliyetler 

gerçekleştirmesi 
desteklenecektir.

Stratejik Plan       :
Diğer                          :

 KİDR/BİDR             :
BİDR D.2.1. Toplumsal Katkı 
Performansının İzlenmesi ve 

İyileştirilmesi 

*Birim Topluma Hizmet 
Uygulamaları 

Komisyonu'nun PUKÖ 
Döngüsü kapsamında 

süreçleri devam 
edecektir.

Stratejik Plan       :
Diğer                          :

 KİDR/BİDR             : BİDR D.1.2. Kaynaklar

*UYGAR Merkezleri ile 
gerçekleştirilecek 

faaliyetlerde işbirliği 
yapılacaktır.

*UYGAR Merkezleri ile işbirliğinde birim 
bazında en az üç etkinlik düzenlenmesi

Stratejik Plan       :
*Topluma Hizmet 
Uygulamaları dersi 

kapsamında dış kaynaklı 
çalışmalar yapılacaktır.

*Topluma Hizmet Uygulamaları dersi 
kapsamında dış kaynaklı en bir çalışmanın 

yapılması
Diğer                          :

 KİDR/BİDR             :
BİDR B.3.2. Akademik Destek 

Hizmetleri  ve C.1.1. Araştırma 
Süreçlerinin Yönetimi 

*Proje başvuru tarihleri 
öncesinde e-posta ile  

bilgilendirme 
yapılacaktır.

*Proje başvuru tarihleri öncesinde yılda en 
az bir kere e-posta ile bilgilendirme 

yapılması

 Stratejik Plan       : Birim Stratejik Planı PG2.2.4.
Diğer                          :

 KİDR/BİDR             :
BİDR C.2.2. Ulusal ve 

Uluslararası Ortak Programlar 
ve Ortak Araştırma Birimleri 

*İkili anlaşmaların sayısı 
artırılacaktır.

Stratejik Plan       :
Diğer                          :

 KİDR/BİDR             :
BİDR A.5.1. Uluslararasılaşma 

Süreçlerinin Yönetimi 

*Hareketlilik ilanı 
öncesinde personel ve 

öğrenci için bilgilendirme 
toplantıları yapılacaktır.

Yıl Boyunca
*Personel ve öğrenciler için yılda en az bir 

kere haraketliliğe ilişkin bilgilendirme 
toplantısı yapılması

Stratejik Plan       :

*Akademik danışmanlık 
toplantılarında 

hareketliliğe ilişkin 
bilgilendirme 
yapılacaktır.

Güz Dönemi
*Güz Döneminde akademik danışmanlık 

toplantılarında hareketliliğe ilişkin en az bir 
kere bilgilendirme yapılması

Diğer                          :
KİDR/BİDR             :

 Stratejik Plan       :
P.G.1.3.3. Çift ana dal 

programlarından mezun öğrenci 
sayısı

Akademik yıl 
başlangıcında çift ana dal 

program sorumlusu 
tarafından öğrencilere 

bilgi verilecektir.

Dönem Başlangıcı

Diğer                          :

Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısının 
artırılması

Akademik Birimler
*Anadal programına kayıtlı öğrenci 

sayısının en az 6 tane olması.

Uluslararası hareketlilik projeleri kapsamında gelen 
öğrenci ve personel sayısının artırılması

Yıl Boyunca Erasmus Ofisi
*Yılda en az bir anlaşma yapılarak ikili 

anlaşma sayının artırılması

Değişim programlarından yararlanan personel ve 
öğrencilerin sayısının artması için teşvik edilmesi

Erasmus Ofisi, Akademik 
Danışmanlar

Dış kaynaklı topluma katkı içerikli faaliyet ve projelere 
daha çok yer verilmesi

Yıl Boyunca
Araştırma Uygulama Merkezleri, 
Topluma Hizmet Uygulamaları 

Komisyonu

Öğretim elemanlarının proje danışmanlıkları konularında 
teşvik edilmesi

Güz Dönemi
Proje Teknoloji Transfer Ofisi, Proje 

ve Ar-Ge Çalışma Grubu

Birimdeki insan kaynağının sayıca artırılması Yıl Boyunca Rektörlük Personel Daire Başkanlığı

Sonuç ve Açıklamalar

Yıl Boyunca
Kütüphane Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı

*Nitelikli yayın yapmaya yönelik 
bilgilendirmelerin yılda en az iki kere 

yapılması

Kasım
Birim Yönetimleri ve Bölüm 

Başkanlıkları
*Birim genelinde en az 15 başvurunun 

yapılması

*Yılda en az bir anlaşma yapılarak ikili 
anlaşma sayının artırılması

Yıl Boyunca
Birim Yönetimi ve Bölüm 

Başkanlıkları

*Birim yönetiminin iletişimi farklı 
kanallarla (kurullar, resmi yazılar, e-

posta, web sitesileri, sosyal medya 
sayfaları) gerçekleştirmesi

Yıl Boyunca
Kariyer Merkezi veBölüm 

Başkanlıkları

Yıl Boyunca Erasmus Ofisi

İYİLEŞTİRME PLANI

Kaynak/Dayanak

Fakültemizde Topluma Hizmet Uygulamaları 
Komisyonu’nun bulunması ve tanımlı süreçlere göre 

planlama, uygulama, izleme, değerlendirme ve 
iyileştirmeler yapılması

Yıl Boyunca
Topluma Hizmet Uygulamaları 

Komisyonu

*Birim Topluma Hizmet Uygulamaları 
Komisyonu'nun süreçlerinin PUKÖ 
Döngüsü kapsamında yürütülmesi

Fakültemiz öğretim elemanlarının UYGAR Merkezlerine 
katkılarının devam etmesi

Yıl Boyunca
Birim Yönetimi ve Bölüm 

Başkanlıkları

*UYGAR Merkezleri ile işbirliğinde 
yapılan etkinliklere birim tarafından 

fiziki imkanların sunulması

Fakültede nitelikli yayınların artışı

TÜBİTAK 2209 öğrenci proje başvuru sayısının artması ve 
öğrencilerde proje kültürünün yaygınlaşması

Fakülte bünyesindeki alt birimler arasında sağlam bir 
birliktelik ve çok yönlü bir iletişim akışı tesis edilmiş olup, 

bu etkileşim kurullar, resmi yazışmalar, e-posta, web 
siteleri ve sosyal medya platformları gibi çeşitli araçlar 

vasıtasıyla kesintisiz bir şekilde sürdürülecektir.

Birim, mezun izleme sistemi uygulamalarını yakından 
takip ederek ortaya çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda 

programlarda güncellemeler yapacak ve mezunların 
kariyer gelişimlerine ilişkin verilere sistemli bir şekilde 

ulaşarak bu bilgileri program geliştirme süreçlerinde 
etkin bir şekilde kullanacaktır.

Erasmus+ Programı kapsamında mevcut ikili anlaşma 
seçeneklerinin sayısının artırılması ve uluslararası 

hareketlilik projeleri (KA171) için farklı türde iş 
birliklerinin geliştirilmesi 
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