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“Aydinlik Yarinlara’

lyilestirilecek Durum

Birimdeki insan kaynagmnm sayica artirilmast

Birim, mezun izleme sistemi uygulamalarin yakindan
takip ederek ortaya gikan ihtiyaglar dogrultusunda
pacak ve
Kariyer gelisimlerine iliskin verilere sistemli bir sekilde
ulasarak bu bilgileri program gelistirme siireglerinde
etkin bir sekilde kullanacaktir.

Erasmus+ Programi kapsaminda meveut ikili anlasma
segeneklerinin sayisin artinilmast ve uluslararas
hareketlilik projeleri (KA171) icin farkl tiirde s
birliklerinin gelistirilmesi

Fakillte biinyesindeki alt birimler arasinda saglam bir
birliktelik ve gok ydnlii bir iletisim akis1 tesis edilmis olup,
bu etkilesim kurullar, resmi yazismalar, e-posta, web
siteleri ve sosyal medya platformlar: gibi gesitli araglar
vasitasiyla kesintisiz bir sekilde sirdirilecektir.

TUBITAK 2209 6grenci proje basvuru sayisimin artmas1 ve
proje inii

Fakiiltede nitelikli yaymlarin artisi

iz 6gretim UYGAR M
Katkilarinin devam etmesi

Topluma Hizmet
Komisyonw'nun bulunmasi ve tanimh siireglere gore
planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
iyilestirmeler yapilmasi

Dis kaynakl topluma katk igerikli faaliyet ve projelere
daha gok yer verilmesi

Ogretim

tesvik edilmesi

elen

rojeleri
Ggrenci ve personel sayisin artirilmas

Degisim programlarindan yararlanan personel ve
Ggrencilerin sayisinin artmasi icin tesvik edilmesi

Gift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayisimin
artirlmasi
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Kaynak/Dayanak

BIDR A.3.2. Insan Kaynaklari
Yonetimi

BIDR A.4.3. Mezun iliskileri
etimi

BIDR C.2.2. Ulusal ve

Uluslararas Ortak Programlar

ve Ortak Arastirma Birimleri

LESTIRME PLANI

2025 VILI SPOR BILIMLERI FAKULTESI IYILESTIRME PLANI
Planlanan Eylemler  Eylem Uygulama Tarih Arahg

“ihtiyaglar
dogrultusunda ilgil
programlar igin akademik
ilana cikilacaktrr.
*Ihtiyag halinde idari
insan kaynaiyla ilgil
gerekli birimler
vapilacaktrr.

Yil Boyunca

*Mezunlardan alinacak
paydas gorisleri
dogrultusunda
programlarda
gincellemeler
vapilacaktrr.

*Mezunlarla iletisimin Yil Boyunca
artinimasi amaciyla toplu
bilgilendirmelerin
yapilabileceg e-posta
gruplan kurulacaktrr.

*ikili anlasmalarin sayst
artirlacaktir.
Yil Boyunca

*Birim yGnetimi siregte

BIDR A.1.1. Yénetim Modeli ve

Idari Yap: ve A.1.5. Kamuoyun:
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

BIDR A.1.3. Birimsel Doniisiim
2. Akademik

Kapasitesi ve B.3.
Destek Hizmetler

Birim Strateiik Plam PG2.2.4.

BIDR C.3.2. Ogretim
Eleman:/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

BIDR D.1.1. Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi

BIDR D.2.1. Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve
yilestirilmesi

BIDR D.1.2. Kaynaklar

BIDRB.

Akademik Destek

Hizmetleri ve C.1.1. Arastirma

Siireglerinin Yonetimi

Birim Strateiik Plan1 PG2.2.4.

BIDR C.2.2. Ulusal ve

Uluslararas Ortak Programlar

ve Ortak Arastirma Birimleri

BIDR A.5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

P.G.1.3.3. Gift ana dal

programlarindan mezun dgrenci

sayist

alt birimlerle iletisimi
cesitl kanallarla
yiritmeye devam
edecektir.

u

Yil Boyunca

*Programlara 2209
sgrenci projeleri
basvurularinin
yapilmasina yonelik
bilgilenmeler
vapilacaktr.

Kasim

*Birimde nitelikli
yayinlarin sayisinin
artiniimasina yénelik
bilgilendirmeler
vapilacaktir.

Yil Boyunca

*Akademik personellerin
UYGAR Merkezleri ile
isbirliginde faaliyetler

gerseklestirmesi
desteklenecektir.

Yil Boyunca

*Birim Topluma Hizmet
Uygulamalari
Komisyonu'nun PUKG
Déngiisi kapsaminda
siiregleri devam
edecektir.

Yil Boyunca

*UYGAR Merkezleri ile
gerceklestirilecek
faaliyetlerde isbirligi
yapilacaktrr.
Yil Boyunca
*Topluma Hizmet
Uygulamalan dersi
kapsaminda dis kaynakli
calismalar yapilacaktr.

*Proje basvuru tarihleri
6ncesinde e-posta ile
bilgilendirme
yapilacaktr.

Giiz Dénemi

*ikili anlasmalarin sayisi

artinlacakr. Vil Boyunca

*Hareketlilik ilant
6ncesinde personel ve
sgrenci igin bilgilendirme
toplantilan yapilacaktr.

Yil Boyunca

*Akademik danismanlik
toplantilarinda
hareketlilige iliskin
bilgilendirme
yapilacaktrr.

Giiz Donemi

Anaueii yi
baslangicinda cift ana dal
program sorumlusu
tarafindan grencilere

Dénem Baslangici

Eylemi Gergeklestirecek Bi

Rektorliik Personel Daire Baskanhigi

Kariyer Merkezi veBolim
Baskanhiklari

Erasmus Ofisi

Birim Yonetimi ve Bolim
Baskanhiklari

Birim Yonetimleri ve Bolim
Baskanhiklari

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Baskanhin

Birim Yonetimi ve Bolim
Baskanhiklari

Topluma Hizmet Uygulamalari
Komisyonu

Arastirma Uygulama Merkezleri,
Topluma Hizmet Uygulamalar:
Komisyonu

Proje Teknoloji Transfer Ofisi, Proje
ve Ar-Ge Calisma Grubu

Erasmus Ofisi

Erasmus Ofisi, Akademik
Danismanlar

Akademik Birimler

Performans Hedefi

*Yilda en az iki kere akademik ilana
cikilmasi

*ihtiyag halinde idari insan kaynagyla lgili
gerekli birimlerin vapiimast

*Mezunlardan pavdas gérislerinin alinmasi

*Mezun e-posta gruplarinin kurulmas!

*Yilda en az bir anlasma yapilarak ikili
anlasma saymin artiriimasi

*Birim y6netiminin iletisimi farkl:
kanallarla (kurullar, resmi yazilar, e-
posta, web sitesiler, sosyal medya
sayfalan) gergeklestirmesi

“Birim genelinde en az 15 basvurunun
yapilmasi

*Nitelikli yayin yapmaya yonelik
bilgilendirmelerin yilda en az iki kere
yapilmasi

*UYGAR Merkezleri ile isbirliginde
yapilan etkinliklere birim tarafindan
fiziki imkanlarin sunulmast

*Birim Topluma Hizmet Uygulamalari
Komisyonu'nun siireglerinin PUKO
Déngiisii kapsaminda yiiriitilmesi

*UYGAR Merkezleri ile isbirliginde birim
bazinda en az i etkinlik diizenlenmesi

*Topluma Hizmet Uygulamalari dersi
kapsaminda dis kaynakli en bir galismanin
yapilmasi

*Proje basvuru tarihleri éncesinde yilda en
az bir kere e-posta le bilgilendirme
yapiimasi

*Yilda en az bir anlasma yapilarak ikili
anlagma sayinin artirilmast

*Personel ve ogrenciler igin yilda en az bir
kere haraketlilige iliskin bilgilendirme
toplantisi yapilmasi

*Giiz Doneminde akademik danismanlik
toplantilarinda hareketlilige iliskin en az bir
kere bilgilendirme yapiimast

*Anadal programina kayith dgrenci
sayismin en az 6 tane olmasi.
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