RiSK OYLAMA FORMU
(Risklerin tespiti ile risk puaninin bulunmasi igin kullanilir)
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Yapilan/yapilacak Risk: Hak kaybi, y.anI|§ islem, kaynak israfi, tenkit,
. . sorusturma, cezai yaptirimlar
islemlerin mevzuatlara — - —
1 | SpoBF-1 o Sebep: Kanun, Yénetmelik ve Diger Mevzuatlarin 7 7 7 7 7 5 5 5 5 5 35
ve igtihatlara uygun ) . . .
. Takip Edilmemesi, islemlerin mevuzatlara uygun
sekilde yapilmasi .
sekilde yapilmamasi.
Risk: Haksiz rekabet, Menfaat Saglama, itibar
Satin alma Kavb
2 | SpoBF-2 Faaliyetlerinin uygun ayol - — 9 7 7 9 8 3 3 3 3 3 24
. Sebep: Satin alma faaliyetlerinin uygunsuz
sekilde yapilmasi.
yapilmasi.
Fakiiltemiz egitim- Risk: Ezitim-Ogretim Faalivetlerinin ak
3 | SpoBF-3 Bgretim faaliyetleriicin [ -e/lm-Ueretim Faallyetierinin aksamasi 6 6 6 6 6 6 5 5 4 5 30
gerekli fiziki alt yapiyr |Sebep: Tesis Yetersizligi.
Fakultemiz egitim- Risk: Exitim-Oéretim Faalivetlerinin ak
4 | spoBF-4 biretim faaliyetleriigin | o eretM Fadllyetierinin aksamasl. 7 5 6 6 6 7 5 6 6 6 36
gerekli materyallerin [Sebep: Materyal Eksikligi
Sivil savunma planlan Risk: Mali kayip, yangin ve diger tehlikelere karsi
. |hazirhksiz yakalanma
kapsaminda gerekli Seben: Sivil " er Kk r
5 | SpoBF-5 gorevlendirmelerin ? ep: IV_I .savunr.na lzmetier! kapsamindan 8 6 5 5 6 5 4 6 5 5 30
- gorevlendirilmelerin
yapilmasi, ligillerin | Jei I ilelileri
bilgilendirilmesi. y?p.I mar'nja5| guncg enmemesi, ilgililerin
bilgilendirilmemesi.
Egitim-Ogretim Risk: Hak Kaybi, Magduriyet, Faaliyetlerin
faaliyetlerinin topl .
6 | SpoBF-6 aaliyetlerinin toplam |aksamasi 7 7 7 7 7 5 5 5 5 5 35
kalite yonetimi siiregleri|Sebep: Kadro talep ve ¢alismalarinin
dogrultusunda planlanmamasi.
Risk: Hak kaybi, cezai yaptirimlar, hatali 6deme,
Saliik haklarnin hesap verme sorumlulugu, itibar kaybi
7 | SpoBF-7 zamaninda yerine  |Sebep: Personelin mali haklari ile ilgili tim is ve 8 9 10 9 9 3 3 3 3 3 27
getirilmesi. islemlerin (6zlik vb.) uygun ve zamaninda
yapilamamasli (Maas, ek ders, mesai, yolluk, satin
almavb.)
Fakiltemiz faaliyetleri SRIS:: I-!a;k kaylbvl, zam‘ﬁn ka\IY“b-l,kltlbar ka\(/jbl T
8 | spoBF-8 icin gerekli fiziki alt |>€P P+ 13 SABNEI Ve BUVENTIZl kapsamincan gerexil 7 7 7 7 7 5 5 5 5 5 35
- tedbirlerin alinmamasi, yapilmasi gereken
yapiyi gelistirmek.
¢alismalarin yapilamamasi.
Taginir mallarin ) . .
Risk: Mali kayip, menfaat saglama, yolsuzluk
mevzuatlar
ercevesinden teslim
9 | SpoBF-9 sere Sebep: Tasinir mallarin uygun teslim alinmamasi, 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 15
alinmasi, depolanmasi d lestiril ; ilde d
ve muhafazasinin T(pc;ya yerles ||r| memesi, uygun sekilde depo
yapilmasi. ¢ikislarinin yapiimamasi.
Egitim-Ogretim Risk: Hak kaybi, zaman kaybi, itibar kaybi




10 | SpoBF-10| - faaliyetlerinin toplam [Sebep: Ogrencilere yonelik is ve islemlerin 7 7 7 7 7 5 5 5 5 5 35
kalite yonetimi siiregleri|zamaninda uygun sekilde yapiimamasi.
Fakultemizce tiim kisisel [Risk: Hak kaybi, zaman kayb, itibar kaybi

verilerin Universitemiz
11 | SpoBF-11 - Sebep: KVKK kapsamindan kisisel verilerin uygun 6 6 6 6 6 4 6 3 3 4 24

veri isleme politikasi | Kilde sl . asil
kapsamindan islenmesi, olmayan sekilde islenmesi veya paylasilmasi.

Risk: Hak kaybi, zaman kaybi, itibar kaybi,
Paydaslarin
beklentilerinin en uygun Yasalara uymama
12 | SpoBF-12 - ) Sebep: CIMER, RIMER, dilekce verme hakki 2 5 8 9 6 4 4 4 4 4 24
sekilde ve zamaninda
. . . kapsamindan yapilan basvurularin zamaninda
yerine getirilmesi. .
veya hig cevaplandiriimamasi.
Risk: Fakultemiz igin belirlenen kontenjanlarin
Ogrencilerin Fakiiltemizi|dolmamasi.

13 | SpoBF-13 - tercih etmelerini _— - L 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 24
saglamak Sebep: Tanitim eksikligi ve mezun 6grencilerin

alaninda is bulamama sorunlari.

Risk: Fakiltemiz igin belirlenen kontenjanlarin
Ogrencilerin Fakiiltemizi|dolmamasi.

14 | SpoBF-14 - tercih etmelerini N - L 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 24
saglamak Sebep: Tanitim eksikligi ve mezun 6grencilerin

alaninda is bulamama sorunlari.

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistiriimez. Ayni kod
bir bagka riske verilimez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigr sttundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi
idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya gikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu situnlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken
Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katihmcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu sttunlara

kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

Olasilik: Katihmcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur




