RiSK KAYIT FORMU

(idare/Birim/Alt Birim bazinda tespit edilen risklerin kayit altina alinarak durumun raporlanmasi igin kullanilan formdur)

idare/Birim/Alt Birim: Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tarih: 01.12.2021

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
S —
s | g £ .
2 s ek = c = 2 [Riske verilecek cevaplar: Yeni / Ek | Baslang:
< ] = ﬁ 5 Tespit Edilen Risk Riski verilen cevaplar: Mevcut kontroller| = a w - : prar: / $ ) g.9 Riskin Sahibi Aciklamalar
w 5 ‘T s 2 wil = & o < |/ Kaldirilan Kontroller Tarihi
‘S ® g o ~ (=)
3 = = » 3
& o n:
Risk: Hak kaybi, yanlis islem, kaynak
israfi, tenkit, sorusturma, cezai . .
Yapilacak olan islemlerin mevzuatlar
Yapilan/yapilacak yaptirimlar . o
islemlerin mevzuatlara cergevisinde yapilmasi yoneticilerce
1 | SpoBF-1 - : . kontrol edilir. Mevzuatlarda yapilan 715 35 Sabit |- 1.01.2022 (Dekanhk -
ve igtihatlara uygun N . " . . .
ekilde vapiimas! Sebep: Kanun, Yonetmelik ve Diger |gtincellemeler surekli suretle kontrol
3 yap Mevzuatlarin Takip Edilmemesi, edilir.
islemlerin mevuzatlara uygun
sekilde yapilmamasi.
Risk: Haksiz rekabet, Menfaat Yapllatfa.k olan islemlerirT'me\'/z.uatIar .
Satin alma Saglama, itibar Kaybi ieriewlsw;cllle'z y;rlnl‘r.n:sl: yotne'lualerce * Dekanlik
ontrol edilir. Bir Gst kontro
2 | SpoBF-2 - Faaliyetlerinin uygun . . - 8| 3| 24 Sabit |- 1.01.2022 (* Fakllte Sekreteri -
ckilde vapilmas: ) » mekanizmasi olan Strateji ve Gelistirme * Satinalma Birimi
? vap * |Sebep: Satin alma faaliyetlerinin Daire Baskanliginin geri bildirimleri takip
uygunsuz yapilmasi. ediliri.
- Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsamindan
Risk: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin ihtiyac duyulan tesisler her dénem
Fakiiltemiz egitim-  |aksamasi basinda belirlenmekte olup,
3 | sposr-3 ) ogretlnjn f.afaI!yetIerl icin .Un'lver5|tem|z bun\(esmde bulunmayip 6l s a0 Sabit |- 1.01.2022 Bolum Baskanliklari
gerekli fiziki alt yapiy ihtiyag duyulan tesisler paydas kurumlar * Dekanhk
gelistirmek. (Genglik Spor il Midarlaga, il Milli Egitim
Sebep: Tesis Yetersizligi. Mudirligi vb. ) ile iletisime gegilerek
tesis ihtiyaglari karsilanmaktadir.
. Her yil Fakilte olarak, bolim
Fakiiltemiz egitim- | Risk: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin |paskaniiklarindan faaliyet alanlarina
dgretim faaliyetleri icin |aksamasi. dnelik mal ve malzeme talepleri
& . v C v . P . * Bolim Bagkanliklari
4 | SpoBF-4 - gerekli materyallerin toplanmakta ilgili yiin Temmuz ayinda 6 6] 36 Sabit |- 1.01.2022 -
L - . * Dekanlik
tam ve eksiksiz olmasini o tahmini bitge hazirlanarak Gst makama
saglamak. Sebep: Materyal Eksikligi iletilmektedir. Yatirim biitcesine
eklenmektedir.
Risk: Mali kayip, yangin ve diger
tahlilalara barer hawirhibeiz




Sivil savunma planlari
kapsaminda gerekli
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yakalanma

Yillik olarak ayrica ihtiyag halinde (Gérevli
personelin ayrilmasi vb.) tim

* Dekanlik

SpoBF-5 gorevlendirmelerin gorevlendirmeler gézden gegirilmekte, 30 Sabit 1.01.2022 |* idari ve Mali isler Daire |-
yapilmasi, ilgillerin  |Sebep: Sivil savunma hizmetleri ilgililere teblig edilmektedir. (ilgili Bagkanhgi
bilgilendirilmesi. kapsamindan gérevlendirilmelerin  |yazismalar)
yapilmamasi/giincellenmemesi,
ilgililerin bilgilendirilmemesi.
Egitim-Ogretim Risk: Hak Kaybi, Magduriyet, .
faaliyetlerinin toplam i i
kalitey onetimi sufe leri Faaliyetlerin aksamas. Duzenli olarak yilda bir defa, ihtivag hasi * Bolim Bagkanliklari
SpoBF-6 yu ¢ oldugunda uygun zamanda kadro 35 Sabit 1.01.2022 3 -
dogrultusunda lepleri iist vonetime iletilmektedi * Dekanhk
sirdiirdlmesinin | Sebep: Kadro talep ve calismalarinin |talepleri tst yonetime iletiimektedir.
saglanmasi. planlanmamasi.
Risk: Hak kaybi, cezai yaptirimlar,
hatali 6deme, hesap verme
- sorumlulugu, itibar kaybi —
OzIlik haklarinin ligili personelce uygulamalar zamaninda
SpoBF-7 zamaninda yerine - - - yapilmakta, 6demeye esas biitge 1 yil 27 Sabit 1.01.2022 |* Dekanlik -
- . Sebep: Personelin mali haklari ile . . .
getirilmesi. . - . . 6nceden planlanmaktadir. (... Yili Butgesi)
ilgili tim is ve islemlerin (6zltk vb.)
uygun ve zamaninda yapilamamasi
(Maas, ek ders, mesai, yolluk, satin
alma vb.)
Risk: Hak kaybi, zaman kayb, itibar Bu kapsamda tespit edilen hususlar ilgili
kaybi S
. . . . makamlara iletilmekte, durumun
Fakdltemiz faaliyetleri hassasiyetine uygun islemler
SpoBF-8 icin gerekli fiziki alt v veun 13 B 35 | sabit 1.01.2022 |Fakiiltemiz tiim calisalari |-
- i s . Lo yapilmaktadir. (is durdurma, erisim
yaplyi gelistirmek.  |Sebep: Is sagligi ve giivenligi
. R kisitlamasi, vb.) Yapilmasi gereken
kapsamindan gerekli tedbirlerin oo . . .
calismalar titizlikle takip edilmektedir.
alinmamasi, yapilmasi gereken
galismalarin yapilamamasi.
Taginir mallarin Risk: Mali kayip, menfaat saglama, |Tasinirlarin teslimi, devri veya depoya .
mevzuatlar yolsuzluk yerlestirilmesi ilgili mevzuatlar
SpoBF-9 cergevesinden teslim gergevesinde yapilmakta ve st 15 Sabit 1.01.2022 |satin Alma Birimi i

alinmasi, depolanmasi
ve muhafazasinin
yapilmasi.

Sebep: Tasinir mallarin uygun teslim
alinmamasi, depoya
yerlestiriimemesi, uygun sekilde
depo gikislarinin yapilmamasi.

yonetimce hem elektronik hemde fiziki
olarak takip edilmektedir. (ALMS, Tif
kayitlari, teslim tutanaklari vb.)

Risk: Hak kaybi, zaman kaybi, itibar

Tiim faaliyetler Universitemiz
mevzulatlari ile bagh bulundugumuz




Egitim-Ogretim
faaliyetlerinin toplam
kalite yonetimi stiregleri

kaybi

kurum ve kuruluglarin mevzuatlar
cercesinde yapilamaktadir. islemler
gerektigine yonetim kurulu kararlari

10 | SpoBF-10 . . 35 Sabit 1.01.2022 [Dekanhk -
dogrultusunda dogrultusunda yapilmakta ayrica
strdurilmesinin Sebep: Ogrencilere yénelik is ve otomasyon sistemi tizerinden yapilip
saglanmasi. islemlerin zamaninda uygun sekilde kontrolleri saglanmaktadir. Otomasyon
yapilmamasi. sistemleri Gzerinden yapilan tim
islemlere kayit altina alinmaktadir.
Verilerin uygun sekilde islenmesi,
Fakiiltemizce tiim kisisel|Risk: Hak kaybi, zaman kayby, itibar pf\.yl.a§|lmaS| ust yijnetimce“ver.ilen
verilerin Universitemiz |<aybr egitimler ve uygulamaya yonelik esaslar
veri isleme politikas! gergevesinden.yapllmakta ve kontrol
11| SpoBF-11 kapsamindan islenmesi edilmektedir. Ornegin ilgili kisi olan 24 Sabit 1.01.2022 |Fakiltemiz tim galisalar |-
muhafazas ve ’ Sebep: KVKK kapsamindan kisisel 6grencinin kisisel veri iceren herhangi bir
Korunmas.. verilerin uygun olmayan sekilde evragi kendinesi disindan, noter vekaleti
islenmesi veya paylasiimasi. olamadan diger kisiler ile
paylasiimamaktadir.
Risk: Hak kaybi, zaman kaybi, itibar Yapilan b.asvurular takip edilmelfte,
kaybi, Yasalara uymama elektronik bgsvurular EBYS uzgrlnden,
Paydaslarin yazili veya CIMER basvurulari ise * Dekanlik
12| spoBF-12 bekle?ntllerlnln en uygun kurumsa! ya2|§m"alar. |.Ie |Ifg|.I| mevzuatlar 24 Sabit 1.01.2022 |* Fakiilte Sekteri i
sekilde ve zamaninda Sebep: CIMER, RIMER, dilekce cergevesinden siresi igerisinde * lgili Personel
yerine getirilmesi. verme hakki kz,apsamlnldan vapilan cevaplandlrllmaktac'llr. Ayrica UBYS
basvurularin zamaninda veya hic sistemi Uzerinden RIMER kanali ile
cevaplandirimamasi. kontroli izlenmektedir.
Risk: Fakultemiz igin belirlenen Tanitim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
kontenjanlarin dolmamasi. yapilmasi, paydaslar ile iletisime gegilip
Ogrencilerin Fakiiltemizi daha fazla aday 6grenciye ulasiimasi. * Dekanlik
13 | SpoBF-13 tercih etmelerini Ogrencilerimizin, mezuniyet sonrasi is 24 Sabit 1.01.2022 (* Fakulte Sekteri -
saglamak. Sebep: Tanitim eksikligi ve mezun olanaklarina yonelik sertifika * ilgili Personel
ogrencilerin alaninda is bulamama pro.gramlnannln Fiuzenlenme5| ve bu
sorunlar. sekilde yonlendirme yapilmasi.
Risk: Fakultemiz igin belirlenen Tanitim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
kontenjanlarin dolmamasi. yapilmasi, paydaslar ile iletisime gegilip
Ogrencilerin Fakiiltemizi daha fazla aday 6grenciye ulasiimasi. * Dekanlik
14 | SpoBF-14 tercih etmelerini Ogrencilerimizin, mezuniyet sonrasi is 24 Sabit 1.01.2022 (* Fakulte Sekteri -
saglamak. Sebep: Tanitim eksikligi ve mezun olanaklarina yonelik sertifika * ilgili Personel
ASrareilarin alaminda e bidamarma | Programlarinin diizenlenmesi ve bu




sorunlari.
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sekilde yonlendirme yapilmasi. ‘ ‘ | ‘ ‘

Situnlar
Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gésterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi situndur.

Birim / Alt birim hedefi: Risk kaydi birim / alt birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu slitun bos
birakilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢gikmasinin nedenleri belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu situna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere ragmen riskin
gergeklesirse etkisinin ne olacag: tespit edilir.

Olasilik: Oylama Formu kullanilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis dnlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere ragmen
riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.

Risk Puani (R=Ex0): Oylama Formunda(Bkz. Ek 2) yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpiimasi sonucu bulunan, risk puanlari énceden belirlenen yiiksek, orta ve diislik diizey puan araliklarina gére yazilir.

Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gdsterildigi sutundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegdi gibi idarenin tercihine gére yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha énce risk kaydi
yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol 6ngériiimez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut
kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu bélimde gésterilir.

Baslangig Tarihi: Ongériilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldirimasi éngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacadi kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari ydneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin
sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek izere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir list makama raporlama yapan kisidir.

Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonl, ne zaman gdzden gegirileceg@i ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtiimesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu sutunda belirtilir.
Renkler

Yiksek dizey risk

Orta duizey risk

Dusik duzey risk

NOT: Yil icerisinde yeni bir risk tespit edilmesi durumunda riski tespit eden personel bir Ust yoneticiye bu riski iletir. Yonetici bunun ydnetilmesi
gereken bir risk olduguna karar verirse, bu risk, Risk Kayit Formuna islenerek ilgili ydnetici tarafindan onaylanir.



