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SUNUS
KURULUS VE TARIHCE

5765 sayili Kanunla, 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (Kapatilan BESYO) Bartin Universitesine baglanmistir. Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (Kapatilan BESYO) Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiine
2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 54 6grenci alinarak Egitim-Ogretime baglanmistir. 2012-2013
Egitim-Ogretim yilinda Antrenorliik Egitimi Boliimii (1. Ogretim ve 2. Ogretim) ve 2014-2015
Egitim-Ogretim yilinda Rekreasyon Boliimii (1.08retim ve 2.0gretim) acilarak bu béliime de
ogrenci alinmaya baslanmistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yili Giiz Dénemi itibariyla Spor
Yoneticiligi Boliimiine ise 29/12/2015-19 sayili Senato Kararlarinin 1. maddesi ile 6grenci
alinmaya baslanmistir. 18 Nisan 2019 tarih ve 30749 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 968
sayili Cumhurbaskani Karari ile kapatilan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun béliim, anabilim
dali ve ogrencilerinin Universitemizde yeni kurulan Spor Bilimleri Fakiiltesine aktarimi
saglanmistir.

EGITIM-OGRETIM SUNULAN PROGRAMLAR

Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Rekreasyon Béliimii, Antrenérliik
Egitimi Boliimu ve yeni agilan Spor Yoneticiligi Boliimii ile birlikte toplam 4 (dort) adet program
mevcuttur. Bu programlarin amag ve hedefleri sunlardir;

A. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii

Ogretmen adaylarina kisilik 6zellikleri, yeterlilik ve program agisindan bulunmasi gereken
nitelikleri kazandirmak ve o6gretmen adaylarini mesleki yasantilarinda karsilasabilecekleri
problemlere ¢6ziim iiretebilme yetenegi kazandirmak; Se¢meli dersler ile 68rencilerin ilgi
duyduklar alana yonelmeleri ve kendilerini yetistirmelerini saglamak; Genel kiiltiir dersleri ile
kiltiirlt ve entelektiiel olmalarini saglamay1 hedeflemektedir.

B. Rekreasyon Boliimii

Planlama i¢cin en uygun ortami saglamak ve eglence etkinlikleri sunmak, eglence aktivite
kavramina, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde uygulanabilen, dzelliklerini getirmek icin,
hatta degisen cevre kosullarinda hedeflerine odaklanmis motive bireyler yetistirmeye 6zen
gostermektedir.

C. Antrendérliik Egitimi Boliimii

Antrenorlik Egitimi Bolimii Antrendrlik’e yonelik 4 yillik lisans egitimi ikincil olarak ise saglik
bilgileri ile yogunlastirilmis spor bilimleri, fiziksel uygunluk (fitness) uzmanhg, liderligi ve bu
programdaki uygulamali derslerde beden egitimi 6zel 68retim yontemleri kapsaminda yer alan
ogrenci ve 6gretmen merkezli 6gretim yontemleri, kuramsal derslerde ise genel egitim alaninda
uygulanan 6grenci ve 6gretmen merkezli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Gerek uygulamali
gerekse de kuramsal derslerde kullanilan degerlendirme yontemleri, dersin konu alanina gore
degismekle birlikte 6grenci gelisimini ve basarisini degerlendirmeyi hedeflemektedir.

D. Spor Yoneticiligi Boliimii
Ulkemizde sporun yonetiminde sz sahibi olacak arastirmacilari, 6gretim elemanlarin ve

yoneticileri yonetim biliminin temelleri ile yetistirilmesini saglamaktir. Programin
Universitelerde arastirmaci ve Ogretim elemani, kamu ve 6zel sektore ait spor orgiitlerinde
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(kuliipler, federasyonlar, belediyeler, tatil beldeleri vb.) spor yoneticiligi, rekreasyon
programciligl ve rekreasyon liderligi gibi alanlara gecis olani saglayan bir yapisi bulunmaktadir.

Prof. Dr. Bilal DEMIRHAN
Dekan
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I- GENEL BILGILER

Fakiilte

Fakiilte; Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstiti,
yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiiltemizin Yillara Gore Ogrenci Sayilar

2011-2012 EGITIM-OGRETIM YILI

Sinif
Boliim 1 9 3
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 54 - -
Toplam 54 - -
2012-2013 EGITIM-OGRETIM YILI
Simif
Boliim 1 2 3
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii 65 52 -
Antrenorlik Egitimi Bolimii 60 - =
Antrenérliik Egitimi Béliimii (ikinci Ogretim) 61 - -
Toplam 186 52 -
2013-2014 EGITIM-OGRETIM YILI
Sinif
Boliim 1 2 3
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 63 62 48
Antrenorlik Egitimi Bolimi 53 59 -
Antrenérliik Egitimi Bélimii (ikinci Ogretim) 60 60 -
Toplam 176 181 48
2014-2015 EGITIM-OGRETIM YILI
Sinif
Boliim 1 2 3
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 62 66 61
Antrenorlik Egitimi Bolimi 61 60 48
Antrenorliik Egitimi Boliimii (ikinci Ogretim) 62 47 55
Rekreasyon Boliimii 62 - -
Rekreasyon Béliimii (Ikinci Ogretim) 61 - -
Toplam 308 173 164
2015-2016 EGITIM-OGRETIM YILI
Simif
Boliim 1 2 3
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 74 67 65
Antrenorlik Egitimi Bolimii 62 56 58
Antrenérlik Egitimi Bélimii (ikinci Ogretim) 62 52 48

60
47
56

Toplam
Ogrenci
Sayis1
54
54

Toplam
Ogrenci
Sayis1
117
60
61
238

Toplam
Ogrenci
Sayis1
173
112
120
405

Toplam
Ogrenci
Sayis1
237
169
164
62
61
693

Toplam
Ogrenci
Sayis1
266
233
218
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Rekreasyon Boliimii 61 57 - - 118
Rekreasyon Béliimii (Ikinci Ogretim) 59 64 - - 123
Toplam 318 296 171 163 948

2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILI

Simif Toplam

Béliim 1 5 3 4 Ogrenci
Sayisi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B6liimii 81 59 70 51 261
Antrenorliik Egitimi Bolimii 69 56 60 53 238
Antrenérliik Egitimi Boliimii (Ikinci Ogretim) 60 53 55 51 219
Rekreasyon Boliimii 62 50 56 62 230
Rekreasyon Béliimii (ikinci Ogretim) 60 57 56 55 228
Spor Yoneticiligi Bolimii 49 - - - 49
Spor Yoneticiligi Boliimii (Ikinci Ogretim) 49 - - - 49

Toplam 430 278 297 272 1274

2017-2018 EGITIM-OGRETIM YILI

Sinif Toplam

Béliim : . 3 - Ogrenci
Sayis1

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B6liimii 75 55 67 63 260
Antrendrlik Egitimi Bolimi 67 55 61 57 240
Antrenérlik Egitimi Bélimii (ikinci Ogretim) 54 49 55 52 210
Rekreasyon Boliimii 59 50 56 61 226
Rekreasyon Béliimii (ikinci Ogretim) 55 56 56 54 221
Spor Yoneticiligi Bolimii 48 33 - - 81
Spor Yéneticiligi Boliimii (ikinci Ogretim) 47 38 - - 85

Toplam 405 336 295 287 1323

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI

Sinif Toplam

Boliim 1 > : - Ogrenci
Sayis1

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 74 75 55 67 271
Antrenorlik Egitimi Bolimii 63 67 55 60 245
Antrenérliik Egitimi Boliimii (ikinci Ogretim) 63 54 49 55 221
Rekreasyon Boliimii 61 55 56 56 228
Rekreasyon Béliimii (ikinci Ogretim) 61 55 56 56 228
Spor Yoneticiligi Boltimii 50 48 33 - 131
Spor Yéneticiligi Boliimii (ikinci Ogretim) 55 47 38 - 140

Toplam 427 401 342 294 1464

2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI

Sinif Toplam

Boliim 1 2 3 4 Ogrenci
Sayis1

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 61 72 65 78 276
Antrenorlik Egitimi Bolimii 62 56 62 84 264
Antrenérlik Egitimi Bélimii (ikinci Ogretim) 52 62 56 84 254
Rekreasyon Boliimii 62 61 57 70 250
Rekreasyon Béliimii (Ikinci Ogretim) 50 60 55 66 231
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Spor Yoneticiligi Bolimii 52 53 45 35 185
Spor Yoneticiligi Béliimii (ikinci Ogretim) 50 55 45 39 189
Toplam 389 419 385 456 1649

2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI

Simif Toplam

Béliim 1 5 3 4 Ogrenci
Sayisi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 43 59 77 93 272
Antrenorliik Egitimi Bolimii 56 61 57 82 256
Antrenérliik Egitimi Boliimii (Ikinci Ogretim) 40 50 56 86 232
Rekreasyon Boliimii 50 64 59 77 250
Rekreasyon Béliimii (ikinci Ogretim) 40 51 55 79 225
Spor Yoneticiligi Bolimii 53 49 54 55 211
Spor Yoneticiligi Boliimii (ikinci Ogretim) 39 49 55 61 204

Toplam 321 383 413 533 1650

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI

Sinif Toplam

Béliim : . 3 - Ogrenci
Sayis1

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B6liimii 31 40 60 104 235
Antrendrlik Egitimi Bolimi 33 51 60 91 235
Antrenérlik Egitimi Bélimii (ikinci Ogretim) 8 33 46 92 179
Rekreasyon Boliimii 1 48 62 87 198
Rekreasyon Béliimii (Ikinci Ogretim) 1 37 53 78 169
Spor Yoneticiligi Bolimii 10 50 48 68 176
Spor Yéneticiligi Boliimii (ikinci Ogretim) 2 37 52 72 163

Toplam 86 296 381 592 1355

2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI

Sinif Toplam

Boliim 1 > : - Ogrenci
Sayisi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii (Hazirhk) - - - - 3
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 47 27 37 85 196
Antrendrlik Egitimi Boliimu (Hazirlik) - - - - 2
Antrenorlik Egitimi Bolumii 59 39 50 86 234
Antrenérliik Egitimi Boliimii (ikinci Ogretim) 0 0 34 70 104
Rekreasyon (Hazirlik) - - - - 3
Rekreasyon Boliimii 42 2 49 99 192
Rekreasyon Béliimii (Ikinci Ogretim) 0 0 36 82 118
Spor Yoneticiligi Bolimii (Hazirlik) - - - - 1
Spor Yoneticiligi Bolimii 46 14 49 75 184
Spor Yoneticiligi Béliimii (ikinci Ogretim) 0 1 38 74 113

Toplam 194 83 293 571 1150
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Fakiiltemizin Temel Degerleri

Insan Odaklihk

Evrensellik

Miikemmellik

Girisimcilik

Yenilikgilik

Yasam boyu 6grenme

Farkinda olma

Cagdas uygarlik hedefi

Toplumsal ve Uluslararasi degerler
Insana ve gevreye saygi

Elestiriye, yeniliklere aciklik ve hosgorii

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemiz, Tiirkiye Cumhuriyeti 6ncii 6gretmenlerini ve spor adamlarini yetistirme hedefiyle;
arastiricl, sorgulayici, gelistirici ve ¢ozlimleyici diislince yapisinda, farkliliklar gosteren diinya
kosullarina uyum saglayacak ve topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler
kazandirmay1 hedef edinmistir. Bilgi kaynaklarina ev sahipligi yapmay1 ve bilgiyi bilimsel
calismalarda sporla harmanlayarak gelistirirken, toplumsal yasama da katki saglamay1 gorevi
olarak kabul etmistir.

Vizyon
Bedensel ve Ruhsal olarak saglikli yasami esas alan Spor Bilimleri Fakiiltemizin Vizyonu;
e Bilim ve teknolojinin spora katkilarim1 6n planda tutan, bu alanda spor bilim camiasinca
taninan,
e Sporu biitiin yénleriyle, Universitemiz biinyesinde bulunan égrenciler ve Bartin Halki icin

aliskanlik haline getiren,

Ulkemizin diger Spor Bilimleri Fakiiltelerinin 6rnek aldigi, daima yaptiklariyla 6nde ve tercih
edilen bir Fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Fakiiltemizin yetki, gérev ve sorumluluklari; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve buna dayali
olarak hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Orgiit Yapisi
Dekan :  Prof. Dr. Bilal DEMIRHAN
Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Fatih YASARTURK
Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Ayca GENC
Fakiilte Sekreteri :  Bayram TURIDI

Fakiilte Yonetimi gorev ve sorumluluklarini asagidaki organlar eliyle kanunlarin verdigi yetki
sinirlari icinde yiriitiir ve yerine getirir.
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FAKULTE ORGANLARI
Fakiilte organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, rektériin 6nerecegi liniversite icinden veya
disindan 3 (ii¢) profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca 3 (li¢) yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok 2 (iki) kisiyi Dekan Yardimcisi
olarak seger. Dekan Yardimcilar1 Dekan tarafindan en ¢ok 3 (ii¢) y1l i¢in atanir. Dekan gerekli
gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gorevi sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet 6 (alt1) aydan fazla siirerse, yeni bir Dekan atanir. Fakiiltemizde Dekanlik goérevini
ylriitmek tlzere Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29/12/2022 tarih 2022/84 sayili1 Baskanlik
Karari ile Prof. Dr. Bilal DEMIRHAN atanmustir. Dekanin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistint aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

4) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Unvani Adi Soyadi Gorev-Temsil Baskan/Uye
Prof. Dr. Bilal DEMIRHAN Dekan Uye

Prof. Dr. Ertugrul ERDOGMUS Profesor Temsilcisi Uye

Prof. Dr. Erol KIRDAR Profesor Temsilcisi Uye

Prof. Dr. Handan UCUN OZEL Profesor Temsilcisi Uye

Prof. Dr. Bilal DEMIRHAN Boliim Baskani V. Uye

Dog¢. Dr. M. Hulusi TUNCKOL Boliim Baskani Uye

Dog. Dr. Bilal DEMIRHAN Boliim Baskani Uye

Dog. Dr. Serdar CEYHUN Boliim Baskani Uye

Doc. Dr. Fatih YASARTURK Docent Temsilcisi Uye

Dog. Dr. Ender EYUBOGLU Dogent Temsilcisi Uye

Dr. Ogr. Uyesi Recep AYDIN Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi ~ Uye
Bayram TURIDI (Fakiilte Sekreteri) - Raportér
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Fakiilte Kurulu; Dekanin baskanliginda, Fakiilteye bagl boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve 3 (ii¢) yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri 3 (ii¢), dogentlerin kendi aralarindan sececekleri 2 (iki), doktor 6gretim
liyelerinin kendi aralarindan segecekleri 1 (bir) 68retim liyesinden olusur. Fakiilte Kurulu olagan
toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya cagirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar;

1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvani Adi Soyadi Gorev-Temsil Baskan/Uye
Prof. Dr. Bilal DEMIRHAN Dekan Baskan

Prof. Dr. Ertugrul ERDOGMUS Profesor Temsilcisi Uye

Prof. Dr. Erol KIRDAR Profesor Temsilcisi Uye

Prof. Dr. Handan UCUN OZEL Profesor Temsilcisi Uye

Dog¢. Dr. H. Mehmet TUNCKOL Dogent Temsilcisi Uye

Dog. Dr. Serdar CEYHUN Docent Temsilcisi Uye

Dr. Ogr. Uyesi ismail AYDIN Doktor Ogretim Uyesi Uye

Bayram TURIDI (Fakiilte Sekreteri) - Raportér

Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekanin baskanliginda, fakiilte kurulunun 3 (ii¢) y1l icin sececegi 3 (iic)
profesor, 2 (iki) dogent ve 1 (bir) doktor 68retim liyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu
dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari,
egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar;

1) Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlan ile akademik takviminin uygulanmasini
saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

Akademik ve Idari Teskilat Semasi

Fakilte Kurulu ~ Fakilte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcist gm od b - Dekan Yardimcisi

idari Birimler

Fakilte Sekreteri Bolum ve ABD Baskanlklar

Beden Egitimi ve Spor

Bolimi

e Beden Egitimive Spor
Ogretimi ABD
Sporda Psiko-Sosyal
Alanlar, Spor Saghk
Bilimleri ABD

Egitim Ogretim Hizmetleri

Yaz! Isleri Blirosu

Personel isleri Biirosu

idari ve Mali isler Biirosu

Ogrenci isler Birosu

Antrend ik Egitimi Bolimi
o Hareketve Antreman
Bilimleri ABD

Bolam Sekreterlikieri e  Spor Saghk Bilimleir ABD

Yardimci Hizmetler Birimi

Rekreayon Bolumi
e Rekreasyon ABD

Spor Yoneticigi Bolimi
e Spor Yonetim Bilimleri
ABD

Bir fakiilte veya yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
bo6liim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Birden fazla anabilim dali bulunan
boliimlerde Boliim bagskani, o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadig takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan o boliimii olusturan anabilim
ve anasanat dali bagkanlarinin 15 (onbes) giin i¢cinde verecekleri yazil goriisleri dikkate alinarak
1 (bir) hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagh yiiksekokullar ve konservatuvarlarda
miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca; rektorliige bagh yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce atanir. Dekan, atamalari rektorlige bildirir. Tek anabilim dali bulunan
boliimlerde boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig takdirde doktor o6gretim iiyeleri arasindan, fakiiltelerde; Boliim Kurulunun
gorisi alinarak dekanca, fakiilteye bagh yiliksekokul ve konservatuvarlarda miidiiriin 6nerisi
lizerine rektorce atanir. Dekan, atamalari rektorliige bildirir.
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Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Sekreteri Dekana bagh olarak c¢alisir ve Fakiilte idari ydnetim yapisinin sorumlusudur.
Fakiilte Sekreteri Dekanligin biitiin kurullarinda raportorliikk gérevi yapar ve alinan kararlarin
yazilmasini ve uygulanmasi amaciyla ilgili birimlere yonlendirilmesini saglar.

MALI ISLER
Harcama Yetkilisinin (Dekanin) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiiltemiz bilitcesini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek,

Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
Odeme Emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreterinin) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

o Fakiilte biitcesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saghkl
bicimde ylriitiilmesini saglamak.

Tasinir Kayit YetKilisi

Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Fakiiltemizin (Harcama Biriminin) en iist yoneticisi
olan Dekan tarafindan gorevlendirilmistir. Tasinir Kayit Yetkilisi, harcama yetkilisi adina
tasinirlari teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, Tasinir Mal Yonetmeliginde
belirtilen esas ve usullere gore kayitlar: tutan ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve
bu hususlarda hesap verme sorumlulugu c¢ercevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olan
gorevlidir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin Gérevleri;

Yiiksekogretim Kurulu ve Universitemiz Senatosu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida birey yetistirmek, bilim ve teknoloji
konusunda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak onerilerde bulunmak, bunlari 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmektir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun
olarak yliksekdgretim kurumlarinin gérevleri asagida siralanmistir;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-68retim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

c) Tirktoplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

¢) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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d)

g)

g)

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim, saglik hizmetleri
ve diger hizmetler ile hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin Sorumluluklari;

a) Ogrencilerini;

Toplum yararini kisisel ¢ikarinin tstiinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile dolu,
Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig
haline getiren,

Hiir ve bilimsel dusiince glicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saghkl sekilde gelismis, ilgi ve
yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyacglarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi gecim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici ve segkin bir ortagi haline
gelmesini saglamak,

c) Yuksekogretim Kurumu olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmalk, bilgi
ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt ici ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin se¢kin bir
iyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

C- idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

Egitim Alani (0-50) (51-75) (76-100)  (101-150)
Amfi - 1 1 -
Simif 6 10 - -
Bilgisayar Laboratuvari - - - -
Diger Laboratuvari. 2 - - -
TOPLAM 8 11 1 -
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1.2. Toplam Kapali Alan (m2)

Id.arl Egitim Sosyal Alanlar S Al ek
Bina  Alanlan Alan
Alanlan A B C D E Acik Kapali
- 514,40 89,40 188,40 - 140,00 3.550,00 3.492,10 7.974,30

A Derslik, B Bilgisayar Laboratuvari, C, Diger Laboratuvari, D Atolye, E Kantin, Kafeterya ve
Yemekhane

1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Say1 Kantin Alam
1 140,00 m2

1.4. Hizmet Alanlari

1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
Alan Ad: (Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi (Ofis) 31 663,50 23
Toplam 31 663,50 23
1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
Alan Ady (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi (Ofis) 5 149,25 8
Toplant1 ve Seminer Odasi 4 206,90 86
Toplam 9 356,15 94
1.5. Depo ve Arsiv Alanlar1
Sayisi Alam
Alan Ad1 (Adet) (m2)
Depo 10 218,48
Arsiv 3 66,80
Toplam 13 285,28
2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Ekran 10 9 -
Tiimlesik Bilgisayar 5 14 -
Tasinabilir Bilgisayar 4 16 -
Kitap - - -
Projeksiyon 1 19 -
Slayt Makinesi - - -
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Tepegoz

Episkop

Barkod Yazici
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskop
DVD’ler

Cok Amacl Yazici

3. Insan Kaynaklan

Fakiiltemizin toplam 32 (otuziki) c¢alisani bulunmaktadir. Bunlarin 25’i akademik,

personeldir.

TOPLAM

Rk N

N S U1

(SR

3.1. Akademik Personel

Unvan

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Cevirici

Dolu

SO Ul

Egitim- Ogretim Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi

Uzman

3.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Toplam

24

38

7'si idari

Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Toplam

S EENCRNS, RN

Tam
Zamanlh

RN RIS, R

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Deger 21-25Yas 26-30Yas
Kisi Sayisi 3 1
Yiizde (%) 13% 4%

31-35 Yas
11
46%

36-40 Yas
0
0%

41-50 Yas
6
25%

Yari1 Zamanl

51- Uzeri
3
13%
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3.3. idari Personel

idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gére)
Kadro Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 8 - 8
Saglik Hizmetleri Sinifi = - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifi - - .
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi = - -
Yardimci Hizmetli - - -
Siirekli Isci 7 i 7
Toplam 15 - 15

3.4. Iidari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Hizmet Siiresi (Doluluk Oranina Gére)

Yiiksek
Deger lIkégretim Lise Onlisans Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi - - 1 7 -
Yiizde (%) = - 13% 88% =
3.5. lIdari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi (Doluluk Oranina Gére)
Deger 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 2 2 - 3
Yiizde (%) 13% - 25% 25% - 38%
3.6. Iidari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Doluluk Oranina Gére)
Deger 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 1 2 3 -
Yiizde (%) - 25% 13% 25% 13% -
4. Sunulan Hizmetler
4.1. Egitim Hizmetleri
4.1.1. Boliimlere Gore Toplam Ogrenci Dagilim
Béliimlere Gére Toplam Ogrenci Sayis1 Dagilimi
S/N Béliim Ogrenci Sayisi
1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bélimi 199
2 Antrenérliik Egitimi Bolimii (Normal Ogretim) 236
3 Antrenérliik Egitimi Béliimii (ikinci Ogretim) 104
4 Rekreasyon Boliimii (Normal Ogretim) 195
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5  Rekreasyon Boliimii (Ikinci Ogretim) 118

6 Spor Yoneticiligi Boliimii (Normal Ogretim) 185
7  Spor Yéneticiligi Béliimii (Ikinci Ogretim) 113
TOPLAM 1150

4.1.2. Genel Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar (2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1)

- I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Boliiml Sinif
otumier m E K Top. E K Top. Erkek Kiz Toplam

Beden Egitimi ve

Spor Ogretmenligi 0 3 0 3 0 0 0 3 0 3
Hazirhk

Beder_l_ Fgltlml V(.EW 1 37 10 47 0 0 0 37 10 47
Spor Ogretmenligi

Beder_l_ Fgltlml V(-EW 2 19 8 27 0 0 0 19 8 27
Spor Ogretmenligi

Beden Egitimi ve 3 21 16 37 0 0 0 21 16 37

Spor Ogretmenligi
Beden Egitimi ve

. oo 4 61 24 85 0 0 0 61 24 85
Spor Ogretmenligi

Antrenorlik

Egitimi Hazirhik 0 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Afl.trjen.orluk 1 41 18 59 0 0 0 41 18 59
Egitimi

Afl.trjen.orluk 9 31 3 39 0 0 O 31 8 39
Egitimi

Antrenorlik 3 3 20 50 20 14 34 50 34 84
Egitimi

Antrenorlik 4 60 26 8 51 19 70 111 45 156
Egitimi

Rekreasyon Hazirhk 3 0 3 0 0 0 3 0 3
Rekreasyon 1 28 14 42 0 0 0 28 14 42
Rekreasyon 2 1 1 2 0 0 0 1 1 2
Rekreasyon 3 33 16 49 20 16 36 53 32 85
Rekreasyon 4 70 29 99 55 27 82 125 56 181
Yoneticilik Hazirhlk 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Spor Yoneticiligi 1 30 | 13 46 0 0 0 30 13 46
Spor Yoneticiligi 2 10 4 14 1 0 1 11 4 15
Spor Yoneticiligi 3 29 20 49 23 15 38 52 35 87
Spor Yoneticiligi 4 51 24 75 51 23 74 102 47 149

TOPLAM 1150
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4.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

I. Ogretim IL. Ogretim
z Z
ot p— |3 [—
) 3
£ 5z & = 53
Boliim/Program Adi © S = = 5 ‘© S = = 5
= = 2 ® = = 2 «©
< v = 2w = 2 o w
- p— z = p— (- T p— z " p— o
= = = >~ © = = = >~ O
o 0 5 e 0 Q o =
- = — @ - =] - QO
= N S > = N S >
=] S O T D Q S O S D
2] N X X O K N X X O
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 50 40 45 - - -
Antrenorlik Egitimi 40 50 57 - = =
Rekreasyon 40 50 38 - - -
Spor Yoneticiligi 35 50 46 = - R

TOPLAM 165 190 - - -
4.2. idari Hizmetler

2022 yilinda Fakiiltemizin ilgili idari birimlerinde asagidaki hizmetler yuiriitiilmiistur.

Personel Birimi;

Rektorlik Makamindan gelen genelgelerin Fakiiltemiz Akademik ve Idari personeline
duyurulmasi personelin intibak talepleri ile ilgili belgelerin Rektérliik Makamina sunulmasi,
giincel Akademik ve Idari personel listelerinin hazirlanmasi vb. yazismalarin yapilmasi ve
dosyalanmasi gibi islemler yapilmaktadir.

Ogrenci isleri Birimi;

Ogrenciler ile ilgili sahsi dosya agmak, Yatay-Dikey Gegis ile ilgili islemleri yapmak, 6grencilerin
intibak programlarinin hazirlanmasi vb. 6grencilerin her tiirlii islerini takip etmek,

Tahakkuk Birimi ve Satin Alma Birimi;

Her ay akademik-idari personel maaslarinin hazirlanmasi, personelin gecici ve siirekli gorev
yolluklarinin hazirlanmasi, emekli kesenekleri ile ilgili belgelerin diizenlenmesi, memur
sendikalar ile ilgili yazismalarin yapilmasi vb. her tiirlii mali islerin yapilmasi ve belgelenmesi,
dosyalanmasi gibi isler yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliim ve birimlerinden satin almak iizere gelen
listelerin biitge dahilinde hazirliklarinin yapilmasi, satin alinacak malzemelerin teklif
mektuplarinin hazirlanmasi, dagitilmasi, toplanmasi ve degerlendirilmesi islemleri, Fakiiltemize
ait telefon ve faks faturalarinin 6denmesi, satin alinacak malzemelerin fatura bedelleri ile ilgili
tahakkuk miizakerelerinin hazirlanmasi ve imzalatilmasi, gerekli avanslarin ¢ekilmesi, islem
sonunda avansin kapatilmasi islemleri yapilmaktadir.
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Ayniyat (Depo);

Tiiketilen sarf malzeme ayniyat alindisi1 kesmek, esas ambar depo defterine islemek, ambar ¢ikis
pusulasini doldurup teslim etmek, demirbas malzeme ayniyat alindis1 kesmek, demirbas esas
ambar depo defterine islemek, demirbas esya teslim teselliim belgesi diizenlemek, ofis, dershane,
laboratuvar demirbaslarina numara vermek, demirbas ve sarf malzeme sayimini yapmak,
diizenlemis olduklari sarf ve demirbas malzeme ile ilgili evraklari, Fakiilte Sekreteri ve Dekana
imzaya sunmalk, ilgili evraklar1 dosyalamak gibi isler yapilmaktadir.

4.3. Diger Hizmetler

Fakiiltemizde 6gretimin aksamadan ve verimli bir bicimde gerceklesmesini saglamak amaciyla,
arac-gerec ve malzemelerinin temin edilmesi. Ogrencilerimizin saghikli ve huzurlu bir ortamda
egitimlerini tamamlarini saglamak. Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin
yapilmasi. Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarini saglamaktir.

Fakiiltemiz Bo6liimlerinde okutulacak olan derslerin igerikleri 68retim elemanlarimiz tarafindan
gozden gecirilerek gelisen teknolojiye paralel olarak ve gerekli olan teorik bilgiler 6grencilerimize
aktarilabilmesi i¢in giincellenmesi.

5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu kaynaklarinin kullanimi ve etkin mali yonetim sistemi icin 6nceliklerimiz sunlardir:

e Politika ve Onceliklerin belirlenmesi.

e Performansa dayali ¢ok yill1 biitgelemenin yapilmasi.

o Kaynaklarin kullaniminda; verimlilik, saydamlik, siirekli gelisim, katilimcilik, hesap
verilebilirlik, 6ngoriilebilirlik, yerindelik, beyana giiven ve hizmetten yararlananlarin
ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakliligi esas alan bir sistem gelistirilmesi.

e Risk analizlerinin yapilarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi.

e Harcama siiresince yetki-sorumluluk dengesinin kurulmasi.

e Bilginin hizli aktarilmasi ve tasnifinin yapilarak erisimini kolaylastirmak i¢in yénetim ve
bilgi sistemlerinden yararlanilmasi.

e Yillik Programa uyulmasi.

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI ISLEM SURECI
Fakiiltemizde egitim-6gretimin saglikh bir bicimde yiirtitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin
olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi icin harcama yetkilisi tarafindan

gerceklestirme gorevlisine talimat verilir. Gerceklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar igin
Satin Alma ve Tahakkuk memurunu goérevlendirir.
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ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (Fakiiltemizde ihtiyag¢ duyulan malzemelerin alinmasi icin Harcama
Yetkilisinden alinan onay)

2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar
degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagl hazirlanarak, en uygun teklif veren
firmadan fatura istemek kosuluyla giris-cikis belgesi ve 6deme emri belgesi diizenleyerek
Odenegin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na gonderilmesi)

3

1-Onay Belgesi (2 kopya)

2-Piyasa Arastirma Mektubu (3 kopya)

3-Piyasa Arastirma Tutanag (2 kopya)

4-Fatura (Asil ve sureti)

5-Muayene Kabul ve Teslim Alma Formu (2 kopya)
6-Taginir Islem Fisi (2 kopya)

7-Odeme Emri Belgesi (2 kopya)

Harcama Yetkilisi (Dekan) ‘Harcama Birimimizin On Mali Kontrol
Imza Dosyasina Suret

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Mal ve malzemelerin Tasinir Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlari ve 6deme islemi
ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.

D- Diger Hususlar

1) Fakiiltemiz basarisini iyi organizasyon yapisina, kokli kurum kiiltiiriine, nitelikli akademik
ve idari personelin varligina borg¢ludur. Stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede;
Demokratik ve katilimci, paylasimci yonetim anlayisla, bilim ve teknolojiye inanarak
misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen 6grencilerin var olan potansiyelini
en verimli sekilde kullanmay1 ve 6grencileri azami seviyede meslek bilgisiyle donatmayi
hedeflemektedir.

2) Akademik ve Idari Personel arasinda is birliginin ve uyumlu calisma ortaminin olmasi
kurumsallagma ve biiylime yolunda katki saglamaktadir.
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3) Fakiiltemizde c¢alisanlarin ve yoOnetimin yeniliklere agik olmasi

artirmaktadir.

4) Fakiiltemizin boliim sayisinin yeterli olmasi Fakiiltemizi cazibe merkezi haline getirmektedir.
5) Fakiiltemiz 68rencilerinin gerek yurt icinde gerek yurt disinda kazanmis oldugu basarilar

Fakiiltemizin imajini olumlu yonde etkilemektedir.

6) Fiziki yapimin yetersizligi, 6grencilerin yararlanabilecegi
komplekslerinin yetersiz olmasi, sosyal tesislerin ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi gibi
zayifliklar Universitemizin yeni kampiis insasi ile birlikte giderilerek ¢oziim liretme arayislari

artarak devam etmektedir.

E- Fakiiltemiz B6liim Kurullari ve Anabilim Dali Bagkanlar

1. Beden Egitimi ve Spor Boliim Kurulu

Beden Egitimi ve Spor ABD
Unvani-Adi-SOYADI
Prof. Dr. Bilal DEMIRHAN
Prof. Dr. Bilal DEMIRHAN
Dr. Ogr. Uyesi Sercan KURAL (Béliim Baskan Yardimcisi)

Sporda Psikososyal Alanlar ABD

Unvani-Adi-SOYADI

Dr. Ogr. Uyesi Mine TURGUT
Ogr. Gor. Dr. Yilmaz UNLU
Ars. Gor. Ayse Kiibra AKTAS

2. Antrenorliik Egitimi Bolim Kurulu

Spor Saglik Bilimleri ABD
Unvani-Adi-SOYADI
Prof. Dr. Bilal DEMIRHAN
Prof. Dr. Bilal DEMIRHAN
Dr. Ogr. Uyesi Recep AYDIN (Béliim Bagkan Yardimcisi)

Hareket ve Antrenman ABD
Unvani-Adi-SOYADI
Dog. Dr. Ender EYUBOGLU
Ars. Gor. Dr. Mustafa Alper MULHIM

3. Rekreasyon Boéliim Kurulu

Rekreasyon ABD
Unvani-Adi1-SOYADI
Dog. Dr. H. Mehmet TUNCKOL
Dog. Dr. H. Mehmet TUNCKOL
Dog. Dr. Fatih YASARTURK
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Naci DILEK
Dr. Ogr. Uyesi ismail AYDIN
Ogr. Gor. Giirkan ELCI
Ogr. Gor. Omer AKYUZ

Ogr. Gor. Varol KORKMAZ

kapali ya da agik spor

Uyelik
Boliim Baskani V.
ABD Baskan1 V.
Uye

Uyelik
ABD Baskani
Uye
Uye

Uyelik
Boliim Baskani
ABD Baskani
Uye

Uyelik
ABD Baskani
Uye

Uyelik
Boliim Baskani
ABD Baskani
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
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4. Spor Yoneticiligi Boliim Kurulu

Unvani-Adi-SOYADI
Dog. Dr. Serdar CEYHUN
Dog. Dr. Serdar CEYHUN

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Cemal 0ZMAN

Rekreasyon ABD

F- Fakiiltemiz Boliimlerine gére Ogretim Elemanlar1 Dagilimi

1. Beden Egitimi ve Spor Boliimii Ogretim Elemanlar:

SiraNo Unvani-Adi-SOYADI

Dr. Ogr. Uyesi Murat SARIKABAK
Dr. Ogr. Uyesi Murat CELEBI

Dr. Ogr. Uyesi Mine TURGUT

Dr. Ogr. Uyesi Sercan KURAL
Ogr. Gor. Dr. Yilmaz UNLU

Ars. Gor. Ayse Kiibra AKTAS

1

oUW

Béliim Ogretim Elemanlari

Kadro Unvani
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Elemani

2. Antrenérliik Egitimi Béliimii Ogretim Elemanlar:

SiraNo Unvani-Adi-SOYADI
Prof. Dr. Bilal DEMIRHAN
Dog. Dr. Ender EYUBOGLU

1

U1 W

3. Rekreasyon Boéliimii Ogretim Elemanlar:

SiraNo Unvani-Adi-SOYADI

Dog. Dr. H. Mehmet TUNCKOL
Doc. Dr. Fatih YASARTURK

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Naci DILEK
Dr. Ogr. Uyesi Ismail AYDIN

Ogr. Gor. Giirkan ELCI

Ogr. Gor. Omer AKYUZ

Ogr. Gor. Varol KORKMAZ

Ars. Gor. Seyfettin YILMAZ

1

O g O Ul b W

4. Spor Yoneticiligi Boliimii Ogretim Elemanlar

SiraNo Unvani-Adi-SOYADI
Doc. Dr. Serdar CEYHUN
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YILDIRIM

1
2

Dog. Dr. Ayca GENC

Dr. Ogr. Uyesi Recep AYDIN
Ars. Gor. Mustafa Alper MULHIM
Ars. Gor. Gozdem Yersu KAYA

Boliim Ogretim Elemanlar

Kadro Unvani
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Ogretim Elemani
Ogretim Elemani

Boliim Ogretim Elemanlari

Kadro Unvani
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Eleman

B6liim Ogretim Elemanlari

Kadro Unvani
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi

Uyelik
Boliim Baskani
ABD Baskani

Uye
Uye
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3 Dr. Ogr. Uyesi Cemal 0ZMAN Ogretim Uyesi
4 Ars. Gor. Ibrahim GUMUSBOGA Ogretim Elemani

II- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

A.2. Stratejik Amaglar

Amacg 1: Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisimi Artirmak

Amag 2: Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Amacg 3: Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallagtirmak

Amac 4: Bolgesel Kalkinmaya Yo6nelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

Amag 5: Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltiirtinii Gelistirmek

A.2. Stratejik Hedefler

Hedef 1.1: Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef1.2: Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

Hedef 1.3: Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

Hedef1.4: Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5: Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.

Hedef 2.1: Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2: Universitemizde gerceklestirilen bilimsel aragtirma projelerinin sayisi
arttirilacaktir.

Hedef 2.3: Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimi arttirilacaktir.

Hedef 2.5: Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.1: Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2: Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef3.4: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.

Hedef4.1: Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef4.3: Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4: Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 5.1: Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.3: Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef5.4: Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhg arttirilacaktir.

Hedef 5.5: Kurum i¢inde kalite kiiltlirii yayginlastirilacaktir.

A.3. Gostergeler

P.G.1.1.1:  Egiticilerin egitimine katilan akademik personel sayisi

P.G.1.1.3:  Egitim amach arac gereglerin yeterlik diizeyi (%)

P.G.1.1.4:  Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

P.G.1.1.5:  Ogretim eleman bagina diisen 6grenci sayisi

P.G.1.2.1:  Yan dal programlarina katilan 6grenci sayisi

P.G.1.2.2:  Cift ana dal programina katilan 6grenci sayisi

P.G.1.2.3:  Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi

P.G.1.2.4:  Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda giincellenen ders programi sayisi
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P.G.1.2.5:
P.G.1.3.1:
P.G.1.3.2:
P.G.1.3.3:
P.G.1.4.2:
P.G.1.4.3:
P.G.1.4.4:
P.G.1.4.5:
P.G.1.5.4:
P.G.2.1.1:
P.G.2.1.2:
P.G.2.1.3:

P.G.2.1.4:
P.G.2.1.5:

P.G.2.2.1:
P.G.2.2.2:
P.G.2.2.3:
P.G.2.2.4:
P.G.2.2.5:
P.G.2.3.1:
P.G.2.3.2:
P.G.2.3.3:
P.G.2.5.1:
P.G.2.5.2:

P.G.2.5.3:

P.G.2.5.4:

P.G.2.5.5:

P.G.3.1.1:
P.G.3.1.2:
P.G.3.1.3:
P.G.3.1.4:
P.G.3.2.1:
P.G.3.2.2:
P.G.3.2.3:
P.G.3.2.4:
P.G.3.4.1:
P.G.3.4.2:
P.G.3.4.3:
P.G.3.4.4:
P.G.3.4.5:
P.G.4.1.1:
P.G.4.1.2:
P.G.4.3.1:
P.G.4.3.4:
P.G.4.4.1:
P.G.4.4.2:
P.G.4.4.3:
P.G.4.4.4:

Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

Ogrencilerin Universiteye giris taban puanlar1 ortalamalari

Universite giris sinavlarinda ilk yiiz bine giren 6grenci sayisi

Yerlesen 6grenci sayisinin kontenjan sayisina orani (%)

Onlisans ve lisans diizeyinde danisman basina diisen 6grenci sayisi

Lisanstistii diizeyde danisman basina diisen 6grenci sayisi

Ogrencilerin idari personel hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%)
Ogrencilerin akademik damismanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%)
Engellilerle ilgili her tiir sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyeti sayisi
Arastirma amach mekanlarin toplam biiytkligi (m2)

Arastirma amach arag gereclerin yeterlilik diizeyi (%)

Ogretim elemanlarinin arastirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik yapilan
faaliyet sayisi

AR-GE calismalarinda yer alan yardimci akademik personel sayisi

Proje ve Teknoloji Ofisi'nin etkinligini arttirici faaliyetlere katilan akademik
personelin sayisi

Kamu veya 6zel sektor finansmanl arastirma projesi sayisi

Ulusal ve uluslararasi projelerde gorev alan 6grenci sayisi

Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisi

Tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi

Disiplinler arasi AR-GE projesi sayisi

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi

Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayisi

Ogretim elemanlarinin aktif katihm sagladigi bilimsel etkinlik sayisi

Toplam bilimsel yayin sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi bilimsel dergilerde (SCI, SCIExpanded,
SSCI, AHCI) yapilan yayin sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen diger uluslararas: indeksli dergilerde yayinlanan
yaylin sayisl

Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi bilimsel dergilerdeki (SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI) atif sayis1

Ogretim tiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi dergi ve kitaplarda yer alan atif
sayisl

Ozel sektore yonelik hazirlanan lisansiistii tez sayisi

Yenilik ve girisimcilik temal1 ders sayis1

Girisimcilik konusunda faaliyet gosteren 6grenci sayisi

Girisimcilik temali faaliyet sayis1

Girisimcilik yarismalarina katilan proje sayisi

Girisimcilik proje sayisi

Girisimcilik konusunda verilen danismanlik hizmeti sayisi

Uretime veya uygulamaya déniisen proje sayisi

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine yénelik diizenlenen etkinlik sayis1
Ogrenci kuliiplerinin aktif {iye sayisi

Ogrenci kuliiplerinin yillik faaliyet sayisi

Kariyer Merkezinden Yararlanan Ogrenci Sayisi

Spor Tesislerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi

Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisi

Diizenlenen uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik say1si

Paydaslarin (birim 68rencilerinin) kiitiiphane hizmetlerinden yararlanma sayisi
Bolgeye yonelik hazirlanan proje sayisi

Bolgeye yonelik hazirlanan lisansiistii tez sayisi

Sosyal sorumluluk projesi sayisi

Cevre duyarhiligina iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi
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P.G.4.4.5:

Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak ¢alisma sayisi

P.G.5.1.1:  Mezun bilgi sisteminde kayith 6grenci sayisi

P.G.5.1.2:  Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayisi

P.G.5.3.1:  Birimlerde yapilan toplantilara katilan akademik personel sayisi
P.G.5.3.3:  Birimlerde yapilan toplantilara katilan 6grenci sayisi

P.G.5.3.5:  Katilimci uygulama 6rnekleri sayisi

P.G.5.4.1:  Tanitial etkinlik, brosiir, katalog vs. sayisi

P.G.5.4.2:  Yazl, gorsel ve sosyal medyada birim ile ilgili yer alan haber sayisi
P.G.5.5.1:  Akredite olan program sayisi

P.G.5.5.2:  Kalite kiiltiiriine yonelik yapilan egitim faaliyetleri sayisi
P.G.5.5.4:  Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi
P.G.5.5.5:  Uluslararasi degisim programlarindan giden 6grenci sayisi

Boliimde Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan makale
sayisl

Bolimde Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde yayinlanan
makale sayisi

Béliimde 6gretim liyelerince sunulan Tiibitak projesi sayisi

Boliimde kabul edilen Tiibitak 6gretim liyesi projesi sayisi

Boliimde sunulan Tiibitak 6grenci projesi sayisi

Boliimde kabul edilen Tiibitak 6grenci projesi sayisi

B- Temel Politikalar ve Oncelikleri
Temel Politikasi

Fakiiltemizin temel politikasy; Ylksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan ve
Universitemizce benimsenmis olan “Tiirkiye’nin Yiiksekégretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve
Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem
Planinda sayilan politika ve dnceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine
ulasma siirecini hizlandirmaktir. Bu c¢alismalarda egitim ve Ogretime yonelik hedeflerin
gerceklestirilmesine oncelik verilmektedir. Kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma
slirecini hizlandirmak, egitim ve 6gretime yonelik hedeflerin gerceklestirilmesine déncelik vermek,
teknolojiyi her alanda kullanabilme imkani saglamak ve teorik egitimin yaninda uygulamaya
yonelmektir.

Oncelikler

Fakiiltemizin 6ncelikleri, verdigi hizmetlerde ulusal alanda lider olma hedefiyle uyumlu olarak
ogrencilerin daha iyi egitim almasi adina lisans egitiminde degistirilen egitim ogretim
yonetmeliginin benimsenmesi, Fakiiltemizde Egitimi-Ogretime baslandiginda kusursuz
uygulamasinin saglanmasi ¢alismalari olmustur. Bu yonetmelik geregince 68retim liyesi ve kii¢iik
gruplarla 6grencilerin birebir beceri ¢alismasi yapmasi, bir anlamda aktif egitim uygulamasi
baslamis ve bunun i¢in gerekli organizasyonlari yapmak oncelikli hedef olmustur.

e Ogretim elemani temini,
e Yeni boliimlerin acilmasi,
e Teknolojik donanimin modernizasyonudur.

Hedefler

e Modern spor tesisi sayisinin arttirilmasi,
e Bilgisayar laboratuvar sayisinin arttirilmasi,
e Egitimin modern egitim araclariyla yiiriitiilmesi,
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e Fakiiltemizde yeni agilacak boliimlerinin saglikli bigcimde egitim-6gretime baslamasi ve
devam ettirilmesi icin fiziki imkanlarin gelistirilmesi,
e Akademik ve idari personel alim.

C- Diger Hususlar

Fakiiltemiz icinde bir is talep ve takip sistemini olusturmak, Rektorliik ve Universitemizin diger
birimleri ile isbirlikleri koordine edecek planlari olusturmak ve uygulamak yolunda ¢aba sarf
edilecektir. Her birimin mezunlarla ilgili bir CV tabani yaratmasini saglamak ve Mezun olan
ogrencilerin ise yerlesme oranini arttirma yolunda bir referans sistemi olusturmak icin
Universitemiz ve Bilgi islem Daire Baskanhg ile ortaklasa calismasi planlanmaktadir.
Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi isbirliginin, kurumsal imajin ve etkinliginin gelistirilmesini
saglamak a¢isindan bilimsel arastirmalara 6nem ve dncelik verilmektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari

2022 Biitce Uygulama Sonuglari ve Biitce Giderleri

Biitcge Tertibi

0488.0023-02-01.01

Personel Giderleri
0488.0023-02-02.01

SGK

0488.0023-02-03.02 Tiiketime
Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari

0488.0023-02-03.03

Yolluklar

0488.0023-02-03.05

Hizmet Alimlari
0488.0023-02-03.07

Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
0488.0023-13.01.01

Personel Giderleri (1.0.)
0488.0023-13.01.01

Personel Giderleri (Yaz Okulu)
TOPLAM

Gelen
(TL)

6.427.623,77

749.799,00

43.000,00

8.295,00

1.000,00

3.000,00

332.391,00

1.467,00
7.566.575,77

Harcanan
(TL)

6.427.623,13

749.798,53

42.919,88

7.867,99

975,38

0,00

331.219,35

1.376,11
7.561.780,37

Kalan
(TL)

0,64

0,47

80,12

427,01

24,62

3.000,00

1.171,65

90,89
4.795,40

Gergeklesme
Orani
(%)

99,99

99,99

99,81

94,85

97,53

0,00

99,64

93,80
99,93
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2. Temel Mali Tablolar iliskin A¢iklamalar

Temel mali gider olarak asagida belirtilen tutarlarda harcamalar yapilmistir.

Gider Ad1 Toplam Tutar
Personel Giderleri 6.760.218,59
SGK Devlet Primi Giderleri 749.798,53
Tiuketime Yonelik Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.919,88

3. Mali Denetim Sonugclari

Fakiiltemiz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan
denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir. Ayrica, Universitemiz Sayistay
Baskanlig1 tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu takdirde gerekli savunma
yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir.

B- PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 4
Konferans 1
Seminer/Panel 1
Soylesi 1
Tiyatro 1
Turnuva 2
Teknik Gezi -
Proje Pazari 1
Egitim Semineri 7
Diger 1
YAYIN TURU SAYISI
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Makale 11
Ulusal Bildiri 5
Uluslararasi Bildiri 15
Kitap/Kitap Bolimii 14
Atif 342

2022 YILI FAALIYET BiLGILERINE YONELIiK ACIKLAMALAR
1. Sempozyum ve Kongre

1.1.  AKAY BUGRA, AYHAN BETUL, YASARTURK FATIH (2022). Bos Zaman Yoluyla Stresle Bas
Etme Stratejisi ve Mutluluk Diizeyleri Arasindaki iliski. 6. Uluslararasi Avrasya Spor, Egitim
ve Toplum Kongresi, 33-33. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

1.2.  YASARTURK FATIiH, GENC AYCA, PEKER HARUN, BAKAR MELISA, BAYBURTLU MEHMET
BATIN (2022). Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Bos Zamanda Sikilma Algisi ve Spora
Yénelik Tutum Diizeyleri Arasindaki iligki. 6. Uluslararasi Avrasya Spor, Egitim ve Toplum
Kongresi, 32-32. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

1.3.  AYDOS HICRAN, YASARTURK FATIH (2022). Halk Egitim Merkezinde Sportif Etkinliklere
Katilan Kadinlarin Serbest Zaman Tatmin, Mutluluk ve Sosyal Fizik Kaygi Diizeyleri
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Arasindaki iliskinin incelenmesi. 6. Uluslararasi Avrasya Spor, Egitim ve Toplum Kongresi,
46-47. (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum.

1.4. AKkyiiz, O., Turna, B., Cigek, G., Yildirim, S., Bayazit, B. & Akyiiz, M. (2022). Elit Futbolcularin
Mac¢ Oncesi Dehidrasyon Diizeylerinin Incelenmesi 6. Akademik Spor Arastirmalari
Kongresi 474-482 (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)

Konferans

2.1.  Mutlu Evlilikler Dr. Ogr. Uyesi. Emel Geng Bartin Universitesi 29.09.2022
Seminer / Panel

3.1. Antalya Winterleague Forumu - 18-21 Ocak 2022

Soylesi

4.1.  “Asilamayacak Engel Yoktur” 23 Aralik 2022 Bartin Universitesi
Tiyatro

5.1.  Tiyatro Gosterisi - 2022 Bahar Donemi

Turnuva

6.1. 10.1.Tenis Turnuvasi - 2022 Bahar Donemi
6.2. 10.2. Cumhuriyet Kupasi Kurumlararasi Voleybol Miisabakasi

Egitim Semineri

7.1.  Bilgisayar Destekli Ogretim, Bartin Universitesi Kalite Koordinatérliigii, 20.09.2022,
Bartin.

7.2.  Farkh Disiplinlere Ozgii Yontem Teknik Uygulamalari, Bartin Universitesi Kalite
Koordinatérliigi, 21.09.2022, Bartin.

7.3. Cevrimici Ortamlarda Ogrenen Merkezli Yontem Tekniklerinin Kullanimi, Bartin
Universitesi Kalite Koordinatérligi, 22.09.2022, Bartin.

7.4.  Bilimsel Dergilerde Yayn Siireci: Hakemler ve Yazarlar icin Editérle Bulusma

7.5.  Prof. Dr. Melek Nihal Esin Istanbul Universitesi Cerrahpasa SOBIAD AKADEMI
28.09.2022

7.6. 2209 Projeleri 2022 2. Dénem Cagris1 Bilgilendirme Semineri Dr. Ogr. Uyesi. Bekir
Giiler Bartin Universitesi 26.10.2022

7.7.  TUBITAK Bilim Insani Destek Programlar1 Baskanhigi (BIDEB) tarafindan 2237-A Bilimsel
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2021 YILI YAYIN BIiLGILERINE YONELIK ACIKLAMALAR

1.

Ulusal Makale

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Yasartiirk, F., Genc, A., Peker, H., Bakar, M., Bayburtlu, B. (2022) Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencilerinin Bos Zamanda Sikilma Algis1 ve Spora Yénelik Tutum Diizeyleri
Arasindaki {liski. Uluslararasi Giincel Egitim Arastirmalar1 Dergisi, 8(2).

Eraslan, A. L. I, Kural, S, & Aydin, G. (2022). Spor Etkinliklerinde Gonitlliilik
Motivasyonunun incelenmesi. International Journal of SportCultureandScience, 10(3), 102-
112.

Yagartiirk, F., Akay, B. & Kul, M. (2022). Universite 6grencilerinin serbest zaman
faaliyetlerine yonelik engel ile bas etme ve saldirganhk davramislarinin incelenmesi. CBU
Beden Egitimi ve Spor  Bilimleri  Dergisi, 17 (2), 216-229. DOL
10.33459/cbubesbd.1128967

AYDIN, ., & Giimiisboga, I. (2022). internet Aracihgiyla Spor Uriinii Satin Alma Niyeti
Olgegi: Tiirkge Uyarlama Calismasi. Abant Sosyal Bilimler Dergisi, 22(2), 418-431.

Uluslararasi Makale

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Miilhim, M. A, ve Aydos, L. (2022). Karate Sporcularinin Bazi Motorik Ozellikleri ile
Proprioseptif Duyularinin Incelenmesi. Uluslararas1 Bozok Spor Bilimleri Dergisi, 3(3).
Abdyrakhmanova Dzhiparkul Omushevna , B.K. Tynalieva Bakyt Karybekovna , K.C.
Dzhanuzakov Kanat Chynybaevich , Abdyrakhmanov Bekzhan Azhygulovich |,
Demirhan Emirhan, Demirhan Bilal (2022). The Use of Ethnic Games and Facilities in
the Conditions of the Middle Mountains to Improve the Physical Development and
Physical Readiness of Adults (50-55 Years Old) Journal of Pharmaceutical Negative
Results, 13(8).

Unlii Yilmaz, Solakumur Adem, Tas Zeki. The Impact of Islam on the Organizational
Commitment of Athletes. Vol. 16 No. 05 (2022): Pakistan Journal of Medical & Health
Sciences (ESCI)

Adatepe Eda, Unlii Yilmaz.mpact of Academic Self-Efficacy on Entrepreneurial
Intention of Faculty of Sport Sciences' Students: Bayburt UniversityAsian Journal of
Education and Training.Vol 8, No 4 (2022): In Progress (ERIC)

Unlii Yilmaz,Solakumur Adem, Kul Murat, Makul Mirag. Music in Sporting Practices: A
Study on Traditional Archery Team. Journal of Educational Issues ISSN 2377-2263
2022, Vol. 8, No. 1 (ERIC).

Ozman, C., & Pekel, A. The Relationship Between Academic Motivation Levels And
Career Decisions Of Physical Education And Sports Science Students. Age, 16(19), 57.
Ozman, Cemal, And Selcuk Bora Cavusoglu. "Spor Bilimleri Alanindaki
Akademisyenlerin Oz Liderlik Diizeylerinin Politik Becerileri Ile
Karsilastirilmasi." Uluslararasi Sosyal Bilimler Akademi Dergisi 4.9: 544-559.

Ozman?, C.,, Ozsoy, A. G. D., Giines, O. G. S., & Ozer?, 1. Spor Goniillillerinde Kariyer
Adanmishgi Ve Girisimci Davranis Iliskisinin incelenmesi. Beden Egitimi Spor Saghk ve
Efor Dergisi / Journal of Physical Education Sports Health and Effort 2022;1(1):39-52
YILDIRIM Z (2022). Determination of the attitudes of university students who receive
training on disabilities and non-exercise towards the education and inclusion of
disabled individuals. African Educational Research Journal, 10(1), 15-26., Doi:
10.30918/AER].1051.22.004
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2.10.

YILDIRIM Z (2022). The Effects of Adapted Physical Education and Sports Activities on
Mental Adjustment Levels and Determination of Communication Skills of Trainable
Mentally Handicapped Individuals. Journal of Educational Issues, 8(3), 135-148.,

2.11. Doi: 10.5296/jei.v8i3.20175
Ulusal Bildiri
3.1.  Sarikabak M, Eyuboglu E, Ayranc1 M, Aglamaz MS (2022) Bartin ilinde Yapilan Turizm

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Rekreasyonu Faaliyetleri ile Rekreasyonel Faaliyet Potansiyellerinin Incelenmesi. 16.
Uluslararas1 Giincel Arastirmalarla Sosyal Bilimler Kongresi. 28-31Ekim 2022.
Antalya, Tiirkiye

Eyuboglu E, Yadayi E, Aslan CS (2022) 13-14 Yas Grubu Futbolcularda Viicut Kitle
Indeksi ile Anaerobik Gii¢ Arasindaki iliski. 16. Uluslararasi Giincel Arastirmalarla
Sosyal Bilimler Kongresi. 28-31Ekim 2022. Antalya, Tiirkiye

Eyuboglu E, Aslan CS (2022). Sporcularda Akil Dis1 inang Diizeylerinin Spor Yasina
Gore Karsilastirilmasi. 16. Uluslararas1 Giincel Arastirmalarla Sosyal Bilimler
Kongresi. 28-31Ekim 2022. Antalya, Turkiye

Eyuboglu E, Aslan CS (2022). 1. Lig ve 2. Lig Futbolcularinin Maksimal Kuvvet
Ciktilarinin Karsilastirilmasi. 16. Uluslararasi Gilincel Arastirmalarla Sosyal Bilimler
Kongresi. 28-31Ekim 2022. Antalya, Turkiye

Binay Eyuboglu FA, Daloglu B, Eyuboglu E(2022) Spor Bilimleri Fakiiltesinde
Ogrenim Goéren Milli Sporcularin E-Spora Yénelik Gériislerinin Incelenmesi. 16.
Uluslararasi Egitim Camias1 Sempozyumu. 28-31Ekim 2022. Antalya, Tiirkiye

Uluslararasi Bildiri

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12,

3.13.

3.14.

SARIKABAK, M. EYUBOGLU,E.AYRANCIM.,AGLAMAZM.S. (2022). Bartin ilinde
Yapilan Turizm Rekreasyonu Faaliyetleri ile Rekreasyonel Faaliyet Potansiyellerinin
Incelenmesi. 16. Uluslararas: Giincel Arastirmalarla Sosyal Bilimler Kongresi.28-
31.10.2022 Antalya.

MiicahitSARIKAYA,MuzafferSELCUK Mine TURGUTBadminton Antrenmanlarinin
Sporcularin Fiziksel Parametrelere Etkisinin incelenmesi, 6. Uluslararasi Spor, Egitim
ve Toplum Kongresi, 24-26 Ekim 2022,

Turgut M., Yamaner E. (2022)Jump Box Egzersizlerinin Fizyolojik Etkileri Nelerdir?8.
Uluslararasi Bilim Kiiltiir ve Spor Kongresi, 6. Uluslararasi Spor, Egitim ve Toplum
Kongresi, 24-26 Ekim 2022,

Mine TURGUT, Yusuf SOYLU, Emel GOKMEN, Rekreasyonel Badminton Sporcularinda
Simule Edilmis Badminton Mag¢Performansina Verilen Psikofizyolojik Cevaplar, 6.
Uluslararas1 Akademik Spor Arastirmalar1 Kongresi, 7-9 Ekim 2022, Didim/Aydin
Turgut M., Yamaner E. (2022)E-Spor Oyuncularinin Saghkl Beslenmeye Iliskin
Tutumlarinin incelenmesi20. Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi, Antalya

Spor Yéneticisi Adaylarinin Catisma Eylem Stillerinin incelenmesi, ALI ERASLAN,
SERCAN KURAL, 10. Uluslararasi Istanbul Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 23.07.2022
Egzersiz Yapan Bireylerin Fitness Tesislerini Tercih Etme, Memnuniyet ve Yeterlilik
Diizeylerinin Incelenmesi, ALI ERASLAN, SERCAN KURAL, (03.08.2022 -05.08.2022),
9th International AcademicStudies Conference

Dumangéz P. D. & Ozman, C. (2022). Sporda Liderlik ve Yénetim Feminizasyonuna
Iliskin Bir inceleme. 2. Uluslararasi Spor ve Sosyal Bilimlere Multidisipliner Yaklasim
Kongresi, 9 Nisan, istanbul.

MEB'DE CALISAN OGRETMENLERIN KAYNASTIRMA EGITiMI ALAN OGRENCILERDE
EGZERSIZIN ONEMiI HAKKINDAKI GORUSLERININ BELIRLENMESI , YILDIRIM
ZEYNEP, KABA Emre, YILDIRIM Oguzhan, DOST Zeynal (2022).. 8.ULUSLARARASI
BIiLIM KULTUR VE SPOR KONGRESI, 138-145., (Tam metin bildiri)
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3.15.

3.16.

Submaksimal Egzersizin Otizm Spektrum Bozuklugunda Statik Denge ve Beden Kitle
Indeks Degerleri Uzerine Etkisinin Belirlenmesi , YILDIRIM ZEYNEP, YILDIRIM
Oguzhan (2022).. 6. Uluslararasi Avrasya, Spor, Egitim ve Toplum Kongresi, (Ozet
bildiri)

SARIKABAK, M., EYUBOGLU,E.,, AYRANCIL M., AGLAMAZM.S. (2022) Bartin ilinde
Yapilan Turizm Rekreasyonu Faaliyetleri ile Rekreasyonel Faaliyet Potansiyellerinin
Incelenmesi. 16. Uluslararas1 Giincel Arastirmalarla Sosyal Bilimler Kongresi.28-
31.10.2022 Antalya.

5. Kitap/Kitap Boliimii

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

Eyuboglu E, Aslan CS, (2022)Antrenman Biliminde Segili Kavramlarin Incelenmesi. LAP
Lambert Publishing. Moldova

Eyuboglu E, Camurcuoglu Y, (2022) Halterde Denge, Ed. Cem Sinan ASLAN, Ender
EYUBOGLU, Antrenman Biliminde Secili Kavramlarin incelenmesi. LAP Lambert
Publishing. Moldova

Seker F. Demirhan, B. (2022), Pliometrik Antrenmanlar ve Sportif Performans. Gece
Yayinevi. (Kitap Boliimii)

Vural H,, Demirhan, B. (2022), Atletizm ( Uzun Mesafe ) Sporcularin Performansinda
Yiiksek irtifa Antrenmanlari. Gece Yayinevi. (Kitap Béliimii)

Caglayan Tung, A., Geng, A.(2022). Yashlarda Egzersiz ve Beslenme. Akademisyen
Yayinevi.(Kitap boliimi).

Bayburtlu, M.B., Geng, A. (2022). Siklet Sporcularinda Ketojenik Diyet.Gece Yayinevi.
(Kitap bolimii).

Geng,A., Aktas, A.K. (2022). Fiziksel Aktivite ve Oyun Ekseninde Cocuk.Gece Yayinevi.
(Kitap bolimii).

Idris KAYANTAS (ed.), Bilal DEMIRHAN (ed.), Spor Bilimlerinde Akademik Calismalar-
11 (Ankara: Gece Kitapligi, 2022) (Editorliik)

Geng A., Aktas AK. (2022). Spor Bilimlerimlerinde Akademik Calismalar 10 -Fiziksel
Aktivite ve Oyun Ekseninde Cocuk, Gece Kitapligi Yayin Evi, 2022

Kural, S., Aydin F. (2022). Spor Tiiketicilerinin Deger Algi Diizeylerinin incelenmesi
Multidisipliner Yaklasimla Giincel Spor Arastirmalari I, Gazi Kitabevi

Kural, S. (2022). Universite Ogrencilerinin Spor Tiikenmislik Diizeylerinin incelenmesi,
Multidisipliner Yaklasimla Glincel Spor Arastirmalari 111, Gazi Kitabevi

5.4. Kural, S. (2022). Spor Pazarlamasi ve Tiiketici Davranisi, Beden Egitimi ve Sporda
Glncel Arastirmalar, Gazi Kitabevi

Spor Bilimlerinde Akademik Calismalar -7- Academic Studies in Sports Sciences, B61im
adi:(Tiirkiye’de Spor Kiiltiiriiniin Olusmasinda Sosyolojik Etkenlerin Onemi) (2022).,
YILDIRIM ZEYNEP, DOST Zeynal, Duvar Yayinlari, Editér:Dog. Dr. Erkan CETINKAYA,
Dr. Rafet UNVER, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 211, ISBN:978-625-8109-92-4,
Tiirkge(Bilimsel Kitap)

Spor Bilimlerinde Akademik Calismalar-7- Academic Studies in Sports Sciences, B61im
adi:(SEREBRAL PALSI VE EGZERIZ) (2022)., YILDIRIM ZEYNEP, KABA Emre, Duvar
Yayinlari, Editér:Dog. Dr. Erkan CETINKAYA, Dr. Rafet UNVER, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 211, ISBN:978- 625-8109-92-4, Tiirkce(Bilimsel Kitap).
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Unvani Adi-Soyadi

Prof. Dr. Bilal DEMIRHAN
Dog. Dr. Serdar CEYHUN
Dog. Dr. Ender EYUBOGLU
Dog. Dr. Fatih YASARTURK

AKADEMISYEN BIiLGILERI

Dog. Dr. Hulusi Mehmet TUNCKOL
Doc. Dr. Ayca GENC

Dr. Ogr. Uyesi Murat CELEBI

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Naci DILEK
Dr. Ogr. Uyesi Murat SARIKABAK
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YILDIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Mine TURGUT

Dr. Ogr. Uyesi ismail AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Recep AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Sercan KURAL

Dr. Ogr. Uyesi Cemal 0ZMAN
Ogr. Gor. Dr. Yilmaz UNLU

Ogr. Gor.Dr. Giirkan ELCI

Ogr. Gor. Omer AKYUZ

Ogr. Gor. Varol KORKMAZ

Ars. Gor. Mustafa Alper MULHIM
Ar. Gor. Ayse Kiibra AKTAS

Ars. Gor. Ibrahim GUMUSBOGA
Ars. Gor. Gozdem Yersu KAYA
Ars. Gor. Seyfettin YILMAZ

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-

USTUNLUKLER

Egitim

olmasi

Arastirma-Yayin

mali destek

Bartin Universitesinin gozde bir birimi olmak,
Fakiilte yonetimin iyi niyetli, hosgoriilii, sorun ¢ézen, iiretken ve paylasimci olmasi,
Akademik ve idari personel arasinda igbirliginin ve uyumlu calisma ortaminin olmasi
Takim ruhuyla sorunsuz yiiriitiilen egitim ve 6gretim basarisi

Fakiiltemizde ¢alisanlarin ve yonetimin yeniliklere a¢ik olmasi

Yerlesmis kurum kiltiirtiniin varligi
Ulke sorunlarini kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime acik, dinamik bir akademik ve
idari kadroya sahip olmak

Mesleginde uzman farkl dallarda 6gretim elemanlari
Toplumsal fayda baglaminda sanatsal etkinliklerle Bartin halkini birlestiren faaliyetlerin

Akademisyen
Kisaltma
BD
SC
EE
FY
HMT
AG
MC
AND
MS
ZY
MT
iA
RA
SK
co
YU
GE
0A
VK
MAM
AKA
iG
GYK
SY

Kiitiiphanenin abone oldugu veri tabanlari, verdigi hizmetlerin yeterli olmasi
Rektorliikge arastirmalara ve bilimsel toplantilara katiimlarda yeterli diizeyde verilen

Uluslararasi saygin dergilerde ¢cikan yayin sayisinin artis gosteriyor olmasi
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e Kampts icerisinde iletisim aginin iyi olmasi ( telefon, e-mail, internet)
B- ZAYIFLIKLAR
Egitim

o Akademik ve idari eleman yetersizligi

e Yeni binamizin teslim alinmamasi nedeniyle faaliyete gecirilemeyen alanlarin mevcut
olmasi

e Yeni binamizin kapasitesinin fazla olmasi nedeniyle egitim ve hizmet alanlarinda aktif
gorev alan yardimci hizmetler personel sayisinin yetersiz olmasi

e Yeni binamizin heniiz teslim alinmamasi1 ve kullanima verilen hizmet alanlarinda

eksikliklerin mevcut olmasi

Egitim programi dahilindeki derslerin alani tam yansitamamasi

Tesislerin daginik olarak konumlandirilmasi

Ogrencilerimizin ders dis1 zaman gegirebilecegi uygun bir alanin olmamasi

Sosyal ve teknolojik altyapi yetersizligi

Danismanlik hizmetlerinin yetersizligi

A.B Programlarinin yeteri kadar degerlendirilmemesi

Geleneksel Sporlarin gelisimini saglayacak tesislerin olmamasi

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz basarisini iyi organizasyon yapisina, kokli kurum kultiiriine, nitelikli akademik ve
idari personelin varligina borgludur. Stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik ve
katilimci, paylasimcr yénetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu
kapsaminda ve temel ilkeleri dogrultusunda, gelen 6grencilerin var olan potansiyelini en verimli
bir sekilde kullanmayr ve o6grencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmay:
hedeflemektedir. Universitemizin cografi konumu ve yoremizin 1hmh iklimi nedeniyle
Fakiiltemize {ilkenin hemen hemen her tarafindan 6grenci gelmektedir.

Iletisim ve ulasim sistemlerinde yasanan teknolojik gelismelerle Universitemize ve dolayisiyla
Fakiiltemize ilginin siirekli artacagini tahmin ediyoruz. Fakiiltemiz calisanlar1 bilimsel acidan
diger tiniversiteler ile hem rekabet ortami hem de ortakliklar olusmasindan yanadir.

Bu durumda gelismeyi artirici bir parametre olarak goriilmektedir. Uluslararasi ¢alismalar ve
eleman degisimi tesvik edilmekte ve 0gretim elemanlarinin yurtdisi gorevlendirme talepleri
olumlu karsilanmaktadir. Geng¢ niifus sayisinin artisina bagh olarak nitelikli 6grenci alma
potansiyelinin artmasi da hem iiniversiteler hem de Fakiiltemizin gelecegi agisindan 6nemli bir
durumdur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan
onemli gelismeler, tilkelerin her alanda oldugu gibi yliksekégretim alaninda da sistemlerini
yeniden degerlendirmelerini ve gelismeler 1s181nda yapilandirilarak yiiksekdgretim kurumlarinda
bilimsel amagh egitim, 6gretim ve arastirma hizmetleri hizh bir sekilde gelistirilebilir.

Kamu kaynaklarindan yiiksekégretim kurumlarina ayrilan pay ytkseltilmeli
Ogretim elemanlari sayilar artirilarak, ekonomik yénden giiglendirilmeli
Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli

Universiteler Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalar ile isbirligi yapmal.
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Bu rapor hazirlanirken, katihmc bir anlayisla Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
degerlendirmelerine yer verilmis ve Ogretim elemanlarimizin goriisleri  bilimsel
sorumluluklarimiz ve faaliyetlerimiz agisindan yonlendirici temel ilke olmustur. Stratejik plan
calismalar1 dolayisiyla kurumsal degerlendirme ile birlikte durum analizinde ortaya ¢ikan
sonuglar yine katilimci bir anlayis cercevesinde ele alinarak, kurumumuzun varlik nedeni, arzu
ettigimiz gelecek ve temel ilkelerimiz Fakiiltemizce gézden gecirilmistir.

Fakiiltemiz faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda yiiriitiillmesi kurumumuzun gelismesine
biiyiik katki saglayacaktir. Bu amagla:

Orgiitsel Yapinin Giiclendirilmesi

Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gli¢lendirilmesi
Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi
Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi

Oz Kaynaklarin Gelistirilmesi

Boliimler aras igbirliginin Artirilmasi

gibi amaglarin oncelikli olarak gercgeklestirilmesi yolunda faaliyetlere agirlik verilmesi
benimsenmistir. Diger bir ifade ile stratejik planimizda yer alan hedeflere ulasmamizi saglayacak
faaliyet ve projelerin teknik ve ekonomik anlamda gelistirilmesi {izerinde durulmasi
gerekmektedir.
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HARCAMA YETKILISININ i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bilitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlemeleri i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

/Bilal DEMi
Dekan V.
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