Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata ve kiiltiire evrensel diizeyde katki
saglayan, hayat boyu 6grenen, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip nitelikli bireyler
yetistirme temel politikasindan ve stirekli iyilestirme anlayisindan hareketle;

Girisimci ve yenilikci bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyill becerilerine
uygun 6gretim programlari olusturmayi ve giincellemeyi,

Disiplinler aras1 yaklasimla 6grencilere gesitli egitim 6gretim firsatlar (¢ift anadal,
yandal, degisim programlari vb.) sunmays,

Ogrenci kabuliinii tanimh mekanizmalar dogrultusunda gerceklestirmeyi,
21.Yuzyil 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir anlayisla
aktif 6grenme-ogretme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yliritmeyi,
Coklu olgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile programlarin amag,
yeterlilik ve 6grenme ciktilarina ulasma diizeyini belirlemeyi,

Sektorler arasi isbirligi kapsaminda uygulamali egitim o6gretim faaliyetlerini
desteklemeyi,

Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmeyi,
Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini giiclendirmeyi,
Mezunlarla siirekli iletisim ve isbirligi halinde olarak istihdam ve kariyer
gelisimlerini diizenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek i¢cin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmayi,

Ogrenme olanaklarinin tiim égrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir
olmasini giivence altina almayy,

Kampiislerinde, kiiltiirel ¢esitliligi, kiiltiirlerarasi etkilesimi ve hosgorii ortamlari
gelistirmeyi; dezavanatajli gruplarin en st dlizeyde desteklendigi ve
kapsayiciligin temel deger oldugu bir yliksekogretim deneyimini miimkiin kilmayz;
ogrenci ve personelinin kiiltiirel farkindaliin1 artirarak, yerel ve uluslararasi
topluma ve karar alma siireclerine aktif katilimini saglamayz,

“EGITIM OGRETIM KALITE POLITiKASI” olarak benimser.




