AKADEMIK ATAMA, YUKSELTME VEYA YENIDEN ATAMA DEGERLENDIRME
KOMISYONU

Gorev Tammm: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde
belirtilen ilke ve Olgiitler dogrultusunda akademik birim doktor 6gretim iiyesi kadrosu basvurularinda 6n
degerlendirmelerin yapilmasi veya gorev siiresi biten 6gretim elemanlarinin yeniden atama 6lglitlerine gore
degerlendirilmesidir.

Sorumluluklari: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi On ikinci Kalkinma Planil (2024-2028) Egitim
bashiginda Politika ve Tedbirler 683. Hedefe; Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan12 A2 amacina
yonelik “liniversite adresli yapilan bilimsel makale sayis1 ve kalitesini artirmak™ H2.5 hedefine ve A3 amacina
yonelik “Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi” alt program
hedefine ulasilmasin1 degerlendirmek.

* Doktor dgretim {iyesi, aragtirma gorevlisi, 0gretim gorevlisi kadrolarina ilk defa veya yeniden atanmak tizere
bagvuran adaylarin durumlarini degerlendirmek.

e ilan edilen doktor dgretim iiyesi kadrolari ile yeniden atamasi yapilacak doktor gretim iiyelerinin
yonergedeki kosullar1 ve ilandaki 6zel kosullar1 saglayip saglamadiklarini incelemek ve degerlendirmek.

* Yeniden atamasi yapilacak 6gretim elemanlarindan faaliyetleri kanitlayan bilgi ve belgeler talep etmek.

» Komisyona intikal eden dosyalar i¢in degerlendirmeleri 15 (on bes) giin igerisinde tamamlamak. Yapilan
inceleme ve degerlendirmede adayin durumunun yonergedeki hiikiimlere uymadiginin saptanmasi halinde
dosyay1 iade etmek.

Tlgili Kaynaklar: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1, Strateji ve Biitce Bagkanlig1, On Ikinci Kalkinma
Plan1 (2024-2028). https://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/

Bartin Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 (Nisan 2023). bartin.edu.tr

BiRiM AKADEMIK TESVIiK VE BASVURU VE INCELEME KOMiSYONU

Gorev Tammm: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'nde belirtilen ilkelere uygun olarak Ogretim
elemanlarmin akademik tegvik 6denegi bagvurusuna iligkin faaliyetlerinin uygunlugunu degerlendirmektir.
Sorumluluklar: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028) Bilim,
Teknoloji ve Yenilik baghiginda Politika ve Tedbirler 551.7. Hedefe; Bartin Universitesi 2024- 2028 Stratejik
Plan12 A2 amacina yonelik “liniversite adresli yapilan bilimsel makale sayis1 ve kalitesini artirmak” H2.5
hedefine ve A3 amacia yonelik “Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler
Yetistirilmesi” alt program hedefine ulagilmasini degerlendirmek.

* Rektorliikce belirlenen tarihler arasinda akademik tesvik bagvuru dosyalarini incelemek.

« Komisyona gelen bagvurularda Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Beyan Belgesi, Faaliyetlere Iligkin
Sunulacak Belgeler dogrultusunda, YOKSIS ten alinan giktilar ve faaliyetleri kanitlayan belgeleri incelemek.
* Gerekli gorildiigli hallerde faaliyetleri kanitlayan belgelere ek agiklama, bilgi ve belge talep etmek.

* Bagvuru sahibinin faaliyetlerinin incelemeye uygun olup olmadigina karar vermek.

* Basvurularin degerlendirilmesi sonucunda reddedilen ya da puani degisen basvurulara yonelik olarak
aciklama yapmak.

* Yonetmeligin ekinde bulunan Faaliyet Hesaplama Tablosu ile YOKSIS’in puan hesaplamasina gore
basvurularin puanlamasini yapmak.

* Bagvurularin degerlendirilmesi sonrasi hazirlanan karar tutanagini, ilan edilen takvime uygun olarak
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonuna gondermek.

Tlgili Kaynaklar: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1, Strateji ve Biitce Bagkanlig1, On Ikinci Kalkinma
Plan1 (2024-2028). https://www.sbb.gov.tr/kalkinma- planlari/

Bartin Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 (Nisan 2023). bartin.edu.tr



DERS VE SINAV PROGRAMI HAZIRLAMA KOMIiSYONU

Gorev Tamimi: Fakiilte ve boliimlerin haftalik ders programlarini ve sinav programlarin1 akademik takvime
uygun sekilde hazirlamak, programlarin esgiidiimlii ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak, derslik ve
sinav salonu tahsislerini derslik kapasitesine gore diizenlemek, ders veya simnav ¢akismalarini tespit ederek
gerekli diizenlemeleri yapmak

Sorumluluklari: Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 “mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirilmesi” alt program hedefiyle iliskili olarak:

* Komisyon eylem planini, sinav kurallar1 ve hususlarina iligkin ilkeleri hazirlamak. Ders programini
hazirlamak i¢in donem baslamadan boliim baskanlari ile iletisime gecerek boliimlerde okutulacak derslerin ve
dersleri yiiriitecek 6gretim tiyelerinin/elemanlarinin listelerini temin etmek.

* Ders programi hazirlanmaya baslamadan ilgili 6gretim iiyeleri/elemanlari ile iletisime gegerek o donem diger
egitim birimlerindeki dersleri ve idari gorevleri hakkinda bilgi toplamak. Ders programini Ogretim
iiyeleri/elemanlariin diger akademik ve idari gorevleri ile cakismayacak sekilde hazirlamak.

* Ders programini hazirlarken 6grenci sayilari, derslik kapasiteleri, dersliklerde bulunan teknik donanim, derse
uygun derslik se¢imi vb. kriterleri dikkate almak.

* Ders ve derslik programlarini hazirlamak ve Dekanliga bildirmek.

* Sinav programini hazirlamak ve Dekanliga bildirmek.

» Akademik takvime uygun sekilde ders ve sinav programlarini 6grencilere duyurmak ve ilgili boliimlerin web
sitesinde duyurusunu yapmak.

Tlgili Kaynaklar: Bartin Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani (Nisan 2023). bartin.edu.tr

BiRIM KALITE VE AKREDITASYON KOMiSYONU

Gorev Tammm: Universite ve Fakiiltenin stratejik plani, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yénetmeligi ile Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Y6nergesi hiikiimleri dogrultusunda birim
kalite giivence sisteminin kurulmasi, program akreditasyonu ve siirdiiriilebilir iyilesmenin saglanmasi ile ilgili
caligmalar yiirtitiiliir.

Sorumluluklari: Times Higher Education (THE), QS World University Rankings gibi uluslararasi siralama
kuruluslar1 tarafindan belirlenen gdstergeleri (egitim ve dgretim, esitlik, cesitlilik ve katilim, siirdiirtilebilir
kalkinma hedefleri vb.) g6z 6niinde bulundurarak planlamalar yapilmasina rehberlik etmek.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) Egitim baslhiginda Politika ve
Tedbirler 693. Hedefe; Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan: “kaliteyi onceleyen dgrenci merkezli egitim
anlayisiyla rekabet edebilir bireyler yetistirmek” Al amaci ve “iiniversitenin ulusal ve uluslararasi
siralamalardaki yerini iyilestirmek™ A5 amaci H5.4 hedefi ve “kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak” A5 amaci
H5.5 hedefi kapsamindaki performans gostergelerine ulagilmasina destek olmak.

Fakiilte i¢ kalite giivence sistemini kurmak, siirekli iyilesme baglaminda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem
Al) ¢evrimlerini kapatmak ve yeni ¢evrimleri baglatmak. Programlarin TYYC ile iligkili ve 6grenme ¢iktilarina
dayali olarak yapilandirilmasi ve kurum/program akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi
konusundaki ¢alismalar1 yiirlitmek; Akreditasyona bagvuran programlarin basvuru siirecine rehberlik etmek,
akredite olan programlarin akreditasyonda siirdiiriilebilirlik ¢alismalarina destek olmak; Akredite olan
programlarin izleme ve ara degerlendirme raporlarinda aktif olarak gérev almak; Universite genelinde akreditasyon
calismalarini takip etmek ve tecriibe paylasimi ile danismanlik yapmak; Fakiilte Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) calismalarim yiiriitmek; Fakiilte izleme ve veri ydnetim siirecine ydnelik ¢alismalara destek olmak.

Iigili Kaynaklar: Times Higher Education, Resources for academics and university staff: Key topics.
https://www.timeshighereducation.com/campus; QS World University Rankings, QS World University
Rankings.  https://www.gs.com/rankings-performance/#rankings-methodology;  Tiirkiye = Cumhuriyeti
Cumhurbaskanlig, Strateji ve Biitce Baskanligi, On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028). sbb.gov.tr

Bartin Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 (Nisan 2023). bartin.edu.tr



SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLiK PLANLAMA KOMISYONU

Gorev Tanmm: Fakiilte biinyesindeki yiiriitiilecek etkinliklerin planlanmasini ve koordinasyonunu
saglamaktir.

Sorumluluklari: Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1l “kaliteyi dnceleyen &grenci merkezli egitim
anlayisiyla rekabet edebilir bireyler yetistirmek” Al amact kapsamindaki hedefler ve performans
gostergelerine ve “siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik ¢aligmalariyla toplumsal fayda liretmek™ A3
amaci kapsamindaki hedefler ve performans gostergelerine ulasilmasina destek olmak.

« Fakiilte ile ozdeslesen “Ogretmenler Giinii, Ogretmenim Senligi, Ogretmen Okullarinin Kurulus
Yildonimii” gibi baz1 6zel giinlerde gergeklestirilecek etkinliklerde koordinasyonu saglamak ve destek olmak.
» Fakiilte ev sahipliginde ¢esitli bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesine Onciiliik etmek.

* Alaninda Oncii kurumlar ve kisiler ile is birligi icerisinde ulusal kongre, sempozyum vb. etkinliklerin
diizenlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

* Uluslararas1 kongre ve konferans gibi fakiiltemiz ve liniversitemizin uluslararasilagsmasina ve taninirligina
yonelik her tiirlii etkinlik faaliyetlerine dogudan uygulama destegi vermek ve bu hususta ¢alisma gruplar
olusturmak.

* Rektorliik ve Dekanligin 6ngordiigii diger etkinliklerde planlama destegi vermek.

Ilgili Kaynaklar: Bartin Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 (Nisan 2023). bartin.edu.tr

WEB SITESI VE SOSYAL MEDYA KOMIiSYONU

Gorev Tammmm: Fakiilte ve alt birimlerinin web sayfalar1 ve sosyal medya hesaplarinin i¢c ve dis
paydaslarimizin ihtiyaglarin1 karsilayacak, fakiiltemizin ve boliimlerimizin ulusal ve uluslararasi alanda
taninirligina katki saglayacak sekilde tasarim ve giincelleme islemlerini gergeklestirmektir.

Sorumluluklari: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi On ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028)1 Egitim
bashginda Politika ve Tedbirler 685. Hedefi; Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan12 “uluslararasilasma
diizeyini artirmak” AS amacit H5.3 hedefi ve “iiniversitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini
iyilestirmek™ AS amacit H5.4 hedefi kapsamindaki performans gostergelerine ulagsmak amaciyla, sunulan
hizmetlerin basta Ingilizce olmak iizere, boliim dzelinde cesitli dillerdeki kullanicilara biitiin alt birimlerde
tutarl1, dogru ve doyurucu bir sekilde saglamak.

« Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda2 belirtilen gii¢lii yonlerimizden biri olan “iiniversiteye ait e-
posta, internet siteleri ve sosyal medya araclarinin aktif kullanilmas1” ve A1 H1.2’de belirtilen “kurumsal
sosyal medya hesaplarinin etkin kullanimi saglanmalidir” ihtiyacina uygun olarak fakiiltemiz ve alt
birimlerinin web sayfalarin1 ve sosyal medya hesaplarini kullanici dostu bir anlayigla belirli bir diizen
icerisinde tesis etmek.

* Boliim ve ABD haber, duyuru ve etkinliklerini anlik olarak web sayfalari iizerinden paylagsmak.

 Bolim web sayfalarinin ti¢ aylik periyotlarla izlenmesini saglamak.

* Boliim sosyal medya hesaplarindan, dogru, bilgilendirici ve tanitic1 paylasimlar yapmak.

« Universitemizin diger birimleri ile sosyal medya paylasimlarinda is birligi yapmak.

* Boliim 6gretim elemanlart ile i birligi icerisinde, Ders Bilgi Paketlerini izleyerek gerekli diizenlemeleri
yapmak.

Ilgili Kaynaklar: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi, Strateji ve Biitge Baskanligi, On Ikinci Kalkinma
Plan1 (2024-2028). https://www.sbb.gov.tr/kalkinma- planlari/

Bartin Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 (Nisan 2023).
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/5bf6b441d0d24158a285c67a321ceb4c.pdf



MUAFIYET VE INTIBAK iSLEMLERI KOMISYONU (MUAFIYET/INTIBAK)

Gorev Tanimi: YOK ve Bartin Universitesi’nin belirledigi kriterler kapsaminda yatay gegcis, 6zel 6grencilik,
degisim programlar1 ders muafiyetleri ile ilgili boliim/program diizeyinde faaliyet gosteren bir komisyondur.
Sorumluluklari: Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’ndal yer alan A1 amacinin “egitim-6gretim
faaliyetleri i¢in iiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini giliglendirmek” H1.1 hedefi ve “cagin
gerektirdigi disiplinler arasi/¢ok disiplinli egitim ve Ogretimi giliclendirmek” H1.3 hedefi kapsamindaki
performans gostergelerine ulagsmak amaciyla ders muafiyet ve intibak islemlerini yapmak.

Ders muafiyetleri ve intibaklarla ilgili YOK2 ve Bartin Universitesi3 tarafindan alinan kararlara ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore islemleri yapmak.

Yatay gegisler ile ilgili islemlerde Bartin Universitesi Yatay Gegis Esaslarin1 uygulamak.

Kurumlar aras1 ve kurum i¢i gecis/cift ana dal, yan dal yapan 6grenciler siif intibaklar1 ve ders muafiyetlerini
diizenlemek, 6zel 6grenci olarak gelenlerin islemlerine destek olmak.

Degisim programlarindaki (Farabi, Mevlana, Erasmus) intibaklarla ilgili islemleri yapmak.

Yaz okulu ile ilgili islemleri yapmak.

Tlgili Kaynaklar: Bartin Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani (Nisan 2023). bartin.edu.tr
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik”. Resmi Gazete Tarihi:
24.04.2010 Resmi Gazete Sayisi: 27561.
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi. muafiyetislemleriyonergesi20232024.pdf
(bartin.edu.tr)

MUAFIYET VE INTIBAK iISLEMLERI KOMISYONU (CAP/YAN DAL)

Gorev Tammm: YOK ve Bartin Universitesi’nin belirledigi kriterler kapsaminda ¢ift ana dal ve yan dal ders
muafiyetleri ile ilgili boliim/program diizeyinde faaliyet gdsteren bir komisyondur.

Sorumluluklari: Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’ndal yer alan Al amacinin “egitim-6gretim
faaliyetleri i¢in iiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini gili¢lendirmek” H1.1 hedefi ve “cagin
gerektirdigi disiplinler arasi/gok disiplinli egitim ve Ogretimi giliglendirmek” H1.3 hedefi kapsamindaki
performans gostergelerine ulasmak amaciyla:

CAP ve yan dal programlar1 hakkinda 6grencilere detayli bilgi vermek.

CAP ve yan dal programlarina iliskin bagvuru evraklarini incelemek ve gerekli islemleri yapmak.

CAP ve yan dal programimin amacina ve gerekliliklerine uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak i¢in
ogrencinin programindaki akademik danigmani ile iletisim ve is birligi yapmak ve 6grencinin durumunu
birlikte degerlendirmek.

Ogrencinin beceri ve akademik basar1 diizeyine gore gerekli doniitleri zamaninda ve agik bir sekilde vermek.
Ogrenciye, ¢ift ana dal veya yan dal programma uyum saglamasinda, bilgi ve iletisim kaynaklarina
ulagmasinda ve sosyallesmesinde rehberlik etmek.

Cift ana dal, yan dal yapan &grencilerin intibaklarinda Ders Muafiyet ve Intibak Komisyonu ile is birligi
yapmak.

Ilgili Kaynaklar: Bartin Universitesi 2024-2028 Donemi  Stratejik Plan1 (Nisan = 2023).
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/5bf6b441d0d24158a285c67a321ceb4c.pdf



MEZUNIYET KOMIiSYONU

Gorev Tanim: Universitemiz Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi ile is birligi yaparak mezuniyet ve mezun izleme stireglerini yonetmektir.

Sorumluluklari: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi kapsaminda
ve ilgili yonetmeligi gbz oniinde bulundurarak:

Ogrenci isleri otomasyon sisteminden mezun listelerini ve not durum belgelerini kontrol etmek.

Program baskanlarindan ve danismanlardan gelen listeleri incelemek ve uygun olanlar1 B6liim Baskanligina
iletmek, Akademik danismanlarin mezuniyete hak kazanmis 6grencilerin transkriptlerini incelemek, eksik
AKTS veya ders olup olmadigma yonelik kontrol etmek ve gerekli tedbirleri almak, Mezuniyet toreninde
gorev yapmak, Mezuniyetle ilgili yapilan organizasyonlarin Fakiilte web sitesinde duyurularda paylasilmasi
konusunda is birligi yapmak. Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan A5 amacinin
“PG5.2.5. Karar alma siireclerine katilan mezun sayis1” performans gostergesi ve “mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik mezunlar yetistirilmesi” alt program hedefi dogrultusunda: Mezun Ogrencilerin kariyer
gelisimlerini izlemek ve mezunlarla siirekli iletisim halinde bulunmak, Mezun 6grencilerle is birligi kurarak
etkinlikler diizenlemek.

Ilgili Kaynaklar: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
(mevzuat.gov.tr); Bartin Universitesi 2024-2028 Ddnemi Stratejik Plan1 (Nisan 2023). bartin.edu.tr

RiSK BELIRLEME, ANALiZ VE DEGERLENDIRILME KOMiSYONU

Gorev Tanim: Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesindeki smiflarin, laboratuvarlarin, gretim elemanlar1 ve
idari personel ofislerinin risk degerlendirmesini yapmak, uygulamada karsilasilan/karsilagilabilecek riskli
durumlarin kaydini saglamak ve tekrarinin 6nlenmesi i¢in girisimde bulunmaktir.

Sorumluluklari: Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’ndal yer alan Al amacinin “egitim-6gretim
faaliyetleri icin Universitemizin fiziksel ve akademik altyapisini giliglendirmek” H1.1 hedefi ve Bartin
Universitesi Risk Eylem Plani (Risk Strateji Belgesi)2 dogrultusunda:

Bartin Universitesi Fakiilte 6grencilerinin ve calisanlarinin fakiilte binasi, derslikler, laboratuvar ortaminda
giivenligini ve sagligini tehdit eden tehlikeleri tanimlamak.

Ogrencilerin ve caliganlarin egitimin yiiriitiildiigii alanlarda karsilasabilecekleri tehlikeler ile ilgili risk
degerlendirmesini yapmak.

Yapilan degerlendirme sonucunda tespit edilen riskli olaylarin nedenlerini belirlemek.

Yapilan degerlendirme sonucunda tespit edilen riskli durumlarin engellenmesine yonelik dnleyici/diizeltici
prosediirleri belirleyip uygulanmasini saglamak.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili caligmalar yiirliterek donem sonunda Risk Kayit Formu,
Risk Konsolide Raporu ve Risk Oylama Formu hazirlamak ve Dekanliga bildirmek.

Tlgili Kaynaklar: Bartin Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 (Nisan 2023). bartin.edu.tr; Bartin
Universitesi Risk Eylem Plani(Risk Strateji Belgesi). baru-kurumsal-risk-eylem-plani.xIsx (live.com)



TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI (THU) KOMISYONU

Gorev Tanmimi: Rektorliik adina Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii ve Dekanlik adina THU dersi ile
ilgili islemleri ve THU ya ait yonetsel siiregleri yiiriitmekle yetkilidir. Bartin Universitesi THU ydnergesine
bagl olarak THU’daki uygulamalarin uygun bir sekilde gergeklestirilmesinden ve THU web sayfasindan
sorumludur. Dekanligin oluru ile gerekli yazigma ve gorevlendirmeleri yiiriitiir.

Sorumluluklari: Bartin Universitesi Fakiilte Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Y&nergesi kapsaminda:
Donem basinda boliimde ve anabilim dallarinda ka¢ 6grencinin bu dersi alacagini, derslerin kag dgretim
eleman1 tarafindan vyiiriitiilece8ini tespit etmek, izin alinmasi gereken kamu/6zel kurumlarin listesini
hazirlayarak Dekanliga sunmak.

Dersi yiiriitecek 0gretim elemanlariyla is birligi yaparak boliim tarafindan yiiriitiilecek projeleri belirlemek.
Topluma Hizmet Uygulamalar1 kapsaminda hazirlanacak formlar ve belgeler konusunda 6gretim elemanlarini
bilgilendirerek yiiriitiillen projelerin PUKO dongiisii kapsaminda c¢evrimlerinin kapanmasint ve yeni
cevrimlerin baglamasini saglamak.

Yesil ve dijital dontigiim, sifir atik, yoksulluga ve agliga son, saglikli ve kaliteli yasam, nitelikli egitim,
dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonu, toplumsal cinsiyet esitligi, esitsizliklerin azaltilmasi, iklim eylemi,
baris, adalet ve gii¢lii kurumlar, hedefler igin ortakliklar gibi yerel ve evrensel sorunlarla birlikte
Universitemiz ihtisaslasma alamyla ilgili 6zgiin projeler iiretilmesini saglamak.

Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan kurum dig1 fonlanan 6grenci projeleri (PG2.2.4.) ve
sosyal sorumluluk projeleri (PG3.3.2.) gibi performans gostergeleriyle uyumlu olacak sekilde 6grencilerin
proje kiiltiirii kazanmalarina destek olmak.

Yiiriitiilen projelerin Office 365’te arsivlenmesi ve Fakiilte web sitesinde paylasilmasi konusundaki
caligmalar takip etmek.

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligii ile is birligi yapmak ve konuyla ilgili Rektorliik ¢aligmalarina
destek olmak.

Ilgili Kaynaklar: 1. United Nations, Department of Economic and Social Affairs; Sustainable Development,
The 2030 Agenda for Sustainable Development, the 17 Sustainable Development Goals (SDGSs).
https://sdgs.un.org/

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1, Strateji ve Biitge Bagkanlig1, On ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028).
sbb.gov.tr

Bartin Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 (Nisan 2023). bartin.edu.tr

Bartin Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidii, 30.11.2022 tarihli ve 2022/18-01 say1l1 Senato karar.
bartin.edu.tr

Bartin Universitesi, Kadin Erkek Firsat Esitligi Plan1: 2023-2026, 25/01/2023 tarihli 2023/01-02 say1l1 Senato
karar1. bartin.edu.tr

Bartin Universitesi Fakiilte Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Yonergesi. thudersiyonergesi.pdf
(bartin.edu.tr)



FAKULTE-OKUL i$ BiRLiGi VE OGRETMENLIK UYGULAMASI KOMIiSYONU

Gorev Tammm: Fakiilte-Okul is birligi, Ogretmenlik Uygulamalari ve Okullarda RPD Uygulamalari ile ilgili
is ve islemlerin planl ve diizenli yiiriitiilebilmesini, stirekli iyilestirilmesini saglamaktir.

Sorumluluklari: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) Egitim
basliginda Politika ve Tedbirler 684. Hedefiyle uyumlu olarak Fakiilte-Okul is birligine yonelik ¢aligmalar
yapmak.

Uygulama egitim kurumlariin belirlenmesinde ve uygulama listelerinin olusturulmasinda Fakiilte uygulama
koordinatoriine destek olmak.

Uygulama 6grencilerinin uygulama egitim kurumlarinda gercgeklestirecekleri 6gretmenlik ve okullarda RPD
uygulamalarmin, Fakiilte, il Milli Egitim Miidiirliigii ve egitim kurumu uygulama koordinatdrleriyle birlikte
ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak.

Uygulama siirecinde uyulmasi gereken kurallara iligkin boliimlerin/6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesini
saglamak.

Uygulama 6gretim elemanlar1 arasindaki koordinasyon ve is birligini saglamak.

Uygulama okul yonetici ve 6gretmenlerine yonelik mentorliik ¢aligmalart yiirtitmek.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslek yeterliklerinin gelistirilmesi calismalarini yiiriitmek.

Ogretmenlik Uygulamalart / RPD Uygulamalar1 degerlendirme ve geribildirim siireclerine yonelik; aday
Ogretmen, uygulama 6gretmeni, uygulama dgretim elemani anketlerini uygulamak, degerlendirmek ve siirekli
iyilestirmeye yonelik alinan tedbirlerin gelecek donem i¢in uygulanmasini saglamak.

Tlgili Kaynaklar: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1, Strateji ve Biitce Bagkanlig1, On Ikinci Kalkinma
Plan1 (2024-2028). https://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/

DEGISIM PROGRAMLARI KOMISYONU

Gorev Tamimu: Bartin Universitesi uluslararasilasma stratejisinin geregi olarak Bartin Universitesi Erasmus,
Mevlana ve Farabi Ofisleri ile iletisim halinde, uygulama esaslarini en 1yi diizeye ¢ikarabilmek i¢in faaliyet
gosteren bir komisyondur.

Sorumluluklar:: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlign On ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028)1 Egitim
bashiginda Politika ve Tedbirler 685. Hedefi; Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda2 yer alan A3
amacinin “ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak™ H3.1 hedefi
ve A5 amacinin “uluslararasilagsma diizeyini artirmak” H5.3 hedefi ile baglantili olarak Erasmus, Mevlana ve
Farabi hareketlilikleri ile ilgili 6gretim elemanlarini ve 6grencileri bilgilendirmek.

Erasmus, Mevlana ve Farabi hareketlilikleri basvuru takvimi yayimlandiginda basvuru adimlarini igerir
duyurular1 yapmak.

Hareketlilik gerceklestirilecek kurum sayisini artirmak igin yeni anlagmalar yapmak.

Hareketlilik oncesi 6grencilere ders se¢imlerinde rehberlik etmek.

Hareketlilik sonras1 6grencilerin ders taninma iglemlerini takip etmek.

Ogrenci hareketliliklerine bagli intibak ve muafiyet hususlarinda intibak ve muafiyet komisyonu ile is birligi
yapmak.

Rektorliik ve Fakiilte uluslararasilasma politika ve stratejik amaclarin1 gergeklestirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak.

Tlgili Kaynaklar: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1, Strateji ve Biitce Bagkanlig1, On Ikinci Kalkinma
Plan1 (2024-2028). https://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/

Bartin Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 (Nisan 2023 ). https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-
a8ff-31ceb009fdf9/5bf6b441d0d24f58a285c67a321ceb4c.pdf



iC KONTROL VE STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

Gorev Tanmimi: Birim stratejik planlama, izleme ve degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitiir.

Sorumluluklari: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlign On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) Kamuda
Stratejik Yonetim basliginda Politika ve Tedbirler 941. Hedefi dogrultusunda;

Fakiiltemiz stratejik planlama c¢aligsmalarini yiiriiterek, izleme ve degerlendirme yapmak.

Fakiiltemiz Birim Faaliyet Raporuna iligkin verileri toplamak ve raporlamak.

Fakiiltemizin sorumlu oldugu Universitemiz Performans Programindaki gostergelere iliskin veri ve kanitlari
toplayarak raporlamak.

Boliim Bagkanlari, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Komisyonu ile is
birligi yaparak verilerin Fakiiltemiz tarafindan olusturulan e-arsiv sistemine yiliklenmesini ve izlemesini
yapmak.

Tlgili Kaynaklar: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1, Strateji ve Biitce Bagkanligi, On Ikinci Kalkinma
Plan1 (2024-2028). https://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/

KAPSAYICILIK BiRiMi

Gorev Tanimi: Fakiilte’nin engellilik ve dezavantajli gruplarla ilgili ¢caligmalarini planlar ve yiiriitiilmesini
saglar.

Sorumluluklar: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028) Egitim
bashiginda Politika ve Tedbirler 658. Hedefi ve Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan Al
amacinin “dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarina erisebilirligini ve sosyokiiltiirel faaliyetlere katilimin
artirmak” H1.5 hedefi dogrultusunda;

Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii ile iletisime gecerek Fakiiltemiz 6grencilerine
iliskin bilgi almak ve Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi (BUEOB) Ogretim Elemani ve Personel
Kilavuz Kitap¢ig1 baglaminda danigmanlarini ve ders aldiklari 6gretim elemanlarini bilgilendirmek.

Bartin Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi kapsaminda Fakiiltemiz
ogrencileri ve personeline yonelik diizenlenecek calismalarin planlanmasina ve yliriitiilmesine katki sunmak.
Dezavantajli gruplarla ilgili olarak Bartin Universitesi Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Yonetmeligi uyarinca is birliginde olmak.

Nitelikli egitim, dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonu, baglaminda c¢aligmalar yiiriitiilmesine katki
saglamak.

Tlgili Kaynaklar: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1, Strateji ve Biitce Bagkanligi, On Ikinci Kalkinma
Plan1 (2024-2028). sbb.gov.tr

Bartin Universitesi2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 (Nisan 2023).bartin.edu.tr

Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi (BUEOB) Ogretim Elemani ve Personel Kilavuz Kitapgigi.
bartin.edu.tr

Bartin Universitesi Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi. bartin.edu.tr

Bartin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

United Nations, Department of Economic and Social Affairs; Sustainable Development, The 2030 Agenda for
Sustainable Development, the 17 Sustainable Development Goals (SDGS). https://sdgs.un.org/

Bartin Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidii, 30.11.2022 tarihli ve 2022/18-01 say1l1 Senato karar.



YATAY GECIiS BASVURU DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Gorev Tanimi: Kurumlar aras1 Basar1 Puanina, Merkezi Yerlestirme Puanina (Ek-1) bagli, Kurumlar arasi
Basar1 Puanina, Merkezi Yerlestirme Puanina (Ek-1) ve Yiiksekogretim Kurumu ile Universite Senatosu
tarafindan belirtilen 6zel durumlara bagli yatay gecis taleplerini degerlendirmek kurum i¢i ve kurumlar arasi
yatay gecis taleplerini degerlendirmek.

Sorumluluklar: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Y&netmelik ve Bartin
Universitesi’nin belirledigi kriterler kapsaminda yatay gecis basvurular ile ilgili degerlendirmeleri yapmak,
uygun goriilenleri bildirmek.

Ilgili Kaynaklar: Bartin Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi, Bartin
Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Basvuru Esaslari, Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal Ve
Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi

BURS VE KISMi ZAMANLI OGRENCI SECiM KOMiSYONU

Gorev Tanimi: Cesitli kurum kurulug ve vakiflar tarafindan verilen boliim 6grencilerimizin yararlanabilecegi
burslar hakkinda 6grencileri bilgilendirmek, bu konuda dgrencilere rehberlik etmek.

Sorumluluklarr: Burs bagvurularimi degerlendirmek, burs kriterlerini géz Oniinde tutarak basvurulari
sonuclandirmak, Burs komisyonuna gelen dilekgeleri karara baglamak, Kismi zamanli ¢alisma duyurularim
ogrencilere duyurmak, bilgilendirme yapmak, kismi zamanli ¢alisacak dgrencilerin se¢imini yapmak

MEZUNLARLA ILETiSIM KOMISYONU

Gorev Tanim: Fakiiltemiz boliimlerinden mezun olan 6grencilerin sonraki meslek yasamlart ile ilgili Kariyer
Gelistirme Merkezi ile igbirligi i¢inde ¢alisarak veri toplamak.

Sorumluluklari: Gelistirme Merkezi ile isbirligi icinde c¢alisarak veri toplamak, Fakiiltemiz boliimleri
mezunlarina yonelik olarak gesitli etkinlikler yapmak, Mezun dgrencilerin Fakiiltemize ve Universitemize
aidiyetini arttiracak faaliyetler planlamak,

OLCME VE DEGERLENDIiRME KOMIiSYONU

Gorev Tanmm: Boliim faaliyetlerine iliskin 6lgme, degerlendirme ve 6z degerlendirmeler kapsaminda
inceleme, anket ve benzeri yontemler gelistirerek uygular,

Sorumluluklari: Akademik B6liim Kurulu giindemindeki ilgili konular1 6l¢gme ve degerlendirme tekniklerine
uygunluk agisindan inceler ve goriis belirtir, Anketlerin ne zaman yapilacagi, nasil degerlendirilecegini
tasarlayip akademik kurula sunar, Ogretim elemani degerlendirme anketlerini degerlendirir ve raporlar, Ders
dosyalarini izler, eksiklikleri bildirir,

Boliim amag ve ¢iktilarini dlgmek ve degerlendirmek icin gerekli ydntemleri belirler ve uygular, Olgme
sonuglarini degerlendirir ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’na iletir, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
ile iletisim halinde olur.



EGITIiM KOMiIiSYONU

Gorev Tanim: Fakiilte boliimlerinde egitim faaliyetlerini koordine etmek.

Sorumluluklari: Fakiilte Dekanliginin gorev ve ongoriileri dogrultusunda egitim politikalarini belirlemek,
Fakiiltede egitim-6gretimin gelistirilmesi adina Onerilerde bulunmak, Fakiilte boliimleri arasinda egitim
programlarinin, EPDAD dlciitleri dogrultusunda uyumlu bir sekilde isleyisini diizenlemek ve takip etmek,
Dekanlik tarafindan yonlendirilen egitim-6gretim konulariin Dekanlik stratejileri dogrultusunda incelemek
ve goriis bildirmek, Universitenin egitim-dgretim ile ilgili yasal diizenlemeler (yonetmelik, yonerge, esas ve
ilkeler vb.) konusundaki ¢alismalarina goriis bildirmek.

CiFT ANADAL/YANDAL OGRENCi DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Gorev Tammm: Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal Ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi geregince,
programlarin anadal programini basari ile yiiriiten lisans 6grencilerinin ayni zamanda ikinci bir dalda lisans
diplomas1 almak tizere 6grenim gormelerini saglamay1 amaglamaktadir.

Sorumluluklar: Fakiilte biinyesinde yer alan diploma programlar1 arasindaki Cift Anadal ve Yandal
programlarinin uygulanmasinda uyulmas: gereken usul ve esaslart diizenler, uygular ve Dekanliga goriis
bildirir. Tlgili yonetmelikler ger¢evesinde programlar arasi gegislerde ders denkligi ve icerik uyumlulugunu
denetlemek, CAP ve YANDAL programlaria basvurulari kabul etmek ve degerlendirme siirecini yonetmek,
Aday o6grencilerin bagvuru belgelerinin eksiksiz ve dogru sekilde teslim edilmesini saglamak, CAP ve
YANDAL 6grencilerinin ders planlarini diizenlemek ve béliimler arasi uyumun saglanmasina destek olmak,
CAP/YANDAL dersleri ile ana dal dersleri arasindaki cakigmalari gidermek icin ¢oziim liretmek,
Programlarda karsilasilan sorunlar1 ¢dzmek icin ilgili boliimlerle iletisim kurmak, Ogrenci ihtiyaglarina gore
program igeriklerini glincellemek ve onerilerde bulunmak



