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TARIHSEL GELISIM

Bartin Universitesi 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanun ile kurulmustur. Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagh iken ad1 ve baglantis
degistirilerek Bartin Universitesi Rektérliigiine baglanmistir.

Yiiksekokulumuzda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiine 2011-2012 Egitim-Ogretim
yilinda 54 6grenci alinarak Egitim-Ogretime baslanmistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda
Antrenérliik Egitimi Béliimii (1. Ogretim ve 2. Ogretim) ve 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda
Rekreasyon Boliimleri (1. Ogretim ve 2. Ogretim) acilarak bu béliimlere de égrenci alinmaya
baslanmigtir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yii Giiz Doneminden itibaren Spor Yoneticiligi
Boliimiine 29/12/2015-19 sayili Senato Kararlarinin 1. maddesi ile 6grenci alinmaya
baslanmistir.

Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim Sunulan Programlar, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bolimt, Rekreasyon Boliimii, Antrendrlik Egitimi Bolimi ve Spor Yoneticiligi Boliimiinden
olusmaktadir. 18 Nisan 2019 tarih ve 30749 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 968 sayili
Cumhurbaskani Karar1 ile kapatilan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun b6ltiim, anabilim dali
ve dgrencilerinin Universitemizde yeni kurulan Spor Bilimleri Fakiiltesine aktarimi saglanmstir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii 6gretmen adaylarina, kisilik 6zellikleri, yeterlilik ve
program acisindan bulunmasi gereken nitelikleri ve 6gretmen adaylarini mesleki yasantilarinda
karsilasabilecekleri problemlere ¢oziim iliretebilme yetenegi kazandirmak; Se¢meli dersler ile
ogrencilerin ilgi duyduklar1 alana yonelmeleri ve kendilerini yetistirmelerini saglamak; Genel
kiiltiir dersleri ile kiiltiirli ve entelektiiel olmalarin katki saglamay1 hedeflemektedir.

Rekreasyon Boliimi, planlama i¢in en uygun ortami saglamak ve eglence etkinlikleri sunmak,
eglence aktivite kavramina hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde uygulanabilen yenilikler
getirmek ve degisen cevre kosullarinda hedeflerine odaklanmis motive bireyler yetistirmeye 6zen
gostermektedir.

Antrenorlik Egitimi Bolimu antrenor adaylarina, 4 yillik lisans 6grenimi boyunca spor saglhk,
hareket ve antrenman bilimi agirlikli egitim plam1 ve uygulamali dersler ile antrenorliik
mesleginin geregi olan nitelikleri kazandirmay1 hedeflemektedir. Gerek uygulamali gerekse de
teorik dersler araciligiyla 68rencinin gelisim ve basarisi degerlendirilirken, mesleki yasantida
meydana gelebilecek problemlere ¢6zlim tiretebilmek, alaninda uzman antrenérler olmak, kisisel
gelisimlerini saglamak nihai hedefler arasinda yer almaktadir.

Spor Yoneticiligi Boliimiin, iilkemizde spor yonetiminde s6z sahibi olacak aragtirmacilar, 6gretim
elemanlar1 ve yoneticilerin, yOnetim bilimi temellerine dayanarak yetistirilmesini
hedeflemektedir. Programin iiniversitelerde arastirmaci ve 6gretim elemani, kamu ve 06zel
sektore ait spor Orgiitlerinde Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu Sayfa 4 / 37 (kuliipler,
federasyonlar, belediyeler, tatil beldeleri vb.) spor yoneticiligi, rekreasyon programciligi ve
rekreasyon liderligi gibi ¢esitli alanlara gecis olanagi saglayan bir yapisi bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Olgunluk Diizeyi: 5
Birimin yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanun ile kurulmustur. Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagh iken ad1 ve baglantis
degistirilerek Bartin Universitesi Rektérligiine baglanmistir.

Yiiksekokulumuzda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiine 2011-2012 Egitim-Ogretim
yilinda 54 6grenci alinarak Egitim-Ogretime baglanmistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda
Antrenérliik Egitimi Béliimi (1. Ogretim ve 2. Ogretim) ve 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda
Rekreasyon Boéliimleri (1. Ogretim ve 2. Ogretim) acilarak bu bélime de égrenci alinmaya
baslanmigtir. 2016-2017 Egitim-Ogretim y1h Giiz Dénemi itibariyla Spor Yéneticiligi Boliimiine ise
29/12/2015-19 sayili Senato Kararlarinin 1. maddesi ile 6grenci alinmaya baslanmistir.

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim Sunulan Programlar ise Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bolimt, Rekreasyon Boliimii, Antrendrlik Egitimi B6limi ve Spor Yoneticiligi Boliimiinden
olusmaktadir. 18 Nisan 2019 tarih ve 30749 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 968 sayili
Cumhurbaskani Karar1 ile kapatilan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun b6ltiim, anabilim dalt
ve ogrencilerinin Universitemizde kurulan Spor Bilimleri Fakiiltesine aktarimi saglanmigtir.
(Kanit A.1.1.1)

Fakiiltemizde yo6netim modeli ve idari yapi, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi, bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi
gerceklestirilip, kurumsal olarak bu siireglerin siirdiiriilebilirligi benimsenmigtir. (Kanit A.1.1.1,
Kanit A.1.1.2, Kanit A.1.1.3)

Fakiiltemizin misyonuyla uyumlu stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli organizasyonel yapilanmasi kurulmus ve bu dogrultuda c¢alismalar saglikli bir sekilde
yuritilmektedir. (Kanit A.1.1.4, Kanit A.1.1.5, Kanit A.1.1.6)

Fakiiltemiz Yonetim modeli ve organizasyonel yapisi, Fakiltemizde tiim alanlar1 kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. Her bir alt diizeyde organizasyonel yapilanmalar olusturulmus ve
list yonetimce, fakilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ile desteklenmektedir. Karar alma
streclerine tiim ¢alisanlar imkanlar dogrultusunda dahil edilmektedir. Karar alma ve uygulamaya
yonelik adimlara, bir diger paydasimiz olan 6grencilerimizin de katilimi miimkiin olan en ist
diizeyde saglanmaktadir. Ogrencilerimizin de yénetim modelinde yer almasi kapsaminda sinif,
program ve fakiilte 6grenci temsilcileri belirlenmis olup karar alma siireglerine dahil
edilmislerdir. Paydaslarimizin bildirimde bulunabilecekleri iletisim kanal sayilar1 gelisen
teknolojik gelismeler dogrultusunda arttirilmakta ve uygulanmaktadir. (Kanit A.1.1.7, Kanit
A.1.1.8, Kamit A.1.1.9, Kanit A.1.1.10)
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Fakiiltemizin organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlari is akis
stirecleri olusturulmus ve kalite standartlar1 cercevesinde birimlerimizin web sayfalarinda
paylasilmis isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Bu Fakiiltemizin hem seffaflik hem de
stirekli erisilebilir olmasi kapsaminda gii¢lii yoniinii ifade etmektedir. (Kamt A.1.1.11, A.1.1.12)

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan kurullar, organizasyonel yapi, karar alma siireclerine katilim hem
Fakiiltemizce hem de yasal diizenlemeler ile i¢csellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmustur. (Kanit A.1.1.13)

Fakiiltemizin, karar alma siireclerine yonelik organizasyonel yapisini olusturmus olmasi ve
paydaslarini yonetim stirecine dahil etmesi giiclii yoniinii ifade etmektedir. Dis paydaslarina,
yonetim modeli icerisinde daha fazla yer vermeye baslamistir. Bu da gelistirmeye acik yontimiiziin
iyilestirile ¢alismalarinin arttiginin gostergesidir.

Birimin yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 Universitemiz stratejik
plani dahilinde, Fakiiltemizce belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda izlenmekte, alt1 aylik ve
yillik olmak {izere raporlanmaktadir. Hazirlanan raporlar paydaslarimiz ile Fakiltemize web
sayfasindan yayimlanmak suretiyle paylasilmaktadir. (Kanit A.1.1.14)

Ornek Kanitlar:

(3) A.1.1.1: Fakiilte Kurulu Uyeleri

(3) A.1.1.2: Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

(3) A.1.1.3: Boliim Kurulu-Antrenérliik Egitimi Béliimii Ornegi
(4) A.1.1.4: Organizasyon Semasi

(4) A.1.1.5: Fakiilte Yonetim Kurul Karari (Misyon ve Vizyon)
(4) A.1.1.6: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

(4) A.1.1.7: Fakiilte Kurul ve Komisyonlari

(4) A.1.1.8: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

(4) A.1.1.9: Ogrenci Temsilcileri Yazisi

(5) A.1.1.10: Bize Yazin Web Uygulamasi

(5) A.1.1.11: Gorev Tanimlari

(5) A.1.1.12: Is Akis Siiregleri

(5) A.1.1.13: Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
(5) A.1.1.14: Birim Stratejik Plan1 Amag ve Hedefleri

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz iist yonetimi, Universitemizce uygulanmakta olan kalite yonetim sistemi dahil YOKAK
kapsaminda kalite kiiltliriiniin olusturulmasi ve i¢sellestirilmesi kapsaminda etkin bir yaklasim
icerisinde bulunmaktadir. Bunun ic¢in; tiim paydaslarinin katilimini esas alan bir yaklasim
sergilenmektedir. (Kanit A.1.2.1, Kanit A.1.2.2, Kamit A.1.2.3, Kanit A.1.2.4, Kanit A.1.2.5)
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Kalite Kkiiltiiriinlin tim boliimlere yayilmasi kapsaminda komisyonlar olusturulmus, hedefler
belirlenmis ve calismalar bu yonde devam ettirilmektedir. Fakiiltemiz akreditasyon silireg
yonetimi kapsaminda gerceklestirilen toplantilar Dekanligimizca desteklenmektedir. (Kanit
A.1.2.6, Kamit A.1.2.6.7)

Birim genelinde kalite giivence sisteminin yayilmasini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
aynt zamanda bolim bazinda da devam ettirilmekte olup yetki paylasimi ile iliskiler
gelistirilmekte, etkin zaman yonetimi saglanmakta ayrica birimler yonetime ve karar alma
slireclerine dahil edilip etkin, dengeli ve ¢ok sesliligin 6n planda oldugu motivasyonu yiiksek bir
yonetim anlayisi benimsenmistir. (Kanit A.1.2.3)

Liderlik uygulamalar1 gelen geri bildirimler ve belirli araliklarda yapilan anket ¢alismalari ile
kismen 6lciilebilmektedir. (Kanit A.1.2.8)

Fakiiltemiz {ist yonetimi, kalite yonetim sistemi dahilinde Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK)
kapsaminda kalite kiltiiriiniin olusturulmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla etkin bir yaklasim
sergilemektedir. Bu yaklasim, tlim paydaslarin katilimini esas almakta ve siirecin yonetiminde
aktif rol oynamaktadir. Ayrica, kalite kiiltiirtiniin tiim béliimlere yayilmasi icin komisyonlar
olusturulmus ve belirlenen hedefler dogrultusunda ¢alismalar devam ettirilmektedir. Ozellikle
akreditasyon siirec yonetimi, Dekanlik tarafindan desteklenmekte ve kalite standartlarinin
karsilanmasi icin giiclii bir destek saglanmaktadir. Liderlik uygulamalari, birim genelinde ve
boliim bazinda yetki paylasimu ile iliskilerin gelistirilmesine yonelik olarak stirdiiriilmekte, zaman
yonetimi saglanmakta, birimler yonetime dahil edilmekte ve motivasyon artirilmaktadir. Geri
bildirimler ve anketler aracilifiyla liderlik uygulamalarinin degerlendirilmesi ise siirekli
iyilestirme ve gelisim icin 6nemli bir geri besleme saglamaktadir. Ancak, liderlik uygulamalarinin
daha olciilebilir hedeflerle desteklenmesi, paydaslarin daha etkin bir sekilde dahil edilmesi,
birimler arasindaki iletisim ve is birliginin giiclendirilmesi, liderlik gelistirme programlarina daha
fazla yatirim yapilmasi ve geri bildirim mekanizmalarinin diizenli olarak gézden gecirilmesi gibi
gelistirilmesi gereken alanlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

(3) A.1.2. Kanit 1: Fakiilte Kurulu

(3) A.1.2. Kamit 2: Fakiilte Yonetim Kurulu

(3) A.1.2. Kamit 3: Ornek Béliim Kurulu Uyeleri

(3) A.1.2. Kanit 4: Organizasyon Semasi

(3) A.1.2. Kanit 5: Birim Stratejik Plan1 Amag ve Hedefleri

(3) A.1.2. Kanit 6: Kalite Akreditasyon Calisma Gruplari

(3) A.1.2. Kanit 7: Akreditasyon Siire¢ Yonetim Toplanti Tutanak Ornegi
(5) A.1.2. Kanit 8: 2024 Yili Memnuniyet Anket Sonuglari

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yénetimi uygulamalari izlenmekte
ve onlemler alinmaktadir.
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Fakiiltemiz, degisen ve cesitlenen Yiiksekdgretim ekosistemi icerisinde degisimleri takip etmekte,
paydaslarinin beklentilerini dikkate alarak bu yonde calismalar yapmaktadir. Yakin bir 6rnek
olarak; bu kapsamda Fakiiltemiz biinyesindeki Antrenorliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor,
Rekreasyon ve Spor Yoneticiligi programlari akreditasyona basvuru yapmis ve bu siirecte saha
ziyaretleri ve toplantilar gerceklestirilmistir. (Kanit A.1.3.1, Kanit A.1.3.2)

Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
Universitemiz stratejik plan1 dahilinde, Fakiiltemizce belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda
izlenmekte, alt1 aylik ve yillik olmak iizere raporlanmaktadir. Hazirlanan raporlar paydaslarimiz
ile Fakiiltemiz web sayfasindan yayimlanmak suretiyle paylasilmaktadir. (Kanit A.1.3.3)

Fakiiltemizde, yiliksek6gretim ortamindaki degisimlere etkin bir sekilde cevap verme yetenegi
glclidir. Bu, degisen kosullar1 takip etme ve paydaslarin beklentilerini karsilama konusunda
basarili bir performans sergilenmesini saglar. Ayrica, 6nemli adimlarin atilmasi konusunda hizh
ve etkili bir iletisim ve is birligi saglanir; 6rnegin, programlarin akreditasyon siireclerine
baslanmasi gibi 6nemli girisimler, tiim boliimlere etkin bir sekilde iletilir ve desteklenir. Stratejik
plan ve belirlenen hedeflere uygun olarak gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 diizenli
olarak raporlanir ve paylasilir. Ancak, daha proaktif bir yaklasimla degisim yonetimi stireclerinin
yonetilmesi, daha seffaf ve kapsamli raporlama siireglerinin benimsenmesi ve paydaslarin siirece
daha fazla katiliminin tesvik edilmesi gibi gelistirilmeye acik yonler bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

(3) A.1.3. Kanit 1: Akreditasyon Calismalarina Yonelik Yazigsmalar
(4) A.1.3. Kanit 2: Akreditasyon Siire¢ Yonetim Toplant1 Yazilar1 ve Karar Ornegi
(4) A.1.3. Kanit 3: Birim Stratejik Plan1 Amac ve Hedefleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 3
I¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Universitemizce uygulanmakta olan Kalite Yonetim Sistemi Fakiiltemizce titizlikle takip
edilmekte, glincellemeler paydaslarimiz ile web sayfamiz araciligi paylasilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde tanimlanmis olan, Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi,
(Kanit A.1.4.1) kapsamindan Fakiiltemizde genis katiliml olarak kalite komisyonu, i¢ kontrol
izleme ve yonlendirme komisyonu olusturulmus ve gorev tanimlar1 yapilmis, olup bu sekilde
uygulamalar birimin geneline yayilarak seffaf ve biitiinciil olarak ytriitiilmesi saglanmistir. (Kanit
A.1.4.2,Kanit A.1.4.3)

Fakiiltemiz biinyesinde biitlin is ve islemler Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan giincel
formlar kullanilarak kayit altina alinmaktadir. (Kanit A.1.4.4)

Takvim y1li icerisinde yapilacak calismalar PUKO cevrimleri itibariyle planlanmis, sorumlular, is
birligi yapilacak birimler ayrica belirtilmistir. Uygulamalarin yontemleri is akislar1 adim adim

BARTIN UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKOLTESI

BARU

sporbf.bartin.edu.tr v Sayfa 8/ 46’



’ 2024-2028 Birim Stratejik Plani

tasarlanmis, olusturulan is akis semalar: ile ilgililerin siirekli erisimi icin Fakiltemiz web
sayfasindan yayimlanmaktadir. (Kanit A.1.4.5, Kanit A.1.4.6)

I¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalar1 Universitemiz stratejik plan1 dahilinde, Fakiiltemizce
belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda izlenmekte, alti aylik ve yillik olmak iizere
raporlanmaktadir. Hazirlanan raporlar paydaslarimiz ile Fakiiltemize web sayfasindan
yayimlanmak suretiyle paylasilmaktadir. (Kanit A.1.4.7)

Fakiiltemiz, i¢c kalite giivencesi sistemi mekanizmalarini etkin bir sekilde uygulamakta ve ilgili
paydaslarla birlikte siirekli olarak iyilestirme calismalan yiiriitmektedir. Universite biinyesinde
belirlenen Kalite Yonetim Sistemi titizlikle izlenmekte ve giincellemeler paydaslarla aktif olarak
paylasilmaktadir. Bu cercevede olusturulan kalite komisyonu ve i¢ kontrol izleme ve yonlendirme
komisyonu gibi yapilar, siireclerin genis katilimli ve biitiinciil olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir.
Is ve islemlerin kayit altina alinmasi i¢in giincel formlarin kullanilmasi, siireglerin izlenebilirligini
artirarak sistemin seffafligini saglamaktadir. Ayrica, yapilacak c¢alismalarin planlanmasi, is
akislarinin tasarlanmasi ve alti aylik ve yillik raporlamalar gibi adimlar, siireglerin etkin bir
sekilde yonetilmesine katki saglamaktadir. Ancak, siire¢lerin daha fazla paydas katilimiyla
yonetilmesi, seffafigin artirilmas1 ve strekli iyilestirme icin diizenli bir degerlendirme
mekanizmasi olusturulmasi gibi gelistirilmeye acik alanlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

(3) A.1.4. Kamit 1: Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
(4) A.1.4. Kanit 2: Birim Kalite Komisyonu

(4) A.1.4. Kamt 3: ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Komisyonu
(4) A.1.4. Kanit 4: Kalite Dokiimanlari

(4) A.1.4. Kamt 5: {s Takvimi (PUKO)

(4) A.1.4. Kanit 6: Belirlenmis Is Siirecleri (Is Akis Semalari)

(4) A.1.4. Kanit 7: Birim Stratejik Plan1 Amag ve Hedefleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas
gortiisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz paydaslarini bilgilendirmek amaciyla yapmis oldugu ¢alismalar, faaliyet raporlari, i¢
kontrol yonetim sistemi, gerekli dokiimanlar, gerekli duyurular ile paydaslarimiz ilgilendiren
tlim strecleri kamuoyu ile paylasmakta, bunun icin erisim saglanabilecek tiim platformlari
belirlemekte ve kullanmaktadir. (Kanit A.1.5.1, Kanit A.1.5.2)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsamindan Fakiiltemiz hem Fakiilte diizeyinde
hem de Boliim diizeyinde bilgilendirme ve aydinlatma kanallarini tanimlamis, bu sekilde birimin
geneline yayilarak seffaf ve biitiinciil olarak ytriitiilmesi saglanmistir. Birim web sayfalar1 dogru,
glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Birimlerinde bilgilendirmelere yonelik
gerekli gorevlendirmeler yapilmistir. Yapilmasi gerekli olan bilgilendirmeler gorevli personelce
yapilmakta ve takip edilmektedir. Paydaslarimizin siire¢ yonetimine yapacaklar: katki, goriis ve
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onerilerini iletmeleri i¢in gerekli iletisim kanallar1 ¢esitlendirilmis ve web sayfamizi aracilig ile
stirekli olarak yayimlanmaktadir. (Kanit A.1.5.2, Kanit A.1.5.3)

I¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalar Universitemiz stratejik plan1 dahilinde, Fakiiltemizce
belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda izlenmekte, alti aylik ve yillik olmak iizere
raporlanmaktadir. Hazirlanan raporlar paydaslarimiz ile Fakiiltemize web sayfasindan
yayimlanmak suretiyle paylasilmaktadir. (Kanmit A.1.5.4) Fakiiltemiz ile ilgili basinda ¢ikan
haberler takip edilmekte, web sayfamizin erisim istatistikleri Bilgi islem Daire Baskanhigimiz ile
koordineli olarak raporlanmaktadir. (Kanit A.1.5.5)

Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini etkin bir sekilde
uygulamakta ve ilgili paydaslarla siirekli olarak iyilestirme ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu
kapsamda, faaliyet raporlari, i¢ kontrol yonetim sistemi, gerekli dokiimanlar ve duyurular gibi
araclar kullanilarak paydaslarla tiim stirecler seffaf bir sekilde paylasilmakta ve erisilebilecek tiim
platformlar kullanilmaktadir. Fakiilte ve Boliim diizeyinde belirlenen bilgilendirme ve aydinlatma
kanallariyla birimin geneline yayilarak seffaf ve biitiinciil bir iletisim saglanmistir. Bu siiregler,
web sayfalari araciligiyla giincel, dogru ve kolayca erisilebilir bilgilerin paydaslara sunulmasiyla
desteklenmektedir. Ayrica, paydaslarin siireclere katki, goriis ve Onerilerini iletebilmeleri icin
iletisim kanallar1 ¢esitlendirilmis ve siirekli olarak web sayfasi aracihigiyla duyurulmaktadir. I¢
kalite giivencesi sistemi mekanizmalari, Fakilte tarafindan belirlenen ama¢ ve hedefler
dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte, raporlanmakta ve paydaslarla paylasiimaktadir.
Bununla birlikte, siire¢lere daha fazla paydas katilimini tesvik etmek, bilgilendirme ve aydinlatma
kanallarinin daha etkili bir sekilde yonetilmesi ve siirekli iyilestirme calismalarinin yapilmasi gibi
gelistirilmeye acik alanlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

(2) A.1.5. Kamit 1: Spor Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi

(2) A.1.5. Kanit 2: Web Sayfasi ve Sosyal Medya Sorumlular Listesi B6liim Ornegi
(3) A.1.5. Kanmit 3: Twitter Hesabi Bilgilendirme Linki Ornegi

(3) A.1.5. Kanit 4: Birim Stratejik Plan1 Amac ve Hedefleri

(3) A.1.5. Kanit 5: Web Sayfasi Erisim Istatistikleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydagslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin misyon vizyon ifadesi, ama¢ ve hedefler ile faaliyet alani kapsaminda
tanimlanmistir. Fakiiltemizin misyonu, “Spor Bilimleri 1s1ginda sporun yayginlastirilmasi ve
saglikli bireylerin yetistirilmesine katki saglamaktir. Giincel teknolojik gelismelerle elit
sporcularin performans gelisimlerini destekleyen, arastirmaci, iiretken, mesleki bilgi ve
becerilere hakim Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Antrenér, Rekreasyon Uzmam ve Spor
Yoneticileri yetistirmektir.” Bedensel ve Ruhsal olarak saglikli yasami esas alan Spor Bilimleri
Fakiiltemizin Vizyonu; Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alismalariyla Spor Bilimleri alanina katki
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saglayan, paydaslariyla koordinasyon icerisinde calisan, rekreasyonel etkinlik ve projelerle
toplumun fiziksel aktivite ihtiyacini karsilayarak saglikli bireylerin yetistirilmesine 6nciiliik eden
bir fakiilte olmaktir. (Kanit A.2.1.1)

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve temel degerleri Fakiiltemizin tiim calisanlar: ile paylasilmakta,
kendilerine eposta olarak gonderilmektedir. (Kanit A.2.1.2)

Fakiiltemiz, belirledigi misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirdigi uygulamalari
titizlikle izlemekte ve paydaslarla birlikte degerlendirerek gerekli 6nlemleri almaktadir. Spor
Bilimleri Fakiiltesinin net misyon ve vizyon ifadeleri, sporun yayginlastirilmasi ve saglikl
bireylerin yetistirilmesine katki saglamak, ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel calismalarla
toplumun fiziksel aktivite ihtiyacin1 karsilamak iizerine odaklanmistir. Bu ifadeler, tim
calisanlarla paylasilarak kurum icinde birlik ve uyum saglanmasina ve hedeflere odaklanilmasina
yardimci olmaktadir. Ancak, misyon, vizyon ve politikalarin sadece calisanlarla degil, ayni
zamanda 6grenciler ve diger paydaslarla da paylasilmasi ve onlarin geri bildirimlerinin alinmasi
onemlidir. Ayrica, misyon, vizyon ve politikalarin somut hedeflere ve 6l¢iilebilir sonuclara daha
siki baglanmasi ve diizenli olarak gézden gecirilerek giincellenmesi gerekmektedir. Bu sayede,
Fakiilte stratejik hedeflerine daha etkili bir sekilde ulasabilir ve degisen kosullara uyum
saglayabilir.

Ornek Kanitlar:

(2) A.2.1. Kanit 1: Spor Bilimleri Fakiiltesi Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
(3) A.2.1. Kanit 2: Vizyon, Misyon Hatirlatma Eposta Gonderi Ornegi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk diizeyi: 4

Fakiilte stratejik plani kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve
alanlart kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve fakiiltenin i¢ kalite giivence sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz stratejik planlar1 Universitemiz Stratejik plani esas alinarak 2024-2028 yillar1 igin
hazirlanmis, amag ve hedefleri belirlenmistir. (Kanit A.2.2.1, Kanit A.2.2.2, Kanit A.2.2.3, Kanit
A.2.2.4, Kamt A.2.2.5

Fakiiltemiz Stratejik Planm1 Universitemiz Stratejik Plani esas alinarak 2024-2028 yillar1 igin
hazirlanmis, amag¢ ve hedefleri belirlenmistir. (Kanit A.2.2.1) Stratejik plana ait izleme ve
degerlendirmeler donemler halinde raporlanmakta ve gézden gecirilmektedir. (Kanit A.2.2.2,
Kanit A.2.2.3)

Universitemiz stratejik plan1 dahilinde Fakiiltemizin stratejik amaglars;

Amac 1: Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek
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Amacg 2: Ar-Ge ve Proje Kiiltlriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak

Amacg 3: Siirdiirtlebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

Amac 4: Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek

Universitemiz stratejik plan1 dahilinde Fakiiltemizin stratejik hedefleri;

Hedef1.1:  Egitim-Ogretim Faaliyetleri i¢cin Universitemizin Fiziksel ve Akademik
Altyapisini Giiclendirmek

Hedef1.2:  Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini
lyilestirmek

Hedef 1.3: Cagin Gerektirdigi Disiplinler arasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi
Glglendirmek

Hedef 1.4: Ogrencilere Yonelik Tegvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini
Gelistirmek
Hedef1.5:  Dezavantajh Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erigebilirligini ve Sosyokiiltiirel
Faaliyetlere Katilimini Artirmak
Hedef2.1:  Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak

Hedef2.2:  Universitemiz Akademik insan Kaynaginin Arastirma Performansini
lyilestirmek

Hedef 2.3:  Lisansiistii Programlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Hedef2.4:  Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

Hedef3.1:  Ulusal ve Uluslararasi [s Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisini
Artirmak

Hedef 3.2:  Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Artirmak

Hedef3.3:  Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Hedef3.4:  Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri
Desteklemek

Hedef 5.1:  Akademik ve Idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiclendirmek

Hedef5.2:  i¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimini Saglamak

Hedef 5.3:  Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak
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Hedef 5.5:  Kalite Kiltiiriinii Yayginlastirmak

Ornek Kanitlar:

(3) A.2.2. Kanit 1: Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plani
(4) A.2.2. Kanit 2: 2024 Yili Performans Programi Gerceklesme Raporu
(4) A.2.2. Kanit 3: 2024 Yil Stratejik Plan Gerceklesme Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk diizeyi: 4
Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizin 2024-2028 Doénemi Stratejik Plani katihimci bir anlayis ile bagh béliimlerin
Universitemiz stratejik planina uygun belirledikleri amag ve hedefleri ile Fakiiltemize 6zgii amag
ve hedefler dogrultusunda 2024 yilinda uygulamaya alinmistir. Planda belirtilen amag¢ ve
hedeflere yonelik calismalara 5 yil siire ile altisar aylik dénemler halinde sistemli olarak
izlenmekte/izlenecek ve degerlendirilmekte/degerlendirilecektir. Stratejik planda belirtilen
amac¢ ve hedeflerin gerceklesme durumlar1 diizenli olarak takip edilip raporlanmakta ve
Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi ile paylasiimaktadir. (Kamit A.2.3.1, Kanit
A.2.3.2, Kamit A.2.3.3)

Yukarida belirtilen performans yonetimi uygulamalari boéliimler ile yiiriitiilmektedir. Yil
icerisinde hazirlanan performans raporlar1 diizenli olarak yapilan Akademik Kurul
toplantilarinda paydaslarimizin da katihmi ile degerlendirilmekte, tespit edilen aksakliklar
¢ogulcu bir katilimla degerlendirilip ¢oziimlenmektedir. (Kanit A.2.3.4)

Fakiiltemizde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
titizlikle izlenmekte ve izlem sonuclarina gore siirekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. 2024-
2028 Doénemi Stratejik Plani, katihma bir anlayisla bagh béliimlerin Universitemiz stratejik
planina uygun belirledikleri amag¢ ve hedefler dogrultusunda uygulamaya alinmistir. Bu plan
kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik calismalar sistemli bir sekilde izlenmekte,
altisar aylik dénemler halinde degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Ayrica, stratejik planda
belirtilen hedeflerin gerceklesme durumlar diizenli olarak takip edilip Universitemiz Strateji ve
Gelistirme Daire Baskanligl ile paylasilmaktadir. Performans yonetimi uygulamalar1 bolimlerle
birlikte yiirtitiillmekte olup, yil igerisinde hazirlanan performans raporlari diizenli olarak yapilan
Akademik Kurul toplantilarinda paydaslarin katilimiyla degerlendirilmekte, tespit edilen
aksakliklar ¢ogulcu bir katilimla degerlendirilip ¢6ziimlenmektedir. Glglii yonlerden biri,
performans yonetimi uygulamalarinin sistemli bir sekilde izlenmesi ve raporlanmasidir, bu da
Fakiilte yonetimine etkili geri bildirimler saglayarak siirekli iyilestirmelerin yapilmasina olanak
tanimaktadir. Ancak, performans yonetimi siirecinde daha fazla paydas katiliminin saglanmasi ve
¢ogulcu bir katilimla tespit edilen aksakliklarin daha etkin bir sekilde c¢o6ziimlenmesi

BARU

BARTIN UNIVERSITESI sporbf.bartin.edu.tr v Sayfa 13 /45’

SPOR BILIMLERI FAKOLTESI



’ 2024-2028 Birim Stratejik Plani

gerekmektedir. Bununla birlikte, performans gostergelerinin belirlenmesi ve izlenmesi siirecinde
daha 6lciilebilir, somut ve ulasilabilir hedeflerin belirlenmesi 6nemlidir.

Ornek Kanitlar:

(3) A.2.3. Kanit 1: Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plani

(3) A.2.3. Kanit 2: 2024 y1li Performans Programi Gerceklesme Raporu
(3) A.2.3. Kanit 3: 2024 Yil Stratejik Plan Ger¢ceklesme Raporu

(3) A.2.3. Kanit 4: 2024 Y11 Akademik Kurul Sunusu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan Kaynaklar Yonetimi

Olgunluk diizeyi: 4
Kurumda performans géstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde akademik ve idari insan kaynaklar1 yonetime iliskin kurallar, siirecler bulunmakta
uygulamalar ilgili mevzuatlar c¢ercevesinde Personel Daire Baskanligimiz tarafindan
yiritilmektedir. 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914
sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelikler
slire¢ yonetimi kapsaminda en ¢ok kullanilanlaridir. Akademik personel insan kaynagi yonetimi
ve planlamasi olaganiistii bir durum olamamasi durumunda Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik
hiikiimleri esas alinmak suretiyle ilgili boliimlerin goriisleri alinmak, Fakilte Yonetim Kurulu
Karari ile Rektorliige sunulmaktadir. (Kanit A.3.2.1)

Ihtiyac¢ duyulan 6gretim elemani insan kaynag siire¢ yonetimi, ilgili mevzuat ¢ercevesinde, béliim
kurullarinda karar verilmek suretiyle Fakiilte Yonetim kuruluna teklif edilmekte olup, burada
alinan Kkararlar Universitemiz Senatosunda goriisiilmek {izere Rektérliik Makamina arz
edilmektedir. (Kanit A.3.2.2)

Idari personel insan kaynag), birimin isi yiikiine uygun sekilde, Rektérliik Makaminca, Personel
Daire Bagkanlig1 koordinesinde yapilmaktadir. idari personel icin uygulama érnegi olarak “Bartin
Universitesi idari Personel Naklen Tayin Yonergesi” verilebilir. (Kanit A.3.2.3)

Fakiiltemiz blinyesinde 28 akademik personel, 6 idari personelin yaninda 6 siirekli isci personel
gorev yapmaktadir. (Kanit A.3.2.4)

Universitemizce yillik olarak, Kalite Koordinatorliigii tarafindan hem personele yonelik hem de
ogrencilerimize yonelik, memnuniyet anketleri yapilmakta izlenmekte ve Akademik Kurulu
toplantilarindan ¢ogulcu bir katihmla gézden gecirilmektedir. Universitemiz biinyesinde RIMER-
Rektorliik iletisim Merkezi mevcut olup, tiim c¢alisanlarimiz ile paydaslarimiz, sikayet ve
taleplerini dogrudan iist yonetime iletebilmektedirler. (Kanit A.3.2.5, Kanit A.3.2.6, Kanit
A.3.2.7)
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Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar siki bir
sekilde izlenmekte ve sonuglara dayali olarak siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda,
akademik ve idari insan kaynaklari yonetimi siirecleri, ilgili mevzuatlar ¢cergevesinde Personel
Daire Baskanlig tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir. Ozellikle, Devlet Memurlar1 Kanunu ve
Yiiksek Ogretim Kanunu gibi 6nemli mevzuatlar, siireclerin diizenli ve etkili bir sekilde
yonetilmesine katki saglamaktadir. Akademik personel planlamasi ve yonetimi, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmekte ve ilgili béliim
gorisleri alinarak yonetim kuruluna sunulmaktadir. Idari personel yénetimi ise is yiikiine uygun
sekilde Rektorlik Makami koordinasyonunda yiiriitilmekte ve belirlenen yonergeler
dogrultusunda ilerlemektedir. Giigli yonler arasinda, mevzuata uygun ve diizenli bir sekilde
isleyen performans ydnetimi mekanizmalar1 ve diizenli olarak yapilan personel memnuniyet
anketleri ve 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi yer almaktadir. Ancak, siire¢lerin daha
seffaf ve katilimcl bir yapiya kavusturulmasi, geri bildirimlerin daha hizli degerlendirilmesi ve
izlenen performans gostergelerinin daha etkili bir sekilde 6l¢iilmesi icin iyilestirmeler yapilmasi
gerekmektedir. Bu sayede, kurumun performans yonetimi siirecleri daha verimli ve etkili bir
sekilde isleyebilir.

Ornek Kanitlar:

(3) A.3.2. Kanit 1: Kadro Talepleri icin Alinan Boliim Kurulu Karar Ornegi

(3) A.3.2. Kanit 2: Kadro Talepleri icin Alnan Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Ornegi
(3) A.3.2. Kanit 3: Bartin Universitesi idari Personel Naklen Tayin Yonergesi

(4) A.3.2. Kanit 4: 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

(4) A.3.2. Kanmit 5: 2024 Yili Akademik Kurul Sunusu

(4) A.3.2. Kanit 6: 2024 Yili Memnuniyet Anket Sonuglari-
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html

(4) A.3.2. Kanit 7: Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plani

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydagslarla dederlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda; Fakiiltemiz ve bagh béliimleri amac ve hedeflerini
belirlemistir. Siire¢ yoénetimi kapsaminda Universitemizde uygulanmakta olan mevcut Kalite
Yonetim sistemi ile de uygum olacak sekilde drgiitsel yapisini, bu yap1 kapsaminda yer alan tiim
calisanlarinin gorev tanimlarin1 yonetim sistemi g¢ergevesinde olusturmus ve paydaslan ile
paylasmistir. (Kanit A.3.4.1, Kanit A.3.4.2, Kanit A.3.4.3)

Fakiiltemiz siire¢ yonetimi, ilgili mevzuatlarda tanimlandigi sekli ile yliriitiillmektedir. Mevzuatlar
ve standartla hari¢ stlire¢ yonetime dahil edilen tiim sistemler (Kalite Yonetim Sistemi vb.)
paydaslarin katilimi ile izlenmekte ve degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (Kanit A.3.4.4, Kanit
A.3.4.5, Kanit A.3.4.6)
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Birimde silire¢ yonetimi mekanizmalar: titizlikle izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek siirekli iyilestirmelere odaklanilmaktadir. Universitemiz stratejik plam
dogrultusunda Fakiiltemiz ve bagl boliimler, belirlenen amag ve hedefleriyle uyumlu olarak siireg
yonetimini planlamistir. Bu kapsamda, Universitemizde uygulanan Kalite Yoénetim Sistemi ile
ortiisecek sekilde orgiitsel yapinin olusturulmasi ve tiim g¢alisanlarin gérev tanimlarinin yénetim
sistemi cercevesinde belirlenmesi saglanmistir. Fakiiltemiz, siire¢ yonetimi siirecinde ilgili
mevzuatlari siki bir sekilde takip etmekte ve bu dogrultuda faaliyet gostermektedir. Mevzuatlara
ek olarak, Kalite Yonetim Sistemi gibi siire¢ yonetimine dahil edilen tiim sistemler, paydaslarin
aktif katilmiyla izlenmekte, degerlendirilmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir. Gligli yonler
arasinda, siire¢lerin mevzuata uygun bir sekilde yiritiilmesi ve paydaslarin katiliminin
saglanmasiyla siirekli iyilestirme firsatlarinin degerlendirilmesi bulunmaktadir. Ancak, siire¢lerin
daha etkin bir sekilde izlenmesi ve iyilestirme siireclerine daha proaktif bir yaklasim
benimsenmesi icin siire¢lerin daha detayl olarak belirlenmesi ve paydaslarin daha fazla dahil
edilmesi gerekmektedir.

Ornek Kanitlar:

(3) A.3.4. Kanit 1: Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plani
(3) A.3.4. Kanit 2: Spor Bilimleri Web Sitesi

(4) A.3.4. Kanit 3: Gorev Tanimlari

(4) A.3.4. Kanit 4: Bartin Universitesi Mevzuat Listesi
(4) A.3.4. Kamt 5: Is Akis Siirecleri

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1.I¢ ve Di1s Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi: 4
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir

Fakiiltemiz tiim paydaslarini, karar alma yodnetisim ve iyilestirme siire¢lerine katilimini
saglamakta ve desteklemektedir. Paydaslarinin siire¢ yonetimine dahil edilmesi kapsamindan
danisma kurulu olusturulmasi yontinde ¢alismalarina baslamistir.

Fakiiltemizin, en onemli paydaslarindan olan 6grencilerimizi, yliriitmek oldugumuz faaliyet
kapsamindan ilgili alanlarda siire¢ yonetimine dahil etmektedir. Olusturulan komisyonlarda, ilgili
kurul kararlarinda 6grencilere gérev vermekte ve katilimlari yéniinde onlara destek olmaktadir.
(Kanit A.4.1.1), Ogrenciler ile siirekli iletisimde kalabilmek onlarin siire¢ yonetimleri hakkinda
goriis ve Onerilerini almak i¢cin hem b6lim bazinda hem de Dekanlik bazinda 6grenciler ile
toplantilar yapmaktadir. (Kanit A.4.1.2)

Paydaslarimizin, Universitemiz nezdinde kurulan RIMER-Rektérliik iletisim Merkezi ile
Dekanligimiz biinyesinde mevcut ¢esitli iletisim kanallar1 (eposta, telefonla iletisim, bize ulasin
uygulamasi vb.) vasitasiyla siire¢ yonetimine katilimlari her daim saglanmaktadir. RIMER
tizerinden 2024 yilinda 20 basvuru, siiresi icerisinde herhangi magduriyete mahal vermeden
cevaplandirilmistir. Benzer sekilde diger iletisim kanallar ile paydaslarimizin istek, 6neri ve
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sikayetlerini olumsuz bir durum olusmadan cevaplandirilmaktadir. (Kanit A.4.1.3, Kanit A.4.1.4,
Kanit A.4.1.5)

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi Fakiiltemizde siki bir sekilde izlenmekte ve siirekli
iyilestirmeler icin ¢caba sarf edilmektedir. Fakiiltemiz, tim paydaslarini karar alma siireclerine
katilimini tesvik etmek ve desteklemek amaciyla cesitli mekanizmalar gelistirmigtir. Ozellikle,
danisma kurulu olusturma calismalar1 bu yonde 6énemli adimlar olarak degerlendirilmektedir.
Ogrenciler, Fakiiltemizin en 6nemli paydaslarindan biri olarak siire¢c yonetimine aktif olarak dahil
edilmekte ve karar alma siireclerinde temsil edilmektedirler. Bu kapsamda, 6grencilere gérevler
verilerek katilimlari tesvik edilmekte ve siirekli iletisim kanallar1 araciliiyla goriis ve onerileri
alinmaktadir. Ayrica, Universitemiz nezdinde kurulan RIMER ve Dekanhigimiz biinyesindeki
iletisim kanallar1 araciifiyla paydaslarin stireclere katilimi saglanmakta ve geri bildirimler
zamaninda degerlendirilmektedir. Giiclii yonler arasinda, paydaslarin siirecglere aktif katilimin
saglayacak cesitli iletisim kanallarinin bulunmasi ve geri bildirimlerin zamaninda ve etkili bir
sekilde islenmesi yer almaktadir. Ancak, paydas katilim mekanizmalarinin daha etkin ve kapsaml
hale getirilmesi icin siirekli olarak iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Ozellikle, daha fazla
paydasin dahil edilmesi ve geri bildirimlerin daha sistematik bir sekilde degerlendirilmesi 6nem
tasimaktadir. Bu sayede, Fakiiltemizdeki paydas katilimi ve iletisim stliregleri daha etkin bir
sekilde isleyebilir.

Ornek Kanitlar:

(3) A.4.1. Kanit 1: Birim Kalite Komisyonu

(3) A.4.1. Kanit 2: Boliim Toplanti Tutanaklari

(4) A.4.1. Kamt 3: RIMER Bagvuru Gérseli

(4) A.4.1. Kanit 4: Bize Ulasin Sayfas1 Gorseli

(4) A.4.1. Kanit 5: Fakiilte iletisim Sayfas1 Gorseli ve Linki

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda dégrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma stireclerine
yansitilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik Universitemiz kalite
calismalarn kapsaminda Ders Degerlendirme Anketleri Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)
tizerinden Fakiiltemiz boliimlerindeki tiim 6grencilere donem sonunda uygulanmaktadir.

Ders Degerlendirme Anket Sonuclari Fakiiltemiz Boéliimleri tarafindan PUKO déngiisii
kapsaminda Onlem Al asamasi geregince alinacak tedbir ve énlemler degerlendirilmekte ve diisiik
anket sonuglarinin yansidigi derslerin 6gretim elemanlari ile goriisiilerek Boliimlerimizce durum
degerlendirmeleri yapilmaktadir. (Kanit A.4.2.1)

Fakiiltemiz bilinyesinde 6grenim géren dgrencilerimizin 6gretim siireclerine (Uzaktan Egitim /
Yiiz Yiize Egitim / Senkron ve Asenkron) iliskin Boliimlerimizden dénem baslarinda uzaktan
0gretim yoluyla verilecek derslerin listeleri talep edilmekte ve 6grencilerimizin egitim-6gretim
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faaliyetlerinden en iyi sekilde faydalanabilmeleri adina ve pandemi kosullari goz oniinde
bulundurularak Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden gerekli tanimlamalar
yapilmaktadir. (Kanit A.4.2.2)

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri her akademik
yilsonunda alinmaktadir. Universitemiz Kalite Koordinatérliigiince Fakiiltemize génderilen ders
degerlendirme anket sonuglart bolimlerimiz ve bolimlerimiz biinyesindeki 06gretim
elemanlarimizca paylasilmakta ve PUKO déngiisii kapsaminda Onlem Al agsamasi geregince diisiik
anket sonuglarinin yansidig1 derslerin 6gretim elemanlarinca siirekli iyilestirmeler yapilmakta,
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden 6grencilerimizin degerlendirilmesine sunulan
anketlerin 6nemi konusunda 6grencilerimiz 6gretim elemanlarimizca e-ders sistemi iizerinden
gerekli bilgilendirme ve duyurular yapilmakta ve 6grencilerimizin sorunlarina yonelik Rektorliik
Iletisim Merkezi (RIMER) vb. kanallar konusunda oryantasyon egitimleri verilmektedir. (Kanit
A.4.2.3)

Fakiiltemiz boéliimlerindeki tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimizin Rektérliik iletisim Merkezi (RIMER)
ve Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan “Bize Ulasin” modiilii iizerinden ve Fakiiltemizin e-posta
adresi lizerinden uygulamalar takip edilmekte ve geri doniisleri yapilmaktadir. (Kanit A.4.2.4)

Fakiiltemiz 0Ogrenci geri bildirimlerine yonelik gerek akademik personelimizin gerek
Boliimlerimizin gerekse Fakiilte yonetiminin 6grenci geri bildirimlerine olan duyarlilig1 ve stirekli
iyilestirmeye ac¢ik olmasi gii¢lii yonlerimizi ifade ederken, Fakiiltemizin i¢sellestirilmis, sistematik
ve siirdirilebilir uygulama orneklerinin gelistirilmesi gelistirmeye ac¢ik yonlerimizi ifade
etmektedir.

Ornek Kanitlar:

(3) A.4.2.Kanit 1: 2023-2024 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anket Sonuglar1 Dekanlik Yazisi
(3) A.4.2. Kamit 2: Uzaktan Egitim Dersleri Dekanlik Yazisi ve Boliimlerden Gelen Cevabi Yazilar
(3) A4.2. Kanmit 3: 2024-2025 Giliz Donemi Ders Degerlendirme Anketleri Dekanlik Yazisi
(Hazirlik Asamasinda)

(4) A.4.2. Kanit 4: Ornek RIMER Bagvurusu ve Cevabi Yazisi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:4
Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
gtincellemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Universitemiz biinyesinde
olusturulan Mezun Bilgi Sistemi {izerinden Fakiiltemiz Boliimlerinden mezun olan
ogrencilerimizin bilgileri takip edilmekte onlarin is imkénlarindan yararlanabilmeleri adina
Mezun Bilgi Sistemindeki iletisim bilgilerinin giincelligi ve aktif kullanimi konusunda
bilgilendirmeler yapilmaktadir. (Kanit A.4.3.1)
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Fakiiltemiz programlarinin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla
Universitemiz biinyesinde olusturulan Mezun Bilgi Sistemi tizerinden yararlanilmaktadir. Ayrica
Fakiiltemizin sorumlu oldugu performans gostergelerinde yer alan Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi kapsaminda Fakiiltemiz Boliimlerinden mezun olan
ogrencilerimizle goriismeler yapilmis is imkanlar: konusunda ve nerelerde istihdam sagladiklari
konusunda online toplantilar gerceklestirilmistir. (Kanit A.4.3.2)

Fakiiltemiz programlarinin genelinde Mezun Bilgi Sistemi tizerinden mezun olan 6grencilerimizin
istthdam durumlarinin izlenmesi s6z konusudur. Ayrica Fakiiltemiz B6liimlerinin web sayfasinda
Mezun Bilgi Sistemine yonelik gerekli modiil yer almakta ve mezun 6grencilerimizin Mezun Bilgi
Sistemine kaydolabilmelerinin saglanmasi adina Mezun Bilgi Sistemine Kayit Olma Rehberi yer
almaktadir. (Kanit A.4.3.1)

Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi iizerinden mezunlarimiz takip edilmekte ve Fakiiltemizin
sorumlu oldugu ve Stratejik Planda yer alan performans hedefleri dogrultusunda faaliyetler
yapilmakta ve yapilan faaliyetlerden alinan geri doniisler dogrultusunda o6grencilerimizin
ihtiyaclarina cevap verme ve istihdamlarina katki saglamak adina Boliimlerimizce siirekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin gerekli donanima sahip olmasi ve Fakiiltemiz 6grencilerinin
akademik bilgi ve kariyer acisindan kaliteli bir egitim alarak mezun olmalar1 gii¢li yoniimiizi
ifade ederken, mezunlarla iletisimde sosyal medya araclarinin etkin bir sekilde kullanilmasi ve
mezun Ogrencilerimizin iletisimini siirdiirmeye yonelik faaliyetlere ilgisinin artirilmasi
gelistirmeye agik yonlerimizi ifade etmektedir.

Ornek Kanitlar:

(3) A.4.3. Kanit 1: Fakiiltemiz B6lim web Sayfalarinda yer alan Mezun Rehberi ve Mezun Bilgi
Sistemine Kayit Olma Rehberi Modtltu web sayfasi Gorselleri
(4) A.4.3. Kanit 2: Performans Gostergesi Gergeklestirmeleri Izleme Formu

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:3
Birimde uluslararasilasma siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Fakiiltemiz, Dekanlik ve bo6liim bazinda uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi olusturmustur. Bu kapsamdan, boliim diizeyinde bolim
koordinatorleri ile Dekanlik diizeyinde Fakiilte koordinatér gorevlendirmeleri yapilmis olup,
Fakiiltemiz Dis iliskiler Koordinatorliigii ile calisiilmaktadir. (Kanit A.5.1.1, Kanit A.5.1.2)

Fakiiltemizin, South-West University Neofit Rilski Bulgaristan Krosno State College Polanya,
University Of Evora-Portekiz, The University Of Medicine And Pharmacy Of Tirgu Mures-
Romanya, Suceava 'Stefan Cel Mare' University-Romanya, Alexandru loan Cuza” University of lasi
Romanya, "Dunadrea de Jos" University of Galati, Romanya ve Panstwowa Wyzsza Szkola
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Zawodowa-Polonya ile 4 iilkede 8 Universite ile Erasmus Degisim Programi kapsaminda 2022
yilinda baslayan ve 2029 yilinda sonlanacak anlasmasi bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde
hem c¢alisanlarin hem de 6grencilerin uluslararas1 degisim programlarindan yararlanmalari
desteklenmekte ve gerekli yonlendirmek c¢alismalar1 yapilmaktadir. 2017 yilindan itibaren
degisim programindan 15 6grencimiz yararlanmistir. (Kanit A.5.1.3)

Anlasma yapilan Universitesi sayisinin ile daha fazla 6grencimizin ve g¢alisanimizin degisim
programlarindan yararlanmasinin artirilmasi Fakiiltemizin gelistirmeye acik yonleri arasindan
gosterilebilir.

Erasmus siire¢ yonetimi iliskin kurumsal yapilanma Dis iliskiler Koordinatérliigiince seffaf,
kapsayict ve katilmci olacak sekilde tanmimlanmis ve dogrultuda yiiritiilmektedir.
Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin tamaminin basvurusu esas alinacak sekilde gerekli
bilgilendirmeler Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. (Kanit A.5.1.4, Kanit
A.5.1.5)

Ornek Kanitlar:

(3) A.5.1. Kanit 1: Boliim Kurul Gorevlendirmeleri

(3) A.5.1. Kamit 2: Erasmus ve Mevlana Bilgilendirme Ust Yazilar

(4) A.5.1. Kamit 3: Erasmus Degisim Programi Anlagsma Ornegi

(4) A.5.1. Kamit 4: Erasmus Degisim Programi Hareketlilik Bagvuru ilan Ornegi
(4) A.5.1. Kanit 5: Mevlana Degisim Programi Hareketlilik Bagvuru ilan Ornegi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi:4
Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz Stratejik Planinda belirtilen amac¢ ve hedefler dogrultusunda belirlen Fakiilte
Stratejik Planinda uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Performans goéstergeleri yillik
olarak raporlanmakta olup ayrica ilgili yilin faaliyet raporunda seffaf bir sekilde kamuoyu ile web
sayfamiz araciligiyla paylasilmaktadir. (Kanit A.5.3.1, Kanit A.5.3.2, Kanit A.5.3.3) Performans
gostergeleri genis katiliml olarak her yil Fakiiltemiz akademik kurulundan gézden gecirilmekte
ve degerlendirilmektedir. (Kanit A.5.3.4) Bu hususta birim stratejik planimizda yer alan hedefler
kapsaminda asagidaki performans gostergeleri raporlanmaktadir.

Raporlanan performans gostergeleri;

P.G.2.2.2:  Ulusal ve uluslararasi projelerde gorev alan 6grenci sayisi
P.G.2.2.3:  Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisi

P.G.5.5.4:  Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi
P.G.5.5.5:  Uluslararasi degisim programlarindan giden 6grenci sayisi

Fakiiltemiz biinyesinde hem c¢alisanlarin hem de o6grencilerin uluslararast degisim
programlarindan yararlanmalari desteklenmekte ve gerekli yonlendirmek calismalar
yapilmaktadir.
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Fakiiltemizde farkli uluslardan 6grencilerin olmasi akademik ¢esitlilik saglayan en giicli
yonlerimiz arasindadir. Uluslararasi is birlikleri kapsamindan fakiiltemiz, diinya genelinde diger
liniversiteler, arastirma enstitiileri ve endiistriyel ortaklarla saglam is birlikleri gelistirmis; bu is
birlikleri, arastirma projelerini ve 6grenci degisim programlarini desteklemektedir. Fakiiltemizde
farkh kiltiirlerden gelen 68renci ve akademisyenlerin entegrasyonunu ve uyumunu yonetmek
icin daha etkin politikalar ve kaynaklar gelistirilebilir. Ayrica daha fazla 6grenci ve personelin
uluslararas1 deneyimler yasamasini tesvik etmek icin daha genis kapsamli kiiltiirel degisim
programlari gelistirilebilir.

Ornek Kanitlar:

(3) A.5.3. Kanit 1: Birim Stratejik Plan1 Amac ve Hedefleri

(3) A.5.3. Kamit 2: 2024 Yili Faaliyet Raporu

(3) A.5.3. Kanit 3: Faaliyet Raporu Web Sayfasi Yayimi Ekran Gorseli
(3) A.5.3. Kanit 4: 2024 Y11 Akademik Kurul Sunu Dosyasi

(4) A.5.3. Kanit 5: Erasmus Tanitim Video Gorseli

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarin tasarim ve onay stiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz egitim 6gretimine, Antrendrliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor, Rekreasyon ve Spor
Yoneticiligi olmak tizere dort boliim ile devam etmektedir. Antrendrlik Egitimi ile Beden Egitimi
ve Spor boliimlerinde program tasarimlari tilke geneli ile ayni sekilde tasarlanmis ve uygulamalar
bu programlar lizerinde devam ettirilmektedir. (Kanit B.1.1.1, Kanit B.1.1.2, Kanit B.1.1.3)

Fakiilte boliimlerinin biitiin derslerinin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. (Kanit B.1.1.4, Kanit B.1.1.11)

Programlarin tasarim ve onay siiregleri ilgili mevzuat, ictihat ve usul esaslar cercevesinde Ogrenci
Isleri Daire Baskanhiginin koordinesinde, Universitemiz Egitim Komisyonunca karar alinarak
Universitemiz Senatosunun oyanindan sonra YOK'e gonderilmektedir. Bu kapsamda yapilacak
calismalar, Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi kapsamindan standartlastinilip siire¢
yonetimine uygun hazirlanip kullanima sunulan formlar, 6rnek ¢alismalar ile taniml siirecler
Egitim Komisyonu web sayfasindan tiim birimler ile paylasilmaktadir. (Kanit B.1.1.5, Kanit
B.1.1.6, Kamit B.1.1.7, Kanit B.1.1.8)

Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda giincellenen ders programi sayisi, yillik olarak
raporlanmakta, genis katilimhi olarak her yil Fakiiltemiz akademik kurulundan gozden
gecirilmekte ve degerlendirilmektedir. (Kanit B.1.1.9, Kanit B.1.1.10)
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Program tasariminda dis paydas goriislerinin alinmasina iliskin tanimli bir stirecin olusturulmus
olmasi giiclii yoniimiiz olmakla birlikte, program tasariminda karar alma stireclerinde dis paydas
katiliminin az olmasi, mezun takip sistemine kayith 6grenci sayisinin az olmasi, mezun
ogrencilerden yeterince doniis alinamamasi gelistirmeye a¢ik yontimiizdiir.

Ornek Kanitlar:

(2) B.1.1 Kanit 1: Antrenérliik Boliimii Ogretim Plan

(2) B.1.1 Kanit 2: Beden Egitimi ve Spor Béliimii Ogretim Plani

(2) B.1.1 Kanit 3: MEB-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programi Ogretim Plani
(2) B.1.1 Kanit 4: Bologna Bilgi paketi

(3) B.1.1 Kanit 5: Egitim Komisyonu Web Sayfa Gorseli-1

(3) B.1.1 Kanit 6: Egitim Komisyonu Web Sayfa Gorseli-2

(3) B.1.1 Kanit 7: FRM-0114 Ders Degisiklik Formu

(3) B.1.1 Kanit 8: FRM-0115 Ders Plan1 Ornegi (Lisans Programlari icin)
(4) B.1.1 Kanit 9: Birim Stratejik Plan1 Amag ve Hedefleri

(4) B.1.1 Kanit 10: 2024 Yili Akademik Kurul Sunu Dosyasi

(4) B.1.1 Kanit 11: Program Ciktilarina Ornek Gorsel

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tamimlanmistir. Paydaslarin strekli erisimi icin
Universitemiz Bilgi Paketi ile bubp.bartin.edu.tr web adresi tizerinden yayimlanmaktadir. (Kanit
B.1.2.1)

Fakiiltemiz ders dagilimlarina iliskin ilke, kural ve yodntemlere tanimlanmis, ders bilgi
paketlerinden derslerin dagilmlar1 goriintiilenebilmektedir. Ogretim planlarinda miifredat
yapisl, zorunlu se¢meli ders ile alan ve alan dis1 se¢meli ders bilgisi farkli disiplinleri tanima
imkanina olanak verecek sekilde gosterilmekte ve uygulanmaktadir. (Kanit B.1.2.2, Kanit
B.1.2.3)

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve
Universitemiz Bilgi Paketi ile bubp.bartin.edu.tr web adresi lizerinden ilan edilmistir. Ders sayisi
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. (Kanit B.1.2.4, Kanit B.1.2.5)

Bolim ici se¢meli derslerin 6grencilerin akademik, sosyal ve psikolojik gelisimlerine katki
sunacak cesitlilikte olmasi, birimdeki boliimlerde ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda

dengeli bir sekilde dagitilmasi gii¢lii yontiimuzdiir.

Ornek Kanitlar:
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(3) B.1.2. Kamt 1: Universitemiz Bilgi Paketi Web Sayfas1 Gérseli
(3) B.1.2. Kanit 2: Antrenoérliik Béliimii Ogretim Plani (Cekirdek)
(3) B.1.2. Kanit 3: Boliim Dis1 Secmeli Ders Havuzu

(4) B.1.2. Kanit 4: Antrenérliik Egitimi Boliim Kurulu Karari

(4) B.1.2. Kanit 5: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi:4
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz blinyesinde mevcut Antrenérliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor, Rekreasyon ve Spor
Yoneticiligi boliimlerinin  6gretim planlarinda yer alan derslerinin 6grenme kazanimlari
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eglestirilmis olup siirekli erisim mantigi ile
tlim paydaslarimizin erisimine sunulmustur. (Kamt B.1.3.1, Kanit B.1.3.2)

Her donem her bir derse ait ders izlenceleri ve kontrol listeleri hazirlanarak béliimler tarafindan
kontrol edilmekte, yine her donem sonunda dersin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilari arasinda
iliskinin ortaya konuldugu ders dosyalar1 hazirlanarak yine boliim baskanliklarinca kontrolleri
yapilmaktadir. (Kanit B.1.3.3)

Ders bilgi paketlerinin tamamlanma oraninin %100 olmasi, Ders kazanimlar ile program
¢iktilarinin uyumlu olmasi gli¢lii ydniimiizddr.

Ornek Kanitlar:

(3) B.1.3. Kanit 1: Ders Kazanimlari- Program Ciktilar1 Web Sayfas1 Gorseli
(3) B.1.3. Kamt 2: Ders izlence Formu
(4) B.1.3. Kamit 3: Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesine Yonelik Ust Yazi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda dgrenci is ylikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan tiim programlarda her ders i¢in ayr1 ayr 6grenci is yiikii
tanimlanmis olup siirekli erisim kapsaminda tiim paydaslarimiz erisimi icin Universitemiz Bilgi
Paketi web sayfasinda yayimlanmaktadir. (Kanit B.1.4.1)

Ders kredilerinin hesaplanmasinda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine gore
belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayal
égrenci is yiikii esas alinmaktadir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri staj ve uygulamalarin is yiikii Bartin Universitesi On Lisans, Lisans
Ogretim ve Sinav Yoénetmeliine gore belirlenmekte ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. (Kanit B.1.4.2)
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Ogrenci is yiikii hesaplamasinda s6z konusu dersin (Kanit B.1.4.1) haftalik ders saati, ders dis
ders calisma siiresi, varsa d6dev, proje, sunum gibi hazirliklar i¢in ayrilacak vakit ve sinavlar icin
gereken calisma siiresi géz dniinde bulundurulur ve her bir ders icin toplam is yiikii belirlenir.
Bulunan toplam is ylikii donemlik AKTS kredi toplamina boéliinerek, programlarda yer alan her bir
dersin AKTS kredileri belirlenir. Ders izlenceleri, dersi alan 6grenciler ile ders ilk haftasindan
ogrenciler paylasilarak bilgi sahibi olmalari saglanir. (Kanit B.1.4.3)

Boliimlerin programlarinda yer alan derslerin is yiikiine endeksli izlenimi 6grencilere uygulanan
degerlendirme anketleri ile izlenmekte, yillik olarak raporlanip ve yilda en az bir defa yapilan
Fakiiltemiz akademik kurulunda genis katilimli olarak gozden gecirilmekte ve
degerlendirilmektedir. (Kanit B.1.4.4, Kanit B.1.4.5, Kanit B.1.4.6)

Programlarda yer alan tiim ders iceriklerinin is yiikiine dayali ders tasarimina gore hazirlanmis
olmasi, Tim derslerin AKTS bilgilerinin web sitesi iizerinden paylasiliyor olmasi gii¢limii
yoniimiiz, programlarin tasarimi ve giincellenmesi stireglerinde 6grencilerin ve mezunlarin etkin
katilimlarinin yeterli olmayisi gelistirmeye agik yoniimiizdir.

Ornek Kanitlar:

(3) B.1.4. Kamt 1: Ders izlence Formu

(3) B.1.4. Kamit 2: Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(3) B.1.4. Kamt 3: Ders Icerik Bilgilendirmesine Yénelik Gérsel

(4) B.1.4. Kanit 4: Birim Stratejik Plan1 Amag¢ ve Hedefleri

(4) B.1.4. Kanit 5: 2024 Yili Akademik Kurul Sunu Dosyas1 Hazirlik Asamasinda

(4) B.1.4. Kanit 6: Ders Degerlendirme Anketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak
glincellenmektedir.

Fakiiltemizin mevcut 6grencileri (i¢ paydaslar1) ve Fakiltemizden mezun olan 6grencilerimizin
(dis paydaslar) Boltimlerimizden beklentileri dogrultusunda Boliimlerimizin ders programlarina
yonelik Bologna Bilgi Paketi tizerinde ve Egitim Katalogu iizerinde diizenlemeler yapilmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesindeki B6liimlerde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
periyot, ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar donem sonunda degerlendirilmekte ve yeni
donemin baslangicina program ciktilari glincellenerek hazir hale getirilmektedir. (Kanit B.1.5.1)

Fakiiltemiz lisans programlarinda yiiriitiilen egitim-68retim faaliyetlerinin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yetkilendirilmis akreditasyon kuruluslarinca belirtilen standartlara
kavusturulmasi, siirdiriilebilir siirekli iyilestirmenin saglanmasi, tercih edilen Fakiilteler
arasinda yer alabilmemiz, kalite kiltiirtintin Fakiltemiz boliimleri arasinda yayginlastirilmasinin
temini i¢in lisans programlarimizin Spor Bilimleri Dernegine (SPORDER) akreditasyon genel
degerlendirmesi basvurusu icin akreditasyon siireci kapsaminda Antrenoérliik Egitimi ve Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi béliimlerinin akreditasyon saha ziyaretleri gerceklestirilmis olup
Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon boéliimleri saha ziyaretleri planlanmistir.
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Fakiiltemiz lisans programlarinin program ciktilar1 ve faaliyetlerini Spor Bilimleri Lisans
Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri ve Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
cercevesinde gozden gecirilmesi, tespit edilen eksikliklere iliskin iyilestirmelerini planlamalar1 ve
kanitlarini olusturmalari adina Béliimlerimize yazi gonderilmistir. Fakiiltemizin i¢ paydaslarinin
gorisleri dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. (Akademik Personel ve Ogrenciler)
(Kanit B.1.5.2)

Universitemiz ve Fakiiltemizin kalite siirecleri kapsaminda siirekli kendini gelistirmesi, yapilan
calismalar ve yapilan calismalara esas kanit belgelerin gerek Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) iizerinde arsivlenmesi gerekse akreditasyon siirecleri kapsaminda dosyalanmasi ve
Fakiiltemizin tercih edilen bir Fakilte olmasi gii¢lii yonlerimizi olustururken, program
akreditasyon faaliyetlerinin maliyeti ve henliz tam anlamiyla Fakiiltemiz akreditasyon siireci
hazirliklarinin tam olarak oturmamasi gelismeye agik yonlerimizi olusturmaktadir.

Birim biinyesinde yer alan biitiin boliimlerde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla ders dosyalarinin
olusturulmaya baslanmasi, Program giincellenmesinde paydas goriislerinin alinmasina iliskin
tanimh bir siirecin olusturulmasi giiclii yoniimiiz, programlarin tasarimi ve giincellenmesi
streclerinde 6grencilerin ve mezunlarin etkin katilimlarinin yeterli olmayisi gelistirmeye agik
yonimuzdiir.

Ornek Kanitlar:

(3) B.1.5. Kamit 1: Béliim web sayfalarinda yer alan Bologna Ders Icerikleri (Bologna Bilgi Paketi)
web Sayfasi Gorseli
(4) B.1.5. Kanit 2: Akreditasyon Siirecinin Baslatilmasi konulu Dekanlik Yazisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siire¢lerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde egitim ve 6gretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde Onlisans ve Lisans égrencilerinin egitim-6gretim is ve islemleri ile ilgili
kararlarina yoénelik Egitim Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesindeki
Boliimlerimizde de egitim komisyonlari olusturmus ve gorev tanimlari ve sorumluluklar ilgililer
teblig edilmistir. (Kanit B.1.6.1)

Fakiiltemiz Boliimlerindeki egitim-6gretim siireclerinin saglikh sekilde stirdiiriilebilmesi adina
Universitemiz Egitim Komisyonunca alinan Egitim Komisyonu Kararlarinin Béliimlerimize ve
Bolimlerimiz bilinyesindeki 06gretim elemanlarimiza bilgisi verilmekte ve egitim-6gretim
streclerinin alinan kararlar dogrultusunda isleyisi saglanmaktadir. (Kanit B.1.6.2)

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siirecleri Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi,
Universitemiz Egitim Komisyonu Kararlan ve ilgili kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina
uygun olarak yonetilmektedir. (Kanit B.1.6.3)
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Fakiiltemizde egitim-0gretim siireclerine iliskin uygulamalar izlenmekte ve Boliimlerimiz ile
Boliimlerimizde 6grenim goren Ogrencilerimizin ihtiyaclarina binaen ve siirekli iyilestirme
kapsaminda Universitemiz Egitim Komisyonunda goriisiilmek iizere génderilen teklifler
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz akademik personeli ve idari personelinin gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip
olmasi ve Fakiiltemiz acik ve kapali spor komplekslerinin hizmet amaglarina uygun sekilde
planlanmasi giiclii yonlerimizi olustururken, 6gretim {liyesi ve 6gretim elemani basina diisen
o0grenci sayisinin fazlaligi ve akademik ve idari personel ihtiyacinin eksikligi gelismeye agik
yoniimiizi ifade etmektedir.

Egitim-68retim stireclerinin etkin bir sekilde ytriitiilmesi ve izlenmesi gii¢lii yoniimiiz, 6gretim
liyesi ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi gelistirmeye a¢ik yontimiiz.

Ornek Kanitlar:
(3) B.1.6. Kanit 1: Boliim Komisyon ve Koordinator Bilgileri Listeleri

(4) B.1.6. Kanit 2: Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(4) B.1.6. Kanit 3: Mevzuatlar (https://oidb.bartin.edu.tr/mevzuat.html)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (0rglin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakh disiplinler arasi, bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
0grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 68renci
ilgi, motivasyon ve baglihgina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
O6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. (Kanit B.2.1.1)

Fakiiltemiz biinyesinde gorevli 68retim elemanlariniz, yeterliligini artirmaya yonelik egitimlere
katilimlan Fakiiltemiz ve Universitemizce desteklenmektir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak izlenmekte olup her y1l diizenli
olarak yapilan akademik kurulu toplantilarindan c¢ogulcu bir katihmla goézden gegirilip
degerlendirilmektedir. (Kanmit B.2.1.2)

Ogrenme yéntemlerine yonelik degerlendirmeler 6grencilerimizin yogun katihm sagladigi, her
donem sonun yapilan ders degerlendirme anketleri ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ders
degerlendirme anketleri ile “Ogrenci Ders Memnuniyeti”, “Ogrenci AKTS ve Izlence Goriisii” ile
“Ogretim Elemam Ders Degerlendirmeleri” istenir. Yapilan degerlendirme sonucunda gerekli

PUKO kapsamu icerisinde énlem alma siireci ile ilgili cahsmalar yapilir. (Kanit B.2.1.3)
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Egiticilerin egitimi programlarinin diizenli olarak siirdiiriilmesi, Programin egitim 0gretim
faaliyetlerine olumlu yansimasi, diizenlenen programlardan yararlananlarin memnuniyet
oraninin yiiksek olmasi, egitimlerin giincel konulari ele almasi giiclii yoniimiizii ortaya koyarken,
ders bilgi paketlerinin “Haftalik Konular ve Hazirhiklar” béliimiinde Ogretim Metotlar1 kisminin
doluluk oranin diisiik olmasi, Ders bilgi paketlerinin “Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme
Yontemleri” ile “Haftalik Konular ve Hazirliklar” béliimiindeki “Ogretim Metotlar1” béliimlerinin
birbirleri ile uyumsuz olmasi ise gelistirmeye acik yoniimiizii ifade etmektedir.

Ornek Kanitlar:

(3) B.2.1. Kanit 1: Egitim Katalogu Gorseli ve Erisim Linki
(4) B.2.1. Kanit 2: 2023 Yili Akademik Kurul Sunusu (Hazirlik Asamasindadir)
(4) B.2.1. Kamit 3: Ders Degerlendirme Anket Sonuglar1 Ornegi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli élcme ve degerlendirme uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ paydagslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Bu
kapsamda esas olarak Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde
belirtilen esaslar dikkate alinmaktadir. (Kanit B.2.2.1)

Fakiiltemizde 6l¢cme ve degerlendirme yontemleri, her bir programa ait ders bilgi paketlerinde
hedeflenen olgiitlere gore yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢coklu sinav
olanaklari; bazilar stire¢ odakl (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta,
cikti temelli degerlendirme yapilmaktadir. (Kamit B.2.2.2) Universitemiz Senatosunun bu
kapsamda almis oldugu kararlar ile 6gretim ve degerlendirme siire¢lerinde c¢coklu 6gretim
yontemleri ile coklu 6lcme-degerlendirme tekniklerinin kullanilmasi desteklenmektedir. (Kanit
B.2.2.3)

Ogrenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve dénem sonlarindan uygun
sekilde arsivlenmektedir. (Kanit B.2.2.4)

Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin ytriitiilmesi gii¢lii yoniimiizd{ir.

Ornek Kanitlar:

(3) B.2.2. Kanit 1: Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
(3) B.2.2. Kamit 2: Ornek Ders izlence Formu

(4) B.2.2. Kamit 3: Fakiilte Sinav Ornegi

(3) B.2.2. Kanit 4: Arsiv Teslim Formu Ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*
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Olgunluk Diizeyi: 4
Ogvrenci kabulii, énceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Fakiiltemize kayit yaptiracak égrencilerin kabulii, OSYM tarafindan her yil uygulanan merkezi
sinavi ile yapilmaktadir. (Kanit B.2.3.1)

2024 - 2025 akademik yih icin Fakiiltemiz, Antrenérliik Egitimi Boliimii égrencilerini Ozel
Yetenek Sinavi kriterlerine gore almistir. Aday ogrencilerin “Sportif Ozgecmis Puanlar”
hesaplanarak lisans programina kayit hakki kazanmislardir. (Kanit B.2.3.2)

Ogrencilerimizin 6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla énceki
o0grenmelerinden edindikleri bilgi ve becerilerinin taninmasi islemleri ilke ve kurallar
cercevesinde yapilmaktadir. Bu kural ve ilkeler Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeliginde tamimlanmis ve bu kapsamda gerekli uygulamalar
yapilmaktadir. Bu cercevede ilgili siirecler Dekanligimiza verilen dilekce ve belgelerle baslar ve
boliim intibak komisyonlarinca taninma ve kredilendirme yapilmaktadir. (Kanit B.2.3.3, Kanit
B.2.3.4)

Uluslararasilasma uygulamalari ile hareketlilige katilan 6grencilere kredilendirme ile ilgili bilgiler
ilgi koordinatorliik ile koordineli olarak béliim kurulu kararlarindan sonra yonetim kurulu karari
ile nihayet kazanir. intibak islemleri ise déniislerinde ilgili boliimiin muafiyet komisyon karari
alindiktan sonra yonetim kurulu karari ile nihayete erdirilir. (Kanit B.2.3.5, Kanit B.2.3.6, Kanit
B.2.3.7, Kanit B.2.3.8)

Tlim programlarda genel yerlestirme ile yerlesen kontenjanin dolmasi, Tiim programlarda genel
yerlestirme en kiiciik ve en biiyiik puanlarinin bir énceki yila gére artmasi, Bartin Universitesi
Onceki Ogrenmelerin Taninmasina iliskin Yénergenin olmasi giiclii yéniimiiz, programlarin
genelinde cift anadal ve yan dal programlarinin 6grenci sayilarinin az olmasi, gelistirmeye acik
yoniimiizdir.

Ornek Kanitlar:

(3) B.2.3. Kamt 1: 2024 Yili OSYM Tercih Kilavuzu

(3) B.2.3. Kamit 2: 2024 Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu

(3) B.2.3. Kamit 3: Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(3) B.2.3. Kanit 4: Muafiyet Dilekce Ornegi

(4) B.2.3. Kanit 5: Muafiyet intibak Komisyon Karari

(4) B.2.3. Kanit 6: Yonetim Kurulu Karar Ornegi (Muafiyete Yonelik)

(4) B.2.3. Kamit 7: Erasmus Kabul Yaz1 Ornegi

(4) B.2.3. Kanit 8: Erasmus Giden Ogrenci Karar Ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
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Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz tiim programlarindaki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari
saglamak ilizere O6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiya¢lar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. (Kanit
B.3.1.1, Kanit B.3.1.2, Kanit B.3.1.3)

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerin yiiriitiildiigii binasinda, idari ofisler, derslikler ve
ogretim elemanlar1 odalari, spor salonlar1 ve Universitemiz Kutlubey kampiisii icerisinde tenis
kortu, basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 16 derslik, 1 seminer
salonu, 2 toplanti salonu, 2 amfi, 1 laboratuvar, 3 adet spor salonu, 4 adet 6zel amagl spor salonu
ve 1 adet kitaplik bulunmaktadir. (Kanit B.3.1.1)

Fakiiltemiz biinyesinde yilizme havuzunun olmamasi eksiklik olarak goéze c¢arpmaktadir.
Ogrencilerimiz ders disinda da biitiin salonlarimizdan faydalanabiliyor olmasi Fakiiltemizin giiclii
yonlerinden bir olarak géze carpmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarinin simirl olmasi,
gelistirmeye acik yoniimiizdiir.

Ornek Kanitlar:

(3) B.3.1. Kanit 1: 2023 Yili Faaliyet Raporu
(4) B.3.1. Kanit 2: Birim Stratejik Plan1 Amac ve Hedefleri
(4) B.3.1. Kamit 3: 2023 Yili Akademik Kurul Sunu Dosyas1

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yoén gdsteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman o6gretim iyesi/6gretim elemani bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklan (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Dekanlik olarak bu dogrultuda gerekli ¢alismalar titizlikle yiiriitiilmekte ve
izlenmektedir. (Kanit B.3.2.1, Kanit B.3.2.2, Kanit B.3.2.3)

Fakiiltemizde ihtiya¢c halinde danismanlhk alinabilmesi amaciyla psikolojik danismanlik
hizmetleri Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 ile Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezince, kariyerlerine yonelik faaliyetler ise hem
béliimlerimizce diizenlenen kariyer giinii etkinlikleri ile Universitemizi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen faaliyetlerce desteklenmektedir. (Kanit
B.3.2.4, Kanit B.3.2.5, Kanit B.3.2.6, Kanit B.3.2.7)
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Akademik danismanlik faaliyetleri kapsamindan gorevli 6gretim elemanlar1 damismanlik giin
saatlerini odalarinin kapilarina goriinecek sekilde asarak ilan ederler. (Kanit B.3.2.8) Akademik
danmismanlik faaliyetleri her donem sonunda FRM-0788 Akademik Danismanlik Faaliyetleri
Degerlendirme Formunda belirtilen degerlendirme kriterleri degerlendirilmekte ve akademik
danismanlik memnuniyet diizeyleri 6lciilmekte, izlenmekte ve gerekli aksiyonlar yapilmaktadir.
(Kanit B.3.2.9)

Birimde 0Ogrencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 68rencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. 2023 y1li igerisinde bu kapsamda 6 adet
etkinlik gerceklestirilmistir. (Kamit B.3.2.10, Kanit B.3.2.11)

Universitemize yeni baslayan 6grencilerimize diizenli olarak uyum egitimlerinin tiim birimler
tarafindan yapiliyor olmasi, CAP ve Yandal ile ilgili olarak o6grencilere danismanlarinca
bilgilendirme yapilmasi, bu programlarda YOKAK gostergelerine gére mevcut 6grenci sayilarinda
artis olmasi giiclii yoniimiiz, yeterli kadar CAP ve YANDAL programinin olmamasi, mevcut
programlara yeterli kadar bagvuru olmamasi gelistirmeye acik yoniimiizdir.

Ornek Kanitlar:

(3) B.3.2. Kanit 1: 2023 Y1l Faaliyet Raporu

(3) B.3.2. Kanit 2: Danmigsman Ogretim Elemani Listesi

(3) B.3.2. Kanit 3: Danismanlik Faaliyetlerine Yonelik Dekanlik Yazisi

(3) B.3.2. Kanit 4: SKS Psikolojik Destek Hizmeti Yazis1

(3) B.3.2. Kanit 5: Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yazisi
(3) B.3.2. Kamit 6: Universitemiz Kariyer Giinii Etkinlik Afisi

(3) B.3.2. Kamit 7: Universitemiz Kariyer Giinii Etkinlik Takvimi

(3) B.3.2. Kamit 8: Ogretim Elemam Akademik Damismanlik ilan Formu Ornegi
(3) B.3.2. Kanit 9: Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Yazi ve Eki
(4) B.3.2. Kanit 10: Birim Stratejik Plan1 Amag ve Hedefleri

(4) B.3.2. Kamit 11: 2023 Y1il1 Akademik Kurul Sunu Dosyasi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde ve kamplisiimiizde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile bu
faaliyetlerden faydalanan akademik, idari insan kaynagimiz ile 6grencilerimizin saglikli bir
sekilde yararlanabilmesi icin tesis ve altyapilar (yemekhane, lojman, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlar, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. (Kamit B.3.3.1,
Kanit B.3.3.2, Kanit B.3.3.3, Kanit B.3.3.4, Kanit B.3.3.5, Kanit B.3.3.6)

Fakiiltemiz egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerine Kutlubey Yerleskesinde Spor Bilimleri
Fakiiltesi binasinda devam ettirmektedir. Akademik ve idari insan kaynagimiz ile 6grencilerimizin
dogrudan faydalanabilecegi Kutlubey Yerleskesi icerisinde yemekhane, kiitiiphane, mediko
hizmetleri, ulasim alt yapisi, agik spor tesisleri ile bilisim alt yapis1 (kablosuz internet hizmeti,
UBYS ve bilgisayar vb.) bulunmakta olup, Fakiiltemiz binasi igerisinde ise 16 derslik, 2 adet amfi,
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3 c¢ok amach spor salonu, 2 sauna, 4 spor alani, fitness salonu 32 adet akademik/idari ofis,
ogrenciler icin ¢calisma alani ve ile kantin bulunmaktadir. (Kanit B.3.3.1, Kanit B.3.3.2, Kanit
B.3.3.3, Kanit B.3.3.4, Kanit B.3.3.5, Kanit B.3.3.6)

Kutlubey Yerleskesi ile Fakiiltemiz biinyesinde yer alan tesis ve altyapilar tiim paydaslarimiz
erisimine agik olup, firsat esitliine uygun yararlandirilmakta ve desteklenmektedir. (Kamt
B.3.3.7, Kanit B.3.3.8)

Tesis ve alt yapilarin iyilestirilmesi, stratejik planimizda belirtilen hedeflerin gerceklestirilmesi
glcli yonliimiizii ifade ederken, ylizme havuz disardan hizmet alimi saglanan alanlar, bilgisayar
laboratuvarinin olmamasi ile belirli donemlerde internet alt yapisinin ihtiyact karsilamamasi
gelistirmeye acik yonlerimizi ifade etmektedir. Kanit B.3.3.8, Kanit B.3.3.9, Kanit B.3.3.10)

Ornek Kanitlar:

(3) B.3.3 Kanit 1: 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

(3) B.3.3 Kanit 2: BIM 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

(3) B.3.3 Kanit 3: SKS 2023 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

(3) B.3.3 Kanit 4: Kiitiiphane 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

(3) B.3.3 Kanit 5: Uzaktan Egitim Alt Yapisi

(3) B.3.3 Kanit 6: Kablosuz internet Erisim Alt Yapisi (Eduram)

(4) B.3.3 Kanit 7: 2023 Yili Fitness Salonu Kullanim Bilgileri

(4) B.3.3 Kanit 8: Salon Tahsisi Hk.

(4) B.3.3 Kanit 9: 2021-2023 Y1l Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plani
(4) B.3.3 Kanit 10: 2023 Y1l ilk Alt1 Aylik Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu
(4) B.3.3 Kanit 11: Bartin Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Tesis Talep Yazisi

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Olgunluk diizeyi: 4
Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gortisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar
bulunmaktadir. Engelli 6grencilerimiz icin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii tarafindan
destek saglanmakta ve tiim birimlerle koordinasyon saglanmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii Yonergesinde bu hususta gerekli diizenlemeler yapilmis olup bu diizenlemelere
uygun ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin bu kapsamda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
verilen “Engelsiz Universite Odiilleri - Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim (Mavi Bayrak) ve
Egitimde Erisim (Yesil Bayrak)” sahibidir. (Kanit B.3.4.1)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte, yil
icerisinde hazirlanan performans raporlar1 diizenli olarak yapilan Akademik Kurul
toplantilarinda paydaslarimizin da katihimi ile degerlendirilmekte, tespit edilen aksakliklar
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¢ogulcu bir katilimla degerlendirilip ¢oziimlenmektedir. (Kamit B.3.4.2) Bu hususta birim
stratejik planimizda yer alan hedefler kapsaminda asagidaki performans gostergesi
raporlanmaktadir.

Raporlanan performans gostergeleri;
P.G.1.5.4:  Engellilerle ilgili her tiir sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyeti sayisi

Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim “Mavi Bayrak”, Egitimde Erisim “Yesil Bayrak” alinmasi giiclii
yonimiizdiir.

Ornek Kanitlar:

(3) B.3.4. Kanit 1: Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim “Mavi Bayrak”, Egitimde Erisim “Yesil
Bayrak”
(4) B.3.4. Kanit 2: 2023 Yil1 Akademik Kurul Sunu Dosyas1

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir

Birimimizde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 planlanmakta
ancak pandemi ve dogal afetler gibi kosullar nedeniyle yeterli sayiya ulasilamamaktadir.
Fakiiltemiz 6grencilerinin sportif faaliyetlerinden geri kalmamasi adina Fakiiltemiz bilinyesinde
etkinlikler planlanmakta ve diger kurumlar tarafindan planlama yapilan etkinliklere katilim
saglanmaktadir. (Kanit B.3.5.1)

Fakiiltemizin sorumlu oldugu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina
iliskin Stratejik Planda Fakiiltemizin sorumlu oldugu performans gostergeleri dogrultusunda
hedeflenen faaliyetlere ulasilabilmek adina Uger aylik dénemler itibariyla planlamalar yapilmakta
ve sonuglari degerlendirilmektedir. (Kanit B.3.5.2)

Fakiiltemiz biinyesinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitliine dayali olarak yararlanilmaktadir. Stratejik Planda Fakiiltemizin sorumlu oldugu
performans gostergeleri arasinda yer alan 6grencilerimize yonelik sosyal uyum ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyetler kapsaminda Fakiiltemizde 6grenim goéren 6grencilerimiz i¢in sportif
faaliyetler kapsaminda etkinlikler diizenlenerek mevcut 6grencilerimiz icin diizenlenen sportif
faaliyetler konusunda firsat esitliginin yakalanmasi saglanmak istenmistir. (Kanit B.3.5.3)

Fakiiltemiz biinyesinde kayith tiim 6grencilerimiz Universitemiz biinyesinden mevcut Saghk
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi kontroliinde ve birim web sayfasinda ilan edilen hali hazirda
mevcut olan 23 6grenci kuliibiine iiye olabilirler. Ayrica Bartin Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi kapsamindan Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 web sayfasinda yayimlanan IAS-0280 Ogrenci Kuliibii Kurulusu Is Akisinda belirtilen
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adimlan izleyerek yeni bir kuliipte kurabilmektedirler. (Kanit B.3.5.4, Kanit B.3.5.5, Kanit
B.3.5.6)

Fakiiltemiz hizmet alanlarinda Universitemiz Yazi Isleri Sube Miidiirliigiiniin “Engelli
Tuvaletlerinin Amacina Uygun Kullanimi” konulu ilgi yazisi geregi tuvaletlerin engelli 6grenci ve
personelin rahatca kullanabilecegi sekilde amacina uygun hale getirilmesi saglanmis, hizmet
binasina erisebilirdik konusunda diizenlemeler yapilmis ve gérme engelli adaylarin Fakiiltemiz
binasi icinde is ve islemlerini rahatca halledebilmeleri ve akademik ve idari hizmetlerden
yararlanabilmeleri adina kapi isimlikleri Braille Alfabesi (Kabartma Yazi) seklinde yeniden
diizenlenmesi saglanmistir. (Kanit B.3.5.7)

Fakiiltemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle Universitemizin ve Spor Bilimleri Fakiilteleri
ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullar1 arasinda goézde birimlerden biri olmasi, sportif
faaliyetlere katilim ve basari saglayan milli sporcularin sayisinin fazlaligi giiclic yonlerimizi
olustururken, bazi branslara yonelik planlanan faaliyetler i¢in disa baglilik gelismeye agik
yoniimiizii olusturmaktadir. (Kanit B.3.5.4, Kamit B.3.5.5, Kanit B.3.5.6)

Ogretim iiyelerinin sayisy, sportif faaliyetler, yaptiklar1 bilimsel yayinlar, bu yayinlara yapilan atif
sayilarinin her gecen giin artmasi, Fakiiltemizde ytiriitiilen topluma hizmet uygulamalari dersleri
kapsaminda etkili sosyal sorumluluk projelerinin iiretilmesi, Sosyal sorumluluk ve topluma
hizmet uygulamalar1 kapsaminda yiiriitillen projelerin PUKO déngiisii kapsaminda izlenmesi,
Kalite kiiltlirtiniin yayginlastirilmasi, kalite siireclerinin i¢sellestirilmesi, Fakiiltemizdeki 6grenci
kuliiplerinin yaptiklari faaliyetlerin nitelik olarak gelistirilmesi gii¢lii yonlerimizdir.

Ornek Kanitlar:

(3) B.3.5. Kanit 1: Spor Bilimleri web sayfas1 “Etkinlik” sekmesi listesi gorseli

(4) B.3.5. Kamit 2: I. Ve I1. Alt1 Aylik Performans Géstergeleri Gergeklestirmeleri Izleme Karnesi
(3) B.3.5. Kanit 3: Spor Bilimleri web sayfas1 “Etkinlik” sekmesi listesi gorseli

(3) B.3.5. Kamit 4: Universitemiz Ogrenci Kuliipleri Gérseli
https://sksdb.bartin.edu.tr/ogrenci-kulupleri-listesi.html

(4) B.3.5. Kamit 5: Bartin Universitesi Ogrenci kuliipleri Yonergesi
https://cdn.bartin.edu.tr/sksdb/488109a9c25d425a11d0b46af918904f/bartin-universitesi-
ogrenci-kulupleri-yonergesi.pdf

(4) B.3.5. Kamt 6: IAS-0280 Ogrenci Kuliibii Kurulusu Is Akis1
https://cdn.bartin.edu.tr/sksdb/488109a9c25d425a11d0b46af918904f/ogrenci-kulubu-
kurulusu-is-akisi.pdf

(4) B.3.5. Kamit 7: 2023 Kurumsal ve Birim Akreditasyon Siireci ile Ilgili Yazi

(4) B.3.5. Kanit 8: 2023 Yili Akademik Kurul Sunusu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuclari
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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Ogretim elemani atama, yiikseltme ve goérevlendirme siire¢c ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin Kkriterlere uygun oldugu Resmi Gazetede ilana ¢ikilan kadrolar
lizerinden de kanitlanmaktadir. (Kanit B.4.1.1)

Atama ve ylikseltme kapsamindan yapilan faaliyetler icin ilgili mevzuatlar cercevesinde
yapilmaktadir. Bu hususta Universitemizce Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi, Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarinin ilan, Basvuru ve Jiiri
Siireclerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar 6rnek olarak gosterilebilir.
(Kanit B.4.1.2, Kanit B.4.1.3)

Spor Bilimleri fakiiltesinde bulunan dért boliimiin de atama, ylikseltme ve goérevlendirme
kriterleri tanimlanmis; planlamada uzmanlik alanlarina 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir. Ayrica
0gretim elemanlarinin ders ytkii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimistir. (Kanit B.4.1.4)

Arastirma potansiyeli yoniinden genc, dinamik, egitim 6gretim ve arastirma konusunda istekli
mesleki yeterlilige sahip 6gretim kadrosu ile giiclii bir Fakiilte olmasi, Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acgik olmasi ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip
olmalari, Universitemiz genelinde ve Fakiiltemiz 6zelinde 2017 yilindan itibaren yiikselmeye
baslayan yayin performansinin 2023 yilinda 6zellikle nitelik olarak biiyiik bir artis gdstererek
istikrarli bir sekilde devam ediyor olmasi, Fakiiltede ilgili boliimlerdeki komisyon ve
koordinatorliiklerinin islevsel ve etkilesimli olarak ise kosulmas.

Ornek Kanitlar:

(3) B.4.1. Kanit 1: Resmi Gazete, 6gretim iiyesi ve elemani kadro ilanlari

(3) B.4.1. Kamit 2: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgciitleri
Yonergesi

(4) B.4.1. Kamit 3: Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarinin ilan, Basvuru ve Jiiri
Siire¢lerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167532

(4) B.4.1. Kanit 4: Ogretim Elemani ders dagilim listeleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk diizeyi: 3
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
slireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu tustlenecek/gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadur.
Birimin égretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Ogretim iiyelerinin yurt
ici ve yurt dis1 aragtirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri Universitemiz
tarafindan desteklenmekte, 68retim proje 6nermeleri tesvik edilmektedir. (Kanit B.4.2.1, Kanit
B.4.2.2)
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Ogretim elemanlarimin alanlariyla ilgili kongre, seminer, egitim, konferans gibi programlara
katilimlari saglanmakta ve tesvik edilmektedir. (Kanit B.4.2.2, Kanit B.4.2.3)

Universitemizin UZEM Koordinatérliigii tarafindan uzaktan egitim konusunda verilen cevrimici
egitime Fakiiltemiz blinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin katilim gostermesi,
Egiticilerin egitimi programlarinin birimlerin ihtiyac¢larina yonelik devam etmesi ve Fakiiltemiz
0gretim elemanlarinin s6z konusu egitimlere aktif katihim gostermesi gli¢li yonlerimizdir.

Ornek Kanitlar:

(3) B.4.2. Kanit 1: Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Yonergesi

(3) B.4.2. Kamit 2: Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdis: Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi

(4) B.4.2. Kanit 3: Stratejik Plan1 (2021-2023)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalar1 Bartin Universitesinin
Yetkinlik Bazh Performans Degerlendirme Yonergesi ve Akademik Performans ve Proje Odiilleri
Yonergesi ile saglanmaktadir. Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. (Kanit B.4.3.1, Kanit B.4.3.2)

Fakiiltemiz bilinyesinde akademik tesvik ddiillerinden 6gretim elemanimizin faydalanmis olmasi,
Akademik performans ve proje odilleri yonergesi kapsaminda oOgretim elemanlarinin
desteklenmesi, s6z konusu tesvik ve ddiillendirme sistemlerine yapilacak basvurularda fiziksel
belge yerine elektronik belge kullanilarak zaman ve sarf malzemeden tasarruf saglanmasi giiclii
yonlerimizdir.

Ornek Kanitlar:

(4) B.4.3. Kanit 1: Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonergesi
(4) B.4.3. Kanit 2: Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Aragstirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuclar1 diizenli olarak izlemekte ve gerekli 6nlemleri almaktadir. Bu stirecler, fakiilte
genelinde etkili bir yonetim mekanizmasiyla yiriitiilmekte olup, arastirma-gelistirme (Ar-Ge)
faaliyetlerinin siirekliligi ve kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 Donemi Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 dogrultusunda, fakiiltemizin arastirma
ve gelistirme amaclari ile bu amaclara ulasmaya yonelik hedefleri acik bir sekilde tanimlanmis ve
fakiilte web sitesinde tiim paydaslarin erisimine sunulmustur (Kanit C.1.1.1).

Fakiiltemizin Ar-Ge faaliyetlerine yonelik temel hedeflerine ulasmada, 6gretim elemanlarinin
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde artirilmasi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemiz, 6gretim elemanlarini bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinde nitelik ve nicelik bakimindan gelistirmeyi hedeflemekte ve bu dogrultuda fakiilte
arastirma politikalarini siirekli olarak giincellemektedir.

2024-2028 Donemi Stratejik Planinda yer alan ve fakiiltemizin arastirma stratejilerini belirleyen
hedefler su sekilde 6zetlenmistir;

e Hedef 2.1: Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

e Hedef 2.2: Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirilacaktir.

e Hedef 2.3: Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimi arttirilacaktir.

e Hedef 2.4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir (Kanit
C.1.1.1).

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri belirli periyotlarla izlenmekte ve
sonuclar analiz edilmektedir. Bu baglamda, 6gretim elemanlarinin {iniversite tarafindan
diizenlenen egitimlere daha fazla katilim saglamalari tesvik edilmektedir.

Ornek Kanitlar:

(4) C.1.1 Kanit 1: 2024-2028 Spor Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Fakiiltemizde, 2024 y1l itibariyle doktora derecesine sahip arastirmaci sayis1 19'dur. Bu 6gretim
elemanlarinin boliimlere gore dagihmi 5 Beden Egitimi ve Spor, 6 Antrendrlik Egitimi, 5
Rekreasyon, Spor Yoneticiligi seklindedir.

Fakiiltemizde her y1l i¢ paydaslarla iletisimi gliclendirmek ve bilgi paylasimini saglamak amaciyla
diizenli olarak akademik kurul toplantis1 diizenlenmektedir. Bu dogrultuda yapilan akademik
kurul toplantilarinda akademisyenlerin bilimsel calismalar1 ve arastirmaya yonelik proje
faaliyetleri hakkinda bilgiler verilmekte, i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine
katillmi gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir (Kanit C.2.1.1, Kanit C.2.1.2, Kanit C.2.1.3, Kanit
C.2.1.4)
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Fakiiltemizde ders veren 6gretim elemani sayisi artirilarak kisi basina diisen ders ytkiiniin
azaltilmasi ve arastirma gelistirme calismalarina zaman ayirilmasi hususu gelistirmemiz gereken
yonlerimizdendir.

Ornek Kanitlar:

(4) C.2.1 Kanit 1: Akademik Kurul Toplant1 Haberi

(4) C.2.1 Kanit 2: Akademik Kurul Toplant1 Goriintiisii

(4) C.2.1 Kanit 3: Akademik Kurul Toplant1 Goriintiisii-2

(4) C.2.1 Kamt 4: TUBITAK 1001 Spor Arastirmalar1 Cagrisi Kapsaminda Desteklenmeye Hak
Kazanan 2 Adet Proje Onerisi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin uluslararasi is birligi icinde oldugu ERASMUS programi kapsaminda 3 farkli tilke ile
anlasmasi bulunmaktadir. Bu tilkeler, Portekiz, Polonya ve Romanya’dir (Kamt C.2.2.1).

Birimizde uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesine yo6nelik calismalar PTO araciligiyla
yuritilmektedir. Birimimizde 68renim goren uluslararasi 6grencilere yonelik birgok etkinlik
diizenlenmektedir (Kanit C.2.2.2, Kamt C.2.2.3). Ogretim elemanlan tarafindan égrencilerin
ERASMUS programi araciligiyla yurt disinda egitim ve staj yapabilmeleri konularinda tesvik
edilmektedir.

Fakiiltemizin Erasmus kapsamindaki anlasmali oldugu iilke sayilar1 arttirilmasi gelistirmeye
calistigimiz yonlerimizdendir.

Ornek Kanitlar:

(3) C.2.2 Kamit 1: Erasmus Ikili Anlagmalar Web Sayfasi
(3) C.2.2 Kanit 2: Erasmus Bilgilendirme Semineri
(3) C.2.2 Kamt 3: Erasmus Kapsamindan Antlasmali Universiteler Listesi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak
arastirma faaliyetleri 6 aylik periyotlar halinde izlenir degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenmektedir (Kamit C.3.1.1, Kamit C.3.1.2). Ayrica bdlim
toplantilarinda boéliimiin bilimsel faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler paydaslarla birlikte
yapilmakta bir sonraki dénemi icin planlama olusturulmaktadir.
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Birimimizde gorev alan 0gretim elemanlarinin performanslar alti aylik periyotlar seklinde
izlenmektedir. Boliim kurul toplantilarinda birim stratejik planda hedeflenen olciitlere ulasilip
ulasilmadigina yonelik degerlendirmelerde bulunulmakta, hedeflere ulasilmaya yonelik tedbirler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

(3) C.3.1 Kanit 1: Spor Bilimleri 2024 Yili Faaliyet Raporu
(4) C.3.1 Kamit 2: 2024 yih Stratejik Plan Ilk Alt1 Aylik Gerceklesme Raporu

C.3.2. Ogretim Eleman1/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlariyla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin arastirma performanslar1 fakiilte yonetimi tarafindan
toplanmakta ve Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. (Kanit C.3.2.1)

Bununla birlikte birim faaliyet raporu da 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetlerini
de kapsamakta olup diizenli bir sekilde fakiiltemizin web sitesinde yayinlanmaktadir (Kamit
C.3.2.2). Her takvim yili basinda akademik personelin bir 6nceki akademik yila ait arastirma
gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi calismalar iiniversitemiz akademik tesvik &diil
yonetmeligi kapsaminda raporlanmakta ve bu rapor bir tiir 6l¢cme araci olarak kullanilmaktadir
(C.3.2 Kanit 3, Kamit C.3.2.4, Kamit C.3.2.5, Kamit C.3.2.6). Fakiiltemizin arastirma ve
performans izlenmesine yonelik faaliyetlerinin degerlendirilmesi Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporlari ve birim faaliyet raporlarinda gerceklestirilmektedir (Kanit C.3.2.7). Bu
raporlar fakiiltemizin akademik kurul toplantisinda paylasilmakta ve i¢ paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilme ¢alismalarina devam edilmektedir. Ayrica, 6grenme aktivitelerinin
ve O0gretim elemani performansinin degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda degerlendirme
anketleri yapilmaktadir (Kanit C.3.2.8).

Birimimizin arastirma ve performans izlemeleri Siire¢ Performans izleme Karneleri yardimiyla
gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

(3) C.3.2 Kanit 1: Kurul Komisyon Bilgileri

(3) C.3.2 Kanit 2: 2024 Yili SBF Birim Faaliyet Raporu

(3) C.3.2 Kamit 3: Akademik Tesvik Basvurular1 Béliimlere Gonderilen Ust Yazi
(3) C.3.2 Kanit 4: Akademik Tegvik Bagvuru Takvimi

(3) C.3.2 Kamit 5: Akademik Tegvik Bagvuru islemleri Kilavuzu

(3) C.3.2 Kanit 6: Akademik Tesvik Odenegi Bagvurularinda Istenen Belgeler
(4) C.3.2 Kanit 7: Siire¢ Performans izleme Karnesi

(4) C.3.2 Kanit 8: 2024 Yili Memnuniyet Anket Sonuglari-
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin temel degerlerinde, vizyon ve misyonunda toplumsal katki saglayacak egitimciler
yetistirmeyi prensip edinilmis ve Fakiiltemiz web sayfasi ile Birim Faaliyet raporumuzda
birimimizin toplumsal katki politikasina deginilmistir (Kanit D.1.1.1, Kamit D.1.1.2).

Universitemiz Stratejik Planinda Fakiiltemizin sorumlu oldugu performans géstergelerinde bu
kapsamda hedeflemeler yapilmis, Fakiiltemiz Boliimleri tarafindan bu kapsamda etkinlikler
gerceklestirilmistir. Yine toplumsal katkiya yonelik faaliyetler gergeklestirilmistir (Kanit D.1.1.3,
Kanit D.1.1.4, Kanit D.1.1.5, Kanit D.1.1.6, Kanit D.1.1.7, Kanit D.1.1.8).

Fakiiltemiz bilinyesinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi fakiiltemizin temel degerleri,
vizyon ve misyonu, béliimlerimizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda uygulanmaktadir (Kanit
D.1.1.1).

Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile ilgili
sonuglar takip edilmektedir. Bu kapsamda hedeflenen faaliyetlere yonelik performans
gostergeleri Uger aylik donemler itibariyla izlenmekte ve sonuclar1 Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina raporlanmakta ve Veri Merkezi (Mecra) iizerinde girisleri yapilarak ve faaliyetlere
iliskin kanitlar kayit altina alinmaktadir (Kanit D.1.1.9).

Gerek fakiiltemizin gerekse boliimlerimizin toplumsal katkiyr ama¢ edinmis olmasi ve bazi
boliimlerin ders programlarinda ders olarak acilmasi ve bu kapsamda yapilan calismalar giiclii
yoniimiizii olustururken, toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin arttirilmasi ve 6zellikle
engellilere yonelik faaliyetlerin desteklenerek yapilmasi gelistirilmeye acik yoénlerimiz
arasindadir (Kanit D.1.1.10, Kamit D.1.1.11, Kanit D.1.1.12).

Toplumsal Katki Amach Fakiiltemiz Boliimlerinde Ac¢ilan Dersler Tablosu

Program gzasl;n Dersin Adi

Beden Egitimi ve Spor BMBO007  Beden Egitimi ve Sporda Girisimcilik

Beden Egitimi ve Spor BMB018 Siirdiriilebilir Kalkinma ve Egitim

Rekreasyon REK405 Girisimcilik ve Inovasyon

Rekreasyon REK406 Goniilliiliik ve Toplumsal Duyarlik Uygulamalari
Rekreasyon REK321 Engellilerde Rekreasyon

Spor Yoneticiligi SYu407 Girisimcilik ve Proje Yonetimi

Ornek Kanitlar:
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(3) D.1.1. Kamt 1: Fakiiltemizin Misyon, Vizyon Temel Degerlerine iliskin Web Sayfas1 gorseli
(3) D.1.1. Kanit 2: Fakiiltemiz 2024 Birim Faaliyet Raporu

(3) D.1.1. Kanit 3: Afet Farkindalik Egitimi

(3) D.1.1. Kanit 4: BARU Ogrencileri Gorme Engelliler icin 'Kitaplara Ses' Etkinligi

(3) D.1.1. Kanit 5: KADES Hakkinda Bilgilendirme Egitimi

(3) D.1.1. Kanit 6: Huzurevi Ziyareti

(3) D.1.1. Kamit 7: TUBITAK 2209-A/B Konulu Egitim

(3) D.1.1. Kanit 8: 3 Aralik Diinya Engelliler Glint Etkinlikleri

(3) D.1.1. Kanit 9: 2024 Yili Performans Programi 4. Dénem izleme Raporu konulu yazi
(4) D.1.1. Kanit 10: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ogretim Plam

(4) D.1.1. Kanit 11: Rekreasyon Ogretim Plani

(4) D.1.1. Kanit 12: Spor Yoneticiligi Ogretim Plan

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdlirebilmesi icin yeterli mali kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak hedeflenen faaliyetlerin performans gostergeleri icin Fakiiltemize
ayrilan biitce 6denekleri ve Universitemiz Genel Sekreterligin 6denek aktarimlarina uygunlugu ile
planlanan faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizin performans hedeflerinde bu kapsamda planlamalar yapilmakta ve hedeflenen
faaliyetlere yonelik mali kaynaklar ayrilmaktadir (Kanit D.1.2.1).

Fakiiltemiz toplumsal kaynaklarim1 gercek ihtiyaclara uygun sekilde planlamakta ve
Universitemizin diger birimlerinde bu kapsamda yapilan faaliyetler ve ayrilan mali kaynaklar
izlenerek ihtiyacin gercek maliyetine uygun olarak kullanilmasi ve kaynak israfinin 6niine
gecilmesi icin calismalarda bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde bu kapsamda ge¢mis yillarda hedeflenen faaliyetlere iliskin sayilar ve
gerceklesme sonuglar: takip edilmekte ve izleyen yillarda buna yonelik iyilestirmeler yapilarak
toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi kontrol edilmektedir (Kanit D.1.2.2).

Fakiiltemiz blinyesinde toplumsal katki etkinliklerine akademik ve idari insan kaynagimiz ve
ogrencilerimizin duyarliligi giiclii yonlerimizi olustururken, toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
mali kaynaklarin yeterli olmamasi1 ve kalifiyeli 6gretim elemanlarinin bu konuda yeterince
desteklenmemesi gelismeye acik yoniimiizii olusturmaktadir.

Ornek Kanitlar:

(4) D.1.2. Kamit 1: 2022 Y1l Biitce Odenekleri konulu yazi
(4) D.1.2. Kanit 2: 2022-2024 Dénemi Biitge Hazirlik Calismalari konulu yazi
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi Stratejik Planda Fakiiltemizin sorumlu
oldugu performans gostergeleri gerceklestirme sonuclarinin izlenmesi ile takip edilmektedir.
Performans gostergelerine bagl izleme ve degerlendirme sonuglari fakiiltemizin béliimlerinden
gelen sonuglara gore Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhgina raporlanmaktadir
(Kanit D.2.1.1, Kamit D.2.1.2). Bu hususta birim stratejik planimizda yer alan hedefler
kapsaminda asagidaki performans gostergeleri raporlanmaktadir.

Raporlanan performans gostergeleri;

P.G.4.3.1:  Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayisi

P.G.4.3.4: Paydaslarin (birim 6grencilerinin) kiitiiphane hizmetlerinden yararlanma sayisi
P.G.4.4.1:  Bolgeye yonelik hazirlanan proje sayisi

P.G.4.4.2:  Bolgeye yonelik hazirlanan lisansiistii tez sayisi

P.G.4.4.3:  Sosyal sorumluluk projesi sayisi

P.G.4.4.4: Cevre duyarlilifina iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi

P.G.4.4.5: Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak ¢calisma sayisi

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir. Performans izleme ve degerlendirme sonuglar 1. Alt1 Aylik
ve II. Alt1 Aylik izleme ve Degerlendirme Raporlari ile Performans Programu (I, I, III ve IV. U¢
Aylik) izleme raporlar ile izlenmektedir (Kamt D.2.1.3, Kanit D.2.1.4, Kanit D.2.1.5, Kamt
D.2.1.6).

Fakiiltemizde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere Boliimler
biinyesinde olusturulan komisyonlar bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin ihtiya¢ duydugu ve
Fakiiltemizin sorumlu oldugu verilerin islenmesi amaciyla Veri Merkezi (Mecra) sistemi lizerine
istenen verilerin ve kanitlarin islenmesi amaciyla birim diizeyinde komisyonlar olusturulmustur
(Kanit D.2.1.7, Kanit D.2.1.8).

Fakiiltemizde toplumsal katki performanslari i¢ paydaslarimiz (akademik personel, idari personel
ve Ogrencilerimiz) ile degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirilerek performans hedeflerinin
istenilen verimlilige ulasmasinin kontroli saglanmaktadir. Ayrica i¢ paydaslarimiza bu konuda
hazirlanan anket sonuglar1 gdozden gecirilmekte ve ihtiyaclara yonelik stirekli iyilestirmelerde
bulunulmaktadir (Kamt D.2.1.8).

Fakiiltemiz ama¢ ve hedefleri dogrultusunda akademik ve idari insan kaynagimiz ve
ogrencilerimiz ile bu kapsamda yapilan calismalara olan 6zverimiz, planlama yapilan hedeflere
dis paydaslar tarafindan verilecek desteklere yonelik Fakiiltemizin sayginligina ve basarisina olan
giiven ve diger Spor Bilimleri ve Beden Egiti kosullari1 nedeniyle planlama yapilan hedeflerin
gerceklestirilmesi noktasinda yeterli ortamin olmamasi ve toplumsal katki performansina yonelik
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Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan planlanan calismalara gerekli alt yapi ve mali
kaynaklarin yeterli gelmemesi gelismeye acik yonlerimizi olusturmaktadir.

Ornek Kanitlar:

(4) D.2.1. Kanit 1: 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 2024 Yih Birinci Alt1 Aylik izleme
Degerlendirme

(4) D.2.1. Kamit 2: 2024-2028 Dénemi Stratejik Plam1 2024 Yih ikinci Alt1 Aylk izleme
Degerlendirme Raporu

(4) D.2.1. Kanit 3: 2024 Yili Performans Programi I. Dénem Izleme Raporu

(4) D.2.1. Kanit 4: 2024 Yili Performans Programi II. Dénem izleme Raporu

(4) D.2.1. Kanmit 5: 2024 Y1ili Performans Programi III. Dénem izleme Raporu

(4) D.2.1. Kanit 6: 2024 Yili Performans Programi V1. Dénem izleme Raporu

(4) D.2.1. Kanit 7: Boliim Komisyon ve Koordinator Bilgileri Listeleri

(4) D.2.1. Kanit 8: Veri Merkezi (MECRA) Sorumlularinin Belirlenmesi konulu yaz1

(4) D.2.1. Kamit 9: Akademik Personel-idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri-

https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME BOLUMU

Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklar altinda 6zet olarak
sunulmustur.

2024 y1h igerisinde Universitemizin kalite siirecleri ile iliskili gdsterdigi baz1 temel gelismeler
siralanarak kurumumuzun giiclii yonleri ile gelismeye acik yonleri 6zetlenmistir. Genel durum
degerlendirmesi yapildiginda;

o Engelsiz iiniversite dédiilleri kapsaminda 2024 yilinda Fakiilte olarak, egitimde ve sosyo
kiiltiirel alanlarda ve mekénda erisilebilirlik bayraklari alinmistir.

o Fakiiltemiz blinyesinde toplumsal katki etkinliklerine akademik, idari ve 6grencilerimizin
katilim ve destekleriyle farkindalik olusturma calismalar yiritilmiistir.

o Fakiiltemizin kalite siirecleri kapsaminda stirekli kendini gelistirerek akreditasyon stireci
kapsaminda iki béliimiimiiziin saha ziyaretleri tamamlanmistir.

e Paydaslarimizin siire¢ yonetimine yapacaklar: katki, goriis ve onerilerini iletmeleri igin
gerekli iletisim kanallar1 ¢esitlendirilmis ve web sayfamizi araciligi ile gerekli
glncellemeler yapilmistir.

e Dis paydaslarimiz olan Federasyon Baskanliklari ile istisare ederek, 6gretim planlarinin
glincellenmesi kapsamindan goriis alisverisinde bulunulmus, yeni giincellemeler b6lim
kurulu karar1 alindiktan sonra Yonetim Kurulunda goériisiilerek karara baglanmis ve
Rektorliik Makamina arz edilmistir.

Genel durum degerlendirmesinde belirtilen hususlar disinda kurumumuzun giiglii ve gelismeye
acik yonleri asagida 6zet olarak sunulmustur.
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GUCLU YONLER
1. Liderlik-Yoénetim-Kalite

e Fakiiltemizin, karar alma siireclerine yonelik organizasyonel yapisini olusturmus olmasi
ve paydaslarini yonetim siirecine dahil etmesi

o Kalite kiiltiirtiniin tiim béliimlere yayilmasi icin komisyonlar olusturulmus ve belirlenen
hedefler dogrultusunda ¢alismalar devam ettirilmesi.

e Liderlik uygulamalari, birim genelinde ve bolim bazinda yetki paylasimu ile iliskilerin
gelistirilmesine yonelik olarak siirdiirtilmekte, zaman yonetimi saglanmakta, birimler
yonetime dahil edilmekte ve motivasyon artirilmasi.

e Geri bildirimler ve anketler araciligiyla liderlik uygulamalarinin degerlendirilmesi.

o Degisen kosullar1 takip etme ve paydaslarin beklentilerini karsilama konusunda basaril
bir performans sergilenmesi.

e Onemli adimlarin atilmasi konusunda hizli ve etkili bir iletisim ve is birligi saglanmas.

e Stratejik plan ve belirlenen hedeflere uygun olarak gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari diizenli olarak raporlanmasi.

e Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini etkin bir
sekilde uygulamakta ve ilgili paydaslarla siirekli olarak iyilestirme ¢alismalar: ylirtitmesi.

o Fakiilte ve Bolim diizeyinde belirlenen bilgilendirme ve aydinlatma kanallariyla birimin
geneline yayilarak seffaf ve biitiinciil bir iletisim saglanmasu.

e Siireclerin, web sayfalar1 araciligiyla giincel, dogru ve kolayca erisilebilir bilgilerin
paydaslara sunulmasiyla desteklenmesi.

e Paydaglarnin stireclere katki, goriis ve Onerilerini iletebilmeleri icin iletisim kanallar
cesitlendirilmis ve siirekli olarak web sayfasi araciligiyla duyurulmasi.

e Fakiiltesinin net misyon ve vizyon ifadeleri, sporun yayginlastirilmasi ve saglikl
bireylerin yetistirilmesine katki saglamak, ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel
¢alismalarla toplumun fiziksel aktivite ihtiyacini karsilamak tizerine odaklanmasi.

e Siire¢ yonetimi silirecinde ilgili mevzuatlar siki bir sekilde takip etmesi.

e Fakiiltemiz 6grenci geri bildirimlerine yonelik gerek akademik personelimizin gerek
Boliimlerimizin gerekse Fakiilte yonetiminin 6grenci geri bildirimlerine olan duyarlihigi
ve siirekli iyilestirmeye acik olmasi

e Fakiiltemiz oOgretim elemanlarinin gerekli donanima sahip olmasi ve Fakiiltemiz
ogrencilerinin akademik bilgi ve kariyer acisindan kaliteli bir egitim alarak mezun
olmalart.

2. Egitim ve Ogretim

e Program tasariminda dis paydas goriislerinin alinmasina iliskin tanimli bir siirecin
olusturulmus olmasi.

e Bolim ici segmeli derslerin 68rencilerin akademik, sosyal ve psikolojik gelisimlerine katki
sunacak cesitlilikte olmasi.

e Ders dagiliminin 68retim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde dagitilmasi.

e Ders bilgi paketlerinin tamamlanma oraninin %100 olmasi, Ders kazanimlari ile program
¢iktilarinin uyumlu olmasi.
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e Programlarda yer alan tiim ders igeriklerinin is yiikiine dayali ders tasarimina gore
hazirlanmis olmasi.

e Tiim derslerin AKTS bilgilerinin web sitesi lizerinden paylasiliyor olmasi.

e Egiticilerin egitimi programlarinin diizenli olarak siirdiiriilmesi, programin egitim
O0gretim faaliyetlerine olumlu yansimasi, diizenlenen programlardan memnuniyet
oraninin yiiksek olmasi, Egitimlerin glincel konulari ele almasi.

e Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin yiiriitiilmesi.

e Tim programlarda genel yerlestirme ile yerlesen kontenjanin dolmasi, tiim programlarda
genel yerlestirme en kiiciik ve en biiyiik puanlarinin bir dnceki yila gore artmasi, Bartin
Universitesi Onceki Ogrenmelerin Taninmasina iliskin Yénergenin olmasi.

e Ogrencilerimiz ders disinda da biitiin salonlarimizdan faydalanabiliyor olmasi.

e Universitemize yeni baslayan 6grencilerimize diizenli olarak uyum egitimlerinin tiim
birimler tarafindan yapiliyor olmasi, CAP ve Yandal ile ilgili olarak oOgrencilere
danismanlarinca bilgilendirme yapilmasi.

o Tesis ve alt yapilarin iyilestirilmesi, stratejik planimizda belirtilen hedeflerin
gerceklestirilmesi.

e Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim “Mavi Bayrak”, Egitimde Erisim “Yesil Bayrak”,
Mekanda Erisimde “Turuncu Bayrak” alinmasi

e Ogretim iiyelerinin sayisi, sportif faaliyetler, yaptiklar1 bilimsel yayinlar, bu yayinlara
yapilan atif sayilarinin her gecen giin artmasi, Fakiiltemizde yiiriitiilen topluma hizmet
uygulamalari dersleri kapsaminda etkili sosyal sorumluluk projelerinin iiretilmesi, Sosyal
sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda yiiriitillen projelerin PUKO
dongiisii kapsaminda izlenmesi, Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, kalite siireglerinin
icsellestirilmesi, fakiiltemizdeki 6grenci kuliiplerinin yaptiklari faaliyetlerin nitelik olarak
gelistirilmesi.

o Fakiiltede ilgili boliimlerdeki komisyon ve koordinatorliiklerinin islevsel ve etkilesimli
olarak ise kosulmasi.

e Universitemizin UZEM Koordinatorliigii tarafindan uzaktan egitim konusunda verilen
cevrimi¢i egitime Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan 0gretim elemanlarinin katilim
gostermesi, Egiticilerin egitimi programlarinin birimlerin ihtiya¢larina yonelik devam
etmesi ve Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin s6z konusu egitimlere aktif katilim
gostermesi.

3. Arastirma ve Gelistirme

e Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlarimizin 6grencilerini bilimsel aragtirmalara tesvik
etmeleri agisindan TUBITAK 2209-A 6grenci projelerini desteklemeleri ve 2024 yili
icerisinde fakiiltemizden TUBITAK 1001 Spor Cagris1 kapsaminda iki adet projenin
desteklenmesi.

4. Toplumsal Katki

o Gerek Fakiiltemizin gerekse Fakiiltemiz Boliimlerinin toplumsal katkiylr amag¢ edinmis
olmasi ve baz1 boliimlerin ders programlarinda ders olarak acgilmasi ve bu kapsamda
yapilan ¢alismalar
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o Fakiiltemiz blinyesinde toplumsal katki etkinliklerine akademik ve idari insan kaynagimiz
ve 6grencilerimizin duyarhlig

GELISMEYE ACIK YONLER
1. Liderlik-Yoénetim-Kalite

e Dis paydaslarina, yonetim modeli icerisinde ¢ok fazla yer vermemesi

e Liderlik uygulamalarinin daha o6lciilebilir hedeflerle desteklenmesi, paydaslarin daha
etkin bir sekilde dahil edilmesi, birimler arasindaki iletisim ve is birliginin gliclendirilmesi,
liderlik gelistirme programlarina daha fazla yatirnm yapilmasi ve geri bildirim
mekanizmalarinin diizenli olarak gozden gecirilmesi

e Proaktif bir yaklasimla degisim yonetimi stireclerinin yonetilmesi, daha seffaf ve kapsaml
raporlama siire¢lerinin benimsenmesi ve paydaslarin siirece daha fazla katiliminin tesvik
edilmesi.

e Siireclere daha fazla paydas katiimin tesvik etmek, bilgilendirme ve aydinlatma
kanallarinin daha etkili bir sekilde yonetilmesi ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi.

e Fakiiltemizin igsellestirilmis, sistematik ve siirduriilebilir uygulama o6rneklerinin
gelistirilmesi.

e Mezunlarla iletisimde sosyal medya araclarinin etkin bir sekilde kullanilmasi ve mezun
ogrencilerimizin iletisimini stirdiirmeye yonelik faaliyetlere ilgisinin artirilmasi.

e Anlasma yapilan iniversitesi sayisinin ile daha fazla 6grencimizin ve calisanimizin
degisim programlarindan yararlanmasinin artirilmasi.

2. Egitim ve Ogretim

e Program tasariminda karar alma stireclerinde dis paydas katiliminin az olmasi.

e Mezun takip sistemine kayith 6grenci sayisinin az olmasi.

e Mezun 0grencilerden yeterince doniis alinamamasi.

e Programlarin tasarimi ve giincellenmesi siireclerinde 6grencilerin ve mezunlarin etkin
katilimlarinin yeterli olmayisi.

e Ogretim iiyesi ve 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmas.

e Giiclii yonliimiizii, ders bilgi paketlerinin “Haftalik Konular ve Hazirliklar” bélimiinde
Ogretim Metotlar1 kisminin doluluk oramin diisiik olmasi, Ders bilgi paketlerinin
“Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yoéntemleri” ile “Haftalik Konular ve
Hazirhiklar” boliimiindeki “Ogretim Metotlar1” béliimlerinin birbiri ile uyumsuz olmas.

e Programlarin genelinde cift anadal ve yan dal programlarinin 6grenci sayilarinin az
olmasi.

o Fakiiltemiz blinyesinde yiizme havuzunun olmamasi.

e (Ogrenme ortam ve kaynaklarinin sinirh olmasi.

o Yeterli kadar CAP ve YANDAL programinin olmamasi, mevcut programlara yeterli kadar
basvuru olmamasi.

e Yiizme havuz ve futbol sahas1 gibi disardan hizmet alimi1 saglanan alanlar, bilgisayar
laboratuvarinin olmamasi ile belirli donemlerde internet alt yapisinin ihtiyaci
karsilamamasi.
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e Mekanda erisilebilirlik bayragimizin eksik olmasi.
3. Arastirma ve Gelistirme

o Fakiiltemizde ders veren 6gretim elemani sayisi artirilarak kisi basina diisen ders
ylkiiniin azaltilmasi ve arastirma gelistirme calismalarina zaman ayirilmasi
o Fakiiltemizin Erasmus kapsamindaki anlasmali oldugu iilke sayilari arttirilmasi

4. Toplumsal Katki

e Toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin arttirilmasi ve ozellikle engellilere yonelik
faaliyetlerin desteklenerek yapilmasi

o Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynaklarin yeterli olmamasi ve Kkalifiyeli
0gretim elemanlarinin bu konuda yeterince desteklenmemesi

e Fakiiltemiz amag¢ ve hedefleri dogrultusunda akademik ve idari insan kaynagimiz ve
Ogrencilerimiz ile bu kapsamda yapilan ¢alismalara olan 6zverimiz, planlama yapilan
hedeflere dis paydaslar tarafindan verilecek desteklere yonelik Fakiiltemizin sayginligina
ve basarisina olan giiven ve diger Spor Bilimleri ve Beden Egiti kosullar1 nedeniyle
planlama yapilan hedeflerin gergeklestirilmesi noktasinda yeterli ortamin olmamasi ve
toplumsal katki performansina yonelik Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan
planlanan calismalara gerekli alt yap1 ve mali kaynaklarin yeterli gelmemesi.
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