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SUNUS

Bu dokiiman Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii tarafindan
hazirlanmis olup, boélimiin misyon, vizyon, temel degerleri ve kalite politikalarini
kapsamaktadir. Ayrica bolimiimiizin idari yapilanma, fiziki kapasite, teknik alt yapis;,
egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim gibi konularda degerlendirilmesi amaciyla
yapilan GZFT analizi sonuclarina dayandirilarak hazirlanan Béliim Stratejik Hedef ve
Gostergeleri icermektedir.

Fakultemizin ‘Birim Stratejik Plan1’ dogrultusunda Bélimiimiiziin 6z degerlendirilmesi ve
bolgesel ozelliklerinden kaynaklanan niteliklerden yola ¢ikilarak hazirlanan, éniimiizdeki
bes yil icin belirlenen amaclar, hedefler ve performans gostergeleri de bu dokiimanda yer
almaktadir. Fakiltemizin misyon farklilasmasini, ihtisaslasma alanlar1 ve topluma katki
calismalarini gerceklestirmek tlizere hedef ve gostergeleri de belirlenmistir. Katilimci bir
yontemle kararlastirilan stratejik hedef ve gostergelerin hazirlanmasinda emegi gecenlere
tesekkir ediyorum.

Dog. Dr. Berna FiLDIS
Boliim Baskani



GIRIS

Bartin Universitesi Sosyoloji Boliimii Stratejik Plani, Birim Kalite Komisyonu tarafindan
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hedef kartlarindan faydalanarak hazirlanmistir.

Birim Kalite Komisyonu

Bolimiimiiz Birim Kalite Komisyonu i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilarda sunulan
goris ve onerileri degerlendirerek Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Planini olusturmustur.

Tablo 1. Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Baskan Dog. Dr. Berna FILDIS

Uye Prof. Dr. Birgiil KOCAK OKSEV
Uye Prof. Dr. Sefer Yetkin ISIK

Uye Doc. Dr. Hicran KARATAS
Uye Dr. Ogr. Uyesi Alkan USTUN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Serdar Sezer SIMSEK
Uye Ars. Gor. Ayse SERT GUDUL

Uye Ars. Gor. Emine AKCELIK



I. BOLUM

DURUM ANALIZI
1.1. Amag

Bu stratejik planin amaci, Sosyoloji Bolimimiiziin misyon, vizyon ve temel degerlerinin
belirlenmesini, giiclii ve zayif yonleriyle firsat ve tehditlerinin saptanip degerlendirilmesi ve
hedeflerinin olusturulmasini saglamaktir.

1.2. Tarihsel Gelisim

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi biinyesi i¢inde Sosyoloji Béliimii 2010 yilinda Edebiyat
Fakiiltesi blinyesinde kurulmustur. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda lisans 6grencilerini
almaya baslamistir. B6liim; Genel Sosyoloji ve Metodoloji, Uygulamali Sosyoloji, Kurumlar
Sosyolojisi ve Sosyometri olmak iizere 4 anabilim dalindan olugsmaktadir.

1.3. Paydas Analizi
Boliimiin is birligi icinde oldugu i¢ ve dis paydaslar1 asagida yer almaktadir:

I¢ Paydaslar: Rektorliik, Fakiiltemiz diger akademik boliimleri, akademik ve idari personel,
Sosyoloji Boliimi 68rencilerimiz, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Boliimiimiizden mezun lisans 6grencilerimiz, Universitemizin diger
akademik ve idari birimleri.

Di1s Paydaslar: Bartin Valiligi, Milli Egitim Bakanligina bagh kurumlar, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgina bagh kurumlar, icisleri Bakanhgina bagh kurumlar, Sivil Toplum
6rgijtleri, Kalkinma Ajanslari (TiKA, BAKKA vb.), diger bakanliklara bagli kurumlar,
TUBITAK, Ulusal Ajans, Yayin Saglayicilar.

Paydaslar; bir kurumun iirtin ve hizmet iiretme faaliyetlerine katkida bulunan, gerektiginde
risk iistlenen ve yarar saglayan kisi ya da kurumlardir.

1.3.1. Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Tablo 2’de belirtilen her bir paydas grubunun Kalite Giivencesi Sistemine katilim diizeyi
farklilik gostermektedir.

Tablo 2. Paydas Onceliklendirme

Bartin Universitesi Rektorliigii  i¢c Paydas 5 5 1
Akademik Personel I¢ Paydas 5 5 1
Idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5 1
Universitenin diger akademik I¢ Paydas 5 5 1

ve idari birimleri
Lisansiistii Egitim Enstitiisii i¢ Paydas 5 5 1



Mezunlar

Veliler

Yerel Halk

Sivil Toplum Kuruluslar:
Mesleki Kuruluslar ve Dernekler
Ajanslar

Valilik ve ilgili kuruluslar

Kiltiir Bakanlhigi

Milli Egitim Bakanlig

YOK, TUBITAK ve ilgili

Diger Universiteler

Sektor Temsilcileri

Basin, Yayincilar ve Yayin Birligi

1.4.
1.4.1. insan Kaynaklar:

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 3. Akademik ve Idari Personel sayisi

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor.

Ogr. Gor.

Boliim Sekreteri
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1.4.2. Akademik-Idari Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi
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Tablo 4. Yillara gore Ogrenci sayisi

Sosyoloji 274

Tablo 5. Orantisal gelisim
Akademik basina diisen 06grenci 25
sayisl
Ogretim {iyesi basina diisen égrenci 46
sayisl
Idari personel basina diisen égrenci 274

sayisl

1.4.3. Hizmet ici Egitimleri

274
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Tablo 6. Egitim alanlari

Kapasite = Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
Amfi - - - - =
Simif - 2 1 - -
Bilgisayar Lab. - - - - =
Toplam - 2 1 - -

Tablo 7. Dayanakl tasinirlar

idari Amach (adet) Egitim Amach

Projeksiyon - 3 3
Yazicilar 1 6 7
Bilgisayarlar 1 7 8
Genel Toplam 2 16 18

1.5. Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 8. Yayin sayilari
Yayin Turu 2022 2023
Uluslararas1 Makale 3 1 1 6 2
Ulusal Makale 6 2 2 3 3
Uluslararasi Bildiri 6 1 4 3 5
Ulusal Bildiri - - - 1 -
Kitap - - 1 1 -
Kitap Bolimii 3 2 2 4 8
Web of Science - - 1 6 3
Toplam 18 6 11 24 21
1.6. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Boliimiimiiz akademik Mezun d6grencilerin istihdam Universitenin flerleyen dénemlerde
personelinin niteliksel edilebilirlik oranlarinin diisitk ~ imkanlarinin gelismesine  yeterli 6grenci
yeterliligi olmasi ve kentin biiytimesine sayllarina ulasamama

paralel olarak bélim

ogrencilerinin sosyal,

kiiltiirel ve arastirma

olanaklarinin artmasi.
Boliimiimiizde cift ana Uygulamali bilimsel faaliyet Lisansiistii programinin Norm kadro
dal ve yan dal imkaninin = sayilarinin disaklagi acilmis olmasi uygulamasinin akademik
bulunmasi kadronun yetersiz

kalmasina devam eden
etkisi

Akademisyenlerin Bartin’da Sosyoloji Boliimii Universite misyon
dgrencilerle etkin ogrencilerinin staj farklilasmasinin
iletisim halinde olmasi olanaklarinin kisithihig sosyolojik aragtirma

yoniiniin bulunmasi

BARTIN UNIVERSITESI



Yiiksek lisans
programinin bulunmasi

Erasmus, Mevlana,
Farabi gibi 6grenci
degisim programlarinin
bulunmasi

Ogrencilerin lisans
dersleri ve  Dbitirme
calismas1 kapsaminda
uygulamali calisma
faaliyetlerine
yonlendirilmesiyle
girisimciliklerinin
gelistirmesinin
saglanmasi

Alan itibariyle b6liimiin
toplumsal katki sunacak
calismalar iiretebilecek
kapasiteye sahip olmasi

Gerek bolgeye yonelik
gerekse de farkli calisma
alanlarina yo6nelik yapilan
proje sayilarinin az olmasi
Web of Science indekslerinde
(SCIL, SSCI, AHCI) yer alan
yayin sayisinin yetersizligi

Mezunlara yonelik
faaliyetlerin ve iletisimin
yetersizligi

Girisimcilige yonelik
diizenlenen faaliyetlerin azhig1

Disiplinler arasi calismalarin
yetersizligi

Boliim 6gretim liyesi sayisinin
az olmasi

Ders yiikii ve saatinin fazlalig
Erasmus, Farabi, Mevlana gibi
degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin
yetersizligi

Ogrencilerin sosyal faaliyet
alanlarinin yetersizligi

11

Biiytik sehirlere olan
yakinlik

Cogu dersin uzaktan
egitim sistemiyle
aliabilmesi



II. BOLUM

GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Ogrenci merkezli bir egitim yaklasimiyla nitelikli bireyler yetistirmek; 6zgiin aragtirma
modelleri gelistirerek sosyal ve beseri bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
calismalar yapmak; kavramsal ve pratige dontk tiretimler ile toplumsal alam kavrayip
katkida bulunmaktir.

2.2. Vizyon

Coziim odakli bir yaklasimla toplumsal sorunlara yoénelik arastirmalar gerceklestiren,
alandaki birikime katkida bulunan ve verdigi egitim ile 6grencilerine toplumsal sorumluluk
duygusunu asilayan bir béliim olmaktir.

2.3. BOLUM TEMEL DEGERLERI

Akademik 6zgitirlik,

Elestirel diisiince,

Insana, dogaya ve kiiltiire sayg,
Hakkaniyet,

Hosgoru,

Etik degerlere baghlik,
Katilimcilik,

Seffaflik,

Hesap verebilirlik,

Sosyal sorumluluk,

Yurttaslik bilinci ve dayanisma.



III. BOLUM
FARKLILASMA STRATEJiSi

Boliim, vizyon, misyon, temel degerler ve konumuna uygun stratejik hedef ve gostergeler
belirlemistir. Hedeflenen bu yapiya ulasmak icin farklilasma stratejisi asagidaki bashklar
halinde belirlenmistir.

3.1. Konum Tercihi

Sosyoloji Bolimu 6grencilerin teorik ve uygulamali olarak bilgili ve yetkin bireyler olarak
yetistirilmesi diger yandan bolgeyle ilgili sorunlara yonelik arastirma ve proje siire¢lerinin
en etkin sekilde isletilmesi yoluyla gerek bodlgenin gerekse de tilkenin kalkinma siireci
noktasinda katma deger tlreten bir boliim olarak konumlandirmaktadir.

3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Sosyoloji Bolimii'nde yapilacak teorik ve uygulamali ¢alismalar hem fakiltenin ve
Universitenin arastirmaci yoniini giiclendirecek hem de 6grencilerin kendi alanlariyla ilgili
konular1 somut, ¢6ziim ve uygulama odakli 6grenmelerine katki saglayacaktir. Bu
dogrultuda yiiriitiilecek ¢alismalarin uluslararasi sahada duyurulmasina ve disiplinler arasi
calismalara katki saglanacaktir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Boluimiimiiz ve Fakiltemizin misyonu ve vizyonu geregi dncelikle bilgi ve belge yonetimi
alaninda egitim faaliyetlerinin yuriitiilmesi, prestijli uluslararasi endekslerde yayinlarin
yapilmasi, disiplinler arasi proje ve arastirmalarin yapilmasi, bu faaliyetlerin sayisinin ve
niteliginin arttirilmas1 hedeflenmektedir. Egitim, arastirma ve 6grenci odakli bir bélim
olarak lisans ve lisanstistii (baslangicta yiiksek lisans) diizeyinde farkl programlar sunmasi,
ulusal/uluslararasi 6grenci ve yayin sayisinin, bilimsel arastirma, proje (6grenci projeleri
dahil) gibi arastirma faaliyetlerinin arttirilmasi amag¢lanmaktadir. Ayni zamanda
Bolimiimiiz boélgenin sosyal, kiiltiirel, tarihsel ve beseri alanda gelismesine katki saglayarak
Bat1 Karadeniz Bolgesi ve boélge insanlarina yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerinde
bulunacaktir.

Tablo 9. Deger Sunumu Belirleme

Sosyal Olanaklar

Destekler, Burslar vs.

Egitim Yontemleri

Ogrenci Merkezli Egitim

Paydas Memnuniyeti

Soyut ve teorik egitim o
Uygulamali egitim

Ol¢me ve Degerlendirme

is birlikleri

Projeler

Kurumsal Kimlik ve Farklilasma

2 <2 2 < 2 <2 2 2
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Yayin
ihtisaslasma
Kalite
Yenilikcilik
Girisimcilik
Seffaflik

<_ 2 2 2 2

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Sosyoloji Bo6limi 4 anabilim dalindan olusmaktadir: Genel Sosyoloji ve Metodoloji,
Uygulamali Sosyoloji, Kurumlar Sosyolojisi ve Sosyometri. Boliimiimuizde mesleki yeterlilige
ve yetkinlige sahip 11 akademik personel ve 1 idari personel (boliim sekreteri) gorev
yapmaktadir. Universitenin diger birimlerinde kadrosu bulunun akademik personellerden
de uzmanlk alanlarina goére ders gorevlendirmeleri ile egitim oOgretim faaliyetleri
desteklenerek zenginlestirilmektedir.

e Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler arasinda saglikhi bir iletisim
bulunmaktadir.

e Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere yaygin ve etkin akademik danismanlik
hizmeti verilmektedir.

e Bolimiimiiz, sosyal sorumluluk bilinciyle alanina ulusal ve uluslararasi1 diizeyde
katki saglamaktadir.

e Akademik personel sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir.

e Akademik yayin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.



IV. BOLUM

STRATE]i GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bolliimiimiiz vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar ile konum,
basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagsma stratejisi
dikkate alinarak belirlenen amag ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler asagida
yer almaktadir.

4.1. Amacglar

e Amag 1: Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

e Amag 2: Ar-Ge ve Proje Kiiltiirtinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak

e Amacg 3: Sirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal

Fayda Uretmek
e Amag 4: Girisimciligi Isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Kalkinmada Etkin Rol
Almak
e Amag 5: Katimcr Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek
4.2. Hedefler

Hedef 1.1: Egitim-Ogretim Faaliyetleri Icin Universitemizin Fiziksel ve Akademik
Altyapisini Gliglendirmek

Hedef 1.2: Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarin
lyilestirmek

Hedef 1.3: Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi
Giiclendirmek

Hedef 1.4: Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanhk Hizmetlerini Gelistirmek

Hedef 1.5: Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel
Faaliyetlere Katilimini Artirmak

Hedef 2.2: Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisin1 Artirmak

Hedef 2.3: Universitemiz Akademik Insan Kaynaginin Arastirma Performansini
lyilestirmek

Hedef 2.5: Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

Hedef 3.1: Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisini
Artirmak

Hedef 3.2: Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Artirmak
Hedef 3.3: Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Hedef 3.4: Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri
Desteklemek

Hedef 4.1: Universitemizin Ihtisaslasma Alanina Yénelik Bilimsel Faaliyet Sayisini

15



Artirmak

Hedef 4.2: ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model /Endiistriyel Tasarim
Sayisini Artirmak

Hedef 4.3: ihtisaslasma Alanindaki Bilimsel Etkinlik Sayisin1 Artirmak

Hedef 5.1: Akademik ve Idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiclendirmek

Hedef 5.2: i¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireclerine Etkin Katilimini1 Saglamak

Hedef 5.3: Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

Hedef 5.5: Kalite Kiiltliriinii Yayginlastirmak

4.3. Gostergeler

PG1.1.2.
PG1.1.3.

PG1.1.4

PG1.1.5.

PG1.2.1.
PG1.2.2.
PG1.2.3.

PG1.2.4
PG1.2.5

PG1.3.1.
PG1.3.2.
PG1.3.3.
PG1.4.1.
PG1.4.2.

PG1.5.2.

PG1.5.4.

PG2.2.1.
PG2.2.2.
PG2.2.4.

PG2.3.1.
PG2.3.2.
PG2.3.3.
PG2.3.4.

PG2.5.1.

PG2.5.2.
PG2.5.3.
PG2.5.5.
PG3.1.3.
PG3.1.4.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi

Teknolojik sistemlerle desteklenen (akilli) derslik sayisi

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6gretim yetkinligini gelistirici
egitimi alan akademik insan kaynagi sayisi

Lisans / On lisans programlarinin genel doluluk orani

Akredite olan program sayisi

Toplum beklentileri ve paydas onerileri dogrultusunda gilincellenmis
program sayisi

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

Akran degerlendirmesi yapilan program sayisi

Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi

Cift ana dal programlarina kayith 6grenci sayisi

Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayisi

On lisans ve lisans diizeyinde danisman bagina diisen 6grenci sayisi
Akademik danismanlik hizmetlerinden memnuniyet oram (On lisans-
Lisans) (%)

Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet
sayis1 (her tir sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyetleri)

Engelsiz liniversite 6dil sayisi (engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program
nisani ve engelli dostu 6diilii)

Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

Ogretim elemanlarinin danismanhk yaptigi kurum disi fonlanan 6grenci
projeleri sayisi

Universitede gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisi

TUBITAK’tan hak kazanilan bilim insam destekleme programi sayisi
Ogretim elemanlarinin katihm sagladig1 bilimsel etkinlik sayisi

Universite tarafindan gerceklestirilen arastirma yetkinligini iyilestirmeye
yonelik faaliyet sayis1

Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science (SCI,
SCIExpanded, SSCI, AHCI))

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Scopus)

Ogretim elemani basina diisen ulusal yayin sayis1 (TR Dizin)

Q1 (Web of Science) Yayin Orani (%)

Ulusal / Uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayisi

Ulusal ve Uluslararasi1 is birlikleri kapsaminda yapilmis makale ve
projelerde yer alan kadin 6gretim elemani sayisi



PG3.2.3.

PG3.3.1.
PG3.3.2.

PG3.4.1.

PG4.1.1.

PG4.1.2.
PG4.1.3.

PG4.1.4.
PG4.2.1.
PG4.2.2.
PG4.2.4.
PG4.3.1.
PG4.3.2.
PG4.3.3.
PG5.1.1.
PG5.2.1.

PG5.2.2.

PG5.2.3.
PG5.2.4.
PG5.2.5.
PG5.3.1.
PG5.3.2.
PG5.3.3.
PG5.3.4.
PG5.3.5.
PG5.5.1.

PG.5.5.2.

PG.5.5.3.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik temali ders ve bilimsel etkinliklere katilan
Ogrenci orani

Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayisi

Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

Universite tarafindan diizenlenen dgrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi

ihtisaslasma alaninda uluslararasi indeksli yayin sayis1 (Webof Science,
Scopus)

Ihtisaslasma alaninda toplam yayinsayisi (Web of Science)

Ihtisaslagsma alaninda yapilan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
(%, Web ofScience)

Ihtisaslasma alanina yonelik gérev alan akademisyen sayisi
ihtisaslasma alaninda yiiriitiilmekteolan BAP destekli projesayisi
Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilmekte olan ve kurum dis1 fonlarca
desteklenen proje sayisi

Ihtisaslasma alanindaki projelerde yer alan kadin 6gretim elemani
sayisl

Ihtisaslasma alanina yonelik gerceklestirilen bilimsel
(calistay/kongre/konferans/sempozyum/seminer/panel/soylesi)
etkinlik sayisi

Ihtisaslasma alanina yénelik gerceklestirilen kurs/egitim sayisi
Ihtisaslasma alanina yonelik gerceklestirilen toplanti sayisi

Akademik ve idari insan kaynaginin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik
verilen egitim sayisi

Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik insan
kaynagi sayisi

Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi
sayisl

Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi

Karar alma siirecglerine katilan dis paydas sayisi

Karar alma siireclerine katilan mezun sayisi

Uluslararasi 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari ile gelen 68renci sayisi

Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6gretim elemani sayisi
Uluslararasi degisim programlari ile giden 68retim elemani sayisi
Uluslararasi degisim programlari ile giden 6grenci sayisi

Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gerceklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (toplant;,
calistay vb.) sayisi

Kalite siire¢leri kapsaminda i¢ paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi
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4.5. Hedef Kartlar1

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Egitim-Ogretim Faaliyetleri i¢in Universitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapisimi
Hedef (H1.1) > .
Giiclendirmek
Amacin flgili Oldugu N o e Cee L . P
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
il s Qldugu Qi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
izleme S1klig1
Raporlama Sikligy

£
%]
=
©
(=]
=
o
[

PG1.1.2. Ogretim iiyesi
basina diisen 6grenci 25 41 41 40 40 38 38 6ay 1yl
sayisl1

PG1.1.3. Ogretim elemani

basina diisen égrenci 25 25 25 20 20 18 18 6ay Lyl
sayisl1

PG1.1.4. Teknolojik
sistemlerle desteklenen 25 2 2 2 3 3 4

6 ay 1yl
(akilli) derslik sayisr*

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi

programi kapsaminda

ogretim yetkinligini

gelistirici egitimi alan 25 2 2 3 3 4 4
akademik insan kaynagi

sayisr*

6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Hedef (H1.2) Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek

Amacin Ilgili Oldugu

Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Siklig1
Raporlama Siklig1

PG1.2.1. Lisans / On
lisans programlarinin 25 100 100 100 100 100 100 6 ay 1yl
genel doluluk orani
PG1.2.2. Akredite olan 25 0 0 1 1 1 1 6ay 1y
program sayisi
PG1.2.3. Toplum
beklentileri ve paydas
onerileri dogrultusunda 20 1 1 1 1 1 1 6ay iyl
giincellenmis program sayisi
PG1.2.4. Oz degerlendirme 15 0 0 1 1 1 1 6ay 1y

yapilan program sayisi

PG1.2.5. Akran
degerlendirmesi yapilan 15 0 0 1 1 1 1 6 ay
program sayisl

1yl



Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Hedef (H1.3) Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi Giiclendirmek
Amacin ilgili Oldugu N T L L L
Program/AltProgram Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn Hliskili Qldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

=
()
p=Ti]
)
(=]
=
=]
=]
e
12
5]
4]

izleme S1klig1
Raporlama Siklig1

£
%]
=
©
(=]
=
'!_3
[

PG1.3.1. Yan dal
programlarina kayitl
6grenci sayisi

25 3 3 5 5 5 6 6ay 1yl

PG1.3.2. Cift ana dal
programlarina kayith 25 2 2 3 3 4 4 6 ay 1yl
ogrenci sayis1

PG1.3.3. Cift ana dal
programlarindan mezun 25 2 0 1 1 2 2 6ay 1yl
ogrenci sayisi*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Hedef (H1.4) Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek
Amacin ilgili Oldugu N o G G PR
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
el Qldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

—
=
)

=T}
[

(=]
o
=
=]
]
[2]

_
o
3]

4]

izleme S1khig1
Raporlama Siklig1

=
%]
=
©
(=]
=
]
-9

PG1.4.1. On lisans ve lisans
dlizeyinde danisman

basina diisen 6grenci 50 60 62 58 58 55 55 6ay 1yl
sayisl

PG1.4.2. Akademik

danismanhk

hizmetlerinden 50 85 85 90 90 95 98 6ay Lyl

memnuniyet orani (On
lisans-Lisans) (%)
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Dezavantajh Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel Faaliyetlere
Katilimimi Artirmak

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Program/AltProgram Adi Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekégretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yiikseltilmesi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

3
>
-
=
vy
-
-~
=]
=
&
(%)
=
(%]
o=t

Baslangi¢ Degeri
izleme S1klig1

Plan D6nemi
Raporlama Siklig1

PG1.5.2. Dezavantajl

gruplarin sosyal

entegrasyonuna yonelik 50 2 3
yapilan faaliyet sayis1 (her

tiir sosyal, kiiltiirel, sportif

ve egitim faaliyetleri)

PG1.5.4. Engelsiz

liniversite 6diil sayis1

(engelsiz bayrak 6diili, 50 0 0 0 0 0 0 6ay 1yl
engelsiz program nisani ve

engelli dostu 6diilii)

4 4 5 5 6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Amac (A2)

Bulunmak
Hedef (H2.2) Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisin1 Artirmak
Amacin ilgili Oldugu - R, R - -
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

Performans Gostergeleri

<
S
N
=
1%}
12
i
=
=
&
%)
=
Q
==t

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri

izleme Siklig1
Raporlama Siklig1

PG2.2.1. Uluslararasi
kuruluslar tarafindan 30 0 0 1 1 2 2 6ay 1yl
desteklenen proje sayisi

PG2.2.2. Ulusal kuruluslar
tarafindan desteklenen 35 1 1 2 2 2 3 6ay 1yl
proje sayisi

PG2.2.4. Ogretim

elemanlarinin danismanhk 35

yaptig1 kurumdisi fonlanan 13 10 5 7 7 7
ogrenci projeleri sayisi

6ay 1yl



Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Sl Bulunmak

Hedef (H2.3) Universitemiz Akademik insan Kaynaginin Arastirma Performansim lyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu " Mo e .
Program/AltProgram Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacn Hliskili Qldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

=
()
p=Ti]
)
(=]
=
=]
=]
e
12
5]
4]

izleme S1klig1

£
%]
=
©
(=]
=
'!_3
[

PG2.3.1. Universitede
gerceklestirilen bilimsel 30 1 2 3 3 4 4 6ay
etkinlik say1s1

PG2.3.2. TUBITAK tan hak
kazanilan bilim insani

destekleme programisayisi 30 0 0 0 1 1 1 6ay

PG2.3.3. Ogretim
elemanlarinin katilim
sagladigl bilimsel etkinlik
sayisl

25 3 4 4 5 5 5 6ay

PG2.3.4. Universite

tarafindan gergeklestirilen 15

arastirma ydifiiiyilestirmeye 0 0 0 1 1 1
yonelik faaliyet sayis1

6ay
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Raporlama Siklig1

1yl

1yl

1yl

1yl




Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Sl Bulunmak

Hedef (H2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu " Mo e .
Program/AltProgram Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacn Hliskili Qldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

—
=
)

80
)

(=]
=
)]
=]
(1]

—
72
3]

Mm

izleme S1ikhig1

=
%]
=
H=]
(=]
=]
=
¥

PG2.5.1. Ogretim iiyesi

basina diisen uluslararasi

yayin sayisi (Web of Science 30 0,5 0,5 0,5 0,75 0,75 1 6 ay
(SCI, SCI- Expanded, SSCI,

AHCI)

PG2.5.2. Ogretim elemani

basina diisen uluslararasi 20 0,2 0,2 0,4 0,4 0,6 0,6 6 ay
yayin sayisl (Scopus)

PG2.5.3. Ogretim elemani

basina diisen ulusal yaym 20 0,3 0,3 0,4 0,4 0,5 0,5 6 ay
sayisl (TR Dizin)

PG2.5.5. Q1 (Web of
Science) Yayin Orani (%) 30 0 0 0 0 0 0 6 ay

Raporlama Siklig1

1yl

1yl

1yl

1yl

Amac (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.1) Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisin1 Artirmak

Amacin Ilgili Oldugu .. [ SU o
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

=
o)
p=T1]
3)
[=]
28
=
en
s
o]
728
3]
m

izleme Siklig1

=
[}
=
)
a
g
s
=

PG3.1.3. Ulusal /
Uluslararasi is birligi ile
yapilan bilimsel etkinlik
sayl1sl

50 0 0 1 1 1 1 6 ay

PG3.1.4. Ulusal ve

Uluslararasi is birlikleri

kapsaminda yapilmis

makale ve projelerde 50 0 0 1 1 1 2 6ay
yer alan kadin 6gretim

elemani sayisi

Amacin Higkili pldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Raporlama Siklig1

1y1l

1yl




Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (H3.2) Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Artirmak

Amacin ilgili Oldugu . S . - .
Program/AltProgram Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacn Hliskili Qldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
Plan D6énemi
Baslangi¢ Degeri
izleme S1ikhig1
Raporlama Siklig1

PG3.2.3. Girisimcilik ve

yenilikeilik temal ders ve 100
bilimsel etkinliklere katilan

O0grenci orani

0 0 0,04 0,04 0,04 0,08 6ay 1yl

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

P o Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
Amacin Iligkili Oldugu Alt p . PR . .
) ve Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla Is Birliginin Gelismesine Katkida
Program Hedefi Bulunulmas:

Performans Gostergeleri

I
>
N
=
il
=
s
&
)
=
3
=

Baslangi¢ Degeri

Plan D6nemi
Raporlama Siklig1

izleme S1khig1

PG3.3.1. Universitenin

yaptigl sosyal sorumluluk 50 1 1 2 3 3 4 6ay 1yl
projesi sayisi

PG3.3.2. Ogrenciler

tarafindan

gerceklestirilen sosyal 50 3 3 4 4 4 5 6ay 1yl
sorumluluk projelerinin

sayis1

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.
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Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.4) Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek
Amacn flgili Oldugu N e N O 5 .
Program/AltProgramadi Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekégretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artirillmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yiikseltilmesi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
Baslangic¢ Degeri

Plan D6énemi
Raporlama Siklig1

izleme S1ikhig1

PG3.4.1. Universite

tarafindan diizenlenen

bgrencilere yoneliksosyal, = 100 5 6 6 6 7 7 6ay 1yl
kiiltiirel ve sportif faaliyet

sayis1

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Amac (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.1) Universitemizin ihtisaslasma Alanina Yénelik Bilimsel Faaliyet Say1sin1 Artirmak

Amacin ilgili Oldugu - N o - -
Program/AltPEogeamad] Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
el Qldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

—
=
)

=T}
[

(=]
o
=
=]
=]
2]

_
n
3]

=]

izleme S1khig1
Raporlama Siklig1

=
)
=
S
(=]
=
=
=

PG4.1.1. [htisaslasma

alaninda uluslararasi

indeksli yayin sayis1 (Web 25 0 0 0 1 1 1 6ay 1yl
of Science, Scopus)

PG4.1.2. htisaslasma
alaninda toplam yayin 25 0 0 0 1 1 1 6ay 1yl
sayis1 (Web of Science)

PG4.1.3. [htisaslasma
alaninda yapilan

yayinlarin toplam yayin 25 0 0 0 0,05 0,05 0,05 6ay 1yl
sayisina orani (%, Web of

Science)

PG4.1.4. ihtisaslasma

alanina yonelik gorev 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yil

alan akademisyen sayisr*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.



Amag (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Sayisini
Hedef (4.2)
Artirmak
Amacin ilgili Oldugu . S . - .
Program/AltProgram Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacn Hliskili Qldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

—
=
)

80
)

(=]
=
)]
=]
(1]

—
72
3]

Mm

izleme S1ikhig1
Raporlama Siklig1

=
%]
=
H=]
(=]
=]
=
¥

PG4.2.1. [htisaslagma
alaninda ytriitilmekte

6 1yl
olan BAP destekli proje 35 0 0 0 0 0 1 v yl
sayisr*
PG4.2.2. ihtisaslasma
alaninda ytriitilmekte
olan ve kurum dis1 35 0 0 0 0 0 1 6ay Lyl
fonlarca desteklenen
proje sayisr*

PG4.2.4. Ihtisaslasma

alanindaki projelerde 6 1wl
yer alan kadin 6gretim 30 0 0 0 0 0 1 v 4
elemani sayis1*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.

Amac (A4) Girisimciligi isbirlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.3) ihtisaslasma Alanindaki Bilimsel Etkinlik Sayisim1 Artirmak

Amacin ilgili Oldugu N T .

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin [liskili Pldugu al Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

=
3
p=Ti]
)
(=]
2
=
en
s
S
[
3}
m

izleme Siklig1
Raporlama Siklig1
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PG4.3.1. ihtisaslasma

alanina yonelik

gerceklestirilen bilimsel

(calistay / kongre / 35 6ay 1yl
konferans / sempozyum /

seminer / panel / soylesi)

etkinlik sayis1

PG4.3.2. [htisaslasma alanina
yonelik gerceklestirilen kurs/ =~ 35 0 0 0 0 0 1 6ay 1yl
egitim sayis1

PG4.3.3. ihtisaslasma
alanina yonelik dis paydaslarla =~ 30 0 0 0 0 1 1 6ay iyl
gerceklestirilen toplanti sayisi
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Amag (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H5.1) Akademik ve idari insan Kaynagmin Kurumsal Aidiyetini Giiglendirmek

Amacin ilgili Oldugu

Program/AltProgram Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt

Programibeden Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum

ve Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
izleme S1klig1
Raporlama Siklig1

PG 5.1.1. Akademik ve idari
insan kaynaginin mesleki
ve Kisisel gelisimine 100 0 0 1 0 1 0 6ay Iyl

yonelik verilen egitim sayis1

Amac (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.2) i¢ ve D1s Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimim Saglamak
Amacin ilgili Oldugu )
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt |
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

I
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23]
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==

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
izleme S1khig1
Raporlama Siklig1

PG5.2.1. Karar alma

siireclerine yonelik

toplantilara katilan 20 10 11 12 12 13 13 6ay Lyl
akademik insan kaynagi

sayis1

PG5.2.2. Karar alma

stireglerine yonelik

toplantilara katilan idari 20 1 1 1 1 1 1
insan kaynagi sayisi

PG5.2.3. Karar alma

stireglerine yonelik

toplantilara katilan 20 2 2 2 2 2 2 6ay 1yl
0grenci sayisi

PG5.2.4. Karar alma

6ay 1yl

stireclerine katilan dis 20 0 1 2 3 4 5 6ay 1yl
paydas sayisr*

PG5.2.5. Karar alma

stireglerine katilan mezun 20 1 2 3 4 5 6 6ay 1yl
sayisr*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.



Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.3 Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak

Amacin llgili Oldugu Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
TS e WA 9T 1V-G I Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Raporlama Siklig1
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PG5.3.1. Uluslararasi 6grenci

sayisl1 20 11 11 14 17 20 23 6 ay 1yl
PG5.3.2. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 1 1 1 1 1 1

gelen 6grenci sayisi 6ay 1yl

PG5.3.3. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 1 0 1 1 1 1 6ay 1yl
gelen 6gretim eleman

sayl1s1

PG5.3.4. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 1 3 2 3 3 4 6ay 1yl
giden 6gretim elemani

sayl1s1

PG5.3.5. Uluslararasi

degisim programlari ile

gidgefl 6gi")en§i saylisl 20 0 0 1 1 1 1 6ay 1yl

Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Amacn iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
Raporlama Siklig1
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H.5.5.1. Kalite stirecleri

kapsamindadis

paydaslarla

gerceklestirilen 35 3 3 3 3 3 3 6ay Lyl
geribildirim ve

degerlendirme

toplantilarinin sayisi

H.5.5.2. Kalite kiiltiirtinii

yayginlastirma amaciyla

diizenlenen faaliyet 30 0 0 1 1 1 1 6ay 1yl
(toplanty, calistay vb.)

sayis1

H.5.5.3. Kalite stiregleri

kapsamindaig

paydaslarla

gerceklestirilen 35 3 3 3 3 3 3
geribildirim ve

degerlendirme

toplantilarinin sayisi

6 ay 1yl
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4.6. Boliime Ozgii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

— »BD
X =
< )
2 @

(5]
= £
= <
(5] —
St St
g 2
Q 3]
= &

PG1. Ogretim elemani

basina diisen toplam yayin | 20 2 3 3 4 4 4 6 ay 1yl
sayisl

PG2. Bolgeye yonelik

tamamlanan tez sayis1 20 8 6 6 6 6 6 6 ay 1yl
(lisans ve lisanstistii)

PG3. Bolgeye yonelik

yapilan uygulama ve 20 2 2 2 2 2 2 6 ay 1yl
arastirma sayisl

PG4. Tiirk Diinyas (sair,
yazar, tarih, kiiltiirel miras =~ 20 0 0 1 1 1 1 6 ay 1yl
vb.) ile ilgili etkinlik say1s1

SONUC

Bu stratejik plan Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii'niin 2024-2028
yillar1 arasinda uygulayacagi stratejileri ve hedeflerini gostermektedir. Bolimiimiiz
performansi belirlenen donemlerde izlenecek ve hedeflerden sapmalarin nedenleri
belirlenerek gerekli iyilestirmeler yapilacaktir. Bu dogrultuda Boéliimiimiiziin hedefleri
gerceklestirme durumu yilda iki kez gelen verileri toplayip, analiz edip degerlendirerek,
Sosyoloji Bolim Baskanligi'na rapor halinde iletilecektir. Hazirlanan raporlar béliimiimiiz
web sayfasindan yayinlanacaktir.

Bolimiimiiz tarafindan hazirlanan bu plan; belirlenen stratejik amacglar, hedefler,
performans gostergeleri ile Bolimiimiiziin gelecegine 151k tutacaktir. B6liimiimiiz bugtin ve
gelecekte sosyoloji alaninda yerini ve konumunu belirledigi bu planin tiim b6liim 68retim
elemanlart ve idari personelince benimsenmesi uygulanmasi ve beklentilerimizi
gerceklestirmede énemlidir. Bu plan hem Fakiiltemizin hem de Universitemizin bir ana
gelisim plani olarak goriilmesi ve planda belirtilen konulara biitiin ¢alisanlarimizin titizlikle
uymasi beklenmektedir.



