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BiRIM YONETICI SUNUSU

B ——

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii, Bartin Universitesi ‘2024-2028 Dénemi
Stratejik Plan1” dogrultusunda ‘2024-2028 Dénemi Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii
Stratejik Hedef ve Gostergeleri’ni hazirlamistir. Koordinatorligiimiiz katilimer anlayisi
benimsemis olup Stratejik Hedef ve Gostergelerin hazirlanmasinda Koordinasyon
Kurulu’muzun gorisleri de dikkate alinmis ve birim koordinatorii ve koordinator yardimcilari
ile yapilan toplanti sonucunda rapor hazirlanmistir. Bartin Universitesi Sosyal Sorumluluk
Proje Koordinatdrliigii vizyonuna ulagmak icin iiniversitemizin 2024-2028 Stratejik Plani’nin
amag ve hedeflerine dayali olarak Koordinatorliiglimiiziin 2 amag ve bu amaci gergeklestirmeye

yonelik 4 hedef ve 9 performans gostergesi belirlenmistir.

Prof. Dr. Ertugrul ERDOGMUS

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorii
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GIRIS

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii, Bartin Universitesi ‘2024-2028 Dénemi
Stratejik Plan1’ dogrultusunda 2024-2028 Donemi Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii
Stratejik Hedef ve Gostergeleri’ni hazirlamistir. Koordinatorliigiimiiz katilimer anlayisi
benimsemis olup Stratejik Hedef ve Gostergelerin hazirlanmasinda Koordinasyon Kurulu’muz

ile yapilan toplanti sonucunda rapor olusturulmustur.



1. BIR BAKISTA STRATEJIK HEDEF VE GOSTERGELER

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Toplumsal birliktelik ve dayanismayi arttirmak amaciyla Bartin Universitesi dgrencileri
ve 0gretim elemanlari/iiyeleri ve ¢aligsanlari ile birlikte kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde
gergeklestirecegi projeler yoluyla toplumsal konularda farkindalik kazandirmak ve bireylerin

yeteneklerini kesfetmesini saglamak ve bolgeye yonelik toplumsal kazanimlar elde etmektir.

Vizyon

Toplum igerisindeki mevcut sorunlarin ¢oziimiinde teori ve pratigin birlikte yiirtitildigi
bir egitim anlayist dogrultusunda toplumu ve kurumlart biitiinlestiren bir bakis acis1

gelistirmektir.

Temel Degerler

Koordinatorliigiimiiz asagida belirtilen temel degerler dogrultusunda faaliyetlerini

stirdiirmektedir.

e Saygi

e Erisilebilirlik

e Goniillilik

e Insan haklarina sayg1

e Hosgorl

o Etik degerlere baglilik

o Katilimeilik

e Hesap verebilirlik

e Sosyal sorumluluk

e Sorumluluk bilinci

e Dayanigsma

e Girisimcilik

e Tarafsizlik

e l¢ ve dis paydaslarla iletisim



B. Amaclar ve Hedefler

Universitemiz tarafindan 2022 yilinda baslatilan stratejik planlama siireci sonucunda 2024-
2028 Dénemi Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Bu kapsamda Universitemiz tarafindan belirlenen
Amag ve Hedefler dogrultusunda Koordinatorliigiimiiz amag¢ ve hedefleri asagidaki gibi

olusturulmustur.

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Cahsmalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

H3.3. Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Arttirmak

H3.4. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri

Desteklemek

AS5: Katime1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

H5.2. I¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireclerine Etkin Katilimini Saglamak
H5.5. Kalite Kiiltiiriinii Yayginlagtirmak ve Dig Paydaslarin Karar Alma Siireclerine
Etkin Katilimini Saglamak

C. Temel Performans Gostergeleri

Temel Performans Gostergeleri Plan Donemi Plan Dénemi Sonu
Baslangic Degeri | Hedeflenen Deger
(2028)
PG3.3.1 Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk 6 11
projesi sayist
PG3.3.2 Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal 15 24
sorumluluk projelerinin sayisi
PG5.1.1 Akademik ve idari insan kaynaginin mesleki ve 1 2
kisisel gelisimine yonelik verilen egitim sayisi
PG5.2.1 Karar alma siireglerine yonelik toplantilara 30 32
katilan akademik insan kaynag sayisi
PG5.2.2 Karar alma siireglerine yonelik toplantilara 5 7
katilan idari insan kaynagi sayisi
PG5.2.3 Karar alma siireglerine yonelik toplantilara 2 3
katilan 6grenci sayist
PG5.2.4 Karar alma siireclerine katilan dig paydas say1si 4 5
PG5.5.1 Kalite siiregleri kapsaminda dis paydaslarla 2 2
gerceklestirilen  geribildirim  ve  degerlendirme
toplantilarinin sayisi
PG5.5.3 Kalite siiregleri kapsaminda i¢ paydaslarla 2 3
gerceklestirilen  geribildirim  ve  degerlendirme
toplantilarinin sayisi




2. DURUM ANALIiZi

A. Birim Tarihge

Bartin Universitesi Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii toplum igin gergeklestirilen
sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler ile toplumun gereksinimlerini karsilamaya ve
yarar saglamaya yonelik yapilan her tiirlii egitim-0gretim, bilgilendirme ve farkindalik,
arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplumsal katkiya donilismesi ile ilgili projelere destek olmak ve bu faaliyetlere iliskin

verileri kayi1t altina almak amaciyla 12 Agustos 2022 tarihinde kurulmustur.

B. 2023 Stratejik Hedef ve Gostergelerinin Degerlendirilmesi

Koordinatorliigiimiiz 2023 yil1 stratejik hedef ve gdstergelerinin tamamina ulasmustir.

Tablo 1. 2023 Stratejik Hedef ve Gostergeleri Ger¢eklesme Oranlar:

Amac 1 Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel %100
Faaliyetleri Arttirmak

Hedef 4.3 | Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir %100

Hedef 4.4 | Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler %100
arttirtlacaktir

C. Paydas Analizi

Paydas analizinin amaci, Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin paydaslarinin
tanimlanmasi, bu paydaslarin etki ve rollerinin belirlenmesi, paydaslar ile iletisim ve
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi konusunda durum analizi yapmaktir. Bu dogrultuda, ilk olarak
Koordinatorliigiimiiziin paydaglart tanimlanmistir. Buna gore, Koordinatorliiglimiiziin i¢
paydaglari;  iiniversitemiz =~ akademik ve idari personelleri ile  Ogrencileridir.
Koordinatdrliigiimiiziin dis paydaslar1 ise, Bartin Universitesi mezunlari, Bartin’da bulunan
resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile ilgili birimler, tiniversitelerin sosyal sorumluluk proje
koordinatorliikleri ve sivil toplum kuruluslaridir. Bu dogrultuda Koordinatorliigiimiiz Danigma
Kurulu da olusturulmustur. Danigsma Kurulu’muzda; Bartin Universitesi biinyesinde bulunan

Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki  Birimi ile Engelli Ogrenci Birimi



Koordinatorliigii'nden birer temsilci, Saglik-Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci
Kuliipleri sorumlusu, Saglikli Adimlar Kuliibii akademik danismani, 6grenci kuliipleri
temsilcisi O0grenci ile tiniversitemiz Ogrenci temsilcisi bulunmaktadir. Ayrica Danigsma
Kurulu’muzda, Bartin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii, Bartin Aile ve
Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii, Bartin Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi ve Bartin

Genglik Spor 11 Miidiirliigii’'nden de birer temsilci bulunmaktadir.

D. Birim I¢i Analiz
Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Koordinatorliigiimiizde 1 koordinator, 2 koordinator yardimcist ve 1 idari personel
gorev yapmaktadir.
Koordinatorliigiimiize ait kurullar:
- Koordinasyon Kurulu
- Proje Degerlendirme Kurulu

- Danisma Kurulu

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Operasyonel aktivitelerin biiyiik bir ¢ogunlugu Universite Bilgi Yonetim Sistemi

(UBYYS) ve Koordinatorliigiimiize ait e-posta araciligiyla gerceklesmektedir.

Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik faaliyetler analizi kapsaminda, {iniversitemizin toplumsal katki alanlarindaki
temel akademik faaliyetlerine istinaden, Koordinatorliiglimiiziin giiglii yonleri, zay1f yonleri ve
sorun alanlar1 belirlenerek, zayif yonlerin giiglendirilmesine ve sorun alanlarmin ortadan
kaldirilmasina ydnelik neler yapilmasi gerektigi hususunda &neriler sunulmustur. Onceki

yillarda yer alan bazi zayif yonlerin giiclii yonlere donistiiriildiigii goriilmektedir (Tablo 2).



Tablo 2. Akademik Faaliyetler Analizi

Temel "
Akademik | Giiclii Yonler Zayif Yonler/ Ne Yapilmah?
- Sorun Alanlar

Faaliyetler

Toplumsal -Universitemizin toplumsal | -Sosyal sorumluluk | -Koordinatorliigiimiiziin

Katki katkt  politikasini  belirlemis | faaliyetlerine ait kaynak | tammnirligini  arttirmak — iizere
olmasi bir biitgenin olmamas1 | faaliyetler artirilmasi
-Universitemizin farkli | -Koordinatorliiglimiize | -Koordinatorliigimiiz ~ proje
birimlerinde alanlarina  6zgii | ait proje basvuru web | bagvuru  web sayfasimnin
yapitlan  sosyal  sorumluluk | sayfasinin tamamlanmamast nedeni ile
faaliyetlerinin fazla olmasi tamamlanmamis olmasi | alternatif bagvuru ydntemleri

-Bilimsel ve sosyal faaliyetler ile | - Topluma katki amagl | hakkinda bilgilendirmeler
il genelinde tiniversitemiz ve | diizenlenen etkinliklere | yapilmali
diger kurumlar arasinda yapilan | katilimlarin  istenilen | -Kurum  i¢i/dist  isbirligi

olumlu isbirligi faaliyetlerinin | diizeyde olmamasi faaliyetleri arttirilmal
goriiniirliigiiniin artmasi -Bolgeye katki saglayacak
-Universitemizin bolgeye proje sayis1 arttirilmali
yonelik ihtisaslasma alanina -Oncelikli olmak iizere dgrenci
uygun  sosyal  sorumluluk sosyal sorumluluk projelerine
faaliyetlerine oncelik vermesi ve bir kaynak ayrilmasi yoniinde
bu kapsamda yer alan talepte bulunulmali
caligmalarin tesvik edilmesi -Koordinatorligiimiize ait
-Ogrencilerimizin sosyal proje bagvuru web sayfasi
sorumluluk proje faaliyetlerine tamamlanmali

istekli olmalar1

- Universitemiz personeli ve
Ogrencilerinin  ¢esitli  sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda
stirekli olarak bilgilendirilmesi

- Universitemizde ~ 6grenci
kuliiplerinin ~ sayisinin ~ fazla
olmast ve kuliiplerin sosyal
sorumluluk faaliyetlerini aktif
olarak siirdiirmesi, kuliiplere {iye
ogrencilerin bu yonde istekli
olmalar1

- Koordinatorliigiimiize idari
personel gorevlendirilmesi
-Koordinatorliigiimiiziin  kurum
ici ve kurum diginda taniirligint
arttirier faaliyetler yapmasi

E. GZFT Analizi

GZFT analizi ile Koordinatorligiimiiziin giiclii ve gelistirmeye agik yonleri ile firsat ve
tehditleri arastirilarak gelecege doniik stratejiler belirlenmistir. Amag ve hedefler belirlenirken
gelistirmeye agik yonlerin giiglii yonlere, tehditlerin firsatlara doniistiiriilmesi yoniinde

goriistilerek analiz olusturulmustur (Tablo 3).



Tablo 3. Giiclii ve Gelistirmeye A¢ik Yonler, Firsatlar ve Tehditler

verilen 6nem ve Onceligin yiiksek olmasi
-Universitemiz ~ akademik/idari  personeli  ve
Ogrencilerinin sosyal sorumluluk projelerine istekli
olmalar1

-Universitemizin dis kurumlar ile iletisgiminin iyi
olmasi

-Koordinatorliigiimiiz ~ personelinin
igbirliklerine agik olmasi
-Universitemizde sosyal faaliyetlerinin yapilmasina
dair yeterince mekan ve arag-gerecin bulunmasi

- Universitemiz ve Koordinatdrliigiimiiz tarafindan
sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin siirekli olarak
bilgilendirme yapilmasi

- Universitemizde dgrenci kuliiplerinin sayisinin fazla
olmast ve kuliiplerin sosyal sorumluluk faaliyetlerini
aktif olarak siirdiirmesi, kuliiplere iiye 6grencilerin bu
yonde istekli olmalari
-Koordinatorligiimiize
gorevlendirilmesi
-Koordinatérligiimiiziin kurum i¢i ve kurum disinda
taninirligini arttirict faaliyetler yapmasi

iletisime ~ ve

idari personel

Giiclii Yonler Zayif Yonler
- Universitemizde sosyal sorumluluk projelerine | -Koordinatorliigiimiiz ~ akademik  personellerinin

egitim yiiklerinin de olmasi sebebiyle Koordinatdrliik
faaliyetlerine ayirdig1 siirenin yetersiz olmasi
-Koordinatorliigiimiiziin diger birimlerce yeterince
taninmamis olmast
-Koordinatorliigiimiize — ait
sayfasiin tamamlanmamast
-Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanmak igin
Koordinatorliigiimiize ait biitge olmamasi

- Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilimin heniiz
istenen diizeyde olmamasi

proje bagvuru web

Firsatlar

Tehditler

-Universitemiz tarafindan personelin ve grencilerin
sosyal sorumluluk proje faaliyetlerine siirekli tesvik
edilmesi

-Universitemizin sosyal sorumluluk projelerine dair
yer/mekan, arag-gere¢ desteginde bulunmasi

- Ogretim ders miifredatlarimizda sosyal sorumluluk
faaliyetlerine iliskin derslere yer verilmesi (Topluma
Hizmet Uygulamalar1, Goniilliik Calismalari, Sosyal
Sorumluluk Projesi dersleri vb.)

-Koordinatérligiimiizde personel sayisinin az olmasi
-Sosyal sorumluluk faaliyetlerine biitce ayrilmamig
olmast

- Sosyal organizasyonlara sponsor bulunamamasi




3. STRATEJIK HEDEF VE GOSTERGELERI GELISTIRME

A. Amagclar ve Hedefler

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Caligmalarryla Toplumsal Fayda Uretmek

H.3.3. Topluma katk1 temelli faaliyetleri artirmak.

A5. Katilimer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini giiclendirmek

H.5.2. i¢ ve D1s Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimini1 Saglamak

H.5.5. Kalite Kiiltiirinii Yayginlagtirmak ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin

Katilimin1 Saglamak

B. Hedef Kartlarn

Bartin Universitesi Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii vizyonuna ulagsmak icin

iniversitemizin 2024-2028 Stratejik Plani’nin ama¢ ve hedeflerine dayali

Koordinatorliigiimiiziin 2 amag ve bu amaci gergeklestirmeye yonelik 4 hedef ve 9 performans
gostergesi (PG3.3.1, PG3.3.2, PG3.4.1, PG5.2.1, PG5.2.2, PG5.2.3, PG5.2.4, PG5.5.1,

PG5.5.3) belirlenmistir.
Amac (A3) Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Caligmalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek
Hedef (H3.3) Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Arttirmak
Performans Hedef Plan <
Gostergeleri Etkisi Donemi © = S =
(%) Baslangc | & | & | S | & N £ 2 %‘J
o o |o |o |o |o | 2= S
Degeri NN N NN NS S 7
2024 04
PG3.3.1
Universitenin
yaptig1 sosyal 50 6 7 8 9 10 | 11 6 ay 1 yil
sorumluluk
projesi sayisi
PG3.3.2
Ogrenciler
tarafindan
gerceklestirilen 50 15 16 | 18 | 20 | 22 | 24 6 ay 1yl
sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

olarak




Amag (A5) Katilmer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek
Hedef (H5.1) Akademik ve idari Insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiglendirmek
Performans Hedef Plan <
Gostergeleri Etkisi Donemi O = S =
(%) Baslangic | & | & | & | & & E2 | X
. o o | | |o |o | 2= S =
Degeri N N N 39 N Nz =3 7
2024 04
PG5.1.1.
Akademik ve idari
insan kaynaginin
mesleki ve kisisel 100 1 1 1 1 2 2 6 ay 1yl
gelisimine yonelik
verilen egitim
sayisi
Amag (A5) Katilmcr Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek
Hedef (H5.2) I¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimim Saglamak
Performans Hedef Plan <
Gostergeleri Etkisi Donemi © = S =
(%) Baslangic¢ N RN & E 22X
s o o o o o | 2= S5 =
Degeri N N N N N N & =2 A
2024 214
PG5.2.1 Karar
alma siireglerine
yonelik
toplantilara 25 30 30 | 30 | 31 | 31 | 32 6 ay 1yl
katilan akademik
insan kaynag1
sayl1st
PG5.2.2 Karar
alma siireglerine
yonelik
toplantilara 25 5 5 5 6 6 7 6 ay 1 yil
katilan idari insan
kaynag1 sayisi
PG5.2.3 Karar
alma siireglerine
onelik
i’oplamllara 25 2 2 | 2] 2] 3| 3| 6ay 1 yil
katilan  Ggrenci
sayist
PG5.2.4 Karar
alma siireglerine
Katilan dis paydas 25 4 4 4 4 5 5 6 ay 1 yil
sayist
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Amag (A5) Katilmer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek
Hedef (H5.5) Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak ve Dig Paydaslarin Karar Alma Siireglerine
Etkin Katilimim Saglamak
Performans Hedef Plan <
Gostergeleri Etkisi Doénemi © = E -
(%) Baglange | & | | & |& |R|E2 |22
4 o o o o o &= S =
Degeri N N N N ~ Nz =3 =
2024 @
PG55.1  Kalite
stiregleri
kapsaminda  dis
paydaslarla
gerceklestirilen 50 1 2 2 2 2 2 6 ay 1yl
geribildirim  ve
degerlendirme
toplantilarinin
sayisl
PG5.5.3  Kalite
siirecleri
kapsaminda ic
paydaslarla
gercgeklestirilen 50 2 2 2 2 3 3 6 ay 1 yil
geribildirim  ve
degerlendirme
toplantilarinin
sayisl
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Koordinatorliigimiiz Stratejik hedef ve gostergelerimiz dogrultusunda, Kurum igi tiim
akademik birimler, Genel Sekreterlik, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Proje
Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Basin Yayin
Halkla Iliskiler Koordinatérliigii ve kurum dis1 birimler ile iletisim giiclendirilerek isbirligi
faaliyetleri yapilacaktir. Yapilan faaliyetlerin goriintirligiinii arttirmak ve farkindalik saglamak
adina Koordinatérliigiimiiz ve Universitemiz web sayfasinda yayinlanmas: saglanacaktir. Ayni
zamanda, Danisma ve Koordinasyon Kurulu’muz ile birlikte sosyal sorumluluk projeleri
gelistirilmesi ve cesitliliginin artirllmasi amaciyla, 6gretim {yelerini tesvik etme, ilin ve
bolgenin sorunlarini tartisma ve bu yonlere oncelik verilmesi yoniinde bilinglendirmeye yonelik
yapilabilecek faaliyetleri tartismak iizere periyodik toplantilar yapilacaktir. Kurumumuz
ogrencileri, akademik ve idari personellerinin planlamis oldugu her tiirli sosyal sorumluluk
projelerini Koordinatorliigiimiize bildirmesinin gerekliligi yoniinde bilgilendirme etkinlikleri
yapilacaktir. Koordinatorliigiimiiz yilda iki kez olmak iizere sosyal sorumluluk projelerinin
niteligi ve niceligi konusunda ¢alismalarini yapacak, planda belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmak amaciyla yil boyunca yapilacak c¢alismalar, sistemli olarak izlenecek ve
degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sonuglarindan hareketle, Koordinatorliiglimiiziin
misyon, vizyon ve temel degerlerinin stratejik hedef ve gostergelerde belirtilen amag ve
hedeflerin ger¢eklesme durumu 6 aylik periyotlarla raporlandirilacaktir. Hazirlanan raporlar

koordinatdrliik web sayfasindan yayinlanacaktir.
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