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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Koordinatorliigiimiiz, iiniversitemizin stratejik planinda yer alan toplumsal katki ekseni
dogrultusunda yapilandirilmis; misyon ve vizyonu ile uyumlu bir yonetim sistemi g¢ercevesinde
faaliyetlerini slirdiirmektedir. Yonetisim modeli; planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
dongiisiinii esas alan biitlinciil bir organizasyonel yap1 lizerine kurulmustur. Bu yap1, kurumsal
hedeflerin gergeklestirilmesini destekleyecek sekilde agik gorev dagilimi, tanimli yetki alanlar
ve raporlama iligkileri ile sistematik hale getirilmistir (A.1.1.1). Koordinatdrligiimiiziin yonetim
organlari, gorev ve sorumluluk alanlari, organizasyon semasi ve is siirecleri yazili dokiimanlarla
giivence altina almmustir (A.1.1.2, A.1.1.3). idari ve akademik personelin gorev tanimlari,
baglilik ve sorumluluk iliskileri agik bigimde belirlenmis; bu bilgiler birim web sayfasi
araciligiyla erisilebilir kilinmistir. Boylece hem seffaflik hem de hesap verebilirlik ilkeleri
giiclendirilmistir. Koordinatorliik, Rektorliige bagl olarak faaliyet gostermekte olup Koordinator
ve Koordinatéor Yardimecilart gorevlerini tanimli sorumluluk c¢ergevesinde yliriitmektedir
(A.1.1.4). Bu yapi, karar alma ve uygulama siireclerinde hiyerarsik diizeni korurken ayni

zamanda koordinasyonu artirict bir isleyis sunmaktadir. Organizasyonel yapilanma; Birim
Temsilcileri, Koordinasyon Kurulu ve Proje Degerlendirme Kurulu araciligiyla ¢cok paydaslt bir
model dogrultusunda sekillendirilmistir. Proje Degerlendirme Kurulu’nda her akademik birimi
temsilen gorevlendirilen {iyeler yer almakta; boylece degerlendirme siireglerinde disiplinler arasi
katilim saglanmaktadir (A.1.1.5). Bu durum karar siireclerinde akademik cesitliligi ve
objektifligi  gliclendirmektedir. Koordinatorliiglimiiz, {iniversitemizin katilimec1  yonetim
anlayisini esas almakta; bu dogrultuda Koordinasyon Kurulu ve Danigma Kurulu aktif sekilde
isletilmektedir (A.1.1.6, A.1.1.7). Koordinasyon Kurulu; birim temsilcileri ve tiniversite 6grenci
temsilcisinden olusarak i¢ paydas katilimini teminat altina almaktadir. Danisma Kurulu ise

Ogretim elemanlar1, 68renciler ve idari personelin yani sira kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslarindan temsilcileri kapsayacak sekilde yapilandirilmigtir. Boylelikle karar sureclerine
hem i¢ hem de dis paydas katkis1 saglanmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.1. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Y 6netisim Modeli

A.1.1.2. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigi Uygulama Y onergesi
A.1.1.3. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Organizasyon Semast
A.1.1.4. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii YOneticileri Gorev Tanimlari
A.1.1.5. SSP Koordinatorliigii Proje Degerlendirme Kurulu

A.1.1.6. SSP Koordinatorliigii Koordinasyon Kurulu Uyeleri

A.1.1.7. SSP Koordinatorliigii Danisma Kurulu Uyeleri

A.1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimimizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Universitemizin kalite politikasi, Kalite El
Kitab1 ve 2024-2028 Donemi Stratejik Plani ile tam uyumlu sekilde yapilandirilmis ve 2025 yili


https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/organizasyon-semasi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sosyalsorumluluk/e07dc47d884081b6457ba7aa082b5b37/uygulamayonergesi.pdf
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/organizasyon-semasi.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/proje-degerlendirme-kurulu-uyeleri.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/koordinasyon-kurulu.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/birim-danisma-kurulu.html

boyunca sistematik olarak isletilmistir. Kalite siireclerinin koordinasyonu amaciyla Birim Kalite
Komisyonu olusturulmus ve birim web sayfasinda yayimlanmistir (A.1.4.1). Birim faaliyetleri,
Universitemizin akademik takvimi ile uyumlu bicimde ve PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al) dongiisii esas alinarak yiiriitiilmiistiir. 2024—2028 D6nemi Birim Stratejik Hedef ve
Gostergeleri dogrultusunda yillik is takvimi belirlenmistir (A.1.4.2). Planlanan faaliyetler,
Koordinatorlik Yoénergesi ve Proje Basvuru Is Akis Semas: (IAS-0570) dogrultusunda
uygulanmustir (A.1.4.3). 2025 yil1 icinde Universitemiz birimleri tarafindan gergeklesen sosyal
sorumluluk projeleri web sayfasinda yaymlanmistir (A.1.4.4). Kontrol asamasinda, 6 aylik ve
yillik performans izleme toplantilart gerceklestirilmis; stratejik gostergelerin gerceklesme
duzeyleri analiz edilmis ve sosyal sorumluluk ile ilgili yapilan topluma katkiya yonelik projeler
hakkinda Danisma Kuruluna bilgiler paylasilmistir (A.1.4.5, A.1.4.6). Kalite sireclerinin
yonetimi ve veri giivenligi kapsaminda Universitemiz tarafindan saglanan Bilgi Y&netim
Sistemleri etkin bigimde kullanilmaktadir. Resmi yazigmalar, goérevlendirmeler ve toplanti
tutanaklar1 EBYS (zerinden yurutilmekte; proje ve faaliyet verileri ilgili bilgi sistemleri ve
Universitenin  birime ait Office uygulamalar1 aracihifiyla kayit altima alinmakta ve
arsivlenmektedir (A.1.4.7). Ayrica, sosyal sorumluluk proje ¢alismalari ile ilgili analiz raporlar
ve stratejik hedefler birim web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir (A.1.4.8). Paydas
katihmi kalite giivencesi sisteminin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmustir. Ig
paydaslardan (akademik ve idari personel, 6grenciler) geri bildirimler anketler araciligiyla; dis
paydas goriisleri hem Danisma Kurulu toplantilart yoluyla hem de proje ¢alismalarinin
gerceklestigi kurum ve kuruluglarin geri bildirimleriyle alinmaktadir. (A.1.4.9, A.1.4.6,
A.1.4.10). Elde edilen geri bildirimler stratejik hedeflerin gdzden gecirilmesinde ve iyilestirme
planlarinin olusturulmasinda kullanilmaktadir. Y1l sonunda yiiriitiilen kalite ¢aligmalar1 biitiinctil
bicimde degerlendirilmekte ve her yilin sonunda Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmakta

ve raporda giiclii yonler ve gelismeye acik yonler ayrintili olarak ortaya konulmaktadir
(A.1.4.11).

Kamitlar

A.1.4.1. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Kalite Komisyonu
A.1.4.2. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii 2025 Yili Is Takvimi
A.1.4.3. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Is Akis Semasi
A.1.4.4. Sosyal Sorumluluk Proje Caligsmalar1 Web Yayim

A.1.4.5. SSPK Stratejik Hedef ve Gosterge Faaliyetleri 2025 Yili 6 Aylik Izleme ve
Degerlendirme Raporu

A.1.4.6. Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanaklar

A.1.4.7. EBYS velveya Office Kayit Ornekleri

A.1.4.8. SSP Koordinatorliigli Proje Analiz Raporlari

A.1.4.9. D1s Paydas Anketi

A.1.4.10. Ogrenci Oz Degerlendirme Anketi

A.1.4.11. SSPK Birim i¢ Degerlendirme Raporu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Koordinatorliigimiiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligi kurumsal yonetim
anlayisinin temel ilkeleri arasinda kabul etmekte; faaliyetlerini seffaflik, dogruluk, giincellik ve


https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/birim-kalite-komisyonu.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sosyalsorumluluk/f5e4f8662ede442b0bfb96f1fff60092/20252026-akademik-yili-proje-basvurulari-faaliyet-takvimi.pdf
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/proje-basvuru-is-akis-semasi.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/duyurular/20252026-akademik-yili-guz-donemi-tamamlanan-sosyal-sorumluluk-proje-calismalari.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/proje-analiz-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sosyalsorumluluk/0d47052291e2b83d9af9bda68e0bb4fd/sspksosyalsorumlulukprojeleridispaydasanketianalizi2025_96LF1X9.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sosyalsorumluluk/0d47052291e2b83d9af9bda68e0bb4fd/sosyal-sorumluluk-projesi-ogrenci-oz-degerlendirme-anketi-analiz-raporu.pdf
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr-2022.html

erisilebilirlik esaslarina gore yliriitmektedir. Bu kapsamda birime iligskin is ve eylemler, proje
basvuru ve sonuglart hakkinda bilgilendirmeler, faaliyet takvimleri ve proje kapsaminda
gerceklesen raporlart diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri agirlikli olarak Birim web sayfasi iizerinden
yiiriitiilmekte; ayrica resmi e-posta duyurular1 ve Universitemizin kurumsal iletisim kanallari
araciligiyla desteklenmektedir (A.1.5.1; A.1.5.2). 2025 yili igerisinde donem sonlarinda
sonuglandirilan sosyal sorumluluk projeleri toplu liste halinde kamuoyu ile paylagilmistir
(A.1.5.3). Ayrica her akademik yil basinda giiz ve bahar yariyillarina ait faaliyet planlar1 web
sayfasinda ilan edilmistir (A.1.5.4).

Birim web sayfasinin dogru, giincel, ilgili ve erisilebilir bilgi icermesi i¢in sorumluluk
paylasimi yapilmis olup web igerik yonetimi Birim Koordinatér Yardimcisinin sorumlulugunda
yiiriitiilmektedir. Paylagimlarin zamaninda ve eksiksiz yapilmasi kontrol listesi araciligiyla
izlenmekte; igerikler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bi¢cimde yayimlanmaktadir
(A.1.5.5). Boylece sayfa giincelliginin siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmistir.

Birim i¢i ve birim dist hesap verme mekanizmalari tanimlanmis ve ilan edilen takvime uygun
sekilde uygulanmistir. Bu kapsamda Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Birim Stratejik Hedef ve
Gosterge Izleme Raporlart alti aylik ve yillik periyotlarda hazirlanarak web sayfasinda
yayimlanmigtir (A.1.5.6; A.1.5.7). Ayrica Danisma Kurulu toplantilarinda birim faaliyetlerine
iliskin sunumlar yapilmis ve geri bildirimler alinmistir (A.1.5.8).

Proje bagvurular1 2025 yili itibariyla Koordinatorliige ait kurumsal e-posta adresi zerinden
alinmaya devam etmis; basvuru ve degerlendirme siirecleri kayit altina alinarak izlenmistir
(A.1.5.9). Bununla birlikte proje bagvuru siireglerinin web sayfasi lizerinden cevrim igi
yiiriitiilebilmesi amaciyla Bilgi Islem Birimi ile modiil gelistirme g¢aligmalarina devam
edilmektedir.

Kamitlar

A.1.5.1. Birim Web Sayfasi / Duyuru

A.1.5.2. E-posta yaz1 drnegi

A.1.5.3. 2025 Y1ili Proje Sonug Listeleri

A.1.5.4. 20252026 Akademik Yil1 Faaliyet Plan1

A.1.5.5. Web Sayfas1 Giincelleme Kontrol Listesi

A.1.5.6. Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1

A.1.5.7. SSPK Birim Stratejik Hedef ve Gosterge izleme ve Degerlendirme Raporlart
A.1.5.8. Danigma Kurulu Toplant1 Duyurusu

A.1.5.9. Proje Bagvuru Kayitlar1 ve/veya Sonuglari


https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/duyuru-arsiv.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/duyurular/20252026-akademik-yili-guz-donemi-tamamlanan-sosyal-sorumluluk-proje-calismalari.html
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https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/duyurular/danisma-kurulu-toplantisi-11263838.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii’niin birime 6zgii, calisanlar tarafindan bilinen ve
benimsenen bir misyon ve vizyonu bulunmaktadir. S6z konusu misyon ve vizyon ifadeleri,
birimin faaliyet alanini yansitacak sekilde agik, anlasilir ve gelecege yon verici nitelikte
hazirlanmis olup kamuoyu ile paylasilmistir. Bu kapsamda, misyon ve vizyon ifadeleri birimin
web sayfasinda yayimlanarak erisime ag¢ilmis, ayrica {iniversite personeline e-posta yoluyla
iletilerek i¢ paydaslar nezdinde farkindalik olusturulmustur (A.2.1.1; A.2.1.2).

Koordinatorlik, faaliyetlerini (niversitenin Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi ve Uluslararasilasma politikalart ile uyumlu sekilde
yiiriitmektedir. Ozellikle toplumsal katki politikas1 dogrultusunda gelistirilen ve uygulanan
sosyal sorumluluk projeleri, birimin politika uyumunu somut olarak ortaya koymaktadir
(A.2.1.3).

Birimde misyon, vizyon ve politikalarin hayata ge¢irilme diizeyi diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan Birim Stratejik Hedef ve Gosterge izleme ve
Degerlendirme Raporlar ile Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 aracihigiyla ilgili siiregler takip
edilmektedir (A.2.1.4; A.2.1.5).

Kanitlar

A.2.1.1. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Misyon ve Vizyonu

A.2.1.2. Birim Misyon ve Vizyonunun Diger Birimler ile Paylasilmasi

A.2.1.3. SSPK Proje Ornegi

A.2.1.4. SSPK Birim Stratejik Hedef ve Gosterge izleme ve Degerlendirme Raporlari
A.2.1.5. Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Koordinatorliigiimiiz, 2022 yili Agustos ayinda kurulmus olup 2024-2028 ddénemi Stratejik
Hedef ve Gostergeleri hazirlanirken hem birime hem de kuruma ait stratejik hedef ve gosterge
izleme raporlar1 dikkate alinmistir. 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik hedef ve gostergeler;
basta stratejik paydaglar olmak iizere tiim paydaslarin goriisleri dogrultusunda sekillendirilmis,
kisa, orta ve wuzun vadeli amaclar ile hedefler, alt hedefler, eylemler, zamanlama,
onceliklendirme, sorumluluklar ve fiziki/altyap: kaynaklarini igerecek bicimde kapsamli olarak
olusturulmustur. Hazirlanan bu dokiiman koordinatorliigiimiiziin web sayfasinda kamuoyu ile
paylagilmistir (A.2.2.1). Ayrica 2025 yili igerisinde stratejik hedef ve gostergelerin gerceklesme
durumu alt1 aylik ve yillik periyotlar halinde diizenli olarak izlenmis ve degerlendirilmistir
(A.2.2.2).

Kamtlar
A.2.2.1. SSP Koordinatorliigii 2024-2028 Donemi Stratejik Hedef ve Gostergeleri
A.2.2.2. SSP Koordinatorliigii 2025 Yili Stratejik Hedef ve Gostergeleri izlem ve
Degerlendirme Raporlari


https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/misyonvizyon.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
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A.2.3. Performans Yonetimi

Birim performans yénetim mekanizmalar1 belirlenmistir. Performans yoénetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla saglanmaktadir. Performans gostergelerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢ kalite giivence sistemi ile giivence altina alinmistir. Stirecler 2025 iyilestirme
plani ile izlenmektedir (A.2.3.1). Birim Universitemizin toplumsal katki performansima katki
sunmak tiizere topluma katki amacgh yiiriitillen sosyal sorumluluk projelerinin izlenmesine
yonelik siiregleri yiirtitmektedir. Koordinatorliige yapilan proje bagvurularinin sayilari, sosyal
sorumluluk alanlar1 ile veriler izlenmektedir. Veriler Koordinatorliige yapilan basvurular ve
birimlerden talep edilen veriler dogrultusunda olusturulmaktadir (A.2.3.2). Performans
gostergeleri i¢ kalite givencesi sistemi ile iliskilendirilmektedir. Koordinatorliige iletilen
proje verileri yillik izlenerek proje analiz raporlari olusturulmaktadir ve web sayfasinda
yayinlanmaktadir (A.2.3.3).

Kanitlar

A.2.3.1.2025 Y1l lyilestirme Plani

A.2.3.2. Proje Basvurular1 ve Verilerine Dair Kanit
A.2.3.3.2025 Y1l Proje Analiz Raporu

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yo6netim Sistemi

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari siireclerde,
iiniversite tarafindan saglanan entegre bilgi yonetim sistemleri etkin ve sistematik bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), dijital platform
iizerinden yazigsmalar, gorevlendirmeler, proje basvuru ve degerlendirme siirecleri ile diger
idari islemler yiiriitiilmektedir. S6z konusu sistemler araciligiyla siireclere iliskin veriler diizenli
olarak kayit altina alinmakta, arsivlenmekte ve gerektiginde erisilebilirlik saglanmaktadir
(A.3.1.1). Koordinatorliikte iiretilen ve islenen verilerin giivenligi ve gizliliginin saglanmasina
yonelik gerekli onlemler alinmaktadir. Bu dogrultuda, veri erisimleri yetki bazli olarak
siirlandirilmakta, sistemlere girisler kisisel kullanici adi ve sifreler aracilifiyla saglanmakta ve
veri glivenligi liniversitenin merkezi bilgi islem altyapisi {izerinden korunmaktadir (A.3.1.2).

Kanitlar:
A.3.1.1. UBYS Ekran Gorintisu-1
A.3.1.2. UBYS Ekran Gorintisu-2

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii biinyesinde akademik ve idari personel
gorevlendirmeleri, izin islemleri ve is boliimi siiregleri, tiniversitenin ilgili mevzuat ve
yonergeleri dogrultusunda seffaf ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmektedir. Gorevlendirmeler resmi
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yazigsmalar araciligiyla yapilmakta, izin siirecleri ilgili bilgi yonetim sistemleri {izerinden takip
edilmekte ve kayit altina almmaktadir (A.3.2.1). Is boliimii ise personelin gérev tanimlari,
yetkinlikleri ve birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda planlanmakta; gorev dagilimlar acik ve anlasilir
sekilde belirlenerek siireglerin etkinligi saglanmakta ve gorev tamimlart web sayfasinda
yayinlanmaktadir (A.3.2.2).

Birim personelinin egitim ihtiyaglari, yiiriitilen faaliyetler, gorev alanlar1 ve karsilasilan
uygulama siirecleri dogrultusunda belirlenmektedir. Bu kapsamda personelin mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla iiniversite biinyesinde diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarina katilim
tesvik edilmekte ve saglanmaktadir. Ozellikle Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatorliigli tarafindan diizenlenen egitimlere birim personelinin katilim sagladigi

gorilmektedir (A.3.2.3).

Kanitlar:

A.3.2.1. Gorevlendirme yazi 6rnegi

A.3.2.2. SSPK Gorev Tanimlar1 Web Sayfasi

A.3.2.3. Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatrliigii Egitim Igerigi

A.3.4. Suireg YOnetimi

Koordinatorliiglimiiziin Uygulama Y Onergesinde, sosyal sorumluluk projelerine iliskin siiregler
acik bicimde tanimlanmis ve bu siireglere ait is akis semalar1 olusturulmustur (A.3.4.1, A.3.4.2).
Sosyal sorumluluk projelerinin  koordinatorliiglimiize yapilacak bagvurular iizerinden
yiiriitiilmesi esastir. Bu kapsamda, basvuru ve degerlendirme siireclerine iliskin tiim birimlere
yonelik bilgilendirme egitimleri gergeklestirilmistir (A.3.4.3). Sosyal sorumluluk kapsaminda
planlanan projelerin bagvurulari ve islemleri e-posta ve Elektronik Belge Ydnetim Sistemi
(EBYS) araciligiyla gerceklestirilmektedir (A.3.4.4).

Koordinatorliiglimiize iletilen proje basvurulari, Proje Degerlendirme Kurulu {iyelerine uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak ve dengeli bir dagilim gozetilerek iletilmektedir. Kurul iiyeleri projeleri
degerlendirerek puanlandirmakta ve sonuglari e-posta yoluyla koordinatorliigiimiize
bildirmektedir (A.3.4.5). Ardindan degerlendirme sonuglar1 proje yiiriitiiciilerine e-posta
aracilifiyla iletilmekte; bu silirecte projeler i¢in kabul, ret veya revizyon Kkararlar
verilebilmektedir (A.3.4.6). Revizyon talep edilen projeler, yiritiiciiler tarafindan gerekli
diizenlemeler yapilarak yeniden bagvuruya sunulabilmektedir. Projelerin tamamlanmasinin
ardindan ise proje yiiriitiiciileri tarafindan hazirlanan Proje  Sonu¢  Raporlar
koordinatorliigiimiize iletilmekte ve siire¢ bu sekilde sonlandirilmaktadir (A.3.4.7). Tim bu
islemler yil boyunca kesintisiz olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica koordinatorliigiimiiziin is ve
islemlerinde, siire¢ yonetimi el kitabinda yer alan siire¢ kartlar1 aktif olarak kullanilmakta olup,
bu durum siireglerin standart, izlenebilir ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesine katki
saglamaktadir.

Kamtlar
A.3.4.1. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Uygulama Y Oonergesi
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A.3.4.2. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Is Akis Semas1

A.3.4.3. Birimlere Koordinatorliilk Hakkinda Yapilan Bilgilendirme Egitimi

A.3.4.4. Projelerin Ebys veya E-Posta ile Gonderilmesi Gerektigine Dair Kanit

A.3.4.5. Proje Degerlendirme Kurulu Uyelerine Yapilan Gorev Dagilimlarina Dair Kanit
A.3.4.6. Proje Sonuglarinin Proje Ydritlcilerine Bildirilmesi

A.3.4.7. Proje Sonug Raporlarinin Gonderilmesi

A.4. Paydas Katilinm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Koordinatorliigiimiiziin i¢ ve dis paydaslar1 Danisma Kurulu ve Koordinasyon Kurulu tyeleri
ile belirlenmis ve web sayfasinda yaymlanmistir (A.4.1.1, A.4.1.2). I¢ ve dis paydaslarm karar
alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Sosyal

Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Uygulama Yonergesinde Danisma Kurulu gorev alanlari
ve Koordinasyon Kurulu gorev alanlar igerisinde bunlar agikg¢a verilmistir (A.4.1.3). Sosyal
sorumluluk proje caligmalari ile projede gorev alan i¢ ve dis paydaslarimizin goriiglerini
almak i¢in wuygulanan anket sonug¢larinin raporu hazirlanmistir ve web sayfasinda
yayinlanarak elde edilen veriler kamuoyuyla paylasiimistir (A.4.1.4).

Kanitlar

A.4.1.1.SSP Koordinatorliigii Danisma Kurulu

A.4.1.2.SSP Koordinatorliigii Koordinasyon Kurulu

A.4.1.3.SSP Koordinatorliigii Uygulama Yonergesi

A.4.1.4. SSP Koordinatérliigii I¢ (Ogrenci) ve Dis Paydas Anketi Analiz Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerine dogrudan mali kaynak saglamamakla birlikte, proje
stireclerinde proje ekiplerine Onemli destekler sunmaktadir. Bu kapsamda, projelerin
yiriitiilmesi sirasinda finansal, fiziki ve insan kaynagi agisindan is birligi yapilabilecek kurum
ve kuruluslarla koordinasyon saglanmakta, proje ekiplerine yonlendirme ve is birligi
gelistirme konularinda katki verilmektedir. Sosyal Sorumluluk Proje Uygulama Yonergesi
cercevesinde, topluma katki odakli projelerin  planlanmast ve ylriitiilmesinde
Koordinatdrliigiimiiz; Universitemizin tiim birim temsilcilerinden olusan Koordinasyon
Kurulu, Proje Degerlendirme Kurulu ve i¢-dis paydaslarin yer aldigit Danmigma Kurulu ile
birlikte hareket etmektedir (D.1.2.1, D.1.2.2, D.1.2.3, D.1.2.4). Ilgili yonergede, bu kurullarda
gorev alan liyelerin sorumluluklari agik ve net bir sekilde tanimlanmastir.

Koordinatorliigiimiize sunulan sosyal sorumluluk projeleri, alaninda uzman &gretim
elemanlarinin goriislerini almak amaciyla, kurum i¢i akademik birim temsilcilerinden olusan
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Proje Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir (D.1.2.1, D.1.2.3). Toplumsal
katki faaliyetlerinde kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasimni saglamak amaciyla
olusturulan yonetisim modelimizde; akademik birim temsilcileri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi (SKS), Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigi (PTOGK), Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatorliigii temsilcileri ile &grenci konseyi baskaninin yer aldigi
Koordinasyon Kurulu aktif rol uUstlenmektedir (D.1.2.5). Kurumumuz toplumsal katki
faaliyetleri kapsaminda akademik ve idari insan giicii ve alt yapi olanaklar1 ile kaynak

sunmasi giiclii yoniimiizdiir.

Kanitlar

D.1.2.1.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigli Uygulama Y 6nergesi
D.1.2.2.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Koordinasyon Kurulu Uyeleri
D.1.2.3.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigii Proje Degerlendirme Kurulu Uyeleri
D.1.2.4. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigii Danisma Kurulu Uyeleri

D.1.2.5. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Organizasyon Semast

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Universitemizin Stratejik Planinda, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik farkli hedefler
altinda tanimlanmis performans gostergeleri yer almaktadir (D.2.1.1 5:103,104). Kurumumuz,
bu gostergeler dogrultusunda belirlenen sayisal hedeflere ulasmak amaciyla c¢aligsmalarini
surdurmektedir. Ayrica akademik birimler, koordinatorliikler ile uygulama ve arastirma
merkezleri de kendi stratejik planlari veya hedef ve gostergeleri kapsaminda toplumsal
katkiya yonelik Olciitlere yer vermektedir. Bu cercevede Koordinatorliigimiiz, Kurum
Stratejik Plani, Toplumsal Katki Politika Belgesi ile misyon ve vizyonu dogrultusunda kendi
Stratejik Hedef ve Gostergelerini olusturmustur (D.2.1.1, D.2.1.2, D.2.1.3, D.2.1.4).
Belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla her yil Eylem Plan1 hazirlanmakta ve kamuoyu ile
paylagilmaktadir (D.2.1.5).

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri de toplumsal katki anlayisiyla biitiinlesik sekilde
yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda ders igerikleri toplumsal sorunlara ¢6ziim tiretmeye yonelik
olarak zenginlestirilmekte; akademik birimlerde “Topluma Hizmet Uygulamalar1”, “Sosyal
Sorumluluk Projesi” ve “Gondilliiliikk Calismalar1” gibi dersler hem béliim i¢i hem de bolim
dis1 segmeli olarak sunulmaktadir (D.2.1.6, D.2.1.7). Bunun yami sira ders dis1 sosyal
sorumluluk projelerinin izlenmesi amaciyla Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii
ile is birligi icerisinde ¢aligmalar yiiriitilmektedir (D.2.1.8). Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, Universitemiz Siire¢ Yonetimi El Kitabi’nda yer alan
“Toplumsal Katki Faaliyetlerini Izleme ve Degerlendirme Detay Siireci” dogrultusunda yil
boyunca sistematik olarak gerceklestirilmektedir (D.2.1.9 s:313). Bu kapsamda hem
Koordinatorliigiimiiz hem de Universitemiz genelinde toplumsal katki performansi, alt1 aylik

ve yillik periyotlarla hazirlanan Stratejik Hedef ve Gostergeler Izleme ve Degerlendirme
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Raporlar1 araciligiyla takip edilmektedir (D.2.1.10). Kurum genelinde yuritilen toplumsal
katki faaliyetleri planli bir sekilde uygulanmakta; stratejik plan degerlendirme raporlarinin

yani sira i¢ ve dig paydaslara yonelik anketler araciligiyla elde edilen veriler analiz edilerek
suregler izlenmektedir (D.2.1.11).

Koordinatorligiimiiziin ~ toplumsal  katki  faaliyetlerine iliskin izleme siireglerinin,
mekanizmalarinin ve sorumlu birimlerinin tanimli olmasi; bu siireglerin diizenli olarak (alt1
aylik ve willik) izlenmesi, paydaslarla paylasilmasi ve paydaslardan gelen iyilestirme
Onerilerinin dikkate alinmasi 6nemli bir gii¢lii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte,
izleme ve degerlendirme calismalarinin kurum geneline daha yayginlastirilmasi ve bu alanda
ornek uygulamalarin gelistirilmesi, gelistirmeye agik yonler arasinda yer almaktadir.

Kamtlar

D.2.1.1.Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1

D.2.1.2. Bartin Universitesi Toplumsal Katk1 Politika Belgesi

D.2.1.3. Bartin Universitesi Misyon ve Vizyonu

D.2.1.4. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hedef ve
Gostergeleri

D.2.1.5. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigii 2025 Y1l lyilestirme Plan

D.2.1.6. Bartin Universitesi Egitim Katalogu

D.2.1.7. Bartin Universitesi Bolim Dis1 Se¢meli Ders Havuzu

D.2.1.8. Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii ile Resmi Yazi Ornegi

D.2.1.9. Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi

D.2.1.10. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigi Stratejik Hedef ve Gostergeler
Gergeklesme Raporlari

D.2.1.11. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigii i¢ (Ogrenci) ve Dis Paydas Anketi
Analiz Raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bartin Universitesi Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigii Universitemiz, ilimiz ve
bolgemiz toplumsal katki faaliyetlerine destek sunmaya devam etmektedir. Bu anlamda
Koordinatorliigiimiiz stratejik hedef ve gostergelerini, Universitemiz 2024-2028 Stratejik
Planindaki toplumsal katki amacglh stratejik hedef ve gostergelerine paralel bir sekilde
olusturmustur. Bu hedef ve gostergelere ulasma durumunu ise alti ayda bir izleme-
degerlendirme ¢alismalarini  siirdiirmiistiir. Koordinatdrliigiimiiz 2025 Yili Birim ¢
Degerlendirme Raporu dogrultusunda giiglii yonlerini stirdiirmeye, gelismeye agik yonlerini
giiclii yone evirmek iizere 2026 yili Eylem Planin1 olusturacak ve gerekli planlamalart yil
boyunca uygulayacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Gugla Yonler

e Koordinatorliigiimiize ait Uygulama Y 6nergesinde sosyal sorumluluk projelerine iligkin
siireclerin agik¢a tanimlanmis olmasi ve is akislarinin belirlenmis bulunmasi,
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e Koordinasyon Kurulu, Danigma Kurulu ve Proje Degerlendirme Kurulu’nun
olusturulmus ve yapilandirilmig olmast,

e Personelimizin iletisime acik, is birligine yatkin bir yaklagim sergilemesi,
e Koordinatorliigiimiizde idari personel gorevlendirmesinin yapilmis olmasi,

e Birimimizin akademik ve idari personel ile 6grenciler tarafindan bilinirliginin yiiksek
olmasi,

e Web sayfasinda yer alan bilgilerin giincelliginin korunmasina 6zen gosterilmesi ve
paylasimlarin KVKK kapsaminda gerceklestirilmesi,

e Siireclerin paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesi ve iyilestirme
caligmalarinin bu dogrultuda yiiriitiilmesi,

e Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinin diizenli olarak yayimlanmasi ve
erisilebilir olmasi,

e Yalnizca iiniversite 6grencileri tarafindan gelistirilen projelerin degil, liniversite dis1
paydaslar tarafindan hazirlanan sosyal sorumluluk projelerinin de kabul edilmesi,

e Proje bagvurularinin y1l boyunca kesintisiz alinmasi sayesinde basvuru siireclerinin
stirekliliginin saglanmas1 ve proje sayisinin artirilmasi,

e Universite biinyesinde yurutiilen sosyal sorumluluk projelerinin tek bir merkez altinda
toplanarak daha etkin yonetilmesi, koordinasyonun giiclendirilmesi ve paydas
katiliminin artirilmasidir.

Gelismeye A¢ik Yonler

e Koordinatorliiglimiiziin hem kurum i¢inde hem de kurum disinda bilinirliginin daha da
artirilmasi,

e Sosyal sorumluluk projelerine katki saglayabilecek tiim i¢ ve dis paydaslarla iletisim
ve 1s birligi agimin gii¢clendirilmesi,

e Proje bagvuru ve degerlendirme siireglerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in web
tabanli bagvuru sisteminin gelistirilmesi,

e Web sayfast igeriklerinin (infografik, etkilesimli rapor vb.) zenginlestirilerek daha
anlasilir ve erisilebilir hale getirilmesi,

e Akademik ve idari personelin yan1 sira dis paydaslarin da proje siireclerine katilimini
artiracak tesvik mekanizmalariin olusturulmasi,

e Projelerin siirdiiriilebilirligini ve etkisini 6lgmeye yonelik izleme ve geri bildirim
sistemlerinin daha yapilandirilmis hale getirilmesidir.



D.

TOPLUMSAL KATKI

Gugla Yonler

Universitemizde toplumsal katkiya yonelik politika belgesinin bulunmast,

Toplumsal katk1 faaliyetlerinin yiiriitilmesine imkan saglayacak yeterli fiziki altyap1 ve
nitelikli insan kaynagina sahip olunmasi,

Sosyal sorumluluk projelerine verilen 6nemin yiiksek olmasi ve bu alana oOncelik
taninmasi,

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine karsi istekli
ve motive olmasi,

Universitenin dis kurumlarla giiclii iletisim ve is birligi iligkilerine sahip olmast,
Koordinatorliigiimiiziin il genelindeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurabilmesi,

Sosyal etkinliklerin gergeklestirilmesine uygun mekan ve donanim olanaklarinin yeterli
diizeyde bulunmasi,

Sosyal sorumluluk faaliyetlerine yonelik bilgilendirme c¢alismalarinin diizenli olarak
yapilmasi,

Ogrenci kuliiplerinin sayica fazla olmasi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde aktif rol
almalari,

Koordinatorliigiimiiziin taninirhigini artirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmesi,
Sosyal sorumluluk projelerine yonelik mekan, arag¢ ve gere¢ desteginin saglanmasi,

Ders miifredatlarinda toplumsal katkiy1 destekleyen derslere (Topluma Hizmet
Uygulamalari, Gontilliiliik Calismalari, Sosyal Sorumluluk Projesi vb.) yer verilmesidir.

Gelismeye A¢ik Yonler

Personel ve 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimini artirmaya yonelik
tesviklerin stireklilik kazanmasi,

Koordinatorligiin kurum igindeki goriiniirliigiiniin daha da artirilmast,

Proje siireclerinde is birligi yapilabilecek paydaslarla iletisim aginin genisletilmesi ve
guclendirilmesi,

Universite genelinde gergeklestirilen sosyal etkinliklerin daha sistematik sekilde sosyal
sorumluluk projelerine doniistiiriilmesi,

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik
siireclerin daha net tanimlanmasi,

Proje bagvuru ve sonuclandirma siireglerinin dijital ortamda yiiriitiilmesini saglayacak web
modiiliiniin tamamlanmasidir.



	İÇİNDEKİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE ..........................................................................3
	A.1. Liderlik ve Kalite .............................................................................................................3
	A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı ..................................................................................3
	A.1.4 İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları .............................................................................3
	A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik .....................................................4
	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar ..........................................................................................6
	A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar ......................................................................................6
	A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler .........................................................................................6
	A.2.3. Performans Yönetimi ...................................................................................................7
	A.3. Yönetim Sistemleri ..........................................................................................................7
	A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi ………………………………………………………………...7
	A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi …………………………………………………………7
	A.3.4. Süreç Yönetimi .............................................................................................................8
	A.4. Paydaş Katılımı ...............................................................................................................9
	A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı.............................................................................................9
	D. TOPLUMSAL KATKI.......................................................................................................9
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları ...............9
	D.1.2. Kaynaklar .....................................................................................................................9
	D.2. Toplumsal Katkı Performansı .......................................................................................10
	D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi .................................10
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME ........................................................................................11
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE ........................................................................11
	Güçlü Yönler ..........................................................................................................................11
	Gelişmeye Açık Yönler ..........................................................................................................12
	D. TOPLUMSAL KATKI ....................................................................................................13
	Güçlü Yönler .........................................................................................................................13
	Gelişmeye Açık Yönler .........................................................................................................13
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	A.1. Liderlik ve Kalite
	A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı
	Kanıtlar
	A.1.4 İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
	Kanıtlar (1)
	A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
	Kanıtlar (2)
	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
	Kanıtlar (3)
	A.2.1.1. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü Misyon ve Vizyonu
	A.2.1.2. Birim Misyon ve Vizyonunun Diğer Birimler ile Paylaşılması
	A.2.1.3. SSPK Proje Örneği
	A.2.1.4. SSPK Birim Stratejik Hedef ve Gösterge İzleme ve Değerlendirme Raporları
	A.2.1.5. Birim İç Değerlendirme Raporları
	A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler
	A.2.3. Performans Yönetimi
	Kanıtlar (4)
	A.3. Yönetim Sistemleri
	A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
	Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü bünyesinde yürütülen akademik ve idari süreçlerde, üniversite tarafından sağlanan entegre bilgi yönetim sistemleri etkin ve sistematik bir şekilde kullanılmaktadır. Bu kapsamda Elektronik Belge Yönetim Sistemi (...
	Kanıtlar:
	A.3.1.1. UBYS Ekran Görüntüsü-1
	A.3.1.2. UBYS Ekran Görüntüsü-2
	A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
	Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatörlüğü bünyesinde akademik ve idari personel görevlendirmeleri, izin işlemleri ve iş bölümü süreçleri, üniversitenin ilgili mevzuat ve yönergeleri doğrultusunda şeffaf ve düzenli bir şekilde yürütülmektedir. Görevlendi...
	Birim personelinin eğitim ihtiyaçları, yürütülen faaliyetler, görev alanları ve karşılaşılan uygulama süreçleri doğrultusunda belirlenmektedir. Bu kapsamda personelin mesleki gelişimini desteklemek amacıyla üniversite bünyesinde düzenlenen hizmet içi ...
	Kanıtlar: (1)
	A.3.2.1. Görevlendirme yazı örneği
	A.3.2.2. SSPK Görev Tanımları Web Sayfası
	A.3.2.3. Öğrenmeyi ve Öğretmeyi Geliştirme Koordinatörlüğü Eğitim İçeriği
	A.3.4. Süreç Yönetimi
	Kanıtlar (5)
	A.4. Paydaş Katılımı
	A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
	Kanıtlar (6)

	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.1.2. Kaynaklar
	Kanıtlar

	D.2. Toplumsal Katkı Performansı
	D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi
	Koordinatörlüğümüzün toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin izleme süreçlerinin, mekanizmalarının ve sorumlu birimlerinin tanımlı olması; bu süreçlerin düzenli olarak (altı aylık ve yıllık) izlenmesi, paydaşlarla paylaşılması ve paydaşlardan gelen iyi...
	Kanıtlar

	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE (1)
	Güçlü Yönler
	 Koordinatörlüğümüze ait Uygulama Yönergesinde sosyal sorumluluk projelerine ilişkin süreçlerin açıkça tanımlanmış olması ve iş akışlarının belirlenmiş bulunması,
	 Koordinasyon Kurulu, Danışma Kurulu ve Proje Değerlendirme Kurulu’nun oluşturulmuş ve yapılandırılmış olması,
	 Personelimizin iletişime açık, iş birliğine yatkın bir yaklaşım sergilemesi,
	 Koordinatörlüğümüzde idari personel görevlendirmesinin yapılmış olması,
	 Birimimizin akademik ve idari personel ile öğrenciler tarafından bilinirliğinin yüksek olması,
	 Web sayfasında yer alan bilgilerin güncelliğinin korunmasına özen gösterilmesi ve paylaşımların KVKK kapsamında gerçekleştirilmesi,
	 Süreçlerin paydaş görüşleri doğrultusunda değerlendirilmesi ve iyileştirme çalışmalarının bu doğrultuda yürütülmesi,
	 Stratejik plan izleme ve değerlendirme raporlarının düzenli olarak yayımlanması ve erişilebilir olması,
	 Yalnızca üniversite öğrencileri tarafından geliştirilen projelerin değil, üniversite dışı paydaşlar tarafından hazırlanan sosyal sorumluluk projelerinin de kabul edilmesi,
	 Proje başvurularının yıl boyunca kesintisiz alınması sayesinde başvuru süreçlerinin sürekliliğinin sağlanması ve proje sayısının artırılması,
	 Üniversite bünyesinde yürütülen sosyal sorumluluk projelerinin tek bir merkez altında toplanarak daha etkin yönetilmesi, koordinasyonun güçlendirilmesi ve paydaş katılımının artırılmasıdır.
	Gelişmeye Açık Yönler

	D.   TOPLUMSAL KATKI
	Güçlü Yönler
	 Üniversitemizde toplumsal katkıya yönelik politika belgesinin bulunması,
	 Toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesine imkân sağlayacak yeterli fiziki altyapı ve nitelikli insan kaynağına sahip olunması,
	 Sosyal sorumluluk projelerine verilen önemin yüksek olması ve bu alana öncelik tanınması,
	 Akademik ve idari personel ile öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine karşı istekli ve motive olması,
	 Üniversitenin dış kurumlarla güçlü iletişim ve iş birliği ilişkilerine sahip olması,
	 Koordinatörlüğümüzün il genelindeki kurum ve kuruluşlarla etkili iletişim kurabilmesi,
	 Sosyal etkinliklerin gerçekleştirilmesine uygun mekân ve donanım olanaklarının yeterli düzeyde bulunması,
	 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine yönelik bilgilendirme çalışmalarının düzenli olarak yapılması,
	 Öğrenci kulüplerinin sayıca fazla olması ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde aktif rol almaları,
	 Koordinatörlüğümüzün tanınırlığını artırmaya yönelik çalışmalar yürütmesi,
	 Sosyal sorumluluk projelerine yönelik mekân, araç ve gereç desteğinin sağlanması,
	 Ders müfredatlarında toplumsal katkıyı destekleyen derslere (Topluma Hizmet Uygulamaları, Gönüllülük Çalışmaları, Sosyal Sorumluluk Projesi vb.) yer verilmesidir.
	Gelişmeye Açık Yönler


