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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gelistirmeyi saglayacak sekilde bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi mevcuttur. Koordinatorliigiimiiziin Misyon ve
Vizyonu, Yonetim Organlar1 ve Gorevleri, Organizasyon Semasi, Is Akis Siiregleri, bagh
olma/rapor verme iligkileri bulunmaktadir (A.1.1.1, A.1.1.2). Koordinatorliigiimiizde
hiyerarsik bir yap1 s6z konusudur. Gorevlendirilen idari ve akademik personelin gorev

tanimlari, bagli olma iliskileri acik sekilde belirtilmis olup web sayfamizda da yaymlanmistir.
Rektorliik’> e bagli olarak Koordinatér ve Koordinatér Yardimcilar1 gorev tanimlari
dogrultusunda gorevlerini yerine getirmektedir (A.1.1.3). Birimin organizasyon yapisi Sosyal
Sorumluluk Projeleri Koordinatdrliigii biinyesinde Birim Temsilcileri, Koordinasyon Kurulu
ve Proje Degerlendirme Kurulu tyeleri, ilgili tim akademik ve idari birimlerden yapilan
gorevlendirmeler ile olusturulmustur (A.1.1.4, A.1.1.5). Proje Degerlendirme Kurulu’muza
akademik birimlerden birer kisi olmak {izere gorevlendirme yapilmistir (A.1.1.6).
Koordinatérliigiimiiz Universitemizin katilimci anlayismi benimsemis olup bu dogrultuda
paydas katilimin1 destekleyecek sekilde Koordinasyon Kurulu ve Damisma Kurulu
olusturulmustur (A.1.1.7, A.1.1.8). Koordinasyon Kurulu’'muz Birim Temsilcilerinden
olusmakta ve Universite dgrenci temsilcisi de Kurulumuzda yer almaktadir. Danisma Kurulu
i¢ paydaslarimz; Bartin Universitesi Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Birimi
temsilcisi, Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii temsilcisi, Bartin
Universitesi Saglikli Adimlar Kuliibii Akademik Danismani, Bartin Universitesi Saglik-Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlig1 Ogrenci Kuliipleri Sorumlusu, Bartin Universitesi Ogrenci Temsilcisi
ve LOSEV Kuliibii Bagkani Ogrenci Kuliipleri Temsilcisidir. Danigma Kurulu dis
paydaslarimiz ise; Bartin Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi 1l Miidiirliigii temsilcisi, Aile
ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Siddet Onleme Merkezi Miidiirliigii temsilcisi, Bartin Sosyal
Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi temsilcisi ve Bartin Genglik Spor Il Miidiirliigii Genglik
Hizmetleri temsilcisinden olusmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz Stratejik Plan1 ve
Koordinatorliiglimiiz stratejik hedef ve gostergeleri igerisinde yer alan paydas katiliminin
desteklenmesi ile ilgili amag ve gostergelere dogrudan katki vermektedir.

Koordinatorliigiimiiz yonetisim yapilanmasi igerisinde yer alan tiim kurul ve flyeleri ile
Koordinatorliik faaliyet alanlari, uygulama yonergesi, Kurullarin gorev alanlar1 ve siirecler
hakkinda bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir. Bu kapsamda Koordinasyon Kurulu
iiyelerimiz ve Proje Degerlendirme Kurulu Uyelerimiz ile 14 Kasim 2024 tarihinde ve Danisma
Kurulu idyelerimiz ile 18 Ekim 2024 tarihinde bilgilendirme egitim ve toplantilart
diizenlenmistir (A.1.1.9, A.1.1.10, A.1.1.11). Danigma Kurulu Uyelerimize geri bildirim anketi
uygulanmis olup Koordinatorliigiimiiziin faaliyetlerine yonelik goriis ve Onerileri alinmistir


https://cdn.bartin.edu.tr/sosyalsorumluluk/e07dc47d884081b6457ba7aa082b5b37/uygulamayonergesi.pdf
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/organizasyon-semasi.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/proje-degerlendirme-kurulu-uyeleri.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/koordinasyon-kurulu.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/birim-danisma-kurulu.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/duyurular/danisma-kurulu-toplantisi-10155418.html

(A.1.1.12). Proje Degerlendirme Kurulu iiyelerimiz ile yapilan bilgilendirme egitimine idari ve
akademik personeli ile tiim {iniversitemiz Ogrencileri da davet edilmistir. Egitimde,
Koordinatorliigiimiiz faaliyet alanlari, sosyal sorumluluk projeleri ve basvuru siiregleri
hakkinda bilgilendirme yapilmaistir.

Proje Degerlendirme Kurulu tyeleri ise, 2024 yili i¢erisinde Koordinatorliiglimiize yapilan
sosyal sorumluluk proje basvurularini degerlendirmekte ve oOnerilerini bildirmektedir
(A.1.1.13). Danisma Kurulu ile 2024 yili igerisinde bir kez toplanti yapilmistir. Yapilan
toplantida 2024 yili ilk alt1 aylik stratejik hedef ve gostergeleri izleme raporu ile is birligini
artiric1 faaliyetler hakkinda goriis alisverisinde bulunulmustur (A1.1.14). Universitemizde
gerceklestirilecek sosyal sorumluluk faaliyetlerine yonelik olarak dis paydaslarimiz, karar alma
stireclerine katilmakta ve is birlik¢i bir yaklasimla siirece katki saglamaktadir (A1.1.15).

Kanitlar

(2)A.1.1.1.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligii Uygulama Y 6nergesi

(2)A.1.1.2.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Organizasyon Semasi

(2)A.1.1.3.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Y 6neticileri Gorev Tanimlari
(2)A.1.1.4.Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigiinin 03.10.2024 tarihli ve E-
67038010-010.07-2400104025 Sayil1 Yazist

(2)A.1.1.5.Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigiiniin 03.10.2024 Tarihli Ve E-
67038010-010.07-2400104040 Sayil1 Yazist

(2)A.1.1.6.SSP Koordinatorliigii Proje Degerlendirme Kurulu

(2)(3)A.1.1.7.SSP Koordinatérliigii Koordinasyon Kurulu Uyeleri

(2)(3)A.1.1.8.SSP Koordinatérliigii Danigma Kurulu Uyeleri

(3)A.1.1.9.Koordinasyon Kurulu Uyelerimiz ile Yapilan Bilgilendirme Toplantis1 12.11.2024
Tarihli Ve E-67038010-051.99-2400121663 Sayil1 Yazisi

(3)A.1.1.10.Proje Degerlendirme Kurulu Uyelerimiz ile Yapilan Bilgilendirme Egitimi
12.11.2024 Tarihli Ve E-67038010-051.99-2400121663 Say1l1 Yazisi

(3)A.1.1.11.Damgma Kurulu Uyelerimiz ile Yapilan Bilgilendirme Toplantisi
(3)A.1.1.12.Danmisma Kurulu Uyeleri Geri Bildirim Alinmasina Dair Kanit

(3)A.1.1.13.Proje Degerlendirme Kurulu Uyelerinin Proje Degerlendirme Siireglerine Katilimi
(3)A.1.1.14.Damigma Kurulu Uyeleri ile Yapilan Toplant1 Kanitlar:

(3)A.1.1.15 Kizilay Temsilcileri ile Gergeklestirilen Toplanti1 Kanitlar

A.1.4 ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Birim Kalite Komisyonu bir koordinatdr ve iki koordinatér yardimcisindan olusmakta ve
komisyonda adil is dagilimi1 yapilmaktadir. Ayrica is tanimlar1 oldukca aciktir ve web
sayfasinda yayinlanmistir (A.1.4.1). Komisyon PUKO dongiisii dogrultusunda siire¢ is ve
eylemleri ve mekanizmalar1 planlanmastir, is akis semalar1 bellidir. Koordinatorliigiimiiz proje
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https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=jAmDW8eKRU-XzHZReFSlBawPgTIkQMdDkuc-kp95Vx1UQzdJTFc4TUs1ME4wRUxLOVRNNkhKWTNHMC4u
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/birim-kalite-komisyonu.html

basvurularimin sonuglandirilmast ve web sayfasinda yaymlanmasina dair tiim siiregler
Koordinatdrliigiimiiz Ynergesi ve Proje Basvuru Is Akis1 Semamiz (IAS-0570) ve Toplumsal
Katki Faaliyetleri Gergeklestirme Stireci’ ve ‘Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Y6netimi Siireci’
alt siireglerindeki alti adet siire¢ karti dogrultusunda yiritilmektedir (A.1.4.2, A.1.4.3).
Komisyon tarafindan sorumluluklar ve yetkinlikler tanimlanmistir. 2024 Yili PUKO Temelli
Eylem Plani ile 2024- 2028 Donemi Stratejik Hedef ve Gostergeleri dogrultusunda faaliyetler
planlanmis ve uygulanmistir (A.1.4.4, A.1.4.5). Birim Kalite Komisyonu 2024 y1l1 Eylem Plani
ve Stratejik Hedef ve Gosterge faaliyetlerini 6 aylik ve yillik olarak izlemlerini ve

degerlendirmelerini yapmis, Danisma Kurulu ile paylasarak goriis alisverisinde bulunmustur
(A.1.4.6, A.1.4.7). Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani ile uyumlu bir sekilde
2024-2028 Donemi Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri de paydas katilimi saglanarak
olusturulmustur. Bunu gergeklestirmek iizere Kalite Komisyonu i¢ paydaslarindan olusan
Koordinasyon Kurulu ile iki kez geri bildirim ve degerlendirme toplantis1 gergeklestirerek
Kurumumuz Stratejik Planinda dogrudan katki sunmustur (A.1.4.8). 2024-2028 Donemi Birim
Stratejik Hedef ve Gostergeleri web sayfasinda yaymlanmistir (A.1.4.9).

Kanitlar

(2)(3)A.1.4.1.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Kalite Komisyonu
(2)(3)A.1.4.2.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Uygulama Y 6nergesi
(2)(3)A.1.4.3.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Is Akis Semasi

(2)(3)A.1.4.4.SSP Koordinatorliigii 2023 Y11 PUKO Temelli Eylem Plan

(3)A.1.4.5 SSP Koordinatorliigii 2024- 2028 Donemi Stratejik Hedef ve Gostergeleri
(3)(4)A.1.4.6.SSP Stratejik Hedef ve Gosterge Faaliyetleri 6 Ayhk ve Yillik Izlem ve
Degerlendirme raporlari

(3)(4)A.1.4.7.SSP PUKO Temelli Eylem Plan1 6 Aylik ve Yillik Izlem ve Degerlendirme
raporlari

(4)A.1.4.8.2024-2028 Donemi Stratejik Hedef ve Gostergelerinin Olusturulmasinda Paydas
Katilimi

(3)(4)A.1.4.9.SSP Koordinatorliigii 2024-2028 Donemi Stratejik Hedef ve Gostergeleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 3

Birim tamiml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Koordinatorliiglimiiz ~ kamuoyunu  bilgilendirmeyi  ilkesel  olarak  benimsemistir.
Koordinatorliigiimiiz is ve eylemleri, proje basvuru ve sonuglarina dair bilgilendirmelerini
Birim web sayfasindan yapmaktadir ve tiim veriler gilincel tutulmaktadir. Paylagilan bilgiler
Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’na uygun sekilde yapilmaktadir. Birim web sayfasinda
paylasimlarin zamaninda ve eksiksiz yapildigmin takibi web sayfasindan sorumlu Birim
Koordinatér Yardimcist tarafindan kontrol listesi ile takip edilmektedir (A.1.5.1). Proje
basvurular1 Koordinatorliigiimiize ait e-posta iizerinden alinmakta ve bagvuru asamalar takip
edilmektedir. Proje bagvuru siireclerinin Birim web sayfasi lizerinden yapilabilmesi i¢in modiil
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https://cdn.bartin.edu.tr/sosyalsorumluluk/e07dc47d884081b6457ba7aa082b5b37/uygulamayonergesi.pdf
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/proje-basvuru-is-akis-semasi.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/eylem-plani.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/kalite.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-plani-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-plani-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/kalite.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sspk_personel_bartin_edu_tr/EbwHKDdSpjZDvz83MNox7pYBbYIPlKqhgobyruFpCbMeAg?e=ogk8X9

gelistirme calismalarma  Bilgi Islem Birimi ile devam edilmektedir (A.1.5.2).
Koordinatorliigiimiize basvurusu yapilan ve sonuglandirilan sosyal sorumluluk projelerinin
listesi, her donem sonunda web sayfamizda duyurulmaktadir (A.1.5.3). Koordinatérliigiimiize
ait faaliyet plan1 web sayfamizda her akademik yilin basinda web sayfamizda giiz ve bahar
yartylli olmak iizere paylasiimaktadir (A.1.5.4). Koordinatdrliigiimiize ait Birim I¢
Degerlendirme raporlari, PUKO Temelli Eylem Plani Izleme ve Degerlendirme raporlarimiz
ve Birim Stratejik Hedef ve Gosterge izleme ve Degerlendirme raporlarimiz ilk alt1 aylik ve
yillik olarak web sayfamizda paylagilmaktadir (A.1.5.5, A.1.5.6, A.1.5.7). Birimin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina yonelik paydas goriisleri ilerleyen

stireclerde alinarak eksikliklerin tespit edilmesi planlanacak ve iyilestirilmeler yapilacaktir.
Kamtlar

(3)A.1.5.1.SSP Koordinatorliigii Web Sayfasi Takip Cizelgesi

(3)A.1.5.2.Proje Bagvuru Web Sayfasinin Olusturulmasi Stireglerine Dair Kanit
(3)A.1.5.3.SSP Sonuglandirilmis Proje Listesi

(2)A.1.5.4.SSP 2024- 2025 Akademik Y1l1 Faaliyet Takvimi

(3)A.1.5.5.SSP Birim I¢ Degerlendirme Raporlart

(3)A.1.5.6.SSP PUKO Temelli Eylem Plan1 Izleme ve Degerlendirme Raporlari
(3)A.1.5.7.SSP Birim Stratejik Hedef ve Gosterge Izleme ve Degerlendirme Raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Koordinatorliigiimiiz misyon ve vizyonu, Universitemiz misyon ve vizyonu ve Toplumsal
Katki Politikas1 ile uyumlu bir sekilde tanimlanmistir. Misyon ve vizyon birime 6zeldir ve birim
faaliyetleri dogrultusunda hazirlanmistir. Birim ¢alisanlar1 misyon ve vizyonu bilir ve paylasir
(A.2.1.1). Vizyonumuz, toplum igerisindeki sorunlarin ¢6ziimiinde teori ve pratigin birlikte
yurlitiildiigli bir egitim anlayist dogrultusunda toplumu ve kurumlari biitiinlestiren bir bakis
acist gelistirmektir (A.2.1.1). Birim Misyon ve Vizyonu her ay bir kez olmak {izere
Universitemiz Birimleri ile e posta araciligiyla paylasiimaktadir (A.2.1.2). Bu sekilde Birim
misyon ve vizyonunun tiim birimlerce benimsenmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

(2)A.2.1.1.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Misyon ve Vizyonu
(3)A.2.1.2.Birim Misyon ve Vizyonunun Diger Birimler ile Paylagilmas1


https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/duyurular/sosyalsorumlulukprojelerilistesi2024bahar.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/duyurular/sosyal-sorumluluk-proje-koordinatorlugu-faaliyet-takvimi-09302028.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr-2022.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-plani-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/misyonvizyon.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/misyonvizyon.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sspk_personel_bartin_edu_tr/ESReteL9I79IhPLGm2mNKf4BHwleSSq21u80lvuOouQg_A?e=8KdRdh

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Koordinatorliigiimiiz 2022 yili agustos ayi igerisinde kurulmus olup 2024-2028 Donemi
Stratejik Hedef ve Gostergeleri hazirlanirken Birim ve Kurumun stratejik hedef ve gostergeleri
izlem raporlart dikkate alinmistir. Birim 2024-2028 donemi stratejik hedef ve gostergeleri tim
paydaslarin (6zellikle stratejik paydaslar) goriisii dogrultusunda mevcut dénemi kapsayacak
sekilde kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirmesi, sorumlulari, fiziki ve alt yap1 kaynaklarini agiklar sekilde olusturulmus ve
koordinatorliigiimiiz web sayfasinda yayinlanmistir (A.2.2.1). 2024 yili igerisinde 6 aylik ve
yillik olmak {izere stratejik hedef ve gostergeler izlenmis ve degerlendirilmistir (A.2.2.2).

Kanitlar

(4)A.2.2.1.SSP Koordinatorliigii 2024-2028 Donemi Stratejik Hedef ve Gostergeleri
(3)(4)A.2.2.2.SSP Koordinatorliigii 2024 Yili Stratejik Hedef ve Gostergeleri Izlem ve
Degerlendirme Raporlari

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Birim performans yonetim mekanizmalar1 belirlenmistir. Performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla saglanmaktadir. Performans gdstergelerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi i¢ kalite giivence sistemi ile giivence altina alimmustir. Siiregler PUKO déngiisii
ile izlenmektedir (A.2.3.1, A.2.3.2). Birim Universitemizin toplumsal katki performansina katki
sunmak iizere topluma katki amagl yiiriitilen sosyal sorumluluk projelerinin izlenmesine
yonelik siire¢leri yiiriitmektedir. Koordinatorliige yapilan proje basvurularinin sayilari, sosyal
sorumluluk alanlart ile veriler izlenmektedir. Veriler Koordinatorliige yapilan basvurular ve
birimlerden talep edilen veriler dogrultusunda olusturulmaktadir (A.2.3.3). Performans
gostergeleri i¢ kalite giivencesi sistemi ile iligkilendirilerek Birim ve Kurum Eylem Planlarina

yansitilmaktadir. Verilerin yillar i¢cindeki degisimleri izlenerek yazili rapor haline getirilecek
ve yayinlanacaktir. Raporlanmasina dair mekanizmalar iizerinde ¢aligmalar devam etmektedir.
Koordinatorliigiimiiziin tiim is ve islemlerinde siire¢ yonetimi el kitabinda yer alan siire¢ kartlar
kullanilmaktadir. ‘Toplumsal Katk:1 Faaliyetleri Gergeklestirme Siireci’ ve ‘Toplumsal Katk1
Faaliyetlerinin Yonetimi Siireci’ alt siireglerindeki alti adet silire¢ karti dogrultusunda
koordinatorliik toplumsal katki siiregleri stirdiiriilmektedir (A.2.3.4 5.529-539).

Kanitlar

(2)(3)A.2.3.1.2024 y1l1 PUKO Temelli Eylem Plam


https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/kalite.html
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https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/proje-surecleri-bilgilendirme-kilavuzu.html

(3)A.2.3.2.2024 Y11 PUKO Temelli Eylem Plan1 6 Aylik ve Yillik izlem ve Degerlendirme
Raporlari

(3)A.2.3.3.Proje Bagvurular1 ve Verilerine Dair Kanit

(3)A.2.3.4.Siire¢ Yonetimi El Kitabr: ‘Toplumsal Katki Faaliyetleri Gergeklestirme Siireci’
‘Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yonetimi Siireci’

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Koordinatorliigiimiiz Uygulama Yonergesinde sosyal sorumluluk projeleri siireglerine dair
mekanizmalar1 tanimlanmis ve is-akis siiregleri olusturulmustur (A.3.4.1, A.3.4.2).
Koordinatorliigiimiize sosyal sorumluluk projelerinin basvurulmasi gerekmektedir. Bu
stireglerle ilgili olarak tiim birimlere bilgilendirme egitimleri yapilmistir (A.3.4.3). Bu
stireclerin web sayfasi araciligiyla yapilmasi planlanmaktadir. Ancak web sayfasinda bu

modiiliin olusturulmasi siirecleri heniiz tamamlanmadigindan e posta ve elektronik belge
yonetim sistemi araciligiyla siiregler yiriitilmektedir (A.3.4.4). Koordinatorliigiimiize
basvurusu yapilan projeler Proje Degerlendirme Kurulu iiyelerine esit bir sekilde ve alanlarina
0zgli olarak degerlendirilmek iizere gonderilmektedir. Kurul iiyeleri projeleri degerlendirerek
puanlandirma yapmakta ve Koordinatorliigiimiize e-posta yoluyla degerlendirme sonuglarini
bildirmektedir (A.3.4.5). Degerlendirme sonuglar1 proje yiiriitiiciilerine e-posta yoluyla
bildirilerek siire¢ baslatilmaktadir, burada revizyon, kabul ve red kararlar1 alinabilmektedir
(A.3.4.6). Revizyon istenen projeler igin proje yiiriitiiciileri revize edip tekrardan bagvurma
hakkina sahiptir. Proje yiiriitliciileri projelerini tamamlamalarinin ardindan Proje Sonug
Raporlarint Koordinatorliige bildirerek projeler sonuglandiriimaktadir (A.3.4.7). Bu siireg yil
boyunca stirmektedir. Koordinatorliiglimiiziin is ve islemlerinde siire¢ yonetimi el kitabinda yer
alan siire¢ kartlar1 kullanilmaktadir. Proje bagvuru ve sonuglandirma siirecleri web sayfasindan
sorumlu Koordinator yardimcis1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Koordinatorlik yonetim
stireclerinde paydas katilimi1 desteklenmektedir. Danisma Kurulu ve Koordinasyon Kurulu ile
diizenli toplantilar yapilarak stiregler siirdiirtilmekte, ayn1 zamanda Koordinatorliik yoneticileri
de belli periyotlarla yaptigim toplantilarda yonetim siireglerini takip etmektedir (A.3.4.8). Bu
toplantilar sonunda sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri ve iyilestirmeler ilerleyen siireglerde
yapilacaktir.

Kanitlar

(2)(3)A.3.4.1.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Uygulama Y 6nergesi
(2)(3)A.3.4.2.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Is Akis Semasi
(3)A.3.4.3.Birimlere Koordinatorlilk Hakkinda Yapilan Bilgilendirme Egitimi
(3)A.3.4.4.Projelerin Ebys veya E-Posta ile Gonderilmesi Gerektigine Dair Kanit
(3)A.3.4.5.Proje Degerlendirme Kurulu Uyelerine Yapilan Goérev Dagilimlaria Dair Kanit
(3)A.3.4.6.Proje Sonuglarinin Proje Yiiriitiictilerine Bildirilmesi
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(3)A.3.4.7.Proje Sonug¢ Raporlarinin Gonderilmesi
(3)A.3.4.8.Koordinatorliik Yoneticileri Toplantilar

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
vayimis mekanizmalar bulunmaktadtr.

Koordinatorliiglimiiziin i¢ ve dis paydaslari Danisma Kurulu ve Koordinasyon Kurulu iiyeleri
ile belirlenmis ve web sayfasinda yaymlanmistir (A.4.1.1, A.4.1.2). I¢ ve dis paydaslarin karar

alma, yoOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Uygulama Yonergesi’nde Danisma Kurulu gorev alanlari
ve Koordinasyon Kurulu gorev alanlar igerisinde bunlar agik¢a verilmistir (A.4.1.3). Karar
alma siireglerinde i¢ paydaslarimiz; Bartin Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Toplumsal
Katki Birimi temsilcisi, Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii temsilcisi,
Bartin Universitesi Saglikli Adimlar Kuliibii Akademik Danigmani, Bart Universitesi Saglik-
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Kuliipleri Sorumlusu, Bartin Universitesi Ogrenci
Temsilcisi ve LOSEV Kuliibii Bagkan: Ogrenci Kuliipleri Temsilcisinden olusmaktadir. Dis
paydaslarimiz ise Danigsma Kurulumuzda yer almakta; Bartin Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi 11 Miidiirliigii temsilcisi, Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Siddet Onleme
Merkezi Midiirliigii temsilcisi, Bartin Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi temsilcisi ve
Bartin Genglik Spor il Miidiirliigii Genglik Hizmetleri temsilcisinden olusmaktadir. Birim
Eylem Plan1 dogrultusunda yillik faaliyetler planlanmaktadir. Bu faaliyetlerin ger¢eklesme
durumu PUKO déngiisii ¢ergevesinde 6 aylik ve yillik olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.
Eylem planinin olusturulmasi, stratejik hedef ve gostergelerin belirlenmesi ve 6 aylik ve yillik
izlem ve degerlendirme raporlarinda paydas katilimi1 6nemsenmektedir (A.4.1.4). Bu raporlar
dogrultusunda sonuglarin degerlendirilerek iyilestirmelerin yapilmasi yoniinde planlamalar
devam etmektedir.

Kanitlar

(2)A.4.1.1.SSP Koordinatorliigii Danisma Kurulu

(2)A.4.1.2.SSP Koordinatorliigii Koordinasyon Kurulu
(2)(3)A.4.1.3.SSP Koordinatorliigii Uygulama Y onergesi
(3)A.4.1.4.SSP Koordinatérliigii Paydas Katilimli Karar Ornekleri


https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/birim-danisma-kurulu.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/koordinasyon-kurulu.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sosyalsorumluluk/e07dc47d884081b6457ba7aa082b5b37/uygulamayonergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Bartin iiniversitesi Toplumsal Katki Politika
Belgesi, Universitemiz misyon ve vizyonu ve Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani ile uyum
icerisinde toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirmektedir (D.1.1.1, D.1.1.2, D.1.1.3 5:103,104).

2022 yilinda kurulan Koordinatorligiimiiz Kurumumuz toplumsal katki hedeflerine katki
saglamak, kurumun toplumsal katki faaliyetlerini yiirlitmek {izere Kurumumuzla paralel bir
sekilde Birim organizasyon semasini, misyon ve vizyonunu belirlemis ve paydas goriisleri
dogrultusunda Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Uygulama Y o6nergesini olusturarak
web sayfasinda yaymlamigtir (D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.6). Ayrica siireglere iliskin goérev
tanimlar1 belirlenmis ve is akis semalar1 olusturulmustur (D.1.1.7, D.1.1.8). Toplumsal katki
stireclerinin yonetimi Siire¢ Yonetimi El Kitabinda toplumsal katk: ana siireci basliginda yer
alan alt siiregleri ve detay siirecleri aciklayan siire¢ kartlar1 kullanilarak siirecler
yonetilmektedir (D.1.1.9 s:15,16).

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik “A3.
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalartyla Toplumsal Fayda Uretmek”
kapsaminda “H.3.3. Topluma katk1 temelli faaliyetleri artirmak” ve “H.3.4. Ogrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri desteklemek™ hedefleri belirlenmistir. Bu
dogrultuda “PG3.3.1. Universitenin yaptif1 sosyal sorumluluk projesi sayisi” , “PG3.3.2.
Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayist” ve “PG3.4.1.
Universite tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1s1”
gostergeleri  olusturulmus ve hedefler belirlenmistir (D.1.1.3). Koordinatorligiimiiz
Kurumumuz hedef ve gostergelerine ulasmak amaciyla koordineli bir sekilde calismakta ve
Birim 2024-2028 Stratejik Planinda ilgili gostergelere yonelik hedeflerini belirlemistir
(D.1.1.10). Bu hedefleri karsilamak tizere Kurumumuz birimleri ile esgiidiimlii bir sekilde
calismistir. Bu kapsamda akademik birimlerde toplumsal katk: ile ilgili sosyal sorumluluk
faaliyetleri i¢in “Topluma Hizmet Uygulamalar1”, “Sosyal Sorumluluk Projesi” ve “Goniilliiliik
Calismalar1” gibi boliim se¢meli ve boliim dis1 segmeli dersler yiiriitilmektedir (D.1.1.11,
D.1.1.12). Bu derslerde yapilacak sosyal sorumluluk etkinliklerinin sosyal sorumluluk
projelerine doniistiiriilmesinde Koordinatorliiglimiiz tiim birimlere her donem basinda “Sosyal
Sorumluluk Proje Bagvuru Siirecleri” egitimi vermistir (D.1.1.13). Dersler kapsaminda
yiiriitiilen bu projeler dersin &gretim elemanlarinin akademik danigsmanhigini yaptigi,
ogrencilerin yiiriitiicii oldugu projeler ile Koordinatorliigiimiiz Proje Degerlendirme Kurulu
liyeleri tarafindan degerlendirilerek daha etkin bir sosyal sorumluluk projesine doniismesinde
yardimei olmustur (D.1.1.14, D.1.1.15). Ders dis1 sosyal sorumluluk projelerinin izlenmesi ile
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ilgili Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigi ile isbirligi calismalari siirdiirtilmiistiir
(D.1.1.16).

Koordinatorliiglimiiz toplumsal katki faaliyetleri yillik olarak Stratejik Plan1 dogrultusunda
planlanmaktadir. Y1llik PUKO Temelli Eylem Plan1 olusturulmakta ve alt1 ayda bir eylem plani
izleme ve ger¢eklesme c¢alismalar1 yapilmakta, raporlar web sayfasindan yayimlanmaktadir
(D.1.1.17, D.1.1.18). Ilk alt1 ayda gergeklesmeyen hedefler ile ilgili Koordinatorliik yoneticileri
toplant1 yaparak ikinci alti ayda planlarin gerceklesmesi yoniinde girisimde bulunmaktadir
(D.1.1.19). Ayrica toplumsal katki faaliyetlerine yonelik izlemeler stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlari ile de alt1 ayda bir raporlanmaktadir (D.1.1.20). Bu rapora gore; 2024
yilinda dgrenciler tarafindan 270 adet, Universitemiz akademik personeli tarafindan 26 adet
sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmistir. Bu projeler ile bolgemizde bulunan ¢ok farkli

kurumlarla is birlikleri yapilmis ve saglik, egitim, ¢evre, hayvan haklar1 vb. sosyal sorumluluk
alanlarinda etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu raporlar ile toplumsal katki anlaminda
Kurumumuz faaliyetleri izlenmekte, Kalite Koordinatoérliigii Toplumsal Katki Birimine veri
akig1 saglanmaktadir. Birim 2024 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nda ilgili hedeflere
ulasildig1  goriilmektedir. lgili raporlar paydaslarimizdan olusan Koordinatdrliigiimiiz
Koordinasyon Kurulu ftyeleri ve Danisma Kurullar1 ile goriisiilerek toplumsal katki
faaliyetlerinin daha ileriye tasinmasi ve bolgeye yayilmasi hususunda goriis aligsverisinde
bulunulmaktadir (D.1.1.21).

Kurumumuzda Toplumsal Katki Politikasinin bulunmasi, Koordinatorliigiimiiz ve Kurumumuz
stratejik planinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik hedeflerin belirlenmesi, toplumsal katk1
faaliyetlerinin Koordinatorliigimiiz personeli gorev tanimlari dogrultusunda benimsenmis
olmasi gii¢lii yoniimiizdiir. Koordinatorligiimiiz taninirhiginin artirilmast gelismeye agik
yoniimiizdiir.

Kanitlar

(2)D.1.1.1.Bartin Universitesi Misyon ve Vizyonu

(2)D.1.1.2.Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi
(2)(3)D.1.1.3.Bartin Universitesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani
(2)D.1.1.4.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Misyon ve Vizyonu
(2)(3)D.1.1.5.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigli Organizasyon Semasi
(2)(3)D.1.1.6.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Uygulama Y 6nergesi
(2)D.1.1.7.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Gérev Tanimlart
(2)(3)D.1.1.8.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Is Akis Semalari
(3)D.1.1.9.Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1

(2)(3)D.1.1.10.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii 2024-2028 Stratejik Hedef ve
Gostergeleri

(2)(3)D.1.1.11.Bartin Universitesi Egitim Katalogu

(2)(3) D.1.1.12.Bartin Universitesi Béliim Dis1 Se¢meli Ders Havuzu
(3)D.1.1.13.Sosyal Sorumluluk Proje Bagvuru Siirecleri Egitimi Resmi Yazisi
(2)(3)D.1.1.14.Proje Degerlendirme Kurulu Uyeleri

(3)D.1.1.15.Proje Degerlendirme Kurulu Uyeleri ile e-posta Gorseli

(3)D.1.1.16. Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii [le Resmi Yazi Ornegi
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(2)(3)D.1.1.17 Koordinatorliigiimiiz 2024 Y11 PUKO Temelli Eylem Plan
(3)(4)D.1.1.18.PUKO Temelli Eylem Planlar1 izleme ve Degerlendirme Raporlari
(3)(4)D.1.1.19.Koordinatorliik  Yoneticileri Toplanti Karar Tutanagi (ikinci alti aylik
planlamalar konulu)

(3)(4)D.1.1.20.Koordinatorliigiimiiz 2024 Yili Stratejik Hedef ve Gostergeler Gergeklesme
Raporu

(4)D.1.1.21 Koordinatorligiimiiz 2024 Yili Danisma Kurulu Raporu

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimimiz toplumsal katki etkinliklerine mali kaynaklar sunmamakla birlikte, proje
stireclerinde proje ekibine finansal, fiziksel ve insan giicli anlaminda isbirligi yapilabilecek
kurumlar ile es giidiimii saglama, is birligi amagli yonlendirme anlaminda katki sunmaktadir.
Sosyal Sorumluluk Proje Uygulama Y6nergesi dogrultusunda, topluma katki amagl projelerin
planlanmas1 ve vyiiriitiilmesi siireglerinde Koordinatorliigiimiiz, Universitemiz tiim birim
temsilcilerinden olusan Koordinasyon Kurulu iiyeleri, Proje Degerlendirme Kurulu Uyeleri ve
i¢c-dis paydaslardan olusan Danisma Kurulu tiyeleri ile katki sunmay1 hedeflemektedir (D.1.2.1,
D.1.2.2,D.1.2.3, D.1.2.4). Yonergede kurul iiyelerinin gorev tanimlari agikca belirtilmistir.

Koordinatorliigiimiize bagvurulan sosyal sorumluluk projeleri, alaninda uzman O6gretim
iiyelerinden goriis alinmasi amaciyla kurum ici akademik birim temsilcilerinden olusan Proje
Degerlendirme Kurulu Uyeleri tarafindan degerlendirilmektedir (D.1.2.1, D.1.2.3). Toplumsal
katk: faaliyetlerinde kaynaklarin etkin yOnetimini saglamak iizere akademik birimler, SKS
Daire Baskanlhigi ve PTOGK, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii temsilcilerinden ve
ogrenci konseyi baskanindan olusan koordinasyon kuruluna yonetisim modelimizde yer
verilmistir (D.1.2.5). Koordinatorligiimiiz Koordinasyon Kurulu ve Danisma Kurulu
iiyelerinin de goriisleri alinarak 2024 Yili PUKO Temelli Eylem Plani olusturulmustur
(D.1.2.6). 2024 Yili Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu ve 2024 Yili Stratejik Hedef Ve
Gostergeler Gergeklesme Raporumuz dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerine
Kurumumuz laboratuvarlari, konferans salonlari, aragtirma merkezleri, Engelsiz Yasam Alani
gibi alt yapr olanaklar1 ve akademik ve idari insan kaynagi ile kaynak sunmus oldugu
goriilmektedir (D.1.2.7, D.1.2.8). Kaynaklarin yénetimi Universitemiz Siireg y&netimi El
Kitab1 “Topluma Katki Amagh Kaynaklarin Yonetimi Detay Siireci” siire¢ kart1 dogrultusunda

yil boyu gerceklestirmektedir (D.1.2.9 s:604).

Kurumumuz toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda akademik ve idari insan giicii ve alt yap1
olanaklari ile kaynak sunmasi gii¢lii yontimiizdiir.

Kanitlar

(2)(3)D.1.2.1.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Uygulama Y 6nergesi
(2)D.1.2.2.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigii Koordinasyon Kurulu Uyeleri
(2)D.1.2.3.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigii Proje Degerlendirme Kurulu Uyeleri
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https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/proje-degerlendirme-kurulu-uyeleri.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/organizasyon-semasi.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/eylem-plani.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sosyalsorumluluk/9d1cde7603617fd23829ba9534d272a5/ssp2024-yili-puko-temelli-eylem-plani-gerceklesme-raporu_o8dg5BX.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sosyalsorumluluk/badc5cdb08e33e9e6ce84e82a2a02013/2024-yili-stratejik-hedef-ve-gostergeler-gerceklesme-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/baru-surec-yonetimi-el-kitabi.pdf

(2)D.1.2.4.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatdrliigii Danisma Kurulu Uyeleri
(2)(3)D.1.2.5.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Organizasyon Semasi
(2)(3)D.1.2.6.Koordinatdrliigiimiiz 2024 Yili PUKO Temelli Eylem Plani
(3)(4)D.1.2.7.Koordinatorligiimiiz 2024 Y1l1 Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu
(4)D.1.2.8.Koordinatorliigiimiiz 2024 Y1l Stratejik Hedef ve Gostergeler Gergeklesme Raporu
(3)D.1.2.9.Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
ivilestirilmektedir.

Universitemizin Stratejik Planinda cesitli hedefler altinda toplumsal katki faaliyetleri igin
belirlenen performans gostergeleri bulunmaktadir (D.2.1.1 s:103,104). Bu performans
gostergeleri dogrultusunda istatistiksel olarak belirlenen hedeflere ulagmak i¢in Kurumumuzda

caligmalar siirdiiriilmektedir. Ayrica akademik birimler, koordinatorliikkler ile uygulama ve
arastirma merkezleri de kendi stratejik planlarina veya stratejik hedef ve gostergelerine
toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili gostergeler eklemektedirler. Koordinatorliigiimiiz de
Kurumumuz Stratejik Plani, Toplumsal Katki Politika Belgesi, misyon ve vizyonu
dogrultusunda Stratejik Hedef ve Gostergelerini olusturmustur (D.2.1.1, D.2.1.2, D.2.1.3,
D.2.1.4). Bu hedefleri gerceklestirmek tizere Koordinatorliigiimiiz her yil Eylem Planini
hazirlamakta ve kamuouyla paylasmaktadir (D.2.1.5).

Universitemizde egitim-dgretim faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢alismalar toplumsal sorunlart
cozmeye odaklanmakta ve ders igerikleri bu dogrultuda zenginlestirilmektedir. Bu baglamda
akademik birimlerde toplumsal katki ile ilgili sosyal sorumluluk faaliyetleri i¢in “Topluma
Hizmet Uygulamalar1”, “Sosyal Sorumluluk Projesi” ve “Goniilliilik Caligsmalar1” gibi bolim
se¢meli ve bolim dis1 segmeli dersler yiirtitiillmektedir (D.2.1.6, D.2.1.7). Ders dis1 sosyal
sorumluluk projelerinin izlenmesi ile ilgili Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii ile
igbirligi ¢alismalar1 siirdiirilmistir (D.2.1.8). Toplumsal katki performansi izleme ve

degerlendirme siiregleri Universitemiz Siireg¢ Yonetimi El Kitabi “Toplumsal Katki
Faaliyetlerini izleme ve Degerlendirme Detay Siireci” siire¢ kart: dogrultusunda yil boyu
gerceklestirmektedir (D.2.1.9 s:605). Koordinatérliigiimiiz ve Universitemiz toplumsal katki
performansi alt1 aylik ve yillik olarak Eylem Plan1 gerceklesme raporlar: ve stratejik hedef ve
gostergeler izleme ve degerlendirme raporlart ile izlenmektedir (D.2.1.10, D.2.1.11).

Universitemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri arasinda gesitli soylesileri,
kurslari, sempozyumlari, calistaylari ve konferanslari saymak miimkiindiir. Ayrica toplumu
ilgilendiren ¢evre sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet rolleri gibi konularda gergeklestirilen ¢esitli
projeler ve etkinlikler de bulunmaktadir. Dersin sorumlu 6gretim elemanlarinin akademik
danigmanhigini yaptigi, 6grencilerimizin yiriitiicii oldugu bu dersler kapsaminda yapilan sosyal
sorumluluk projelerinden; “Aile I¢i Iletisim ve Cocuk Gelisimi Destek Projesi” , “Yasanabilir
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https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/5bf6b441d0d24f58a285c67a321ce64c.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/5bf6b441d0d24f58a285c67a321ce64c.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/27fea73892926e67c8ef0594ee6d28c5/bartin-universitesi-toplumsal-katki-politika-belgesi.pdf
https://w3.bartin.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/kalite.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/eylem-plani.html
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/2d5bbc5e6c60794925e6fb4d49c53e67/universitemiz-bolum-disi-secmeli-ders-havuzu-10.09.2024.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/baru-surec-yonetimi-el-kitabi.pdf
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-plani-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html
https://sosyalsorumluluk.bartin.edu.tr/birim-stratejik-hedef-ve-gosterge-izleme-ve-degerlendirme-raporlari.html

Gelecek I¢in Siirdiiriilebilir Balik¢ilik” “Dijital Bagimlilik” “Patilere Umut Projesi” gibi bircok
proje 6rnek olma niteligindedir (D.2.1.12).

Kurum genelinde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri belirli bir planlama dahilinde
gerceklestirilmekte ve stratejik plan degerlendirme raporlar1 yoluyla izlenmektedir. Izlem
sonuglarina gére de gerekli onlemler alinmaktadir. lgili raporlar Koordinatorliigiimiiz
Koordinasyon Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilarinda paydaslarimiz ile paylasilmakta ve
iyilestirmeye yonelik goriis aligverisinde bulunulmaktadir (D.2.1.13).

Koordinatorliigiimiiz, Kurumumuz toplumsal katki faaliyetleri izleme politikalar1 dahilinde,
gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesine iliskin siireglerin, mekanizma ve
sorumlu birimlerin tanimlanmis olmasi, alt1 aylik ve yillik olarak izlenmesi ve paydaslar ile
paylasilmasi, i¢ ve dis paydaslardan iyilestirme 6nerilerinin siirekli olarak takip edilmesi gliclii
yoniidiir. Koordinatorliigiimiiz toplumsal katki faaliyetlerine yonelik izleme g¢alismalarini
kurum geneline yaymasi ve iyilestirme yoniinde 6rnek uygulamalar gelistirmesi gelismeye agik
yonudiir.

Kanitlar

(2)(3)D.2.1.1.Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani

(2)(3)D.2.1.2.Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi

(2)D.2.1.3. Bartin Universitesi Misyon ve Vizyonu

(2)D.2.1.4.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hedef ve
Gostergeleri

(2)D.2.1.5.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii 2024 Y1ili Eylem Plani
(2)(3)D.2.1.6.Bartin Universitesi Egitim Katalogu

(2)(3) D.2.1.7.Bartin Universitesi Béliim Dis1 Se¢meli Ders Havuzu

(3)D.2.1.8. Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii [le Resmi Yazi Ornegi
(3)D.2.1.9.Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab

(3)(4)D.2.1.10.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Eylem Plan1 Gergeklesme Raporlari
(3)(4)D.2.1.11. Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Stratejik Hedef ve Gostergeler
Gergeklesme Raporlari

(3)(4)D.2.1.12.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligii 2024 Yili Stratejik Hedef ve
Gostergeleri Ger¢eklesme Raporu

(4)D.2.1.13.Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii 2024 Y1l Danisma Kurulu Raporu
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https://cdn.bartin.edu.tr/sosyalsorumluluk/badc5cdb08e33e9e6ce84e82a2a02013/2024-yili-stratejik-hedef-ve-gostergeler-gerceklesme-raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bartin Universitesi Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Universitemiz, ilimiz ve
bolgemiz toplumsal katki faaliyetlerine destek sunmaya devam etmektedir. Bu anlamda
Koordinatérliigiimiiz stratejik hedef ve gostergelerini, Universitemiz 2024-2028 Stratejik
Planindaki toplumsal katki amagli stratejik hedef ve gostergelerine paralel bir sekilde
olusturmustur. Bu hedef ve gostergelere ulasma durumunu ise alti1 ayda bir izleme-
degerlendirme ¢alismalarini  siirdiirmiistiir. Koordinatorliigiimiiz 2024 Yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu dogrultusunda giiclii yonlerini siirdiirmeye, gelismeye acik yonlerini
giiclii yone evirmek tizere 2025 yili Eylem Planin1 olusturacak ve gerekli planlamalar1 yil
boyunca uygulayacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler

e Koordinatorliigiimiiz Uygulama Y nergesinde sosyal sorumluluk projeleri siireglerine
dair mekanizmalarin tanimlanmis olmasi, is-akis siireclerinin olusturulmus olmasi,

e Koordinatorliiglimiiz Koordinasyon Kurulu, Danisma Kurulu ve Proje Degerlendirme
Kurulu’nun belirlenmis olmasi,

e Koordinatorliiglimiiz personelinin iletisime ve is birliklerine agik olmasi,

e Koordinatorliigiimiize idari personel gorevlendirilmesi,

e Koordinatorliiglimiiziin akademik ve idari personel ile tim dgrenciler tarafindan taninir
olmasi,

e Web sayfasinda paylasilan tiim bilgilerin giincel tutulmaya gayret gosterilmesi ve
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’na uygun olarak paylagilmasi,

e Paydas goriisleri alinarak siireglerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi,

e Stratejik Plan ve PUKO Temelli Eylem Planlarina ait degerlendirme raporlarmin
periyodik olarak paylasilmasi ve goriiniir olmast,

e Koordinatorliigiimiiziin yalnizca iiniversite 6grencileri tarafindan ylriitiilen sosyal
sorumluluk projelerini degil, ayn1 zamanda tiniversite digindaki paydaslar tarafindan
gelistirilen sosyal sorumluluk projelerini de kabul etmesi,

e Koordinatorliigiimiiziin sosyal sorumluluk proje basvurularini yilin 12 ay1 boyunca
kabul etmesi, basvuru siireglerinin kesintisiz devam etmesini saglayarak bagvuru
sayisinin artmasina katkida bulunmasi,

e Universitemizde yiiriitillen sosyal sorumluluk projelerinin tek bir cati altinda
toplanmasi, projelerin daha etkin bir sekilde yonetilmesini, koordinasyonun
giiclendirilmesini ve paydas katiliminin artirilmasini saglamasidir.

Gelismeye Acik Yonler

e Koordinatorliigiimiiziin kurum i¢i ve dig1 taninirliginin arttirilmast,
e Sosyal sorumluluk projelerine destek verecek, is birligi yapilabilecek kurum ici ve
kurum dis1 tim paydaslarla iletisimin giiclendirilmesi,
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Koordinatorliik proje basvuru ve sonuclandirmasi iglerinin yiiriitiilebilmesi amaciyla
Proje bagvuru siirecinin web tabanli hale getirilmesi i¢in gerekli altyapinin
olusturulmasi,

Web sitesi igeriklerinin zenginlestirilmesi (infografikler, interaktif raporlar vb.)
saglanarak, siirecler daha seffaf ve erisilebilir hale getirilebilmesi,

Universite icindeki akademik ve idari personelin yan1 sira, dis paydaslarin da projelere
katilimini artirmaya yonelik tesvik mekanizmalari olusturulmast,

Projelerin siirdiirtilebilirligi ve etkisinin degerlendirilmesi i¢in takip ve geri bildirim
mekanizmalari daha sistematik hale getirilmesidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Universitemizin toplumsal katk1 politika belgesinin bulunmasi,

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesine olanak
saglayacak yeterli alt yap1 ve nitelikli insan kaynagina sahip olmasi,

Universitemizde sosyal sorumluluk projelerine verilen &nem ve onceligin yiiksek
olmasi,

Universitemiz akademik/idari personeli ve dgrencilerinin sosyal sorumluluk projelerine
istekli olmalari,

Universitemizin dis kurumlar ile iletisiminin iyi olmasi,

Kurumumuz ve Koordinatorliigiimiiziin ildeki kurum ve kurulusglarla etkili iletisime
sahip olmasi,

Universitemizde sosyal faaliyetlerinin yapilmasma dair yeterince mekan ve arag-
gerecin bulunmasi,

Universitemiz ve Koordinatorliigiimiiz tarafindan sosyal sorumluluk faaliyetlerine
iliskin siirekli olarak bilgilendirme yapilmast,

Universitemizde 6grenci kuliiplerinin sayismin fazla olmasi ve kuliiplerin sosyal
sorumluluk faaliyetlerini aktif olarak siirdiirmesi, kuliiplere liye 6grencilerin bu yonde
1stekli olmalari,

Koordinatorliigiimiiziin kurum i¢i ve kurum diginda tanimirhigini arttiric faaliyetler
yapmasl,

Universitemizin sosyal sorumluluk projelerine dair yer/mekan, arag-gere¢ desteginde
bulunmasi,

Ogretim ders miifredatlarrmizda sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin derslere yer
verilmesidir (Topluma Hizmet Uygulamalari, Goniillik Caligmalari, Sosyal
Sorumluluk Projesi dersleri vb.) .

Gelismeye Acik Yonler

Universitemiz tarafindan personelin ve o6grencilerin sosyal sorumluluk proje
faaliyetlerine siirekli tesvik edilmesi,
Koordinatorliiglimiiziin Kurum igerisinde taninirliginin arttirilmast,
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Sosyal sorumluluk projelerine destek verecek, is birligi yapilabilecek kurum igi ve
kurum dis1 tim paydaslarla iletisimin giiclendirilmesi,

Universitemiz genelinde sosyal sorumluluk etkinliklerinin sosyal sorumluluk
projelerine doniistiiriilmesi,

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi siire¢lerinin
tanimlanmasi,

Koordinatorliik proje basvuru ve sonuclandirmasi iglerinin yiiriitiilebilmesi amaciyla
web sayfast modiiliiniin tamamlanmasidir.
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