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3 4/2/2026 Birim Stratejik Plan İzleme Karnesi olarak değiştirildi. Ayrıca 
İçerik ve Hesaplamalar güncellendi.

REVİZYON BİLGİLERİ

Revizyon Açıklaması

İlk Yayın
Genel düzenleme yapılmıştır.
İsmi Stratejik Plan İzleme Karnesi olarak değiştirildi.
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PG3.3.1 4 4 0 4

PG3.3.2 270 270 0 270

PG5.1.1. 1 1 0 1

PG5.2.1 7 7 0 7

PG5.2.2 3 3 0 3

PG5.2.3 0 0 0

PG5.2.4 0 0 0

PG5.5.1 0 0 0

PG5.5.3 1 1 2 0 1

**Kümülatif toplam; ilgili raporlama dönemine kadar olan tüm yılların gerçekleşme değerlerinin toplamını ifade eder (Plan dönemi başlangıç yılından itibaren birikimli toplam).

A5-H5.2

 Kalite süreçleri kapsamında iç paydaşlarla 
gerçekleştirilen geribildirim ve değerlendirme 
toplantılarının sayısı
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Alt Kod 20XX
Hedefi

Hedef Yılı Gerçekleşme Göstergeleri

Performans Göstergeleri

Önceki Yıl 
Değeri

(Kümülatif)
20XY

Gerçekleşmedi

*Plan dönemi başlangıç değeri, bir performans göstergesinin stratejik planın uygulama süreci başlamadan hemen önceki mevcut durumunu ifade eden sayısal veridir.
Örneğin, 2024-2028 yıllarını kapsayan bir plan için başlangıç değeri 2023 yılı sonu verileridir.

23%

50%

9 44%A3-H3.3

 Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara 
katılan idari insan kaynağı sayısı

A5-H5.2

A5-H5.2

Üniversitenin yaptığı
sosyal sorumluluk projesi sayısı

20 100%

100%

270A3-H3.3 Öğrenciler tarafından gerçekleştirilen sosyal 
sorumluluk projelerinin sayısı

Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla 
gerçekleştirilen geribildirim ve değerlendirme 
toplantılarının sayısı

BİRİM STRATEJİK PLAN İZLEME KARNESİ
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2/18/2019

FRM-0033

Gerçekleşme Durumu

Gerçekleşmedi

Gerçekleşmedi

Gerçekleşmedi

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

Başarı 
Yüzdesi (%)

A5-H5.5

A5-H5.2

A5-H5.5

A5-H5.1 Akademik ve idari insan kaynağının mesleki ve 
kişisel gelişimine yönelik verilen eğitim sayısı
Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara 
katılan akademik insan kaynağı sayısı

1

0%

0%

Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara 
katılan öğrenci sayısı

Karar alma süreçlerine katılan dış paydaş 
sayısı

2

4

0

0

1

2 0 0%

Gerçekleşmedi

Gerçekleşmedi

Gerçekleşmedi

Gerçekleşti

Gerçekleşti
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Alt Kod Tarih Gerçekleşen/Gerçekleşmeyen Hedef Açıklaması Kanıt Açıklaması Kanıt Bağlantı Linki Dosya Adı Kanıt No

PG3.3.1 6/30/2026
Üniversitede görev yapan ve yürütücülüğünü öğretim elemanın yaptığı sosyal sorumluluk 
projesi sayısı 4 tanedir.

Öğretim elemanları proje başvuru 
formu ile koordinatörlüğe 
başvurmuş ve projeler 
koordinatörlük tarafından kabul 
edilmiştir. Doküman Kanıt 1 1

PG3.3.2 6/30/2026 Öğrenciler tarafından gerçekleştirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayısı 270 tanedir.

Öğrenciler proje başvuru formu ile 
koordinatörlüğe başvurmuş ve 

projeler koordinatörlük tarafından 
kabul edilmiştir. Doküman Kanıt 2 2

PG5.1.1. 2/25/2026
Sosyal sorumluluk proje süreçleri kapsamında akademisyenlere mesleki gelişimlerine 
yönelik bir eğitim gerçekleştirilmiştir.

25.02.2026 tarihinde online bir 
eğitim gerçekleştirilmiştir. 

https://sosyalsorumluluk.bart
in.edu.tr/haberler/akademisy
enler-ile-sosyal-sorumluluk-
proje-calismalari-hakkinda-

toplanti.html Kanıt 3 3

PG5.2.1 2/26/2026
 Sosyal sorumluluk proje süreçleri kapsamında karar alma süreçlerine yönelik proje değerlendirme 
kurulu ile toplantı yapılmış ve akademisyenlerden 7 üye katılım sağlamıştır.

26.02.2026 tarihinde online proje 
değerlendirme kurulu ile toplantı 
gerçekleştirilmiştir. 

https://sosyalsorumluluk.bart
in.edu.tr/haberler/proje-
degerlendirme-kurulu-ile-

toplanti-gerceklestirildi.html Kanıt 4 4

PG5.2.2 1/14/2026
Sosyal sorumluluk projeleri kapsamında karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan idari insan 
kaynağı sayısı 3 tür.

14.01.2026 tarihinde Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire başkanlığında sosyal 
sorumluluk proje çalışmaları ile ilgili 
olarak Daire başkanı ve iki Şube 
müdürümüzle ile toplantı yapılmıştır.

https://sosyalsorumluluk.bart
in.edu.tr/haberler/sosyal-

sorumluluk-calismalari-
hakkinda-toplanti.html Kanıt 5 5

PG5.5.3

14.01.2026 SKS toplantı / 
26.02.2026 Proje değerlendirme 

kurulu toplantısı Kalite süreçleri kapsamında iç paydaşlarla gerçekleştirilen toplantı sayısı 2 tanedir.

Ocak ayında SKS ile Şubat ayında ise 
akademisyenlerimizin üye olduğu proje 
değerlendirme kurulu ile sosyal 
sorumluluk proje çalışmalarını daha 
verimli olması adına iç paydaşlarımızla 
toplantılar gerçekleştirilmiştir.

Kanıt Bağlantı Linki 1: 
https://sosyalsorumluluk.bartin.e

du.tr/haberler/sosyal-
sorumluluk-calismalari-hakkinda-
toplanti.html                                 

Kanıt Bağlantı Linki 2: 
https://sosyalsorumluluk.bartin.e

du.tr/haberler/proje-
degerlendirme-kurulu-ile-

toplanti-gerceklestirildi.html Kanıt 6 6

20XX YILI KANIT BİLGİLERİ
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