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“Aydinlik Yarinlara

Birim

Olciit Alt Olciitler Giiclii Yonler

Koordinatérligiimiiz Kurul
iiyelerine gorev alanlarina iliskin
bilgilendirme egitimi verilmesi

Koordinatérluagiimiiz yonetisim
yapilanmasi igerisinde yer alan tiim
kurul ve tyeleri ile Koordinatorliik
faaliyet alanlari, uygulama
yonergesi, Kurullarin gorev alanlari
ve siiregler hakkinda bilgilendirme
toplantilarinin ve egitimlerinin
yapilmasi

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yap1

Koordinatorligiimiiz Koordinasyon
Kurulu, Danigsma Kurulu ve Proje
Degerlendirme Kurulu’nun
olusturulmus olmasi

Komisyon PUKO déngiisii
dogrultusunda siireg is ve
eylemlerini, mekanizmalari
planlanmustir, is akis semalarimin
belli olmasi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

A.1. Liderlik ve

- Koordinatérligimuziin i¢ kalite
Kalite

giivence sisteminin olusturulmasi
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KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

SOSYAL SORUMLULUK PROJE KOORDINATORLUGU

A. LIDERLIK, YONETIi$iM VE KALITE

Gelistirilmeye Acik Yonler Planlanan Eylemler

*Koordinatorligiimiiz Kurul tiyelerinin
gorev tanimlari dogrultusunda gorevlerini
yerine getirmesi stirdiiriilecektir.

Koordinasyon Kurulu, Danisma Kurulu,
Proje Degerlendirme Kurulu tiyelerimizin
gorevlerini yerine getirmeleri
surdirilecektir.

Kurul tyelerinin yeterli sayida ve aktif
olmasi saglanacaktir.

imiiz is ve eylemlerinin
PUKO déngiisii igerisinde siirdiiriilmesi
saglanacaktir.

Koordinatérliigiimiiziin yonetim sistemi
organlari faaliyetlerini siirdiirmeye devam
edecektir.

Koordinatorliigiimiz i¢ kalite
glivence sistemi geri bildirim
mekanizmalarinin belirlenmesi

Koordinatorliigiimiz i¢ kalite giivence
sistemi geri bildirim mekanizmalar1
olusturulacaktir.

Uygulanan Eylemler

*Koordinasyon Kurulu Uyelerimizle stratejik hedef ve gostergelerinin
hazirlanmasi izlenmesi ve goriis alisverisinde bulunulmasi amaciyla
toplantilara devam edilmistir (Aralik 2024, Ocak 2025).

*Proje Degerlendirme Kurulu Uyelerimize sosyal sorumluluk proje
atamalari devam edilmistir (Y1l boyunca).

*Koordinasyon Kurulu Uyelerimizle stratejik hedef ve gostergelerinin
hazirlanmasi izlenmesi ve goriis alisverisinde bulunulmasi amaciyla
toplantilara devam edilmistir (Aralik 2024, Ocak 2025).

*Proje Degerlendirme Kurulu Uyelerimize sosyal sorumluluk proje
atamalar1 devam edilmistir (Y1l boyunca).

*Danisma kurulu ile bir kez toplant1 yapilmis ve goriis alisverisinde
bulunulmustur (Ekim 2024).

*Koordinatorligiimiiz tiyeleri ile her akademik donem basinda (yilda
iki kez) toplantilar yapilmistir (Subat, Ekim 2024).

*Kurul tiyelerimiz ile hem akademik donem baslarinda yapacagimiz
toplantilar ile hem de sosyal iletisim aglar ile iletisimin gii¢lii
tutulmasi saglanmistir (Y1l boyunca).

*Kurul tiyelerinde farkli nedenlerden otiirii gorevden ayrilmalar olup

olmadig1 toplantilar sirasinda katilim formu aracihgiyla izlenmistir (Y1l

boyunca(.
*Kurul tiyelerinin gorev siirelerinin dolmasi nedeni ile yeni
gorevlendirmeler yapilmistir (Kasim 2024).

*Koordinatérliigiimiiz proje basvurularinin sonuglandirilmasi ve web
sayfasinda yaymlanmasina dair tiim siiregler Koordinatorligimuz
Yonergesi ve Proje Bagvuru is Akisi Semamiz (IAS-0570) ve Toplumsal
Katki Faaliyetleri Gergeklestirme Siireci’ ve “Toplumsal Katki
Faaliyetlerinin Yonetimi Siireci’ alt siireclerindeki alt1 adet siireg kart:
dogrultusunda yiiriitiilmeye devam edilmistir (Y1l boyunca).

*6 aylik ve yillik yapilan Eylem Plani Kontrol Formu ile takibi
saglanmistir (Temmuz, Aralik 2024)

*Koordinatorliik faaliyetlerinin kalite siire¢lerine uygun bir sekilde
ylriytp yiramediginin takibi Stratejik hedef ve gosterge raporlari,
eylem plani kontrol formlari ile Koordinatérliik yoneticileri tarafindan
yapilmistir (Temmuz, Aralik 2024).

*¢ kalite giivence sistemi geribildirim mekanizmalarna iligkin
lanl 1 faaliyetler yapil .

Kontrol Sonuclar1

*Toplant1 katilim tutanaklari, toplanti
bilgilendirme yazilari ile kontrol
edilmistir.

*Proje atamalari kontrol ¢izelgesi ile
kontrol edilmistir.

*Toplant1 tutanaklari ve proje takip
cizelgeleri ile kontrol edilmistir.

*Resmi yazilar ve toplanti katihm
tutanaklari ile kontrol edilmistir.

*6 aylik ve yillik yapilan Eylem Plan1
Kontrol Formu ile kontrol edilmistir.

*Stratejik hedef ve gosterge raporu ve
eylem plani kotnrol formu ile kontrol
edilmistir.

*Resmi yazilar ile kontrol edilmistir.
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*Giiglii yoniimiiz olarak devam etmektedir.

*Gliglii yontimiiz olarak devam etmektedir.

*Gliglii yontimiiz olarak devam etmektedir.

*Giiglii yoniimiiz olarak devam etmektedir.

*Giiglii yoniimiiz olarak devam etmektedir.

*Gelismeye agik yoniimiiz olarak devam
etmektedir.
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A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Koordinatorlik faaliyetlerinin
kamuoyu ile paylasilmasi

Koordinatoérligiimiiz misyon,
vizyon ve politikalarinin
olusturulmus olmasi
A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

2023 il igerisinde 6 aylik ve yillik
olmak tizere stratejik hedef ve
gostergelerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

A.2.2. Stratejik Amag ve

A.2. Misyon ve Hedefler

Stratejik Amaclar
2024-2028 Donemi Stratejik hedef

ve gostergelerimizin belirlenmis
olmasi
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Koordinatorliigiimiiz web
sayfasinin ziyaret sayisinimn
arttirilmasi

Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarinda paydas
goriislerinin alinmasi

iz misyon ve
vizyonunun tiim birimler
tarafindan bilinmesinin
saglanmasi

*Cevrimici proje bagvuru sistemi
olusturulacaktir.

*Koordinatorliikk web sayfamizin
kullanilabilirliginin arttirilmas i¢in
basvurusu yapilan ve sonuglanan proje
bilgilerinin web sayfamiz iizerinden
paylasilmasi saglanacaktir.
*Koordinatérliigiimiiziin tiim faaliyetleri
web sayfamizdan yayilanacaktir.
*Web sayfamizin giincel olmasi
saglanacaktir.

*Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verilebilirlik mekanizmalarinda paydas
goruslerini almak tizere calismalar
yapilacak ve y1l sonunda tamamlanmig
olacaktir.

Kamuoyuna hesap verebilirlik adina
Koordinatorliik biinyesinde yiiriitiilen tiim
faaliyetlerin web sayfasi tizerinden seffaf
bir sekilde yaymlanmasi saglanacaktir.

2024-2028 Donemi stratejik hedef ve
gostergelerinde misyon-vizyonumuz
belirtilerek giiglii yon olarak stirdiirilmeye
devam edecektir.

Koordinatorliik misyon-vizyon ve
politikalarimin tiim Kuruma tarafindan
bilinir hale getirilmesi saglanacaktir.

2024 yih stratejik hedef ve gostergelerimiz
de 6 aylik ve yillik olarak izlenmeye devam
edilecektir.

Startejik hedef ve gostegeler, 2024-2028
donemi stratejik hedef ve gostergeleri
dogrultusunda yillik olarak planlanip
izlenmeye devam edecektir.

*Proje bagvurularinin web sayfasl lizerinden alinmasi ve
degerlendirilmesine iliskin online bagvuru sistemi i¢in ¢calismalar
stirdiirilmistir (Yil boyunca).

- Proje bagvuru sisteminin web sayfamiz tizerinde yapilandirilmast
amaciyla Bilgi islem Birimi ile isbirligi yapilmistir (Y1l boyunca).
*Web sayfasi proje bagvuru sistemi t. 1
yapilamamustir.

*Koordinatorliik web sayfamizda proje basvuru sayimiz, sonuglanan
projeler ve projelerin alanlarina iliskin tiim verilerin yayilanmasi
saglanmistir (Y1l boyunca).

*Resmi yazilar ve web sayfasi

ler |gorselleri ile kontrol edilmistir.

digindan d

*Koordinatéliigiimiiziin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarina yonelik hangi paydaslardan, hangi
yollarla ve hangi zaman araliklarinda goriis alinacagina dair
planlamalar1 yapmak iizere Koordinatorliik yoneticileri planlama
yapmustir (Mart 2024).

*Toplanti sonucunda verilen kararlar uygulamak tizere
Koordinatorliik yoneticileri y1l boyunca faaliyetleri stirdirmistir (Yil
boyunca).

*Toplant1 tutanaklar ve resmi yazilar
ile kontrol edilmistir.

*Koordinatorliik web sayfamizda Koordinatorliik idari personel
bilgilerinin, kurul tiye bilgilerinin, stratejik hedef ve gostergelerimizin,
birim i¢ degerlendirme raporumuzun, eylem planimizin yayinlanmasi
saglanmistir (Y1l boyunca).

*Koordinatorliik faaliyetlerine iliskin duyurular web sayfasindan
yapilmistir (Y1l boyunca).

*Koordinatérliik web sayfamiz glincel tutulmustur (Y1l boyunca).

*Web sayfasinda yayinlanmasi gereken
tiim faaliyetler haftalik kontrol listesi
ile kontrol edilmistir.

*Koordinatérliigiimiiz misyon ve vizyonumuz web sayfamizda,
stratejik hedef ve gsotergelerimizde yayinlanmaya devam edilmistir
(Y1l boyunca).

*Stratejik hedef ve gostergeler
gergeklesme raporu ile kontrol
edilmistir.

*Koordinatorliigiimiiz misyon-vizyonu Universitemiz birimleri ile
aylik olarak e-posta aracihiglyla paylagilmaya devam edilmistir (Yl
boyunca).

*E-posta gorselleri ve kontrol gizelgesi
ile kontrol edilmistir.

iimiiz 2024 y1l1 stratejik hedef ve gostergeleri 6 aylik
ve yillik olarak izlenmistir (Temmuz, Aralik 2024).

*Stratejik hedef ve gostergelerin izlem raporlar: Koordinasyon Kurulu
ile paylagiimistir (Ocak 2025).

*Stratejik hedef ve gostergelerin olusturulmasinda diger birimlerden
veriler resmi yazilar ile istenmistir (Arahk 2024).

*[zlem ve degerlenirme raporlari, web
sayfasi gorselleri, toplant1 yazilari ve
resmi yazilar ile kontrol edilmistir.

*2024 yili basinda 2024-2028 Dénemi stratejik hedef ve
gsotergelerimiz dogrultusunda yillik planlama yapilmistir (Subat
2024).

*Toplant: tutanaklari ile kontrol
edilmistir.

*Gelismeye agik yoniimiiz olarak devam
etmektedir.

*Gelismeye agik yoniimiiz olarak devam
etmektedir.

*Gelismeye agik yoniimiiz olarak devam
etmektedir.

*Giiglii yoniimiiz olarak devam etmektedir.

*Gelismeye a1k yoniimiiz gii¢lii yone dogru
evrilmistir.

*Giiglii yoniimiiz olarak devam etmektedir.

*Giiglii yoniimiiz olarak devam etmektedir.
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Performans gostergelerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.2.3. Performans Yonetimi

Koordinatérlagiimiiz Uygulama
Yonergesinde sosyal sorumluluk

projeleri siireglerine dair
mekanizmalarin tanimlanmig
olmasi, is-akis siireglerinin
olusturulmasi

A3 Yonetim A3.4. Siireg Yonetimi

Sistemleri
Koordinatdrligiimiiz siire¢
yonetimi mekanizmalarinin
olusturulmasi

A.4. Paydas A4.1.ig ve Dis Paydas

Katihm Katilimi

Koordinatorlugiimiziin

kararlarinda i¢ ve dis paydas
katiliminin Danisma Kurulu ve
Koordinasyon Kurulumuz ile
saglanmasi
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Performans gostergelerinin
iyilestirilmesine yonelik
faaliyetler yapilmas1

Paydas katilimlar1
dogrultusunda gerekli grotilen
konularla ilgili iyilestirme
faaliyetlerinin yapilmasi

Performans gostergeleri stratejik hedef ve
gostergeler raporu ile 6 aylik ve yillik
olarak izlenmekte ve degerlendirmeye
devam edilecektir.

Performans gostergelerinin
iyilestirilmesine yonelik i¢ kalite giivence
sistemi geri bildirim mekanizmalar1
olusturulacaktir.

Koordinatorliigiimiz sosyal sorumluluk
projeleri stireglerine dair is-akis
siireglerinin uygun bir sekilde
strdirilmesi saglanacaktir.

Koordinatérligiimiiz siire¢ yonetimi
mekanizmasi dogrultusunda faaliyetler
surdiirilecektir.

i¢ ve dis paydas katilimlari ile yapilan
toplantilar ve anketler sonucunda goriis ve
oneriler dogrultusunda iyilestirme
¢alismalarinin yapilmasi

Koordinatorliigiimiiz faaliyetlerinde
paydas katilminin benimsenmesi
saglanacaktir.

*Belirlenen stratejik hedef ve gostergeler Haziran ve Aralik aylarinda
(6 ayda bir) izl is ve web say! da yayinl 1r (Temmuz,
Aralik 2024).

*Performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla saglanmis, bu
dogrutluda Koordinasyon kurulu gériisleri alimmistir (Temmuz, Aralik
2024).

*¢ kalite giivence sistemi geribildirim mekanizmalarina iligkin
faaliyetler yapilamamigtir.

*Web sayfamiz tamamlanamadigindan proje basvurulari e-posta
aracihigiyla alimmistir (Y1l boyunca).

*Bagvurusu yapilan projelerin Proje Degerlendirme Kurulu iiyelerine
gonderilmesi saglanmistir (Y1l boyunca).

*Proje Degerlendirme Kurulu tiyelerinin tanimlanan sire igerisinde
projeleri degerlendirmeleri saglanmistir (Y1l boyunca).

*Proje Degerlendirme Kurulu tiyeleri projeleri degerlendirerek Proje
Degerlendirme Formu ile birlikte Koordinatérliigiimiize gondermeleri
saglanmistir (Y1l boyunca).

*Proje yuritiiciileri projelerini tamamlamalarinin ardindan Proje
Sonug Raporlarini sisteme yiiklemislerdir (Y1l boyunca).E25

*Universitemiz Siireg Yonetimi Kitabinda yer alan ‘Toplumsal Katki
Faaliyetleri Gergeklestirme Siireci’ ve ‘Toplumsal Katki Faaliyetlerinin
Yonetimi Siireci’ alt siireglerindeki alt1 adet siire¢ kart1 dogrultusunda
koordinatérliik toplumsal katki siireglerinin siirdrilmesi
saglanmstir. (Y1l boyunca).

*Koordinatérligiimiiz kurul iiyelerinin Koordinat6rligiimiiz
faaliyetlerinde aktif rol almasi saglanmistir (Y1l boyunca).
*Koordinatérliik Danigsma Kurulumuz ile bir kez toplant1 yapilmistir
(Ekim 2024).

*Koordinatérlitk Koordinasyon Kurulumuz ile yilda iki kez toplanti
yapilmistir (Subat, Ekim 2024).

*Koordinatorliik Proje Degerlendirme Kurulumuz ile y1lda iki kez (her
akademik dénem baginda) toplanti yapilmigstir (Subat, Ekim 2024).
*Ttim birimlere Koordinatérliigiimiiz amacina iliskin bilgilendirme
egitimi verilmistir (Subat, Ekim 2024).

*Toplanti katihm formlari, goriisme
kayitlari, toplanti kararlari ve web

sayfasi ile kontrol edilmistir.

*Toplant1 tutanaklari ile kontrol

edilmistir.

*E-posta gorselleri ve web sayfasi
gorselleri ile kontrol edilmistir.

*Egitimine katilim formlar1 ve resmi

yazilar ile kontrol edilmistir.

*Danisma Kurulu ve Koordinasyon Kurulu ile yapilan toplantilarda
Koordinatorliik siireglerine y6nelik var ise aksayan siireclerle ilgili
veya faaliyetlerin daha iyiye dogru yonelmesi konusunda goriisler
alinarak uygulamaya gegirilmesi amaciyla paydaslarla yapilacak olan
ilk toplantilarda giindem maddesi olarak 2023 yil siireglerinin
gorusiilmesi ve 6nerilerde bulunmasi maddesi eklenmistir (Mart
2024).

*2023 y1li Danisma kurulu memnuniyet anketi sonuglari
koordinatdrliik yoneticilerinin yaptig) toplantida giindem maddesi
olarak ele alimmigtir (Agustos 2024).

*Toplant1 karar tutanaklari, anket
sonuglart ile kontrol edilmistir.

*Danigma Kurulu ile bir kez toplant: yapilarak goriis alisverisinde
bulunulmustur (Ekim 2024).

*Stratejik hedef ve gostergelerin olusturulmasinda Koordinasyon
Kurulu goriisleri alinmistir (Ocak 2024).

*Toplant1 tutanaklari ile kontrol
edilmistir.

*Giiglii yoniimiiz olarak devam etmektedir.

*Gelismeye agik yoniimiiz olarak devam
etmektedir.

*Gliglii yontimiiz olarak devam etmektedir.

*Giiglii yoniimiiz olarak devam etmektedir.

*Gelismeye agik yoniimiiz olarakd evam
etmektedir.

*Giiglii yoniimiiz olarak devam etmektedir.

Sayfa3/5



BARTIN ONIVERSITEs]

“Aydinlik Yarinlara

Birim

Olciit Alt Olciitler

D.1.1. Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi

D.1. Toplumsal
Katki Siireclerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Giiclii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler

Universitemizin toplumsal katki
politika belgesinin bulunmasi

Kurumumuz ve
Koordinatorliigimuziin ildeki
kurum ve kuruluslarla etkili
iletisime sahip olmasi

Koordinatorligimuz toplumsal
katki stireglerine dair izleme ve
degerlendirme stireglerinin
olusturulmasi

Universitemizin toplumsal katk:
faaliyetlerinin
gergeklestirilebilmesine olanak
saglayacak yeterli alt yap1 ve
nitelikli insan kaynagina sahip
olmasi

Kurumumuz insan kaynagindan
destek alinmasi
(Koordinatérliigiimiize
basvurulan sosyal sorumluluk
projeleri, alaninda uzman
ogretim tyelerinden goriis
alinmasi amaciyla kurum igi
akademik birim temsilcilerinden
olusan Proje Degerlendirme
Kurulu Uyeleri tarafindan
degerlendirilmesi)
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SOSYAL SORUMLULUK PROJE KOORDINATORLUGU

D. TOPLUMSAL KATKI

Planlanan Eylemler

Universitemizin toplumsal katk1
politika belgesi dogrultusunda
Koordinatorliik faaliyetlerinin
strdiirilmesi saglanacaktir.

ildeki kurum ve kuruluslar ile etkili
iletisimin strdiirilmesi saglanacaktir.

Koordinatorliigiimiz toplumsal katk1
siire¢ yonetimi mekanizmasinin
tamamlanmasi saglanacaktir.

Koordinatorliigiimiiz faaliyetlerinde
universitemizin insan ve fiziki alt yapt
kaynaklarindan yararlanilmasi
saglanacaktir.

Koordinatérliigiimize basvurulan
sosyal sorumluluk projeleri i¢in Proje
Degerlendirme Kurulu tiyelerinden
destek alinmaya devam edilecektir.

Uygulanan Eylemler

*Koordinatérliigiimiiziin amacina uygun bir sekilde sosyal sorumluluk
projelerini yonlendirmek, bu konuda farkindalik olusturmak, 6grencilere
toplumsal sorunlara takim ¢alismasiyla ¢6ziim iiretebilme yetisi

Kontrol Sonuclar:

*Proje basvuru/sonug formlari, analiz

kazandirmak, dezavantajli olan gruplara yo6nelik projeler hazirlamak ve bu |raporlary, startejik hedef ve gostergeler

gruplarin aktif katilimini saglamak, kurum ve kuruluslarla is birligi
yaparak karsilikli iletisimi ve etkilesimi faaliyetlerine destek olmak vb.
tiim faaliyetlerini tiniversitemizin toplumsal katki politikasi cergevesinde
yiiritmustir (Y1l boyunca).

*Kurum i¢i ve kurum disi birimler ile iletisimin stirdiiriilmesine yonelik
Danisma Kurulu ile toplanti yapilmistir (Ekim 2024).

*Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérligimiizi tanmtici etkinlik
diizenlenmistir (Ekim 2024).

*Universitemiz Siireg Yonetimi Kitabinda yer alan ‘Toplumsal Katki
Faaliyetleri Ger¢eklestirme Siireci’ ve ‘“Toplumsal Katki Faaliyetlerinin
Yonetimi Stireci’ alt siireglerindeki alt1 adet siire¢ kart1 dogrultusunda
koordinatorliik toplumsal katki stireglerinin siirdiiriilmesi saglanmistir
(Y1l boyunca).

*Koordinatorliigiimiiz proje bagvurularindan sonuglandirilmasi ve web
sayfasinda yaymlanmasina dair tiim siiregler Koordinatérliigiimiiz
Yénergesi ve Proje Bagvuru is Akist Semamiz (1A$-0570) dogrultusunda
ilerlemistir (Y1l boyunca).

*Birimler ile yapacagimiz egitimlerde projelerini
gergeklestirebilmelerinde tiniversitemiz insan ve fiziki alt yap1
olanaklarina dair bilgilendirmeler yapilmistir (Ekim 2024).

*Projelerin topluma katki yoniinde gelistirilmesine y6nelik iiniversitemiz
akademik birimleri temsilcilerinden olusturulan Proje Degerlendirme
Kurulu tiyelerinden destek almmustir (Y1l boyunca).

*Proje Degerlendirme Kurulu tiyelerimizin yénergemize gére gérev
siireleri tamamlandigindan yeni iiyeler olusturularak tiim tiniversite
akademik personel kayr dan yararlanil gl 1r (Kasim
2024).

*Universitemiz Siireg Yonetimi Kitabinda yer alan ‘Toplumsal Katki
Faaliyetlerinin Yonetimi Siireci’ alt siireglerinden ‘Topluma Katki Amagh
Kaynaklarin Yonetimi Detay Stireci’ dogrultusunda koordinatorlik
toplumsal katki kaynak y6netimi saglanmistir (Y1l boyunca).

*Koordinatorliigiimiize sosyal sorumluluk proje bagvurular: alinmaya
devam edilmistir (Y1l boyunca).

*Bagvurusu yapilan sosyal sorumluluk projelerinin Proje Degerlendirme
Kurulu tiyelerinden goriis almak iizere gonderilmesi saglanmistor (Yil
boyunca).

izleme ve degerlendirme raporlari ile kontrol
edilmistir.

*Toplant1 tutanaklari, dis paydas
memnuniyet anketleri ve web sayfasi
gorselleri ile kontrol edilmistir.

*Proje basvuru/sonug formlari, analiz
raporlary, startejik hedef ve gostergeler
izleme ve degerlendirme raporlari ile kontrol
edilmistir.

*Etkinlik talep formlari, e-posta gorselleri,
resmi yazilar ve stratejik hedef gosterge ve
izleme raporu ile kontrol edilmistir.

*Proje Degerlendirme Kurulu tiyelerine proje
atamalari kontrol ¢izelgesi, proje
degerlendirme formlari ile kontrol edilmisgtir.
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Sonug ve Oneriler

*Giiglii yoniimiiz olarak devam etmektedir.

Gelismeye agik yoniimiiz olarak devam
etmektedir.

*Gelismeye agik yoniimiiz olarak devam
etmektedir.

*Giiglii yoniimiiz olarak devam etmektedir.

*Giiglii yoniimiiz olarak devam etmektedir.
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Universitemizin sosyal
sorumluluk projelerine dair
yer/mekan, arag-gereg
desteginde bulunmasi

Kaynaklarin kullanimi ve isleyis
mekanizmalarina dair
mekanizmalarin olusturulmasi

Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigi Birim Stratejik
Hedef ve Gostergeleri ile
verilerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi
ve Degerlendirilmesi

D.2. Toplumsal
Katki Performansi

Toplumsal katki faaliyetlerinin
izlenmesine dair
mekanizmalarin olusturulmasi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Sosyal sorumluluk projelerinde
kurumumuzdan yararlandiklar
yer/mekan, arag-gereg olanaklari takip
edilecektir.

Yil sonunda Koordinatérliik
yoneticileri arasindan biri
gorevlendirilerek yil boyunca yapilan
sosyal sorumluluk projelerinin sonug
raporlarinin incelenmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef ve Gostergeler 6 aylik
ve yillik olarak izlenecek ve
degerlendirme raporu olusturulacaktir.

Koordinatorliigiimiz performansinin
izlenecegi mekanizmalarin
tamamlanmasi saglanacaktir.

*Y1l sonunda Koordinatorliigiimiiz tarafindan yapilacak sosyal sorumluluk

projeleri raporunda Kurumumuz fiziki desteklerine dair bilgiler verilmistir | *Proje analiz raporu ile kontrol edilmistir.

(Ocak 2025).

*Y1l sonunda sosyal sorumluluk projeleri raporu hazirlanarak fiziki/yer-

mekan bilgilerine yer verilmistir (Ocak 2025).

*Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Birim Stratejik Hedef ve
Gostergeleri hazirlanacaktir (Ocak 2024).

*Stratejik Hedef ve Gostergeler 6 aylik ve yillik olarak izlenmis ve
degerlendirmeleri yapilmistir (Temmuz, Aralik 2024).

*Tim birimlere sosyal sorumluluk projelerinin Koordinatérliigiimiize
basvurulmasi konusunda her akademik donem basinda ve ortasinda

hatirlatic1 yazilar yazilmistir (Subat, Ekim 2024).

*Tim birimlere proje bagvuru sayfamizi tanitici egitim verilmistir (Subat,

Ekim 2024).

*Koordinatorligiimiiz proje basvuru sayfasindan yapilan basvurular es

zamanli olarak izlenmistir (Y1l boyunca).

*Koordinatorliiglimiize basvuran tiim projeler topluma katki anlaminda
sosyal sorumluluk proje sayis, bagvuru yillar: ve alanlarina 6zgii Temmuz

ve Aralik aylarinda raporlastinlmistir (Temmuz, Aralik 2024).
*Universitemiz Siireg Yonetimi Kitabinda yer alan ‘Toplumsal Katki
Faaliyetlerinin Yonetimi Alt Siireci’ nde yer alan ‘Toplumsal Katki
Faaliyetlerini izleme ve Degerlendirme Detay Siireci’ ne gore

koordinatorliik toplumsal katki performansi izleme ve degerlendirme

siireci yonetimi yapilmistir (Y1l boyunca).

*Proje analiz raporu ile kontrol edilmistir.

*Stratejik Hedef ve Gosterge raporu ile
kontrol edilmistir.

*Resmi yazilar, web sayfasi goselleri ve
stratejik hedef ve gostergeler izleme raporu
ile kontrol edilmistir.

*Giiglii yoniimiiz olarak devam etmektedir.

*Gelismeye agik yoniimiiz olarak devam
etmektedir.

*Guiglii yontimiiz olarak devam etmektedir.

*Gelismeye agik yoniimiiz olarak devam
etmektedir.
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