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2025 YILI SOSYAL SORUMLULUK PROJE KOORDİNATÖRLÜĞÜ İYİLEŞTİRME PLANI

Koordinatörlüğümüzün 

kurum içi ve dışı 

tanınırlığının arttırılması

*Kurum içi tanınırlığı artırmak üzere 6(altı) ayda bir tüm 

personel e-posta adreslerine Koordinatörlüğümüz misyon 
ve vizyonunu belirten e-posta atılmaya devam edilecektir.

*Koordinatörlüğümüzü tanıtıcı eğitimlere devam 
edilecektir.

*Kurum dışı paydaşlarımızın yer aldığı Danışma Kurulu 

toplantılarında çoğunluk sağlanarak yılda en az bir kez 
toplantı yapılacaktır.

*Kurum dışı tanınırlığı artırmak üzere ilde bulunan 
kurumlar ile sosyal sorumluluk alanında işbirlikleri 

yapılmaya devam edilecektir.

*Haziran, Aralık 2025
*Her dönem başında

*Ekim 2025
*Yıl boyunca

Sosyal Sorumluluk Proje 

Koordinatörlüğü

*Yılda iki kez e-posta gönderilmesi

*En az iki kez eğitim verilmiş olması
*En az bir kez Danışma Kurulu 

toplantısının yapılmış olması

*İlimizde bulunan bir kurum ile en az bir 
tane işbirliği faaliyeti gerçekleştirilmiş 

olması

Sonuç ve Açıklamalar

Koordinatörlük proje 

başvuru ve sonuçlandırması 
işlerinin yürütülebilmesi 

amacıyla
Proje başvuru sürecinin 

web tabanlı hale getirilmesi 

için gerekli altyapının
oluşturulması

*İzmir Katip Çelebi Üniversitesi ve Üniversitemiz Bilgi 
İşlem Birimi ile işbiriliği sürdürülecektir.

*Yıl boyunca
Sosyal Sorumluluk Proje 

Koordinatörlüğü
*Proje web sayfasının tamamlanması

Web sitesi içeriklerinin 
zenginleştirilmesi 

(infografikler, interaktif 

raporlar vb.)
sağlanarak, süreçler daha 

şeffaf ve erişilebilir hale 
getirilebilmesi

*Koordinatörlüğümüz web sayfası zenginleştirilerek daha 

erişilebilir hale getirelecektir. Bu amaçla sosyal 
sorumluluk projelerinden örnekler paylaşılacaktır.

*Yıl boyunca
Sosyal Sorumluluk Proje 

Koordinatörlüğü
*Web sayfası tıklanması sayısının 2024 
yılına göre artış görstermesi

Üniversite içindeki 

akademik ve idari 

personelin yanı sıra, dış 
paydaşların da projelere
katılımını artırmaya yönelik 

teşvik mekanizmaları 

oluşturulması

*Danışma Kurulu ile yapılan toplantılarda sosyal 
sorumluluk projelerine katılım ve işbirliği amacıyla teşvik 

görüşmeleri yapılacaktır. 

*Koordinatörlüğümüz tarafından yapılan proje 

eğitimlerinde kurum dışı işbriliklerinin artırılmasına 
yönelik geri bildirim verilecektir.

*Yıl boyunca
Sosyal Sorumluluk Proje 

Koordinatörlüğü

*Yürütücüsünün öğrenci olmadığı ve 

ilimizde bulunan kurumlarda çalışan 
personellerin yer aldığı en az bir tane B 
tipi sosyal sorumluluk projesinin 

gerçekleştirilmiş olması

Projelerin sürdürülebilirliği 

ve etkisinin 
değerlendirilmesi için takip 

ve geri bildirim

mekanizmaları daha 
sistematik hale getirilmesi

*Yıl sonunda Proje Analiz Raporunun oluşturulması 
amacıyla kurum dışı fonlarca desteklenen sosyal 

sorumluluk projeleri yürüten yürütücüler ile iletişime 
geçilecektir ve sonuçlar rapora yansıtılacaktır.

*Öğrenciler tarafından yürütülen ders kapsamındaki 

projelerde proje sonuç raporuna nicel ve nitel verilerin 
aktarımında dikkat edilmesi gereken hususlar konusu 

eğitim toplantılarına yansıtılacaktır.

*Aralık 2025, Ocak 2026

*Her dönem başında

Sosyal Sorumluluk Proje 

Koordinatörlüğü

*Kurum dışı fonlarca desteklenen proje 

yürütücülerinden proje raporlarının ve 
diğer proje sonuç raporlarının 

incelenerek 2025 Yılı Proje Analiz 
Raporunun oluşturulmuş olması

Üniversitemiz tarafından 
personelin ve öğrencilerin 

sosyal sorumluluk proje

faaliyetlerine sürekli teşvik 
edilmesi

*Koordinatörlüğümüz tarafından birimlere ihtiyaç 

analizleri yapılarak, birimlerin sosyal sorumluluk 
alanında gereksinim duydukları konular belirlenecektir.

*İhtiyaç analizi doğrultusunda birimlere özgü eğitim 
planlamaları yapılacaktır.

*Birimlere özgü eğitimler uygulanacaktır. 

*Nisan 2025

*Mayıs, Haziran 2025

*Haziran-Aralık 2025

Sosyal Sorumluluk Proje 

Koordinatörlüğü

*Eğitim planındaki eğitimlerin %100 

oranla tamamlanmış olması

İYİLEŞTİRME PLANI
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KAP ve 2024 yılı Sosyal 

Sorumluluk Proje Analiz Raporu

Sosyal sorumluluk 
projelerinin topluma 

katkılarının daha niteliksel  
değerlendirilmesi

*Proje Analiz Raporunun oluşturulması amacıyla kurum 

dışı fonlarca desteklenen sosyal sorumluluk projeleri 

yürüten yürütücüler ile iletişime geçilecektir ve sonuçlar 
rapora yansıtılacaktır.

*Öğrenciler tarafından yürütülen ders kapsamındaki 
projelerde proje sonuç raporuna nicel ve nitel verilerin 

aktarımında dikkat edilmesi gereken hususlar konusu 

eğitim toplantılarına yansıtılacaktır.

*Aralık 2025, Ocak 2026

*Her dönem başında

Sosyal Sorumluluk Proje 

Koordinatörlüğü

*2025 Yılı Proje Analiz Raporunun 
oluşturulması ve raporda toplumsal katkı 

çıktılarının niceliksel ve niteliksel olarak 
daha belirgin şekilde sunulmuş olması

*Danışma Kurulu toplantılarına devam edilecektir.

*İlimizde bulunan kurumların etkinliklerine katılım 

sağlanacaktır.

*Yıl boyunca
Sosyal Sorumluluk Proje 

Koordinatörlüğü

*En az bir tane Danışma Kurulu 
toplantısının gerçekleştirilmiş olması

*En az bir etkinliğe katılım sağlanmış 

olması

Karar alma süreçlerine
yönelik toplantılara katılan

öğrenci sayısı

*Toplantılar öncesi öğrenciler ile iletişime geçilerek 
katılım sağlayabilecekleri ortak tarih ve saatlerin 

belirlenerek toplantıların planlanması

*Yıl boyunca
Sosyal Sorumluluk Proje 

Koordinatörlüğü

*2(iki) öğrencinin karar alama 
süreçlerine dair yapılan toplantılara 

katılım sağlamış olması

Üniversitemiz genelinde 

sosyal sorumluluk 
etkinliklerinin sosyal 

sorumluluk
projelerine dönüştürülmesi

*Koordinatörlüğümüz tarafından yapılan tüm eğitimlerde 
sosyal sorumluluk alanında yapılan etkinliklerin projelere 

dönüştürülmesi ve Koordinatörlüğümüze başvurulması 

konusunda vurgu yapılacaktır.

*Yıl boyunca
Sosyal Sorumluluk Proje 

Koordinatörlüğü

*Ders dışı yürütülen en az bir tane B tipi 
projenin Korodinatörlüğümüze 

başvurularak sürecin tamamlanmış 

olması

Sosyal sorumluluk 

projelerine destek verecek, 
iş birliği yapılabilecek 

kurum içi ve

kurum dışı tüm paydaşlarla 

iletişimin güçlendirilmesi


