Harcama Birimi Adi:
Eylem Planinin Kapsadigi Donem (Y1l Arahgi):

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim Isbirligi
S;:ﬂ':;‘;': oy K“"""lsf::"d“d' el Meveut Durum Eyle“N‘oK“d Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikty/ Sonug | Tamamlanma Tarihi Agiklama
grubu iiveleri Birim
KOS1_|Etik Degerler ve Diriistliik: Personel nt belirleyen kurallarin personel bilinmesi sag
Sosyal Sorumluluk Strateji i kontrol
idarenin yo i ig kontrol si Birim yo i i¢ kontrol 11 diizenli olarak takip etmekte Altt aylik izleme ve degerlendirme toplantlart yapilacak, syal Sor ratel 31.12.2026
KOS 1.2 ; ; ! KOS 1.2.1 Proje Gelistirme | Toplant: tutanaklart —
uygulanmasinda personele drnek olmalidir. |ve personele rehberlik etmektedir. alinan kararlar personele duyurulacakur. o ) ; 31.12.2027 etkinligi
Koordinator! Daire Baskanli1 anle
degerlendirilecektir.
) - . . , . ) N Sosyal Sorumluluk | .-
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap |Faaliyet raporlar, performans gostergeleri ve stratejik plan sonuglart web Faaliyet raporu, performans program ve stratejik hedef " ¢ Kontrol ) 31.12.2026 Hesap verebilirlik
KOS 1.4 vetlerde @ KOS 1.4.1 : Proje ° Faaliyet raporu Sooap verearinit
Verebililik saglanmalidir. sayfasinda yayimlanmaktadir. i yillik olarak T | Komisyonu 31.12.2027 ilkesi giglendirilecektir.
Koordinatorliigii
idarenin personeline ve hizmet verilenlere ) N v Akademik personel, idari personel ve dgrencilere yonelik Sosyal Sorumluluk Kalite 31.12.2026 lyilestirme faaliyetleri
KOS 1.5 | carennp anketleri ve geri bildirim mekanizmalari kullanimaktadir. | KOS 1.5.1 anketleri Ve sonuglar Proje MU | Anket sonug raporu
adil ve esit davraniimalidir. meunlyeL anket o Koordinatorliigii 31.12.2027 planlanacakuir.
degerlendirilecektir. Koordinator!
dare faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyani mali hizmetler yoneticisi
idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi v  ||1C U5t Yonetici tarafindan i kamuoyu ile d
KOS L6 [ G o 4 e _,’anr Olmfh . |Universitemizde EBYS, UBYS.ALYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, Makul giivence & eylem &
& G & " |TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP, LABS MECRA Sistemi, Dogrudan
Temin Takip Sistemi vb. sistemler kullaniimaktadir.
KOS2 [Misyon, yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve gorev tammlari yazih olarak i, personele ve idarede uygun bir yapisi
Misyon ve vizyonun
[darenin misyonu yazh olarak belrlenmel, |y ool L i plan, falivet raporu web Misyon ve vizyonun kurumsal aidiye artiracak sekilde yilda | Sosyal Sorumluluk Genel Duguru, e-posta | 3100 kurumsal kil
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan ! KOS 2.1.1 [en az bir kez akademik ve idari personele elektronik ortamda Proje , kaytlar, web igerisinde
: e pe sayfasinda yaymlanmakta olup tiim personele duyurulmaktadr. “ T | Sekreterlik ! 31.12.2027 , ,
benimsenmesi saglanmalidir. duyurulmast saglanacaktir. Koordinatériigii sayfast benimsenmesi
siirdiiriilecektir.
Birim ve alt birim gorevleri yazili olarak belirlenmis olup web sayfasinda Yeni goreve baslayan personele gdrev tanimlari teblig Sosyal Sorumluluk | ol Daire | Gorev Tamm | 31.12.2026 Gorev tanimlarinin
KOS2.2.1 |edilecek, gorev tanimlarinda meydana gelen degisiklikler Proje ! giincelligi sirekli
) e ¢ . R Bagkanligt Formlari 31.12.2027 " "
Misyonun ilmesini saglamak giincellenecektir. Koordinatorliigii A
KOs 22 | lzere idare birimleri v alt birimlerince
yiiritiilecek gorevler yazli olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidr.
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve .
bu gorevlere iliskin yetki ve Gorev dagilim gizelgeleri yilda en az bir kez gzden Sosyal Sorumluluk Giincellenmis Gorevler aynih
& Sn ¥ ) _ Gorev dagihim izelgeleri hazirlanms olup gorev degisikliklerinde rev dagriim gize geiert 1 & val sort Personel Daire ; S 31012.2026 ilkesinin etkin
KOS 2.3 |sorumluluklarimi kapsayan gorev dagihm | - ’ KOS 2.3.1 |gegirilecek ve gerekli giincellemeler yapilarak personele Proje ) gorev dagilm
oramiu giincellenmektedir. roe Baskanhig! A 31.12.2027 uygulanmast
gizelgesi olugturulmali ve personele duyurulacakur. Koordinatérigii sizelgesi :
LS S saglanacaktir.
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast ) ) . . Sosyal - . ) )
: ‘ Kurumsal teskilat semast olusturulmus ve web sayfasinda Organizasyon semast her yil gozden " Birim Giincel teskilat | 31.12.2026 Organizasyon yapisinin
KOS 24 folmalt ve buna baglt olarak fonksiyonel mlanmaktadir, KOS 241 |\ b sayfasinda yayimlanacaktr. Proje Yoneticileri emast 31.12.2027 iincelligi korunacaktir.
corev dagilimi belirlenmelidir. Yoyt - saylasinda yay . Koordinatrliigii §emas e guncellig] :
idarcnin ve birimlerinin organizasyon o )
151, temel yetki ve sorumluluk dagilim ve birimlerinin vapis, temel yetki ve
KOS 2.5 [YPIsh temel yet S orumluluk dagilim yiiriirliikte bulunan yasalar gerevesinde KOS 2.5.1. [Makul giivence eylem &
hesap verebilirlik ve uygun raporlama e .
fesap vere? : olusturulmus ve siirdiriilmektcdir.
iliskisini gosterecek sckilde olmalidr.




idarenin yoneticiler, faaliyetlerin
viiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin

KOS 26 | intbelirtomels ve pereoncls Hassas gorev listeleri ve web KOS 2.6.1. |Makul giivence eylem dngdr
duyurmalidir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin Sosyal Sorumluluk Toplantt Faaliyetlerin etkinligi
ekt yonetierier & s ve islemler UBYS iizerinden izlenmekte ve yoneticiler tarafindan Alt aylik izleme ve degerlendirme toplantilan yapilarak is yal sort Birim tutanaklari, 31.12.2026 aatiyet €
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar ; : kos27.1 [N ’ ndinme toplantrarl yapra Proje onm utanaxa diizenli olarak
kontrol edilmektedir. Ve islemlerin geroeklesme diizeyi degerlendirilecektir. T | Yoneticileri | degerlendirme 31122027 ¢ 2
olusturmahdir. Koordinatorliigii izlenecektir.
raporlari
KOS3_|Personelin yeterlilii ve : ldareler, in yeterliligi ve gorevieri i uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve geligtirilmesine yonelik onlemler almalidir,
ldarenin ydnetici ve personeli gdrevlerini 1 siintere Katim tegvik edilmekte ve egitim duyurulan Universite tarafindan planlanan hizmet igi cgitimlere katihim | SO SOrumiuluk | po el Daire 31.12.2026 Mesleki gelisim
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiriltebilecek 17met 161 €8 s € v KOS3.2.1 | P ¢l eg Proje A |Katilim belgeleri o £clisim
i ' © yuru diizenli yapiimaktadir. izlencoek ve katilim ora artinlacaktrr. T | Baskanhg 31122027 desteklenccektir.
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidr. Koordinatorliigii
Akademik ve idari personclin cgitim ihtiyag analizi yapilarak | S0 SORUMIUIUK | b el Daire o 31.12.2026 Cgitim faaliyetleri
rev i gitim i KOS 3511\ 11k egitim plam hazirlanacakur, Proje Baskanlign Egitim plam 31.12.2027 sistematik sekilde
Her girev igin gereki cgitim ihtiyact o ) B ) yillik efitim pl . Koordinatorligi skanlig 12 <irdiirilecektir.
KOs 3.5 |pelirlenmeli, bu tisact giderecek cgiim | Eitim ihtiya analizleri her yi Egitim plan
> faaliyetler her yil yiiritiilmeli  [dog it i Sosval Sorumuluk Egitimlerin
Ve gerektiginde giincellenmelidir. Hazrlanan egitim plant kapsaminda egitimlerin yal Sor Personel Daire |  Tamamlanan | 31.12.2026 erceklesme dizeyi
KOS 3.5.2 | plam ¢ Proje . amam anan
. T | Bagkanh@ cgitim listesi 31122027 yillik olarak
Koordinatorliigii - L .
degerlendirilecektir.
Personel istihdami, yer degistirme, iist Personel istihdam, yer deistirme, iist goreviere atanma, 67liik haklart
gorevere atanma, eitim, performans mevzuat ir. Personelin, performans
degerlendirmesi, 7liik haklan gibi insan  |degerlendirilmesi yapiimamaktadir. Universitemizde idari Personel I N
KOS38 | vnsklan yonetimine iliskin dnemli Hakkinda Naklen Tayine lliskin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya Makul giivence cylem
hususlar yazi olarak belirlenmis olmali ve ~|iliskin di UBYS Bilgi sisteminden Universitemiz personeli ile
personele duyurulmalidir. paylagilmaktadir.
KOS4 | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bi elidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
Universitemiz s akis siireglerinde EBYS, ALYS, KBS, BKMYBS, E-
BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. yazilmlar kulanilmakta ve
s akis siireglerindeki imza ve onay imza/onay mercileri tanimlanmaktadr. Strateji Gelistirme Daire
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele Baskanligina harcama yetkileri, irme gorevliler, in Makul giivence saglandizindan eylem &
duyuralmalidir. isimleri her yil baginda yedekleri ve imza siirkiler ile birlikte
bildiri ir. Bartin Universitesi ik Belge Yonetim Sistemi ve
imza Yetkileri Yonergesi bulunmaktadr.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde devredilen
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarimi gosterecek sekilde yazih [Makul giivence saglandigindan eylem ongdriilmeistir. Makul giivence saglandizindan eylem &
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Vetki devrinin devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu olmasina 6zen
Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile  |gosterilmektedir. EBYS iizerinden vekalet birakilabilmektedir. Harcama ) . .
KOS 43 e 1 > Heerindan veka's . Makul giivence eylem dngdr
uyumlu olmalidir. yetkisi ve gerceklestirme gorevi hiyerarsik olarak en yakin gorevde
bulunan personele devredilmektedir.
Yetki devredilen personel gorevin N ! o L
KOS 4.4 |aorektindigs bill. denmenim ve yetencge |Borm Universtesi Elekronik Belge Yonetim Sistemi ve lmza Yetkiler Mok glivence seBandsgindan eylem Bngdrl

sahip olmalidir.

Yonergesi meveuttur.




KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iliskin olarak belli donemlerde
vetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramahidir.

Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri
Yonergesi gikarilms sistem iizerinden takibi yapiimakiadir.

Makul giivence

eylem ongoril




Harcama Birimi Adi:

Eylem Planinin Kapsadigi Donem (Y1l Arahg):

2- RiSK DEGERLENDIiRME STANDARTLARI

Standart Kod | Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Eylem Kod P . - " Fehilist Tamamlanma
No e Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri | Isbirligi Yapil Cikti/ Sonug axini Agiklama
RDS5__|Planlama ve Tdareler, i, amag, hedef ve ini ve bunlart irmek igin ihtiyag duyduklan Kaynaklart igeren plan ve T i ve duyurmali, in plan ve uygunluguny
idarcler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve {5 o emiz 2024-2028 yillarim kapsayan stratejik plam
slgiilebilir hedefler saptamak !
: hazirlanarak web sitemizde paylagtimistr. Plana - - T
RDS 5.1 |performanslarim dlgmek, izlemek ve.[Fr 7 WD sHem o hml) makul giivence saglandigindan eylem ongorilmemistir.
degerlendirmek amaciyla katilimer : plan-
¢ " adresinden ulasilabilir.
yontemlerle strateiik plan
hazirlamalidir.
idarcler, yiiritecckleri program,
faaliyet ve projeler ile bunlarin . ) o Kurumsal hedeflerin
RDS 5.2 |kaynak ihtiyacin, performans hedef | iFim hedofleri faliet raporlart ve web sayfast RDS 5.2,1 | Dirim hedefleri akademik ve idari personcle yillik toplantlarla Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Birim Yéneticileri Toplanti Tutanaklan  |°11%:2026 benimsenmesi
" " aractligiyla duyurulmakiadir. aktanlacak ve web sayfasinda giincellenccektir, 31.12.2027 "
Ve gdstergelerini igeren performans saglanacakur.
program: hazirlamalidr.
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili Faaliyetlerin performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere
mevzuat, sratcjik plan ve faaliyet er uygunlugunu saglamak iizere yillk raporlar hazirlanacak Strateji g Kontrol fzleme ve 31122026 Performans esash
RDS 5.4 belirlenen v ¥ RDS 5.4.1 |gunusunL sag ore yLIk rap: & Sosyal Proje K s Raporlar S yonetim anlayist
! Gelistirme Daire Baskanligma gonderilecek ve web lendirme Komis 3122027 YO
amag ve hedeflere uygunlugunu ! iglendirilecckir.
. sayfasinda ilan edilecektir.
saglamalidir.
Yoneticiler, gorev alanlart Universitemiz ybneticileri, stratejik plan ve performans KoordinatGriglin Danisma Kurulu, Koordinasyon Kurulu, Proje Strateji Gelistirme Daire | Akademik ve idari
sergevesinde idarcnin hedeflerine " Degerlendirme Kurulu ve idari toplantilarda stratcjik planda yer alan ! ¢ 31.12.2026
RDS 5.5 o edetlen programiyla belirlencn amag ve hedeflerine uygun dzel | RDS 5.5.1 i ! ¢ Sosyal Proje K Yencticileri | Toplant: tutanaklart personellerle toplantt
uygun 6zl hedefler belirlemeli ve nen an ¢ amag ve hedeflerin giindem maddesi olarak yer almast saglanacaktr. 31.12.2027
hedefler igin bilgilendirilmektedir.
personcline duyurmalidir.
Tdarcnin ve birimlerinin hedefler,
RDS 5.6 Hedefler spesifik, dlgiilebilir, ulastlabili, lgili ve siirelidir. Makul giivence saglandigindan eylem éngdriilmemistir.
RDS6 i: Idarler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve ig ve dis risklori & i ve alinacak onlemleri
Risklerin gergeklesme olasiligi ve Risklerin
RDS 62 |mubtomel skt il en s bi ke sindan degerlendiriimekte ve | e o [Risk degerlendirme marisi her i g6aden grilecek., yiksck iskl Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatoligi Stratei Gelistime Daire Risk Anali Rapora | 3112:2026 onceliklendirimesi ve
alanlara yénelik iyilestirme faaliyetleri planlanacaktir. Baskanhig1 31122027 [etkin yonetimi
analiz edilmelidir. ;
saglanacaktr.
Risklere karst almacak Snlemler | pg.ry 1y erine yanelik kontrol tedbirleri uygulanmakta Risklere yonelik onleyici ve diizeltici faaliyetler belirlenerek yillik risk . ¢ Kontrol Izleme ve Risk Eylem Plany, Izleme [31.12.2026 netim siirecinin
RDS 6.3 [belirlenerek eylem planlar: RDS 6.3.1 Sosyal Proje K ! ebilirligi
ve izlenmektedir. eylem plam hazarlanacak ve gergeklesmeleri izlenecckir. dirme Komis; Raporlan 31.12.2027

olusturulmalidir.




Harcama Birimi Adu:
Eylem Planinin Kapsadign Donem (Yil Aralig):

3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart Sorumlu Birim veya {5, s vopacak Tamamlanma
Kamu ¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caligma grubu PR Cikty/ Sonug p Agiklama
Kod No iveleri Birim Tarihi
iiveleri
KFS7__|Kontrol ve Tdarcler, ulasmay! amaglayan ve riskleri uygun kontrol stratcji ve yo i belirlemeli ve uygulamalidir,
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii |Risk degerlendirme sonuglarina gore kontrol Sosyal Sorumluluk 31122026 Risk odakl kontrol sistemi
KFS 7.3 ot faatyetierh > RSk deger Sonug arna g KFS7.3.1  |Yiiksek riskli siireglere yonelik ilave kontrol mekanizmalari olusturulacakur. Proje i¢ Kontrol Komisyonu Risk Kontrol Plani e S odars kontrot sis
ve giivenliginin saglanmasmi kapsamalidir. faaliyetleri uygulanmaktadir. W 31.12.2027 gelistirilecektir.
Koordinatérligi
s 7.4 |Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen |Belirlenen Kontrol yontemlerin malyeti beklenen Mokl givence saglandndan cylem éngérilmennisti
faydayt asmamalidir. faydayr asmamaktadir.
KFS8__|Prosediirlerin beli ive i: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazilt irleri ve bu alanlara iliskin d i i i ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
’ - ) : Faaliyetler ile mali Karar ve islemlere yonelik yazil
Ksg, | 1dareler. faliyetler fle mali karar ve islemleri rosediirler belirlenmis olup giincellemeler Makul giivence saglandigindan eylem éngériilmeistir.
*" |hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. P 5 olup & & saglandig 24 & sar.
Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun,
anlagilabilir ve ulastlabilir
Prosediile ve lgili dokiimaniar, gineel, kapsamli,|olacak sekilde giincellenecekir Universitemiz ve . cin b2 web sayfasida Sosyal Sorumluluk [l  biiaos Malal givenee
KFS83  |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan Merkezimiz internet KFS 83.1 S ncelliai Proje PO Web Sayfasi Gorseli 122027 BT
anlagilabilir ve ulagalabilir olmalidir. sitelerinde gerekli dokiimanlara erisim 8 & Koordinatorligi < S sag .
saglanmaktadir.
KFS9__|Gorevier ayrilifa: Hata, cksiklik, yanhslik, usulsizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin uygulanmasy, kaydedilmesi ve kontrol cdilmesi gorevleri personcl arasinda
N . N Genel hikimler gergevesinde mali karar ve
Her faaliyet veya mali karar ve islemin islemlerin onaylanmast, uygulanmas, kaydedilmesi
KFS 9.1 |onaylanmast, uygulanmasi, kaydedilmesi ve ¥ onaylanmasl, uyguianmast, kays i Makul giivence saglandigindan eylem ongorii
e e ¥ mest ! ve kontrolii gérevleri farkl kisiler eliyle
Kontroli gérevleri farkli Kisilere verilmelidir. o
Personel sayisinin yelersizlig nedeniyle gorevier
ayrili ilkesinin tam olarak uygulanamadigi Personel sayisi yetersiz olan idarelerin yoneticileri N I FTII
KFS 9.2 | arclerin yoncticiler risklerin farkinda olmali ve  |risklerin farkindadir ve gerckli 6nlemlcri almaktadir. Makul givence saglandigindan eylem dngdrillmemisir.
gerekli dnlemleri almaldir.
KFS10 Yoneticiler, s ve islemlerin uygunlugun sistemi b sekilde kontrol ctmelidir.
N N e N Faaliyetler yiiritiilirken yapilan 1§ sleml
Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir adiyeer Y ArKen yapr g s ve 1semer
KFS 10.1  |sekilde uygulanmast igin gerekli kontrolleri yoneticiler tarafindan hiyerarsik kontroller ve Makul giivence saglandigimdan eylem dngoril
: mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak
yapmalidir.
KFSI1 iirekliligi: Idareler, gini sagl yonelik gerekli onlemleri almalidir:
Porsonel yetersizIigi, gesici veya sirekli olarak |y L bk Gt mterine gegis ve mevzuat
gorevden aynilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, o " .
y N Iy 1 |degisikliklerine iliskin bilgilendirme ve egitim N o T
KFS 111 [y6ntem veya mevzuat degisikliklert ile olaganiisti A Makul gitvence saglandigindan eylem éngorilmeistir.
. Ll toplantilart yapilmaktadir. Ayrica gorev tammlart
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen Dl e o
nedenlere karsi gerekli Gnlemler alinmalidir. [y & § Ve pers yurmustur.
—_— - - Vekalcten goreviendirmeler mevzuata uygun
KEs 112 |Ccrekl hallerde usuliine uygun olarak vekdl yapilmaktadir Ayrica gorev tammlarinda vekil Makul giivence saglandigindan eylem Gngoriilmenistir.
personel géreviendirilmelidir.
personel ismi ver
Yéneticiler tarafindan Akademik ve Idari Personel
Grevinden ayrilan personelin, s veya islemlerinin Grey Devri Formu Sosval Soramiuluk
durumunu ve gerekli belgeler de igeren bir rapor | doldurularak rapor hazrlanmakta ve ilgili siregler evinden ayrilan personelin "FRM-0312 Akademik ve idari Personel Gérev Devri syal Sor Personel Daire ) 31.12.2026 Makul giivence
KFS 11.3 " - KFS 11.3.1 v . Proje @ Gorev Devri Formu N
hazirlamast ve bu raporu gérevlendirilen personele mevzuata uygun Rapor Formu"nu doldurmast saglanacakr. e Baskanlig 31122027
S . it " Koordinatorligii
Vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. yiiritilmekedir.
KFS12__|Bilgisistemleri Tdareler, bilgi si Ve giivenilirligin saglamak icin gerckli kontrol
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirigini | Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve giivenilirligini
KFS 121 [saglayacak kontroller yazil olarak ve |sag Kontroller U Makul gitvence saglandigindan eylem éngorilmeistir.
uygulanmalidir. 1S0 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikast bulunmaktadr.
Universitemizde UBYS,MYS,ALYS,TKYS,E-
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim | Biitge, KBS, Akademik Veri Sistemi, Dogrudan
konusunda yetkilendirmeler yapilmal, hata ve Temin Takip Sistemi, Mecra Veri Sistemi vb.
KFS 12.2 siizliiklerin Gnlenmesi, tespit edilmesi ve yazilimlar kullanimaktadir. Bilgi sistemine veri ve Makul giivence saglandigindan eylem éngériilmenistir.
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar bilgi girisi le crisim, yetkilendirme siireglerine iliskin
olusturulmalidir. ilgili birimler tarafindan yetkilendirme yapilmaktadir.
Universitemiz EBYS imza yonergesi bulunmaktadir.
R Universitemizde Iy ve islemlere yonelik bilisim
) idareler bilisim s e e - - I [N
KES 123 | i exliimclidic yonetisimini saglayacak farkl otomasyon Makul gitvence saglandigindan eylem éngorilmeistir.




Harcama Birimi Adi:
Eylem Plammin Kapsadigi Donem (Y1l Arahg):

4- BiLGIi VE ILETiSiM STANDARTLARI

Sl || el omae i choe @) Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler S Bmmoveya f,’.ahgma Isbirligi y .a pilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Sart1 grubu iiyeleri Birim
BiS13  |[Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve i, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanhi! Biitge ve Performans
Yoneticiler ve ilgili personel, performans |Sube Miidiirliigi tarafindan biitge ve performans
; ve biitgenin ile iliskin gerekli bilgilendirme ve yonlendirmel - [ PR
BIS134 | ynak kullanimina iliskin diger vapimaktadir. Performans programi ve sonuglart kurum Makul gitvence eylem dngr
bilgilere da erigebilmelidi web d: birimler biitgelerini e-biitge
ckranindan takip edebilmektedir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag | crsitemiz bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu
- Sy gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma
+ duydugu gerekli bilgileri ve raporlart PN - . P - P
BIS 13.5 iretebilecek ve analiz yapma imkant imkam saglayacak sekilde tasarlanmistir. Universitemizde Makul giivence eylem 6ngor
sunacak sekilde tasarl:l?&ahdlr EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP,
§ . 'YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullamilmaktadir.
Koordinator yoneticileri, idarenin misyon, vizyon ve E-mail ile misyon.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve [amaglari ¢ergevesinde beklentilerini, gorev ve Koordinasyon Kurulu/Danisma Kurulu ve idari Personel Daire Vizyon yon.
BIS 13.6 arfnaclan ini 1 personele gesitli toplanti, BIS 13.6.1 toplanlllar(via ld?remn misyon, vizyon ve e:maclan v Sosyal Proje Bask?nllgl{qum Yazigmalar, Toplanti 31.12.2026 Ve temel degerler fiim
girev ve 1 yoluyla in, gorev ve 1n giindem maddesi olarak Yoneticileri Tutanaklart 3 31.12.2027 - ;
. L P ; = Merkezimiz personeline
personele bildirmelidir. bildirmektedir. yer almasi saglanacaktir. N . .
gonderilecektir.
Universitemizde bilgi edinme, oneri ve sorunlarm etkili bir
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi |5 ¢ iletilebilecegi RIMER uygulamast
i h - . R Ayrica ' . - - PR
BIS 13.7 lin degerlendirme, 6neri ve - . PR Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriil
e MY ldegerlendirme, personelin dneri ve sorunlarint
sorunlarmt ini " . .
belirlencbilmesi amaciyla her yil anket galismalart
BiS14  |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, ve hesap ik ilkeleri dogrull d. 1 11d;
idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, i Kontrol izleme
! stratejileri, varliklar, yiikiimliilikleri ve [Faaliyet raporlar ve performans sonuglari web sayfasinda : Yillik faaliyet raporlar zamaninda hazirlanarak kamuoyu ile Sosyal Sorumluluk Proje ¢ Rontrol 12 ' 31.12.2026 Hesap verebilirlik ilkesi
BIS 14.1 BIS 14.1.1 A ve Yonlendirme Faaliyet raporu - - .
performans Koordinatorls . 31.12.2027 gliglendirilecektir.
Komisyonu
agiklamalidir.
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik
) luygulama sonuglars, ikinci alts aya . o ) Performans gostergeleri yillik olarak analiz edilerek yonetime Sosyal Sorumluluk Proje L B 31.12.2026 Siirekli iyilestirme
BIS 14.2 iliskin beklentiler ve hedefler ile Birim faaliyetleri diizenli olarak raporlanmaktadir. Bis 14.2.1 cunulacaktir, Koordinatériigi Strateji Daire Bagkanligi|  Performans raporu 31.12.2027 desteklencoektir.
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.
Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler ] _ v . .
BIS 143 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve Faaliyet son\fclan - dfeg irelendlm‘lelef idare faliyet Makul giivence sag eylem 6ngorii
duyurulmalidir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
iinde yatay ve (,hkcy rap.orl‘ar‘na 28t Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda
: yazili olarak belirlenmeli, birim ve . P P, - = P,
BIS 14.4 N . . .. .. ... |[hazirlanmasinda gerekli 6zen gosterilmekte ve ilgili Makul giivence eylem 6ngor
personel, gérevieri ve faaliyetleriyle ilgili | /2 8B R 9 PO
hazirlanmast gereken raporlar hakkinda |* paylas| :
BiS15  |Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin ve kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik .. . . . . . .
BIS 151 [ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak |0 v<rsitemiz binyesinde evrak kaytt, dosyama islemleri Makul giivence gindan eylem Sngdrii
o L . EBYS tizerinden gerceklestirilmektedir.
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
Koot i
Bis1s2 |2  yoneticl ve personc kapsamli ve giincel tutulmakta, ynetici ve personel Makul giivence gindan cylem ongorii
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir - B .
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir durumdadir.
olmalidir.
) Kayt ve dosyalama sistemi, kisisel Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve . o A
BIS 153 |verilerin giivenligini ve korunmasimi & ) Makul giivence eylem ngor
o korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.
saglamalidir.
Bis 154 |Kavit ve dosyalama sistemi belirlenmis Kyt ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul givence _ eylem ongri

standartlara uygun olmalidir.

olarak olusturulmustur.




BIS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandiniimast, korunmast ve erigimini
de kapsayan, belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

idarenin is ve islemlerinin kayd, simiflandinimas,
korunmast ve erigimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olugturulmustur.

Makaul giivence

cylem éngériil

BiS16  [Hata, iizliik ve m bildiril iz Idareler, hata, ik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik SO .
BIS 162 |ve yolsuzluklar hakkinda yeterli v ?’f“"f"“‘c‘r“c‘;; bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar Makul giivence saglandigindan eylem dngoriil
incelemeyi yapmalidr. &
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart - S
BIS 16.3  |bildiren personele haksiz ve ayirime bir Hata, usulsizlik ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz Makul giivence sag eylem 6ngorii

ve ayirimel bir muamele yapilmamaktadir.




Harcama Birimi Adi:
Eylem Planinin Kapsadigi Dénem (Y1l Arahgi):

5- IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

t . B oo
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cs:llsmx' Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiveleri
iS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
is17.4 goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri Makul giivence saglandigindan eylem
" |sikdyetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar 6ngoriilmemistir.
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. dikkate alinmaktadir.
5018 ve 5436 sayili Kanunlar, i¢ Denetgilerin Strateji Gelistirme Yazisma. I\?lﬁl::r(;ai“i?]lz 2026-2027
Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, i¢ Alt1 aylik izleme degerlendirme sonuglarina gére Daire Baskanligy/ic |. Z1sma, Y ¢ - .
. p . i o . R Sosyal Sorumluluk H I¢ Kontrol Izleme ve! izleme ve degerlendirme
Denetim Standartlari, I¢ Denetim Rehberi, I¢ + ihtiya¢ duyulmasi halinde eylem plani gergevesinde . Kontrol Izleme ve _ . 31.12.2026
L . IS17.5.1 : Proje " X Degerlendirme toplantilar:
Kontrol Eylem Plam Tebligi ve Hazirlama Rehberi revize yapilacaktir. e e Yonlendirme 31.12.2027
. Koordinatérligii . Raporu yapilacaktir. Alinan
i¢ kontrol uygulamalarinda esas almmaktadur. Komisyonu
kararlar ve rapor
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi ::bu:{z:xfa
iS17.5 | gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plam Y )
Gerge inde uygul lidir.
Merkezimiz 2026-2027
- N Strateji Gelistirme yillar1 igin
¢ Kontrol Eylem Plamnin" yoneticiler tarafindan son R e Yazisma, : . .
S .. . N . Daire Bagkanhigy/Ig |, : izleme ve degerlendirme
wi " PR halinin gozden gegirilmesi ve gereken 6nlemlerin Sosyal Sorumluluk 4 I¢ Kontrol Izleme ve
T¢ Kontrol Eylem Planimin" son halinin ydneticiler : . Kontrol Izleme ve - . 31.12.2026 toplantilar
- .. - 1S17.52 alinarak kontrol standardinin ve sartlarmin Proje . X Degerlendirme
tarafindan degerlendirilmesidir. . A, Yonlendirme 31.12.2027  |yapilacaktir. Alinan
tamamlanmasi saglanmalidir. Koordinatorliigii . Raporu
Komisyonu kararlar ve rapor
web sayfamizda
duyurulacaktir.
is18 [i¢ idareler 1 olarak bag bir i¢ denetim faaliyetini saglamalid

I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon
s 18.1
ekilde viiriitiilmelidir.

Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir

I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir
ekilde viiriitiilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem
Sngoriilmemistir.

I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast
gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plam
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

is18.2

I¢ denetim raporlarinda yer alan bulgulara yonelik
onlemler igin eylem plani hazirlanmakta ve takip
edilmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem
6ngoriilmemistir.
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