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2025 YILI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI DIS PAYDAS ANKETI ANALiZ RAPORU

Bu rapor, Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda uygulama alanlarinda gérev yapan dis
paydaslara yodnelik gerceklestiriien memnuniyet anketinin analiz sonuglarini igermektedir.
Anket calismasina cesitli kurumlarda galisan 27 dis paydas katihm saglamistir. Veriler 4’IG
Likert tipi 6lgek kullanilarak toplanmis ve tanimlayici istatistikler (ortalama degerler) Gzerinden
degerlendirilmigtir. Ortalama puanlarin 3,00 ve Uzerinde olmasi yuksek memnuniyet duzeyi
olarak yorumlanmistir.

Analiz sonuglarina gére tim maddelerde ortalama deg@erlerin 3,38 ile 3,56 araliginda oldugu
gorulmektedir. Bu durum dig paydas memnuniyetinin  yuksek duzeyde oldugunu
gostermektedir. En ylksek ortalamaya sahip maddeler planlama stirecinde paydas gorislerine
yer verilmesi ve etkinliklerin hedef kitleye uygunlugudur. En distk ortalamaya sahip madde
ise is birliginin devam etmesine yoOnelik istektir. Bu bulgu, strdurdlebilir is birligi
mekanizmalarinin daha da guglendiriimesinin faydali olabilecedini gostermektedir.

Genel olarak dis paydas degerlendirmeleri, sosyal sorumluluk projelerinin planlama, uygulama
ve etki boyutlarinda basarih bir sekilde yritildigini ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgular,
projelerin kurumsal sosyal sorumluluk hedeflerine 6nemli katki sagladigini géstermektedir.

Asagida dis paydas anketi verileri ile ilgili tablolar yer almaktadir.
Tablo 1. Ankette yer alan maddelere gére ortalama puanlar

Maddelere Gore Ortalama Puanlar

Isbirligin devam etmesini ve benzer projelerde Universite ile tekrar calismay! isterim.
Proje kurumumuzun sosyal sorumluluk anlayisina katki sagladi.

Projedeki is birliginden memnunum. (Koordinatorluk, proje sorumlulari)

Projenin surdarilebilir etkileri vardir.

Proje sonucunda hedef gruba fayda saglandi.

Proje kapsaminda gerceklestiriimesi planlanan etkinlikler hedef kitleye uygundu.
Sosyal sorumluluk ile ilgili faaliyetler zaman gizelgesine uygun yurutulda.

Projede gorev yapan kisilerin iletisimi dizenli ve etkiliydi.

Planlama sirasinda goruslerimize yeterince yer verildi.

Proje hedefleri kurumumuzun beklentileriyle uyumluydu.

Projenin amaclan ve kapsami baslangigta net bigimde paylasildi.

Universite proje ekibi is birligi siirecini agik ve anlasilir sekilde yirutti.
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Tablo 2. Ankette yer alan maddeler verilen olumlu-olumsuz yanit dagilimi



Genel Olumlu - Olumsuz Yanit Dagilimi
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Tablo 3. Ankette yer alan is birligine yonelik paydas goriis dagiimi

is Birliginin Devam Etmesi Istedi

Tablo 4. Ankette yer alan maddelerin ortalama puan dagilimi ve degeri

Madde
Is birligi siireci agik yiiriitiildii
Amag ve kapsam net paylasildi
Hedefler kurum beklentileriyle uyumlu
Planlama siirecine goriisler dahil edildi
Iletisim diizenli ve etkiliydi
Zaman cizelgesine uygunluk
Etkinlikler hedef kitleye uygundu
Hedef gruba fayda saglandi
Stirdiiriilebilir etki vardir
[s birliginden memnuniyet
Kurumsal sosyal sorumluluk katkis1
Is birliginin devam etmesi istegi

Ortalama
3,52
3,52
3,52
3,56
3,48
3,52
3,56
3,52
3,48
3,52
3,46
3,38

Yorum
Yuksek memnuniyet
Yuksek memnuniyet
Yuksek memnuniyet
Cok yiksek memnuniyet
Yuksek memnuniyet
Yuksek memnuniyet
Cok yiiksek memnuniyet
Yuksek memnuniyet
Yuksek memnuniyet
Yuksek memnuniyet
Yuksek memnuniyet
Orta-yiksek memnuniyet



