BARTIN UNIVERSITESI
SOSYAL SORUMLULUK PROJE KOORDINATORLUGU
2025 YILI PERSONEL EGIiTiM iHTiYAC ANALiZ RAPORU

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigli tarafindan yapilan 2025 Yili Sosyal
Sorumluluk Projeleri Egitim ihtiyag Analiz Anketi’ne 55 akademik personel ve 30 idari
personel olmak iizere 85 personel yanit vermistir. Egitim Thtiya¢ Analizinde yer alan maddeler
ve maddelere iligkin yanitlar asagida verilmistir.

Rapor dogrultusunda; Koordinatorliigiimiiz, bir sonraki donem iyilestirme plani
faaliyetlerine planlamalarini dahil edecektir. Ayrica bir sonraki donem o6grencilere yonelik

egitim ihtiya¢ analizi yapilmasi planlanmaktadir.

1) Cahstigimz Birim
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2) Goreviniz
35%
® Akademik Personel 55 65%
@ idari Personel 30



3) Daha once Koordinatorliigiimiize sosyal sorumluluk proje basvurusunda

bulundunuz mu?
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4) Koordinatorliigiimiiz'den talep ettiginiz bir egitim var midir?
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® Sosyal Sorumluluk Proje Bagwuru Siregleri 18
@ Sosyal Sorumluluk Proje Omekderi 55
@ Diger 12

5) Diger secenegini isaretledi iseniz talep ettiginiz egitimi belirtiniz. (11 yanit)

Yanit veren personelimizin %65°1 sosyal sorumluluk proje drnekleri, %21°1 sosyal sorumluluk
proje bagvuru siiregleri egitimine ihtiya¢ duyduklarmi belirtmistir. Diger secenegini
isaretleyenler (%14) ise; sosyal sorumluluk projelerinde isbirlikleri/paydaslar ve resmi izin
siiregleri, proje formunun doldurulmasi sirasinda dikkat edilmesi gerekenler ve 6rnek projeler
iizerinden Koordinatorliiglimiiziin dikkat ettigi hususlarin anlatilmas1 yoniinde talepte

bulunmuslardir.



6) Egitimi talep etme seklinizi belirtiniz.

6% 25%
@ Yiiz yize 21
@ Cevrim igi 42
@ Karma (yiz ylize ve ceviim igi) 22 499,

Egitimin hangi yoOntemle gergeklestirilmesine dair yoneltilen maddelere yanit veren
personelimizin %49’u egitimin ¢evrimi¢i gerceklestirilmesini talep ederken, %26’s1 her iki

sekilde de olmas1 yoniinde talepte bulunmustur.

7) Diizenlenecek egitimin siiresinin ne kadar olmasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

Eﬂé‘i

@ 1-2 saat seminer sunumu seklinde 76
@ 2-4 saat seminer sunumu seklinde 3
@ Diger 4 9%

8) Diger secenegini isaretledi iseniz talep ettiginiz egitim siiresini belirtiniz. (6 yanit)

Egitimin siiresine iliskin maddelere yanit veren personelimizin biiylik bir cogunlugu (%89°u)
egitim siiresinin 1-2 saat seminer seklinde gergeklestirilmesini talep etmistir. Diger segenegini
isaretleyen (%35) personelimiz ise atdlye seklinde egitimler olabilecegi ya da egitimlerin

teorik/uygulama seklinde karma sekilde planlanabilecegi yoniinde goriis bildirmistir.



9) Egitimlerin is yogunlugunuza gore ne zaman diizenlenmesini istersiniz?
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Dénem baginda 31 I
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Yaz tatili 23
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10) Diger secenegini isaretledi iseniz talep ettiginiz e@itim zamanlamasim belirtiniz. (5
yanit)

Egitimin diizenlenme zamanina iliskin maddelere yanit veren personelimizin biiyiik bir

cogunlugu donem basinda ve yaz tatilinde olmasi yoniinde goriislerini bildirmistir. Bunlarin

disinda diger segenegini isaretleyen personelimiz, proje basvurularinin alinmasindan bir ay

oncesinde veya aksam saatlerinde egitimlerin yapilabilecegi yoniinde talepte bulunmuslardir.



