2023 YILI OGRETIM ELEMANI PERFORMANS DEGERLENDIRME RAPORU

Ogretim Elemanlar1 Performans Degerlendirme Formu’na Sosyal Hizmet Boliimii 6gretim elemanlarindan toplam 6
personel yanit vermistir. Anket sonuglari asagidaki tablolarda verilmistir.

O Yonetici Degerlendirme Sonug¢lari .
Diger 6gretim — — Oz
oL elemanlarinin Anabilim dah Boliim kaal_lhlf degerlendirme
Ogretim Olgiitler degerlendirme liaskanll.nn bvaskann.nn Vyonetm‘n sonucu TOPLAM
Elemani sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu Sonucu Sonucu
Ort+SS Ort+SS OrtSS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
(")grencileri derse motive eder. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 5,00+0,00
Ogretme—. grenme  strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 4,8+0,00 5,0040,00 5,0040,00 4,6640.3 5,0040,00 5.0040,00
uyumlu bi¢gimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 5,0+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,9+0,00
Slﬁ?:gllr_egltlm teknolojilerini yardime1 arag(lar) olarak derslerinde etkili 5,0£0,00 4,000,00 4,0040,00 4.66+0.3 5,00£0,00 5,00+0,00
Uygun 06lgme degerlendirmev etkinliwkleriylfz _égrencilerin dersin 6grenme 4,8+0,00 5.00+0,00 5.0040,00 4.66+0.3 5.0040,00 4,7+0,00
ciktilarini kazanip kazanmadigimi degerlendirir.
Ogre tim Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4,8+0,00 5,00£0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 5,00+0,00
Elemam 1 | Akademik damsmanlik faaliyetlerini  birimin ama¢ ve hedefleri 4 6+0.00 5.0040.00 5.00£0.00 4.66-03 5.0040.00 5.0040.00
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir. T ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5,0+0,00 5,00£0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 5,00+0,00
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,6+0,00 4,00+0,00 440,00 4,66+0,3 5,00+0,00 5,00+0,00
Toplam (Ort£SS) 4,8+0,5 4,8+0,00 4,8+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,78+0,5
Arastirma
Bilimsel yay1n tiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 3,2+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 3,00+1,2 5,00+0,00 5,00 +0,00
Uluslararasit WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 3,6+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 4,80+0,2 5,00+0,00 5,00+0,00




Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4)

Uluslararast sozlii (5)

Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,

arastirmact olma).

Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 4,0+0,00 3,00+0,00 3,00+0,00 3,20+0.8 >,00+0,00 3,00+0,00

Uluslararas: arastirmaci/Yiiriitiicii (5)

Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri ytiriitiir. 4.140.00 5.0040.00 5.00£0.00 4.5040.5 5.00£0.00 5.0040.00

Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) T ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Bilimsel yayinlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)

it yok (1) 1 atf (2) 2-5 ainf (3) 6-9 atnf (&) 10 ve izeri anf (5) 4,0+0,00 5,00£0,00 5,0040,00 4,00+0,5 5,0040,00 5.00£0,00
Toplam (Ort+SS) 3,8+0,5 4,2+0,00 4,2+0,00 3,66+0,4 5+0,5 4,33+0,5

Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 5+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,8+0,00

Yaptigt isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4,6+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,00+0,00

Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 5+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,8+0,00

Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde calisabilir. 5+0,00 5,00£0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,8+0,00
Toplam (Ort+SS) 4,9+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,5 4,50+0,5

Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etklnl}klerde gorev almaya isteklidir. 4,8+0,00 5.0040,00 5,00£0,00 4,66+0.3 4,00+0,00 4,5+0,00

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)

Toplumsal katki amagl projelerde gorev alir. 5+0,00 5,00%0,00 5,00%0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,00+0,00

Zirger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda goérev 540,00 5.00+0,00 5.00+0,00 4.66+0.3 5,00-0,00 5,00:0,00
Toplam (Ort+SS) 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 2,00:£0,00 3,83+0,00

Kurumda etkin yoneticilik yapar. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,7+0,00

Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 5,00+0,00

Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,7+0,00

Kurum disinda kurumu, birimi, bolimii temsil eder. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 5,00+0,00
Toplam (Ort£SS) 4,9+0,5 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,5 4,80+0,5

Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,25+0,6 5,00+0,00 4,7+0,00




O"grenmZ akademlk ve idari insan kaynagi ve toplum igin uygun/gerekli 5.00+0,00 5.00+0,00 5.0040,00 5.0040,0 5.0040,00 5,0040,00
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,7+0,00
Etik |Ikel(_er|_ benlms_er (Insan onuru ve ozerklige saygt duyma, inang, deger 5,000,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4.2540.6 5,000,00 5,0040,00
ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort£SS) 5,00+0,5 5,00+0,5 5,00+0,5 4,75+0,2 5,00+0,5 4,87+0,5
e B _ Yonetici Deger}eildlrme Sonuglari Oz
.. elemanlarimn | Anabilim dah Bolam Dekanhk degerlendirme | - o\,
Ogretim Olgiitler degerlendirme baskaninin baskaninin yonetimi sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort:Ss Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 4,00+0,00 4,8+0,00
Ogretme-. Ogrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5.0040,00 5.00+0,00 5.0040,00 5.0040,0 4,00+0,00 4,540,00
uyumlu bi¢cimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,60+0,6 4,00+0,00 5,00+0,00
Slﬁ?;;:llr egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde etkili 5,00£0,00 5.00+0,00 5.00+0,00 4.6040.4 5,00£0,00 4,940,00
Uygun 6lgme degerlendirme vetklnhvklerlyle% 9grenc1ler1n dersin 6grenme 5,00£0,00 5.00+0,00 5.00+0,00 3.5040.5 4,0040,00 4,940,00
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Ogretim Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 3,80+1,1 5,00+0,00 4,8+0,00
Elemanl . . .. .. . .
2 dAkf‘dem‘k damgmanlik  faaliyetlerini birimin = amag ~ ve hedefleri 5,000,00 5,00+0,00 5,000,00 3,500,9 5,000,00 4,7+0,00
ogrultusunda yonergeye uygun yiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,8+0,00
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,6+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 3,88+0,8 5,00+0,00 4,00+0,00
Toplam (Ort+SS) 4,9+05 4,9+0,5 4,940,5 4,62+0,7 4,6+0,5 4,64+0,5
Arastirma
Bilimsel yayin tiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yaymn (3) Alan indeksli yayin 4,1+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 3,00+0,8 3,00+0,00 3,8+0,00
(4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 3,8+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 3,20+0,6 3,00+0,00 3,9+0,00




Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4)

Uluslararasi sozlii (5)

Proje caligmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,

arastirmaci olma).

Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 2,00+0,00 3,00+0,00 3,00+0,00 3,40+1,2 3,00+0,00 3,00+0,00

Uluslararasi arastirmacy/Yiiriitiicii (5)

Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri ytirtitiir.

Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 4,1£0,00 3,00+0,00 3,00+0,00 4,25+0,6 4,00+0.00 4,1x0,00

Bilimsel yayinlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)

Atifyok (1) 1 atif (2) 2-5 anf (3) 6-0 anf () 10 ve iizeri atif (5) 4,00=0,00 3,00+0,00 3,00+0,00 4,00+0,4 3,00+0,00 3,50+0,00
Toplam (Ort+SS) 3,8+0,5 4,45+0,5 4,45+0,5 3,240,2 3,5+0,5 3,65+0,5

Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,7+0,00

Yaptig1 isle ilgili pozitif diislinceye sahiptir. 4,6+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,00+0,00

Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,8+0,00

Takim tiyeleriyle ig birligi ve dayanigsma i¢inde ¢alisabilir. 5,00+0,00 5,00£0,00 5,00£0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,84+0,00
Toplam (Ort+SS) 4,8+0,5 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,3+0,5 4,63+0,5

Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etklnh.klerde gorev almaya isteklidir. 5,00£0,00 5.0040,00 5.0040,00 4,66+0,3 5,0040,00 45

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)

Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 5,00%0,00 5,00%0,00 5,00%0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,00+0,00

{a)lirger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alan ile ilgili konularda gorev 4.840,00 5.00+0,00 5.00+0,00 4.66+03 3.0040,00 5.00+0,00
Toplam (Ort+SS) 4,9+0,5 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 40,5 4,68+0,5

Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,84+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,75+0,2 4,00+0,00 4,240,00

Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 3,50+0,2 5,00+0,00 5,00+0,00

Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 3,00+0,00 4,7+0,00

Kurum diginda kurumu, birimi, bliimii temsil eder. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,3 4,00+0,00 5,00+0,00
Toplam (Ort+SS) 4,9+0,5 5,00+0,00 5,00+0,00 4,58+0,5 4+0,5 4,64+0,5

Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,25+0,4 5,00+0,00 5,00+0,00




O"grenm3 akademlk ve idari insan kaynag ve toplum i¢in uygun/gerekli 5.0040,00 5.00+0,00 5.00+0,00 4,500.5 5.0040,00 5.0040,00
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,25+0,4 5,00+0,00 5,00+0,00
Etik IIkelt_Er! benlmsgr (Insan onuru ve ozerklige saygt duyma, inang, deger 5,00+0,00 5,00+0,00 5,000,00 5,00+0,0 5,000,00 5,000,00
ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,75+0,2 5,00-+0,00 4,87+0,00
i _ Yonetici Degerleju}lrme Sonuglari Oz
.. elemanlarinin Anabilim dah Bolim Dekanhk degerlendirme | o A4
Ogretim Olgiitler degerlendirme baskaninin baskaninin yonetimi sonucu
Elemam sonucu degerlendirme degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort£SS OrtSS Ort£SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 5,00+0,00
Ogretme-. ogrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5,000,00 5.0020,0 5,0040,00 5,0040,00
uyumlu bi¢cimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4,8+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,9+0,00
Slﬁ?ac;lregltlm teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde etkili 5,00+0,00 5,0040,0 5,00-0,00 5,00+0,00
Uygun dlgme degerlendirme vetklnhlflerlyle.qgrencﬂerm dersin 6grenme 4,4+0,00 3.8841,0 5,00+0,00 4,7+0,00
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Ogretim | Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5,00+0,00 3,75+1,2 5,00+0,00 5,00+0,00
Elemanl . . . . . . . .
. Akf;ldemlk dan.l.smanhk faahyetle.p?l birimin amag¢ ve hedefleri 5,00+0,00 4,500, 5,0040,00 5,0040,00
dogrultusunda yonergeye uygun yiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 5,00+0,00
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 5,00+0,00
Toplam (Ort+SS) 4,9+0,5 4,62+0,7 5,00+0,5 4,71+0,5
Arastirma
Bilimsel yayin tiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin 5,00+0,00 4,60+0,4 5,00+0,00 5,00+0,00
(4) Uluslararasit WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 5,00+0,00 4,40+0,5 5,00+0,00 5,00+0,00




Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4)

Uluslararasi sozlii (5)

Proje c¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,

aragtirmaci olma).

Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 5,00+0,00 3,40£0,6 5,00+0,00 5,00+0,00

Uluslararasi arastirmacy/Yiiriitiicii (5)

Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri ytirtitiir.

Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 5,00+0.00 3,40+0.8 5,00+0.00 5,00+0,00

Bilimsel yayinlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)

Atifyok (1) 1 anf (2) 2-5 atif (3) 6-9 anf (4) 10 ve iizeri atif (5) 5,00+0,00 4,41£0,3 5,00:£0,00 5,00:£0,00
Toplam (Ort+SS) 5,00+0,5 4,13+0,7 5,00+0,5 4,56+0,5

Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 5,00+0,00

Yaptig1 isle ilgili pozitif diislinceye sahiptir. 4,6+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,6+0,00

Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 5,00+0,00

Takim tiyeleriyle ig birligi ve dayanigsma i¢inde ¢alisabilir. 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 5,00+0,00
Toplam (Ort+SS) 4,9+0,00 4,66+0,3 5,00+0,5 4,78+0,00

Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etklnlll.clerde gorev almaya isteklidir. 4,8+0,00 4,66+-0,3 5,0040,00 4,8+0,00

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)

Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4,8+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,8+0,00

Bf’er kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev 5,0040,00 4.66£03 5,00:0,00 5,00:0,00
Toplam (Ort+SS) 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,83+0,00

Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,8+0,00 4,75+0,2 4,00+0,00 4,8+0,00

Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 5,00+0,00

Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,8+0,00 4,00+0,5 5,00+0,00 4,8+0,00

Kurum disinda kurumu, birimi, béliimii temsil eder. 5,00+0,00 4,50+0,3 5,00+0,00 5,00+0,00
Toplam (Ort£SS) 4,9+0,5 4,58+0,5 4,9+0,5 4,744+0,5

Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4,00+0,00 4,90+0,1 5,00+0,00 4,5+0,00




Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin uygun/gerekli

. : . 5,00+0,00 4,80+0,1 5,00+0,00 5,00+0,00
yonlendirmeleri yapar.
Degigime/gelisime agiktir. 4,00+0,00 4,25+0,6 5,00+0,00 4,00+0,00
Etik |Ikelgr|_ benlmsgr (Insan onuru ve ozerklige saygi duyma, inang, deger 5,0040,00 5.0040,0 5,0040,00 5,0040,00
ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4,5+0,5 4,75+0,2 5,00+0,5 4,77+0,5




e e . Yonetici Degerlendirme Sonuglari -
Diger ogretim — — Oz
.. . elemanlarinin Anabilim dah Boliim Dekanhik degerlendirme | -\,
Ogretim Olgiitler degerlendirme baskaninin baskaninin yonetimi sonucu
Elemam sonucu degerlendirme degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort£SS Ort+SS Ort+SS Ort=SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,84+0,00
Ogretme- Sgrenme strateji, yontem ve tekniklerini - dersin 4,8+0,00 5,000,00 5,000,00 4,50+0,5 5,00£0,00 | 4,+0,008
hedefleriyle uyumlu bicimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simif ydnetimi sergiler. 5,0+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 5,00+0,00
Guncel. egitim teknolojilerini  yardimci1 arag(lar) olarak 5,040,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,500.5 5,00+0,00 4,840,00
derslerinde etkili kullanir.
E{ygun 6lgme degerlendirme etklnllklc{rlyle ovgrencﬂfer'ln dersin 4,8+0,00 5,0040,00 5,0040,00 4,500, 5,00+0,00 4,840,00
6grenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4,6+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,8+0,00
Akfldemlk danlsfnanhk faahyetler.l'n.l' l?lrll’nll’l ama¢ ve hedefleri 5,0+0,00 5,0040,00 5,0040,00 4,500.5 5,00-0,00 4,7+0,00
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5,0+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,8+0,00
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,6+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,00=+0,00
. Toplam (Ort+SS) 4,80+0,5 4,80+0,5 4,80+0,5 4,50+0,5 5,00+0,5 4,90+0,5
Ogretim Arast
Elemam - - rastirma
4 Bilimsel yayn iretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yaymn (3) Alan 4,6+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 3,20+1,40 5,00+0,00 4,4+0,00
indeksli yayin (4) Uluslararasit WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00£0,00 4,60+0,4 5,00+0,00 4,5+0,00
poster (4) Uluslararast sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olma).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal 4,6+0,00 5,00£0,00 5,0£0,00 3,50+0,50 1,00+0,00 4,00£0,00
yiiriitiicii (4) Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri
yiiriitiir.
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri 4,2+0,00 5,00+0,00 5,0+0,000 4,25+0,6 3,00+0,00 4,8+0,00
(©)
Bilimsel yayinlart atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif
alma) 4,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 3,80+0,7 5,00+0,00 5,00+0,00
Atif yok (1) 1 atif (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort£SS) 4,5+0,5 4,8+0,5 4,8+0,5 3,90+0,7 3,940,5 4,4+0,5




Liderlik

Birimin ~amag  ve  hedefleri  dogrultusunda  akranlarim 4,4+0,00 5,00:0,00 5,000,00 4,50+0,5 4,00£0,00 | 480,00
yonlendirebilir.
Yaptig1 isle ilgili pozitif diislinceye sahiptir. 4,2+0,00 5,00+0,00 5,0+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,00+0,00
éél:;};iirrarasﬂulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil 4,8+0,00 5,0040,00 5,0040,00 4,5040,5 5,0040,00 4,8+0,00
Takim tiyeleriyle ig birligi ve dayanigsma i¢inde ¢alisabilir. 4,6+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,84+0,00
Toplam (Ort£SS) 4,5+0,5 5+0,5 5+0,5 4,50+0,5 4,8+0,5 4,6+0,5
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. (Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum 4,8+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,5+0,00
vh.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4,6+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,00+0,00
Diger kurul:n ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili 4,840,00 4.500.5 5,00+0,00 5,00+0,00
konularda gorev alir.
Toplam (Ort+SS) 4,7+0,5 4,50+0,5 5+0,5 4,8,£0,5
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,8+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,7+0,00
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,8+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 5,00+0,00
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5,00+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,7+0,00
Kurum disinda kurumu, birimi, béliimii temsil eder. 4,8+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 5,00+0,00
Toplam (Ort+SS) 4,9+0,5 4,50+0,5 5+0,5 4,9+0,5
Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 4,7+0,00 4,8+0,00
Ogrenci, aka'de.r'mk ve 1dar1' insan kaynagi ve toplum igin 4,840,00 5,00+0,00 5,00+0,00 425408 5,00-0,00 4,840,00
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,75+0,6 4,7+0,00 5,00+0,00
Etlk |Ikelt3r| benimser .(I'nsan onuru ve ozerklige saygr duyma, 5,0040,00 5,040,000 5,0040,00 5,0040,0 5,00+0,00 5,0040,00
inang, deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4,940,5 50,5 50,5 4,62+0,4 4,9+0,5 4,9+0,5




P en Syt Yonetici Degerlendirme Sonugclari .
Diger 6gretim — — Oz
.l L elemanlarin | Anabilim dal Boliim Dekanlik degerlendirme | o5 A\,
Ogretim Oliitler degerlendirme bvaskann.nn bvaskann.nn Hyonetm.n sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,8+0,00
Ogretmg- Ogrenme .sFratejl, yontem ve tekniklerini dersin 4,6+0,00 5.00+0,00 5.00£0,00 4,66+0,3 5.0040,00 4,8+0,00
hedefleriyle uyumlu bicimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 5,00+0,00
Giip(.:el egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 4,8+0,00 5.00+0,00 5.00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,8+0,00
etkili kullanir.
EJ}/gun 6lgme degerlendirme etklnllk}erlylev ogren(.n!erln dersin 4,8+0,00 5.00+0,00 5.00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,8+0,00
ogrenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,8+0,00
Akfldemlk dan1§.man11k faallyetlefn'l.l "blrlmm ama¢ ve hedefleri 4,8+0,00 5.00+0,00 5.00+£0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,7+0,00
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,8+0,00
Ogretim Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,00+0,00
Elemam 5 Toplam (OrtzSS) 4.8+0.5 5,000,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,6+0,5 4,73+0,5
Arastirma
Bilimsel yayn iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yaywmn (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli 4,8+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 3,50+0,5 5,00+0,00 4,4+0,00
yayin (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozli (3) Uluslararas 4,4+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 2,80+0,4 4,0+0,00 4,5+0,00
poster (4) Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicti, arastirmaci olma).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal 4,00+0.00 3,00+0,00 3,00+0,00 2,20+0,6 3,0+0,00 4,0£0,00
yuiriitiicii (4) Uluslararast arastirmacy/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal &grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri
yiiriitiir. 4,4+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 2,20+0,6 4,0+0,00 4,8+0,00
Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)




Bilimsel yayinlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif

alma) 3,8+0,00 3,00+0,00 3,00+0,00 2,66+0,5 3,0+0,00 5,0+0,00
Atif yok (1) 1 atif (2) 2-5 atif (3) 6-9 anif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+SS) 4,2+0,5 4,4+0,5 4,4+0,5 2,3340,1 3,8+0,5 3,21+0,5
Liderlik
B}rlmm. amag  ve hedefleri  dogrultusunda  akranlarini 4,840,00 5.00+0,00 5.00+0,00 5,00£0,0 4,0+0,00 4,5£0,00
yonlendirebilir.
Yaptig1 isle ilgili pozitif diislinceye sahiptir. 4,6+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,0+0,00
zggks)}?irrarasﬂulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil 4,8+0,00 5.00+0,00 5.00+0,00 4,00+05 4,0£0,00 4,8+0,00
Takim tiyeleriyle ig birligi ve dayanigsma i¢inde ¢alisabilir. 4,6+0,00 5,00£0,00 5,00£0,00 4,00+0,5 4,0+0,00 4,8+0,00
Toplam (Ort+SS) 4,5+0,5 5,00+0,00 5,00+0,00 4,50+0,5 4,3+0,5 4,55+0,5
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkmhkler@e gorev almaya isteklidir. 4,8+0,00 5.0040,00 5.0040,00 4,6020,4 440,00 4,50+0,00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amacli projelerde gorev alir. 4,6+0,00 5,00£0,00 5,00£0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,00+0,00
]ggrgee\r/ lzﬁl;um ve kuruluslarin faaliyetlerinde alant ile ilgili konularda 4,8+0,00 5.0040,00 5.0040,00 400405 5,00£0,00 5,0040,00
Toplam (Ort+SS) 4,7+0,5 5,00£0,00 5,00£0,00 4,53+0,5 5,00+0,00 4,66+0,5
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 3+0,00 4,2+0,00
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 5,0+0,00
Hizmet ici egitim programlarinda gorev alir. 5,00%0,00 5,00%0,00 5,00%0,00 4,25+0,7 5,00+0,00 4,7+0,00
Kurum diginda kurumu, birimi, bliimii temsil eder. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,5 5,00+0,00 5,0+0,00
Toplam (Ort+SS) 4,9+0,5 5,00+0,00 5,00+0,00 4,58+0,2 4,5+0,5 4,69+0,5
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,74+0,00
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum i¢in | 44,4 0o 5,000,00 5,000,00 4,9040,2 5,000,00 5,000,00
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,25+0,7 5,00+0,00 4,7+0,00
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ozerklige saygi duyma,
inane, deger ve gereksinimlere dikkat etme) 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00£0,0 5,00+0,00 5,00+0,00
Toplam (Ort+SS) 4,9+0,5 5,00£0,00 5,00£0,00 4,75+0,5 5,00+0,00 4,82+0,5




o e oyt Yonetici Degerlendirme Sonugclari .
Diger 6gretim — — Oz
.l L elemanlarinn | Anabilim dah Boliim Dekanhk degerlendirme | 5 A\
Ogretim Olciitler degerlendirme bvaskann.nn bvaskann.lm vyonetm.u sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS OrtSS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,8+0,00 5,00£0,00 5,00+0,00 3,00+0,5 5,00+0,00 4,84+0,00
Ogretme—.olgrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 4,8+0,00 5.00+0,00 5,0040,00 42040,6 5.0040,00 4,840,00
uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif ydnetimi sergiler. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 3,55+0,9 5,00+0,00 5,00+0,00
Gupgel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 4,8+0,00 5.00+0,00 5.0040,00 42540, 5.0040,00 4,840,00
etkili kullanir.
Hygun 6lgme degerlendirme etkml}klerlylue ogrc.en‘cﬂerm dersin 4,8+0,00 5.00+0,00 5.0040,00 3.5540.6 5.0040,00 4,840,00
ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini glinceller. 4,6+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,5 5,00+0,00 4,8+0,00
Akfldemlk danl.;.smanhk faallyetlle.:r.l.n.l. birimin amag¢ ve hedefleri 4,8+0,00 5.00+0,00 5,0040,00 4,4040.4 5.0040,00 4,7+0,00
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,8+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,20+0,6 4,00+0,00 4,8+0,00
Ogretim Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,6+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 3,50+0,5 4,00+0,00 4,00+0,00
Eleman 6 Toplam (Ort+SS) 4,7+0,5 5,00:£0,00 5,00:0,00 3,58+0,5 4,8+0.,5 4,04+0,5
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yaymn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yaywmn (3) Alan indeksli 4,8+0,00 5,00£0,00 5,00+0,00 2,20+0,8 5,00+0,00 4,40+0,00
yayin (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster 3,6+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 1,60+0,4 4,00+0,00 4,50+0,00
(4) Uluslararas: sozlii (5)
Proje c¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicti, aragtirmaci olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastrmaci (3) Ulusal yiiriitiicii 3,2+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 2,00+0,6 3,00+0.00 4,00+0,00
(4) Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 06grenci projelerinde damigsmanlik faaliyetleri
yiriitir. 4,24+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 1,80+0,6 5,00+0,00 4,80+0,00
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)




Bilimsel yayinlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Anfyok (1) 1 atf (2) 2-5 anf (3) 6-9 anf (4) 10 ve iizeri atif (5) 3,6+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 2,20+0,6 3,00+0,00 5,00+0,00
Toplam (Ort+SS) 3,940,5 4,4+0,5 4,4+0,5 1,93+0,6 4,00+0,5 3,01+0,5
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4,6+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 3,50+0,5 5,00+0,00 4,8+0,00
Yaptig isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4,2+0,00 5,00£0,00 5,00+0,00 4,00+0,4 4,00+0,00 4,44+0,00
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4,6+0,00 5,00£0,00 5,00+0,00 4,00+0,4 5,00+0,00 4,84+0,00
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanigsma i¢inde calisabilir. 4,2+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 3,53+0,5 5,00+0,00 4,7+0,00
Toplam (Ort+SS) 4,440,5 5,00+0,00 5,00+0,00 3,83+0,3 4,8+0,5 3,95+0,5
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkmhkl?rde gorev almaya isteklidir. 4,8+0,00 5.00+0,00 5,0040,00 2.6041.2 5.0040,00 4,540,00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amacli projelerde gorev alir. 4,6+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,7 5,00+0,00 4,00+0,00
gg;g:\t al:llllrrum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4,8+0,00 5.00+0,00 5.0040,00 333408 5.0040,00 5,0040,00
Toplam (Ort+SS) 4,7+0,5 5,00+0,00 5,00+0,00 3,31+0,6 5,00+0,00 3,69+0,5
Kurumsal Katki
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,4+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 2,50+1,5 5,00+0,00 4,8+0,00
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri tistlenir. 4,6+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 3,80+0,6 5,00+0,00 4,7+0,00
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,6+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 3,33+0,8 5,00+0,00 4,7+0,00
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4,6+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,5 5,00+0,00 4,7+0,00
Toplam (Ort+SS) 4,5+0,5 5,00+0,00 5,00+0,00 3,83+0,7 5,00+0,00 3,95+0,5
Mesleki Yetkinlikler
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4.4 4,00=+0,00 4,00+0,00 2,75+0,8 5,00+0,00 4,7
O.grenmz akademlk ve idari insan kaynag1 ve toplum i¢in uygun/gerekli 4.6 5.00+0,00 5.0040,00 4,5040,5 5.0040,00 5,000,00
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 472 5,00+0,00 5,00+0,00 3,80+0,4 5,00+0,00 4,7
Etl!( ilkeleri bemmser (Ins.an onuru ve ozerklige saygr duyma, inang, 4.4 5,0040,00 5,00+0,00 5.000,00 5,00+0,00 5.00+0,00
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4,4+0,5 5,00+0,00 5,00+0,00 3,91+1,16 5,00+0,00 4,35+0,5




