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BIiRINCi BOLUM: AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

1. Amag

Bu rehberin amaci, Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii lisans
programinda yer alan SHB 401 ve SHB 402 kodlu derslerin nasil yerine getirilecegi/islenecegi
konusunda sorumlu Ogretim elemanina, kurum danigmanina, uygulama derslerinin yiiritildigi
kurum/kurulus ve 6grencilere bilgi vermek ve yol gostermektir.

2. Kapsam
Bu rehber, Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii SHB 401 ve SHB 402
derslerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini kapsamaktadir.

3. Dayanak

Bu yonerge “Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’nca hazirlanan, 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na dayanak alinarak hazirlanmistir.

4. Tammmlar

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin yapmast gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

Bolum: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimiinii,

Ogrenci: Sosyal hizmet uygulama dersleri kapsaminda lisans egitimi boyunca 6grenim goren, sosyal
hizmetin bilgi, beceri ve deger temellerini uygulamali olarak gérmesi amaciyla cesitli kurum ve
kuruluslara gonderilen Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Bolimii dérdiincii sinif 6grencisini,

Sosyal Hizmet Uygulamasi-1 ve 11 Dersi: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Boliimii lisans programinda yer alan SHB 401 ve SHB 402 kodlu dersler kapsaminda yapilan
uygulamalart,

Sosyal Hizmet Uygulamasi-1 ve Il Dersi Komisyonu: Sosyal hizmet uygulamalarina yonelik derslerin
diizenlenmesini saglamak i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

Sosyal Hizmet Uygulamasi-l ve 1l Ders Raporu: Ogrencilerin sosyal hizmet uygulama dersi
kapsaminda hazirlamalar gereken gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimanlari,

Kurum/Kurulus Degerlendirme Formu: Uygulama yapilan kurum/kurulustaki kurum danigmani
tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, 6grencilerin sosyal hizmet uygulama siirecleri ile ilgili bilgi,
gozlem ve degerlendirmelerini i¢eren formu,

Sorumlu dgretim elemam: Ogrencilerin uygulama yaptiklar1 kurum/kurulus yonetimleri ve kurum
damigman1 ile i birligi icerisinde olan, Ogrencilerin mesleki uygulamalardan en (st dlzeyde
yararlanmalar1, bilgi ve beceri kazanmalar i¢in onlara danismanlik yapan, 6grenciyi ve uygulama
stirecini degerlendiren 6gretim elemanini,

Kurum Damsmani: 06grencinin  kurum/kurulustaki uygulamalarin1  izlemek, denetlemek ve
degerlendirmek iizere danismanlik yapan kurum/kurulusta tam giin gérevli dncelikle sosyal hizmet
uzmani olmak iizere diger meslek elemanlar1 veya caliganlar ifade etmektedir.



IKiNCi BOLUM: GOREV VE SORUMLULUKLAR

5. Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II Komisyonu Goérev ve Sorumluluklar:

Bu komisyon, uygulama derslerini yiirliten 6gretim elemanlariin uygulama derslerinin yapildigi kurum
ve kuruluslar ile koordineli olarak ¢alisarak uygulamali derslerin ytiriitiilmesini saglar. Bu kapsamdaki
gorevleri su sekildedir;

Boliim akademik kurulu ile is birligi yaparak uygulama dersleriyle ilgili esaslar1 belirlemek,
SHB 401 ve SHB 402 derslerine yonelik uygulama programlarini hazirlamak ve yiiriitmek,
Uygulama derslerinin sorunsuz ve verimli ge¢mesi igin gerekli hazirliklar1 yapmak,
Ogrencilerin yerlestirilecegi kurum/kuruluslarla irtibata gecmek, resmi yazismalarr yapmak,
kurum danigmanlarmin belirlenmesine yonelik 6n caligsmalar yapmak, kurum danigmanlari ile
donem basinda oryantasyon toplantist yapmak

e Uygulama derslerinin yapilacagi kurum ve kuruluslara uygulamaya dair bilgi aktarimini
saglamak ve kurum ve kuruluslarla ilgili yazismalar1 saglamak,

Uygulama dersini alacak dgrencilerle donem basinda oryantasyon toplantilarini planlamak,
Uygulama dersleriyle ilgili 6l¢gme ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

Program giincelleme ¢aligmalarinda uygulama derslerine yonelik oneriler olusturmak,
Uygulama dersleri kapsaminda 6grenci, kurum danismani ve sorumlu 6gretim elemanlarindan
geri bildirimler alarak bélim baskanligina iletmek.

6. Sorumlu Ogretim Elemam Gorev ve Sorumluluklar
Sorumlu 6gretim elemani, 6grencinin mesleki olarak alacagi kararlarda ve atacagi adimlarda sosyal
hizmet oryantasyonu ve odagina uygun olarak hareket etmesinde yonlendirici bir etkisi bulunur.

e Uygulama derslerinin yapilacagi kurum ve kuruluglarin listesini belirlemek ve Ogrencilere

duyurmak

e Oprencilere uygulama derslerine yonelik, uygulama ve dlgme — degerlendirme ydntemlerini
aktarmak,

e Uygulama derslerinin verimli ge¢mesi amaciyla kurum danigmaniyla isbirligi igerisinde
caligmak,

e Uygulama dersleri siiresince yapilan yazigsmalar, raporlar, 6lgme — degerlendirme sonuglarini

kayit altina almak ve istenildiginde belgelemek,

Ogrencilere uygulama dersleri siiresince rehberlik etmek,

Uygulama dersleri siiresince d6grencilerin devam durumunu izlemek,

Her hafta 6grenci ile planlanan giin ve saatte danigmanlik goriismesi yapmak,

Ogrencileri en az bir kez kurum ve kuruluslarinda gdzlemleyerek uygulama derslerine ait

6lgme- degerlendirme kriterlerine uygun olarak degerlendirmek,

Ogrenciler tarafindan hazirlanacak olan raporlar1 incelemek ve degerlendirmek,

e Uygulama derslerinin egitiminin verimli gegmesini saglamak iizere uygulama komisyonu
sorumlusu ile is birligi igerisinde ¢aligmak.

7. Kurum Danmismani Gorev ve Sorumluluklar

Kurum danigmanligi sorumlulugunu, 6grencilerin uygulamaya g¢iktiklart kurum/kuruluslarda tam
zamanl gorev yapan genellikle sosyal hizmet uzmanlan Ustlenir. Kurum danismanlari, profesyonel
konumlar1 nedeniyle 6grencinin uygulamaya oryantasyonu, yapacagi uygulamanin planlanmasi ve
basarili bir bigimde yiiriitilmesinde 6ncii rol oynar.

Sosyal hizmet uygulamasi- I ve II ders siireci boyunca kurum danigsmani, sorumlu 6gretim elemani ve
Ogrenci arasindaki is birligi ve esgiidiimlii ilerlemenin takip edilmesi biiyiik 6nem tasir. Kurum
danigmaninm, &grenme ilkelerinin farkinda olmasi onem tasir. Ozellikle yasam deneyimlerinin
O0grenmeyi zenginlestirdigini ve Ogrenme motivasyonunu artirdigini géz Oniinde bulundurarak
uygulamanin verimliligini artirmasi beklenmektedir. Kurum danigmanlarinin gérev ve sorumluluklari
sOyledir:



Ogrencileri, kurum personeli, hizmetten yararlananlar ve ilgili kisilerle tanistirmak,

Hizmet verilen toplum, kurulus ve sosyal hizmet biriminin etkinlikleri hakkinda 6grencilere
bilgi vermek,

Sorumlu 6gretim elemantyla birlikte 6grenciler i¢in ¢aligma programini saptamak,

Ogrencilere uygun dgrenme ortanu yaratmak

Uygulama siirecinde mesleki ¢alismalarda 6grencinin gézlemci veya aktif olarak katilmasina
olanak saglamak,

Ogrencilerin kurumla ilgili yasadig: sorunlarimin ¢dziimiinde yardime1 olmak,

Ogrenciye rol model olmak,

Ogrencinin profesyonel gelisimini degerlendirmek,

Ogrenciye geri bildirim vermek,

Ogrencinin devam durumunu izlemek.

8. Ogrenci Gorev ve Sorumluluklar
Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II Dersini alan 6grencilerin gorev sorumluluklart soyledir:

Ogrenci uygulama yapti§1 kurumun kurallarina (calisma saatleri, kiyafet, ekip ¢alismas,
kurumun kaynaklarimi kullanim kurallari, tamamlanmasi gereken formlar ve raporlar vb.)
uymalidir.

Uygulama alanlarinda 6grenciler, 6grenci kartlarini koyduklari siyah renkte, boyuna asilan yaka
kartlarin1 takmalidir.

Kurumda yagsanan anlagsmazliklarin ve catigmalarin ¢dziimiinde mutlaka sorumlu 6gretim
eleman1 ve kurum danismanindan yararlanmalidir.

Kurumdan hizmet alanlara ve ¢aliganlarina saygili olmalidir.

Kendini degerlendirmeye ve elestiriye acik olmalidir.

Elestirel degerlendirme yetenegini gelistirmek i¢in farkli yaklagimlari denemeye acik olmalidir.
Ogrenme stilinin farkinda olmali ve bunu egitim siirecini maksimize etmek i¢in kullanmalidir.
Sosyal hizmet egitiminde uygulamalarin 6nemini ve uygulama ile ilgili olarak sahip olunmasi
gereken rol ve iglevleri iyi bir sekilde kavramalidir.

Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II ders siirecinde teorik ¢alismalari yerine getirmelidir.
Uygulama yapilan kurulusun ve toplumun yapisini1 6grenmeli ve analiz edebilmelidir.
Uygulama yapilan kurulusun diger kuruluslarla olan iligkilerini kavramalidir

Ogrenci, calismalarini biitiin ayrintilar1 ile planlayabilmeli, iyi bir planlama yapabilmek igin
mevcut tiim kayitlart incelemeli, kaynak kisiyle goriismeli, kisi, grup veya toplumla ilgili gerekli
tiim bilgileri toplamalidir.

Planin uygulamaya aktarilmasi asamasi, Ogrenci- sorumlu o6gretim elemani is birliginin
yogunluk kazandig1 bir asamadir. Ogrenci, 6grenme sorumlulugunun kendisinde oldugu ve
sorumlu dgretim elemaninin bu deneyimi kolaylastirici bir rolii bulundugunu unutmamalidir.
Ogrenci mesleki galismalart ile ilgili diizenli raporlar yazmakla yiikiimliidiir ve raporlar sorumlu
dgretim elemanina zamaninda verilmelidir. Ogrencinin ne yaptig1 ve ne sekilde bir yardima
gereksinimi oldugu bu raporlardan 6grenilecektir.

Ogrenci haftalik akademik danigmanlik toplantilaria mutlaka aktif olarak katilmalidir.
Ogrenci, sonlandirma asamasinda yaptiklar1 ¢alismalar1 degerlendirmeli ve ilgili taraflara
uygulama sonuglarini bildirmeli, iyi iligkiler i¢inde ¢alismalarini bitirmelidir.

Uygulama sonunda &grencinin kendisinden beklenen raporlari sorumlu 6gretim elemanina
teslim etmesi ve degerlendirme toplantisma katilmasi gerekir. Sorumlu Ogretim elemamn
tarafindan 6grenciye not verilerek uygulama dersi sonlandirilir.



UCUNCU BOLUM: SOSYAL HIZMET UYGULAMASI I ve Il DERSLERININ AMAC,
ICERIK ve OGRENME CIKTILARI

9. Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II Derslerinin Amaci

SHB 401 ve SHB 402 derslerinde 6grencilerin, sosyal hizmet egitiminde aldig bilgi, beceri ve degerleri
uygulama yaptig1 alana aktarmasi, kendine ve mesleki bilgi beceri ve degerlerine iliskin farkindaligi
kazanarak deneyim edinmesini amaglanmaktadir.

10. Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II Derslerinin Icerigi
SHB 401 Sosyal Hizmet Uygulamasi-1 Dersi

e SHB 401 Sosyal hizmet Uygulamasi-I dersi, egitim programinda 4.sinif giiz déneminde yer alir.
Haftanin {i¢ giinii, haftalik 18 saat uygulama, 11 kredi ve 14 AKTS’den olusur. Sosyal hizmet
kurum ve kuruluslarindaki kurum danigmani ve sorumlu 6gretim elemani rehberligi ve denetimi
altinda yuratuldr.

e Uygulama, haftanin ii¢ glini mesai saatleri igerisinde gergeklestirilir. Ulasim i¢in harcanan
zamanlar bu siireye dahil degildir.

e Ara smav ve final simavi haftalar1 uygulama dersinin devam siiresi disinda tutulur. SHB 401
dersine devam kosulu “Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi”ne gore yapilir. lgili yonetmeligin 14. Madde’sinde “Teorik ve uygulamali bir
dersin en az %80’ine devam zorunludur. Bu kosulu yerine getirmeyen 6grenci, o dersin donem
sonu ve biitiinleme sinavlarina giremez.” seklinde agiklanmustir.

e Uygulamalarla ilgili her tiirlii islem ve diizenlemeler “Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II Dersi
Komisyonu” tarafindan yiiriitir.

SHB 402 Sosyal Hizmet Uygulamasi-11 Dersi

e SHB 402 Sosyal hizmet Uygulamasi-I1 dersi, SHB 401 dersinin devami olup hizmet yontem ve
tekniklerini genelci sosyal hizmet dogrultusunda kullanabilme becerilerini genisletmeleri ve
pekistirmelerini saglamaya yoneliktir. Haftalik 30 saat uygulama, 17 kredi ve 30 AKTS’den
olusur.

e Sosyal hizmet kurum ve kuruluslarindaki kurum danismani ve sorumlu 6gretim elemani
rehberligi ve denetimi altinda yiiriitiiliir. Ogrencilerden, mikro ve mezzo yaminda makro
diizeyde uygulamalar yapmalar1 beklenir.

e Buuygulama donemi boyunca 6grenci haftada bes giin uygulama i¢in kurumda bulunur. Ulagim
icin harcanan zamanlar bu siireye dahil degildir.

e Ara sinav haftalarinda uygulama devam eder ve devam siiresi iginde sayilir. Ancak, CAP
Ogrencileri ya da alttan dersi olan Ogrenciler ara sinav doneminde kurum ve akademik
danigmanlarina bilgi vererek ara sinav haftasi uygulamalara katilmazlar. SHB 402 dersine
devam kosulu “Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi’ne
gore yapilir. Ilgili yonetmeligin 14. Madde’sinde “Teorik ve uygulamali bir dersin en az
%380’ine devam zorunludur. Bu kosulu yerine getirmeyen 6grenci, o dersin ddnem sonu ve
biitiinleme smavlarina giremez.” seklinde agiklanmustir.

e Uygulamalarla ilgili her tiirlii islem ve diizenlemeler “Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II Dersi
Komisyonu’’ tarafindan yiiriitiir.

11. Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve IT Derslerinin Ogrenme Ciktilari
SHB 401 Sosyal Hizmet Uygulamasi -1 ve SHB 402 Sosyal Hizmet Uygulamasi- II dersini alan 6grenci;

Egitim siiresince edindigi bilgi, beceri ve degerleri uygulamaya aktarir.

Mesleki bilgi beceri ve degerlerine iliskin farkindalik kazanir.

Birey, aile, grup ve toplumla ¢alisma deneyimi kazanir.

Kurum/kuruluslar aras iligki, iletisim ve ortak hizmet gelistirme anlayisi kazanir.
Uygulamada sosyal hizmetin rol ve islevlerini kullanma becerisi gelistirir.



DORDUNCU BOLUM: SOSYAL HiZMET UYGULAMASI I ve II DERSLERININ
YURUTULMESI

12. Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II Derslerinin Temel Unsurlan

Sosyal hizmet alaninda uygulama, 6grencilerin teorik bilgi ve becerilerini pratikte kullanma deneyimi
kazanmalar1 acisindan biiyiik 6nem tasir. Ogrencilere kendilerini tanima, iletisim kurma, miiracaatci
gruplartyla etkilesimde bulunma, sorun alanlarini tanima, hizmet tiirti, tarzi ve isleyisini 6grenme, kurum
kiiltiiriinii kavrama, mesleki rol ve sorumluluklarini anlama, mesleki ve profesyonel sorumluluklar
almanin yani sira, gozlem yapma, inceleme ve degerlendirme pratigi kazanma, uygun miidahale
stratejilerini gelistirme, planlama ve uygulama becerilerini gelistirme gibi bir¢ok firsat sunar.

Uygulama siireci, 6grencilerin mesleki gelisimlerinde 6nemli bir asamadir. Sosyal hizmetin temel
unsurlar1 olan kurum, miiracaatgi sistemi, 6grenci, sorumlu 6gretim elemant ve kurum danigmani gibi
faktorlerin biitiinciil bir sekilde ele alinmas1 ve uygulamanin anlam ve iceriginin bu faktorler arasindaki
iligkiler baglaminda degerlendirilmesi biiyiik 6nem tagir.

Derslerin tanimi ve uygulamanin gergevesi belirlenmis olsa da, bu siirecin her 6grenci igin farkli bir
deneyim olabilecegi unutulmamalidir. Her 6grencinin uygulama deneyimine yiikledigi anlam, kisisel ve
mesleki gelisim istegi ve c¢abasi, sorumlu 6gretim elemani ve kurum danigmaninin sagladigi destegin
niteligi, kurumun uygulama i¢in uygunlugu gibi ¢esitli faktdrler bu deneyimi etkiler.

Teorik sosyal hizmet egitimindeki rol oynama gibi uygulama deneyimleri, uygulama siirecine baslangic
niteligindeki ¢caligmalar1 temsil eder. Ancak, uygulama dersleri genellikle 6grencilerin bir tiir gozlemci
konumunda oldugu ve miiracaatgi, sorumlu 6gretim elemant ve kurum danigsmaninin rollerini iistlendigi
bir ortamda gergeklesir. Bu durum, 6grencilerin baz stres ve kaygilar yasamasina neden olabilir. Bu ilk
uygulama deneyimi, 0grencilerin kendilerine gilivenlerini olumlu veya olumsuz ydonde etkileyebilir.
Yasanan hafif stres, 6grencilerin 6grenme motivasyonunu artirabilir ve kisisel gelisimlerini olumlu
yonde etkileyebilir. Ancak, hayal kirikliklart veya basarisizliklar, korku ve kaygilarin artmasina yol
acabilir. Bu istenmeyen durumlarin 6nlenmesi i¢in siipervizor ve kurum danismaninin olumlu tutumu
onemlidir. Ogrencilerin yasadiklar1 durumu gercekci bir sekilde anlamalarma ve gelismelerini
desteklemelerine yardimei olabilirler.

Uygulama siirecinin bir 6grenme ve gelisim g¢abasi oldugu unutulmamalidir. Bu gergegin egitimciler
tarafindan zaman zaman goz ardi edilmesi, dgrencilerin gelisimini engelleyebilir. Ozellikle lisans
dersleri kapsamindaki ilk uygulama deneyimi, ikinci uygulama dersi icin bir zemin olusturma siireci
olarak degerlendirilmelidir. Ogrenciler, ilk uygulama deneyiminde kurumu ve miiracaatc1 profilini
kesfederken, oncelikli olarak kendilerini tamima ve anlama siirecine girerler. Baslangigta kurumun
niteligi, calisma saatleri, ulagim durumu gibi konulara odaklanirken sonrasinda siipervizyon siireci ve
kurumsal kabul diizeyi ile iliskili zorluklar1 asabilirler.

Uluslararas1 Sosyal Hizmet Okullar1 Birligi (IASSW) ve Uluslararas1t Sosyal Hizmet Uzmanlari
Federasyonu (IFSW), sosyal hizmeti insan haklari ve sosyal adalet ilkelerine dayanan, toplumsal
degisimi destekleyen, insanlarin iyiligini gelistirmeyi amaglayan bir meslek olarak tanimlarlar.
Uygulama siirecinde dgrencilerin faydalanmasi ve gelistirmesi gereken bilgi, beceri ve deger temelleri
asagida siralanmugtir.

13. Sosyal Hizmet Uygulamasinin Yapilacagi Kurum/Kuruluslarin Belirlenmesi
Sosyal Hizmet Uygulamasi-l ve 1l Dersi Komisyonu o6grencilerle birlikte kurum belirleme stirecinde
asagidaki kriterleri g6z 6ntinde bulundurur:

a) Kurum/kuruluslarda belirlenecek kurum danigmaninin sosyal hizmet uzmani olmasi dikkate
alnir.

b) Kurumlarin 6grencileri kabul etmesi ve yazili bir anlasmanin olmasi gerekmektedir.

€) Kurumlarin, hizmet politikas1 ve miiracaatgi gruplart agisindan profesyonel uygulamalarin
gerceklestirilebilecegi bir yapiya sahip olmas1 6nemlidir.

d) Ekip ¢alismasini politika olarak benimsemis ve uygulamaya aktarabilen kuruluslar tercih edilir.



e) Yerlestirme siirecinde, kurumun belirledigi kontenjanlar, 6grencinin basar1 diizeyi, bireysel
ozellikleri ve kurumun istek ve ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurulur.

f) Ogrenciden altinci yartyilin iginde uygulama yapmak istedigi alana iliskin Uygulama Alam
Talep Formu’nu doldurmasi ve Ug tercih belirtmesi istenir.

14. Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II Derslerinin Kapsam ve Yiiriitiilmesi

Dordiincii sinif gliz doneminde yer alan SHB 401 Sosyal Hizmet Uygulamasi I dersi, sosyal hizmet
kurumlarinda gerceklestirilen uygulamalari, kurum danismani ve sorumlu 6gretim elemani rehberliginde
ylritiiliir. Bu ders, sosyal hizmetin bilgi, degerler ve uygulama metodolojisinin entegrasyonunu
hedefler. Ogrenciler, bir kurum danismani esliginde, bireyler, aileler ve gruplarla mikro ve mezzo
diizeyde calismalar yaparak katilimci veya gozlemci roliinde deneyim kazanir. Uygulama siirecinde,
Ogrenciler miiracaatgt gruplarini tanimlar, ihtiyag ve sorunlarini belirler ve uygulama planlarim
hazirlamak i¢in kiiglik 6lgekli sosyal hizmet arastirmalari yapabilirler.

Uygulama haftanin {i¢ giinii mesai saatleri i¢cinde gergeklestirilir ve ulagim siiresi bu siireye dahil degildir.
SHB 401 Sosyal Hizmet Uygulamasi I dersine katilabilmek igin 6grencilerin ilgili kuramsal dersleri
almis olmal1 ve devamsizlik kaydi bulunmamalidir.

Uygulamaya baslamadan once, 6grenciler bir hazirlik siirecinden gegerler. Baslangi¢c asamasinda, tiim
uygulama gruplar bir araya gelerek donem baginda oryantasyon toplantisi diizenlenir ve uygulamanin
nasil ylriitiilecegi hakkinda genel bilgi verilir. Daha sonra her grup, sorumlu 6gretim elemaniyla bir
araya gelir ve calisacaklar1 kurumlar ve yapacaklar1 ¢alismalar hakkinda detayli bilgi alir. Sorumlu
Ogretim elemani, 6grencinin c¢alisacagi kurumu ziyaret eder, kurum danismaniyla goriisiir ve gerekli
bilgileri alirken 6grencilere de gerekli 6n bilgiler verir..

Uygulamaya iligkin islemler ve diizenlemeler, Sosyal Hizmet Uygulamasi-I ve Il Dersi Komisyonu
tarafindan yiriitiiliir. Bu ders kapsaminda 6grencilerden kisisel yeteneklerini gelistirmeleri, ¢calisacaklar
kurumu ve miracaat¢t gruplart tanimalari, mesleki iletisim becerileri kazanmalar1 ve siipervizyon
siirecinden yararlanmalar1 beklenmektedir.

Uygulama siirecinde 6grencilerin hazirlamasi gereken formlar ve raporlara yonelik agiklamalar Ek’lerde
sunulmustur. Giiz déneminde ara sinav ve final sinavi haftalar uygulama dersinin devam siiresi disinda
tutulur. Bahar doneminde ise ara sinav haftalarinda uygulama devam eder ve devam siiresi icinde sayilir.
SHB 401 ve SHB 402 derslerine devam kosulu “Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi”’ne gore yapilir.

Uygulamada Kayit Tutma: Uygulamada kayit tutma, yapilan ¢alismalarin belgelenmesi agisindan
onemlidir. Kayit tutma, bilgilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasindan sonra kayitlara
gecirilmesi siirecidir. Bu kayitlar, sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki uygulamalarin yiiriitiirken
kullandig1 dosyalar, belgeler, raporlar ve dokiimanlar seklinde olabilir. Kayitlar, sosyal hizmet bilgi
govdesi agisindan 6nemli bir kaynaktir ve ciddiyetle ele alinmalidir.

Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II Derslerinin Yiiriitiilmesine Dair Mevzuat: Dersler,
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine gore uygulamali ders olup, yonetmelik
cergevesinde “bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda 6grencilerin
yliksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin
icinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin
veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan
ders” olarak tanimlanmaktadir.

Cerceve YoOnetmeliginin 14. maddesinin 4. bedine gore “Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim
yapan Ogrencilere ilicret 6denmez” ve 5. bendine gore “Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili
Kanunun 6. maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayillmazlar.” Bu fikranin atifta
bulundugu 5510 Sayili Yasanin 6. Maddesinin (f) bendinde “yiiksekokullarda fiilen normal egitim
sureleri iginde yapilan tatbiki mahiyetteki yapim ve iiretim islerinde ¢alisan 6grenciler” denilmektedir.”
Sosyal Hizmet Uygulamasi I-II derslerinde 6grenciler sorumlu 6gretim/meslek elemani gézetiminde
hizmet iiretimi gergeklestirecek olup bu madde kapsaminda degerlendirilmektedir.



Mevzuat geregince, Sosyal Hizmet Uygulamasi I-II dersleri uygulamali ders kapsaminda
degerlendirilmekte oldugundan Universitemiz tarafindan &grencilere Is Kazasi veya Meslek Hastalig1
Sigortas1 yapilamamakta ve uygulama yapilan kurumdan da Ogrencilere iicret 6demesi talep
edilmemektedir. Bahsedilen ¢erceve yonetmeligi kapsaminda Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II Bartin
ili disindaki kurumlarda yiiriitiilememektedir.

Sosyal Hizmet Uygulamast I ve II Dersleri i¢in Protokol imzalanan Kurumlar: Bartin Hastanesi Bartin
Kadin Dogum Hastanesi, Bartin Toplum Ruh Sagligi Merkezi, AKTIP, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi, AFAD, Kizilay.

15. Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II Derslerinin Degerlendirilmesi:

Degerlendirme siireci, uygulama calismalarinin basladig: giinden sona erdigi giine kadar devam eder
ve dgrenci, sorumlu dgretim elemani ve kurum danigmam tarafindan ortaklasa yiiriitiiliir. Ogrencinin
gelisimi, 6grenme durumu, giiglii ve zay1f yonleri belirlenirken sorumlu 6gretim elemani ve kurum
danigmani sorumluluklari paylasirlar; ancak uygulama notunun verilmesi sorumlu 6gretim elemani
gorevidir. Sorumlu dgretim elemani, uygulama notunu belirlerken kurum danigmaninin
degerlendirmesini dikkate alir.

Ogrencinin degerlendirilmesi igin izlenen yol su sekildedir: Dénem sonunda sorumlu 6gretim elemant,
kurum damismanindan, rnegi EK-13'te &riilen degerlendirme olgiitlerine gore doldurulan “Ogrenci
Degerlendirme Formlari”ni alir ve kurum danigmani ile gerekli goriismeleri yapar. Ayrica dgrenci,
dénem boyunca yaptig1 ¢aligmalari, giiclii ve zayif yonlerini mesleki agidan degerlendiren “Uygulamay1
Degerlendirme Raporu”nu sorumlu 6gretim elemanina verir. Ardindan simnav doneminde belirlenen bir
giin ve saatte sorumlu 6gretim elemani ile “degerlendirme goriismesi” yapilir.

Ogrencinin uygulama degerlendirmesi asagidaki dlgiitlere gore yapalir:

e Uygulamadaki performansi ve basarisi,

Sosyal hizmet bilgi temeli, insan gelisimi, sosyal siirecler ve kuramsal yaklasimlari
uygulamaya aktarabilme yetenegi,

Beceri, tutum ve davranislari,

Mesleki rollini kavrama ve yerine getirme yetisi,

Kisilerarasi iligkilerde basari,

Kurumun islevleri ve toplum igindeki rolii hakkinda goriis olusturma yetisi,
Toplum incelemesi, planlama, kaynak yonetimi ve degerlendirme becerisi,
Kayit tutma yetenegi,

Ifade edebilme ve i¢ gorii kazanma yetisi,

Giiglii ve zayif yonlerini fark etme ve gelistirme yetenegi,

Girisimcilik ve liderlik,

Sorumluluk duygusu,

Caba ve ilgi,

Caligsma arkadaslaryla iligki ve uyum,

Kurumla iligki ve uyum,

Uygulama ve teorik ders saatlerine devam

Uygulama siireci, diizenli bir baslangic ve raporlama ile baslar ve ¢ok yonlii ve tarafsiz bir
degerlendirmeyle sona erer.

16. Sosyal Hizmet Uygulamasi I ve II Derslerinde Kullanilacak Dokiiman Ekleri

EK 1. GUNLUK FAALIYET RAPORU
Gunlik Faaliyet Raporu formu, 6grencilerin sosyal hizmet uygulamalarinda yaptiklar

caligmalarin takibini ve degerlendirilmesini saglamak amaciyla olusturulan bir

dokiimandir.



EK 2. KURUM TANITMA, INCELEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
Ogrencilerin calistiklar1 sorun alanlarin1 ve kuruluslari tanimalarina yardimei
olmak amaciyla o kurumda uygulama yapan 6grencilerin ortak olarak hazirladig
rapordur. Uygulamalarin 3. Haftas1 sonunda siipervizore verilir. Uygulama 2

dersinde farkli bir kuruma gecilmis ise bu rapor tekrar yazilir.

EK 3. SORUN ALANINI INCELEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor, uygulama yapilan alani, bu alanda ortaya ¢ikan gereksinim ve sorunlari, miiracaatgi grubu
ve onlarin 6zelliklerini igeren bir rapordur. Ogrenci uygulamanm basindan itibaren topladig
bilgiler, alan yazin ¢aligmalari, gézlemleri ve kaynak kisilerle yaptig1 goriismeler dogrultusunda
raporunu hazirlar. Bireysel olarak hazirlanacak olan bu rapor, uygulamalarin 4.Haftas1 sonunda
sorumlu supervizore verilir. SHB 402 dersinde farkli bir kuruma gecilmis ise bu rapor tekrar

yazilir.

EK 4. HAFTALIK UYGULAMA DEVAM FiSi

Ogrencilerin uygulamada gecirdigi siire ve bu siirecte yaptig1 calismalar hakkinda
Ozet bilgileriiceren haftalik uygulama devam fisi, kurum danismanina

imzalatildiktan sonra siipervizore teslim edilmesi gereken bir belgedir.

EK 5. HAFTALIK ETKINLIK RAPORU

Raporun igeriginde Ogrencilerin uygulama siirecinde yaptig1 tiim faaliyetler yer alir.
Haftalik etkinlik raporu 6grenciye ve siipervizore uygulama seyrini izleme firsati verir.
Haftalik etkinlik raporu o hafta i¢inde her giin yapilan gozlem, uygulama, ev ziyareti,
toplanti vb. mesleki olarak yapilan tiim g¢alismalarin kayit altina alindigi ve sonunda
ogrencinin o haftaki uygulamaya iliskin mesleki ve bireysel kazanimlarinin
degerlendirildigi bir rapordur. Bu rapor da devam fisleriyle birlikte diizenli olarak

stpervizore teslim edilir.

EK 6. GORUSME SUREC RAPORU

Belirli zaman i¢indeki, 6rnegin bir haftalik ya da aylik ya da {i¢ aylik olarak belirli bir
stirecin anlatildig1 raporlardir. Belirli bir form i¢inde hazirlanmasi gerekmez. Ancak gene
de haftalik etkinlik raporu formunda oldugu gibi ilk giris bilgileri yer almalidir. Uygulama
caligmalar1 i¢inde agirlikli olarak siire¢ raporlar1 kullanilir. Siire¢ raporu sosyal hizmet

planli degisim siirecini kapsar. Calismanin baslangicindan itibaren hangi uygulama



dizeyinde olursa olsun (mikro, mezzo, makro) benzer bir yol izlenir. Her ¢alismanin
basindan itibaren hizmet almak i¢in bagvuranlarla (birey, aile, grup, orgiit ve toplumla)
iligkiye gegilerek siire¢ baslatilir. Bu mesleki bir siire¢ oldugu i¢in amact vardir. Raporun
amac¢ kisminda sorun ve gereksinimler ¢ergcevesinde nasil bir ¢alisma planlandigi ifade
edilir. Sorun ve gereksinimlerin ¢ézlimiiniin tek goriisme ile saglanabildigi durumlarda bir
tek siire¢ raporu yazilir. Daha fazla goriisme ve miidahale gerektiren durumlarda ise her
asamanin siireci ayri ayri raporlastirilir. Dolayisiyla bazi durumlarda mesleki miidahale
yalnizca bir goriismeyle saglanabildigi gibi bazi durumlarda da daha fazla miidahale

asamasinin olmasi daha fazla siire¢ raporu anlamina gelir.

EK 7. PROJE RAPORU

Proje raporu gegeklestirilmesi planlanan projenin ¢ergevesine, niteligine ve zaman
uzunluguna gore degisik bicimlerde olabilir. Ayrica her proje dagitim kurumu ya da
kurulusu kendi anlayisina gore proje raporu formu gelistirebilir. Bir yere proje
verilecekse buna dikkat edilmeli, doldurulmak i¢in o kurumun proje formati elde
edilmelidir. Ayn1 kurulus her y1l proje formatinda degisiklik de yapabilir. En son
yayinlanan formata ulasilmaya c¢aligilmalidir.

Ancak hazir format yoksa genel olarak bilinmelidir ki her proje 6nce

- Konu

- Sorun

- Amag

- Uygulama modeli

- Istenen kadro

- Ulasilmak istenen sonug

- Zamanlama (Zaman plani)

- Blitce
Ana bagliklar olarak mutlaka hazirlanmalidir. Biit¢e o proje i¢in istenen paranin
her biriminin hangi harcamalar icin yapilacagi kalem kalem yazilarak

hazirlanmalidir.
EK 8. MURACAATCI ONBILGI FORMU
Kurulusa bagvuranin kurulus i¢in gerekli ilk bilgilerinin kayit altina alindig1 formdur.
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EK 9. TOPLUM INCELEME RAPORU

Calisilan kurum ya da kurulusta verilen hizmetlerin toplumla baglamin1 kurmak
amaciyla yakinve uzak toplum cevresini ve calistigi konu ile baglamlarini
arastirarak ve diislinerek yazdigi birrapordur. Bu rapor 6zellikle toplulukla ¢caligma
yapacak olan Ogrencinin toplulugu ve toplumu cesitli yonleriyle tanimasinin

hazirlik asamasidir.

EK 10. MUDAHALE PLANI RAPORU

Bu rapor calisilan kurulusta hangi diizeyde olursa olsun yapilacak bir meslek
uygulamasinin, yani mesleki miidahalenin planidir. Calismay1 yapacak meslek
elemanin1 o miidahaleye diisiinsel ve zaman plan1 olarak hazirlar. Yapilacak
caligmalar (miidahale) bu plana baglh olarak diizenli ve zamanlamasina uygun

yapilir.

EK 11. SOSYAL INCELEME RAPORU
Ogrencinin ¢alistig1 miiracaatci ile ilgili hazirlamasi gereken sosyal inceleme

raporudur. Donem iginde teslim edilir.

EK 12. AILELERLE SOSYAL HiZMET UYGULAMASI

Sosyal hizmet uzmanlarmin ailelerle yliriittiigli miidahaledir.
Stireglerini ve uygulamalar1 kapsamaktadir. Aile icindeki
bireylerin psikolojik, ekonomik ve sosyal ihtiya¢larini anlamak,
¢oziim Onerileri gelistirmek ve destek saglamak i¢in yapilan

caligmalarin detaylarina odaklanir.

EK 13. OGRENCI DEGERLENDIRME (0OZ
DEGERLENDIRME) RAPORU

Bu rapor bir 6zelestiri niteligi tasimakta olup, 6grencilerin uygulamada giiglii ve
giiclendirilmesi gereken yonleri ile uygulamay1, kendilerini, slipervizorii ve kurum

danigsmani ile olan iligkilerinin degerlendirmelerini kapsar.

EK 14. UYGULAMAYI DEGERLENDIRME RAPORU (GUCLU VE
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GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER)

Bu rapor bir 6zelestiri niteligi tasimakta olup, 6grencilerin uygulamada giiglii ve
giiclendirilmesi gereken yonleri ile uygulamayi, kendilerini, siipervizorii ve kurum

danigmani ile olan iligkilerinin degerlendirmelerini kapsar.

BESINCI BOLUM: GENEL HUKUMLER

Bu rehberin hiikiimleri, Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Uygulamasi-I ve
II Dersi Komisyonu tarafindan uygulanir.
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