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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Dairemiz; Universitelerde hizmet verdigi kesimin bitini icin bir saghk kurulusu,
6grencilerin sosyal, kijltirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi
ve ayni zamanda egitim-8gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uyguloma ve

arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanununa dayanilarak hazirlanan bu rapor; Universitemiz
ogrenci ve personeline yénelik hizmetlerin, daha verimli hale dénistirilebilmesi igin, gelecek
yillarda ulasmak istenen hedeflerin ve yapilmasi disinilen faaliyetlerin bir plan ve program

gergevesinde gergeklestirilebilmesine yonelik calismalari kapsar.

Ekrem KAYI$

Saghk, Kiltir ve Spor Daire Bagkani
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GiRiS
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile stratejik planlama “Kamu idarelerinin orta ve uzun

vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve &nceliklerini, performans Slgitlerini, bunlara

ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren planlama” olarak tanimlanmstir.

Yuksekogretim Kalite Kurulunun kurumsal akreditasyon siregleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesinin
birim diizeyine indirgenmesi, kurumun stratejik planinin birim dizeyinde de diizenlenmesi benimsenmistir.
Bu kapsamda 2025-2028 birim stratejik planimiz Universitemizin 2024-2028 stratejik planina vyumlu

hale getirilmis ve plandaki performans gdstergelerine katki saglamak amaciyla gincellenmistir.

Bu stratejik plan, 2025-2028 stratejik planlama dénemi icin Birimimizin faaliyetlerinin incelenmesini,
misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal GZFT (Gi¢li yanlar, zayif yénler, firsatlar ve
tehditler) analizinin yapilmasini ve buna dayali olarak Birimimizi ilgilendiren stratejik hedefler ile
performans g&stergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gegirilmesi icin gerekli eylem planlar

degerlendirilmesini kapsamaktadir.
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11.BiR BAKISTA BiRiM STRATEJIK PLANI

2.1. Misyonumuz
Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagliklarini korumak, topluma yararli bireyler haline
getirmek amaciyla; cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli dizeyde beslenme, barinma, saglik, kiltir, spor,
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini ¢agin gereklerine uygun olarak modern mekénlarda sunmak,

sosyal ihtiyaglarini karsilamaktir.

2.2. Vizyonumuz
Surekli gelismeyi ve daha iyi hizmeti esas alan, tim yerleskelerinde, beslenme, barinma, saglik, kiltir ve
spor hizmetlerinin sunuldugu, sosyal, yasamsal aktivitelerin hayata gegirildigi, tercih edilen, taleplere
cevap verebilen, kaynaklarini verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatilmis kalite odakh 6nci bir Daire

Baskanligi olmaktr.

2.3. Temel Degerlerimiz/Hedeflerimiz

o  Ogrenci kuliplerini aktif hale getirmek.

o Ogrenci kulplerinin Universitemiz adina dizenlenecek faaliyetlerde etkin olarak yer almasini
saglamak.

e Universitemiz binyesinde spor etkinlikleri dizenlemek.

e Sportif faaliyetleri desteklemek.

e Universitemiz binyesinde mizik gruplari olusturmak.

e Konserler diizenlemek.

e Universite Sgrencileri icin tiyatro gdsterimi organize etmek.

e Sinema go&sterimleri dizenlemek.

e Engelli 6grencileri belirleyip 6grenimlerini kolaylastirici galismalar yapmak.

e Konferanslar ve paneller diizenlemek.

e Geziler dizenlemek.

e Mediko-Sosyal Unitesini kurarak dgrenci, akademik ve idari personele daha iyi, daha kapsamh
saglik hizmeti sunmak.

e Yeni kantin ve kafeteryalar dizenlemek.

e Kantin, yemekhane ve kafeteryalarda kalite ve hizmet standartlarini yikseltmek.

II. BiRIM STRATEJIK PLANI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi ve Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik geregince Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmis olup 01.01.2024

tarihinden itibaren uygulanmak tzere yirirlige girerek kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
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Hazirhk Sureci

Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi 2025-2028 yillarini kapsayan stratejik planin hazirlanmasi ve
gincellenmesi siirecine, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina ili§kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” hikimleri geregince, 27.01.2025 tarihli
ve 2400011189 sayil yaziyla Daire Baskanimiz Ekrem KAYIS baskanliginda 9 kisilik Birim Stratejik

Planlama ve Giincelleme Ekibi olusturulmustur.

Birim Stratejik Planlama ve Gincelleme Ekibi

Adi Soyad: Unvani Garevi
Ekrem KAYIS Daire Baskam Komisyon Baskan
Songiil KisioGLU Sube Midiiri Uye

Selguk BASANGELEBI Sube Miidiri Uye

Mevlit YAMAN Sube Miidiri V. Uye
Keziban YASAR Sef Uye

Elif AKCA Gida Mihendisi Uye

Erdal AYDIN Bilgisayar Isletmeni Uye

Aydan MAYUK Bilgisayar Isletmeni Uye

Seyma OZDEMIR Bilgisayar Isletmeni Uye
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IV. DURUM ANALIZI
A. Birim Tarihgesi

Bartin Universitesi Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi; 2547 sayili Yuksekogretim Kanunun 46. ve 47.
maddeleri, 124 sayili Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiksekdgretim Kurumlari Mediko - Sosyal Saghk Kiltir ve
Spor i§|eri Dairesi Uygulama Yonetmeliginde gérev ve sorumluluklarinin ayrintilari belirlenen bir saghk
kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltirel danisma ve rehberlik ile sosyal ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi

ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda vygulama ve arastirmalarin yapildigi
bir uygulama dairesidir.

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi, 22 Mayis 2008 tarihinden itibaren Universitemizin Saglik, Kiltir ve
Spor hizmetlerini yUritmektedir.
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Kiiltir Hizmetleri $ube
_BA RU Midirlogi

BARU

Sosyal igletmeler $ube Midiirligi

BAR (s B sazlik Hizmetleri $ube Midirligi

Spor Hizmetleri $ube
Midirligi

BARU

B.Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginin Garevleri

e Saghk hizmetlerini Genel Saghk Sigortasi mevzuatina uygun yuritir, Aile Saghg Hekimligi ile de
koordinasyonlu olarak mediko faaliyetlerini yiritilmesini saglar.

e Universitemiz personeli ile bakmakla yiikimli olduklari yakinlar ve yasalarla belirlenmis kosullar tasiyan

dgrencilerin saglik sorunlarinin ¢dzilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

e Personel ve 68rencilerin ilgi alanlarina gére kiltir ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gésteriler dizenler.
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o Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, calisma, dinlenme, bos zamanlarini degerlendirme ve is bulma
alanlarinda yardimei olacak hizmetlerde

e Psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, dgrencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini ¢é6zimlemeye
galisir.

e Hizmet alanina giren konularda arastirma ve vuygulamalar yapar, yaptirir ve gerekli gordiklerini yayinlar.

e Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak icin hizmet ici egitim programlar
dizenler.

® Personel ve grencilere yonelik geziler dizenlemek ve sosyal ihtiyaglarinin karsilar.

e Gorev alani igerisine giren konularla ilgili Universitemiz Sgrencileri ile ilgili satin alma is ve islemlerini
yuritir.

e Universitemizde engellilere yénelik fiziki dizenlemelerin (rampalar, engelli tuvaletleri, asansérler, engelli

otoparklari gibi) yapilmasi igin ilgili birimlerle koordinasyonu saglar.

BUtin bu hizmetlerin gdrilmesi icin gerekli olan 8grenci kantin ve kafeteryalari, okuma salonlari ile toplanti,
sinema ve tiyatro salonlar, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar,
kiralar, isletir veya islettirir. Bu amaca yénelik olarak niversitenin diger birimleri ve Universite disindaki

kuruluslarla isbirligi icinde galisir, doner sermaye isletmeleri kurar.

(. Hedeflerimiz

o Ogrenci kuluplerini aktif hale getirerek, Universitemiz adina dizenlenecek faaliyetlerde etkin olarak yer
almasini saglamak.
e Universitemiz binyesinde spor etkinlikleri dizenlemek ve Sportif faaliyetleri desteklemek.

e Universitemiz binyesinde mizik gruplar olusturmak, Konserler dizenlemek, tiyatro gdsterimi organize

etmek, Sinema gdsterimleri dizenlemek, Konferanslar ve paneller dizenlemek, Geziler dizenlemek.

o  Ozirly 8grencileri belirleyip dgrenimlerini kolaylastirici galismalar yapmak.

e Mediko-Sosyal Unitesinin égrenci, akademik ve idari personele daha iyi, daha kapsaml saghk hizmeti
sunmasini saglamak.

e Kantin, yemekhane ve kafeteryalarda kalite ve hizmet standartlarini yiukseltmek.

D. 2024 Yih Stratejik Plani Performans Analizi

Birim Stratejik Planimizin 2024 Yili degerlendirmesi sonuglari géz éninde bulunduruldugunda 25 adet
performans gdstergesinden 19 géstergede hedefe ulasildig, 3 gostergede hedefe kismen ulasildigi ve 2
gostergede hedefe ulagilamadigi degerlendirilmistir. Ulasilamayan performans géstergelerinden 1’ inin
faaliyetin durdurulmasi sebebiyle ulasilamadigi gérilmektedir.

2025-2028 Yili Birim Stratejik Planimiz hazirlanirken “Stratejik Planlama Rehberi” ve iniversitemizin

2024-2028 stratejik planinda yer alan amag, hedef ve performans gdstergeleri dikkate alinmistir.
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PG1.4.1 Psikolojik danismanlik hizmetinden yararlanan 6grenci

sayis 5 200 281 100 Ulasild
PG3.4.1 Ogrenci kuliplerinin sayisi 58 63 89 100 Ulasildi
PG3.4.2 Ogrenci kuliplerinin aktif Gye sayisi 3064 4000 13.263 100 Ulasild
PG3.4.3. Ogrenci kuliiplerinin yillik faaliyet sayisi 96 130 441 100 Ulasildi
PG3.4.4 Ogrenci kuliplerinin etkinliklerine yénelik mali destek tutari 97.818 120.000 565.650 100 Ulasildi
PG3.4.5 Ogrenci Konseyinin yillik faaliyet sayisi 2 5 12 100 Ulasildi
PG4.3.1 Universitemiz yemekhane hizmetinden yararlanan égrenci 191.069  420.000 400.212 98 Kismen
sayisi Ulasildi
:51?2 Universitemiz yemekhane hizmetinden yararlanan personel 13.239 36.500 35.665 98 5;:!;Iednl
PG4.3.3 Teknik gezilere katilan é8renci sayisi 302 750 611 81 5;:::Iedn|
:g:ni::;:e ait acik ve kapali spor salonlarindan yararlanan : 400 1.905 100 Ulagilds
:Z:g:; E(i]r;rlr: ait acik ve kapal spor salonlarindan yararlanan i 20 509 100 Ulasildi
PG5.2.1 Saglik hizmetlerinden yararlanan 8grenci sayisi 88 2500 1.948 78 Ulasilamadi
PG5.2.2 Saglk hizmetlerinden yararlanan personel ve yakini sayisi 174 220 1.442 100 Ulasildi
PG5.2.3 Birimlerde yapilan motivasyon artirici sosyal etkinlik sayisi - 6 8 100 Ulasildi
:ifgf.zc?glizleglsitemizde yemek bursundan yararlanan grenci 150 185 0 0 Ulasilamads
PG5.2.5 Universitemizde kismi zamanl olarak ¢alisan &8renci sayisi 129 185 291 100 Ulasildi
PG5.3.1 Birimlerde yapilan toplanti sayisi 29 35 36 100 Ulasildi
:‘;5:5'32 Birimlerde yapilan toplantilara katilan akademik personel ) 30 130 100 Ulasilds
PG5.3.3 Birimlerde yapilan toplantilara katilan idari personel sayisi 134 160 201 100 Ulasild
PG5.3.4 Birimlerde yapilan toplantilara katilan 6grenci sayisi 37 50 114 100 Ulasildi
PG5.3.5 Birimin karar alma siireglerine katilan dis paydas sayisi 5 11 14 100 Ulasild
PG5.4.1 Taniticl etkinlik, brosir, katalog vs. sayisi - 3 25 100 Ulasildi
PG5.4.2 Birim web sayfasinin ziyaret edilme sayisi - 6000 20.402 100 Ulasild
PG5.4.3 Birimle ilgili yer alan haber sayisi - 4 26 100 Ulasildi
PG5.5.1 Belirlenmis is siiregleri sayisi 30 33 32 99 5;:';::"
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E.Paydas Analizi
Paydas analizinin amaci paydas olarak gorilen Bartin Universitesi akademik ve idari personelimiz ile

6grencilerin Uretilen Urin ve hizmetleri kullanilmasinin ne dizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumunu

degerlendirmektir.

Bu kapsamda, Baskanhgimizca faaliyetlerimizden olumlu-olumsuz, dogrudan-dolayli  etkilenecek
paydaslarimiz akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimiz olup, paydas analizi sayesinde onlarla etkili
bir iletisim kurarak beklentilerinin tespit edilmesi, tarafimizca faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gergeklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi igin stratejiler
olusturulmasi amaglanmistir. Ayrica 6grenci ve personelin géris, dneri ve beklentileri, Universite ici birimler,

Universite disi kurumlarla toplantilar yapilarak kararlarin alinmasi hedeflenmektedir.

Paydas Adi IDslpcll’Z;:Z/ CD):IZTesi EDttl:riecesi Onceligi
Akademik Personel i¢ Paydas 5 5 1
idari Personel ¢ Paydas 5 5 1
Bartin Universitesi Ogrencileri i¢ Paydas 5 5 1
Ulusal ve Uluslararasi Universiteler Dis Paydas | 5 5 1
YOK Baskanhg Dis Paydas | 5 5 1
Sayistay Dis Paydas | 5 5 1
Hazine ve Maliye Bakanhg Dis Paydas | 5 5 1
Bartin Valiligi (Genglik ve Spor il Mudurligy, il Saghk

Midirligi, Kredi ve Yurtlar Kurumu, Sosyal Givenlik

Kurumu,%:;||§mq ve i§ kurumu, il Tarim Ve’ Osrm;ln Miilijrlijéﬁ, Dis Paydas 4 ° 7
Basin ve Halkla lliskiler Midiirlugu)

Bartin Belediye Baskanhg: Dis Paydas | 4 5 1
Sanayi Kuruluslar Dis Paydas | 2 2 4
Ticari Kuruluslar Dis Paydas 2 2 4
Diger il Valilikleri Dis Paydas | 2 2 3
Bartin Universitesi Tedarikgileri Dis Paydas | 5 5 1
Bartin il Ozel idaresi Genel Sekreterligi Dis Paydas | 2 3 2
Bartin’daki il ve ilge Milli Egitim Mudurlikleri Dis Paydas | 2 3 2
Bartin ilinde Bulunan Liseler Dis Paydas | 1 2 4
Bartin ilge Kaymakamliklari Dis Paydas | 1 2 3
Bartin iige Belediye Baskanliklari Dis Paydas | 1 2 3
Dernekler Dis Paydas 1 1 4
Vakiflar Dis Paydas | 1 1 4
Sendikalar Dis Paydas 1 3 3
Bankalar Dis Paydas | 2 3 2
Hastaneler Dis Paydas | 2 3 3
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Akademik Danismanin Unvani

Kulip Adi

1 Anime ve Manga Kulibi 46 Japon Kiltir ve Sanat Kulibi

2 Arapga Kulibi 47 Kadin ve Liderlik Kulibi

3 Bilardo Kulibi 48 Kaizen-Aikido Kulibi

4 Bilge74 Kulibi 49 Kariyer Kulibu

5 Bilgi ve Degerler Kulibi 50 Kelebek Gézlem Kulibi

6 Bilim Kurgu ve Fantezi KulGby 51 Kizilay Kultbi

7 Bilim ve Teknoloji Kulibi 52 LOSEV Fayda Kulibi

8 Bilimsel Arastirma Kulibi 53 Masa Tenisi Kulibi

9 Bio-Tech Kulibi 54 Matematik KulGbi

10 Birlikte Hayat Kulibu 55 Metaverse Kulibi

11 Bisiklet Kulibu 56 Mobil Uygulama Gelistirme Kulibi
12 Blok Zinciri Kulibi 57 Mizik Kultbi

13 Bocce Kulibi 58 Ombudsmanlik Kulibi

14 Ceviri Kulibi 59 Ormancilik KulGbi

15 Cevre Kulibi 60 Psikoloji Kulibi

16 Cocuk Gelisimi Kulibu 61 Rehberlik ve Psikolojik Dani. Kulibi
17 Dans Kulibi 62 Rekreasyon Kulibi

18 Denizcilik Kulibiu 63 Saglik Kulibi

19 Doga Sporlari Kulibi 64 Saghkh Adimlar Kulibi

20 Doga ve Hayvan Koruma Kuliibi 65 Sanat Tarihi Kulibi

21 Edebiyat Kulibi 66 Satrang Kulibi

22 Elektrik Elektronik Kulibi 67 Sifir Atik ve Cevre Ekonomisi Kuliby
23 Elektronik Sporlar ve Oyun Gelistirme 68 Siber Guv. ve Akilli Sistemler Kulibi
24 Enerji Kuliby 69 Siber Givenlik Kulibi

25 Erasmus Degisim Kulibi 70 Sinema Kulibi

26 Evrim ve Ekoloji KulGby 71 Siyasi Disince ve Analiz Kulibi

27 Felsefe Kulibi 72 Sosyal Hizmet Kulibi

28 Fen KulGby 73 Sosyal Yardimlasma ve Dayan. Kulibi
29 Fotografcilik Kulibi 74 Sosyoloji Kulibi

30 Frizbi Kulibu 75 Spor Kulibi

31 Gegerken Kulibi 76 Spor Yonetimi Kulibi

32 Geleneksel Okguluk Kulibi 77 Tarih Kulibi

33 Gelistirici Ogrenciler Kulibi 78 Tasarim Kulibi

34 Geng Kalite Kulibi 79 Temel Egitim Kulibii

35 Girisimcilik Kulibi 80 Tiyatro Kulibi

36 Gorsel Sanatlar Kulibi 81 Tirk Dinyasi Arastirmalar Kulibi
37 Havacilik ve Uzay Kulibi 82 Uluslararasi Ogrenci Kuliibi

38 ideal Genglik Kuliibi 83 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik KulGbi
39 iktisadi Disiince Kulibi 84 Universiteli Aktif Genglik Kultbi

40 iletisim Kulibi 85 Yabanci Diller Kulibi

41 ilk Yardim Kulibi 86 Yapay Zeka Tabanh Yazilim Gel. Kulibi
42 ingilizce Kulibi 87 Yash Dostu Kulibi

43 inovasyon Kulijbi 88 Yesilay Kulibi

44 insani Deger ve Medeniyetler Kuliibi 89 Yonetim ve Bilisim Sistemleri Kulibi
45 Isletme Kultbi 90

BARU
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F.Mevzuat Analizi

e 2914 Sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu

e 2809 Sayili Yuksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu

e 5018 Sayilh Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

e 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

e 4735 Sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

e 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

e 6245 Sayih Harcarah Kanunu

e 6085 Sayih Sayistay Kanunu

e Damga Vergisi Kanunu

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina i|i§kin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e ¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi

e Kamu Kurumsal Risk Y&netimi Rehberi

e Bartin Universitesi Ogrenci Yemek Bursu Yénergesi

e YOK Ogrenci Konseyi Yénetmeligi

o Yiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiltir Ve Spor i§|eri Dairesi Uygulama
Ydnetmeligi

e Yiksekdgretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci Calishirma Usul Ve Esaslar

e Bartin Universitesi Ogrencilerin Yurtigi ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi

e Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi Yénergesi

e Bartin Universitesi Sosyal Alanlar Ve Yemekhane i§|etme|erinin Denetim Yoénergesi

e Genel Saglk Sigortasi Ydnetmeligi

e Bartin Universitesi Ogrenci Kulipleri Yonergesi

e Bartin Universitesi Kismi Zamanh Ogrenci Calstirma Usul ve Esaslari

e Faaliyet ve Hizmetlerimizle ilgili Diger Mevzuatlar
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E.Kurulus igi Analiz

1.insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhginda 1 Daire Baskani, 2 Sube Midiry, 1 Sube Mudiri V., 2 Sef,
4 Bilgisayar i;le’rmeni,] Biro Personeli, 1 Tabip, 1 Dis Tabibi, 1 Psikolog, 1 Diyetisyen, 1 Hemsire, 2 Gida

Mihendisi, 3 Tekniker, 2 Yardimci Hizmetli, 1 Destek Personeli ve 1 Sirekli i§gi gahsmaktadir.

Personel Durumu (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Pozisyonu Sayi
Daire Baskani
Sube Midiri

Sef

Bilgisayar i§|e'rmeni
Biro Personeli
Gida Mihendisi
Tabip

Dis Hekimi
Diyetisyen

Psikolog

Hemsire

Tekniker

—_—

N
—

TOPLAM

Personelin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Dagilim

Kadin 11 Kisi

449
Erkek 10 Kisi o

56%

= Kadin 11 Kisi = Erkek 10 Kisi
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Personelin Yas Dagilimi

Yas Dagilimi

25-34 35-44 45-54

Personelin Egitim Durumu Dagilimi

BARU

Egitim Durumu

15
3
2
] -
— L

Yiksek Lisans Lisans Onlisans Ortadgretim
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Birim Personelinin Kurumdaki Hizmet Suresine Gore Dagilimi

Hizmet Suresi

0-5 Yil 6-15 Yl 15+ Yil

2. Fiziksel ve Teknolojik Kaynak Analizi

Kaynaklar Miktar
Ofis 18 Ofis (525,43 m?)
Bilgisayar 33
Tasinabilir Bilgisayar 6
Yazici/ Fotokopi 21
Tarayici 2

IP Telefon 20
Projeksiyon 4
Fotograf Makinesi 1

Faks Cihazlar 1
Audio Konferans Sistemleri o)
Mikrofonlar 12
Hoparlorler 29
Amfiler 8
Kablosuz Mikrofon Alici Verici Sistemleri 4
Diger Anons Ve Mizik Yayin Cihazlan 45
Uydu Alicilan 2
Televizyonlar 4
Klimalar 6

Kutlubey ve Agdac Yerleskelerinde yer alan idari ofisler, sosyal ve kiltirel alanlar, mediko ve

yemekhaneye ait toplam verileridir.
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F. GZFT (Giicli Yanler, Zayif Yanler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

Geng bir Universite olmak

Ogrenci odakli ¢alisimasi

Kismi zamanl 6grenci ¢calishrma imkéninin bulunmasi

Uygun cografya sartlarinda bulunmak

Ulasim imkénlarina sahip olmak

Gegici isci calistirma imkani

Geng - dinamik akademik ve idari personele sahip olmak

Hantal bir yapinin olmamasi

Ogrenci topluluklari ile sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirliginin bulunmasi

ZAYIF YONLER

Tesis yetersizligi

Personel yetersizligi

Mali kaynak yetersizligi

Tecribe yetersizligi

Kurumsallasma eksikligi

Sosyal tesis yetersizligi

Konukevi veya konaklama tesisi bulunmamasi

Burslarin merkezilesmesi nedeniyle sosyal destek gereken 6grenciye yeterli maddi imkén saglanamama

FIRSATLAR

Hizla biylyen bir Universite olmamiz.

Kamuda degisim ihtiyacinin zorunlu hale geliyor olmasi ve yeniden yapilanma ¢alismalarina baslanmis ¢

Geng niifus ve buna bagh olarak yuksekdgretime olan talep
Barinma, Beslenme, Sosyal ve Spor Tesislerin artisina yonelik proje ¢alismalar

Ankara — Istanbul ve gevre illere ulasim kolayhg

Tarihi konumu ve dogal giizelligi ile bir cazibe merkezi olusu

TEHDITLER
Geng bir Universite olmamiz dolayisi ile yetersiz tanitim.

Geng bir Universite olmanin verdigi gereksiz teredditler.
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V.FARKLILASMA STRATEJISI

Bartin Universitesi; arastirma, egitim, girisim ve topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir
Universite olmayi hedeflemektedir. 2008 yilinda kurulan Universitemizde 9 fakilte, 1 enstity, 1 yiksekokul,
3 meslek yiksekokulu biinyesinde yaklasik olarak 18.000 &grenci 6grenim gérmektedir. BARU, Bartin'da
bulunan tek Universite olmasi sebebiyle hem bdlgenin yiksekégrenim ihtiyacini karsilamakta hem de
arastirma gelistirme ve teknolojik yenilikgiligi bitinlestirerek bolgenin ihtiyacina yénelik projeler Greten bir

Universiteye doniisme yolunda g¢alismalarina devam etmektedir.

Mevcut yasa ve ydnetmelikler cercevesinde Universitemizin isleyisi ve gelecekte de varhigini
sirdirebilmesi igin bilimsel dogrularla akla uygun, arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip eden ¢agdas

bir yapilanma hizmeti sunmaktadir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri g¢ercevesinde Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve

verimli kullaniimasini saglamak amaciyla ¢alismalar yiritmektedir.

Universitemiz 6grenci, akademik ve idari personellerine en uygun sartlarda beslenme, spor, kiltir ve

sosyal hizmetler vermektedir.

Personelin yetkinliginin artirlmasi amaciyla dizenlenen hizmet i¢i egitim programlarina katilim

saglanmakta ve uzmanlik alanindaki egitim programlarinda personelimiz egitici olarak gérev almaktadir.

Tasarruf tedbirleri g6z dniinde bulundurularak hizmetlerde yasanilan gecikmeleri en aza indirmek igin

gerekli calismalar sirdirmektedir.

Mevzuat kapsaminda Uzerine disen gorevleri yerine getirmede, hizmet iretme ve sunmada; dinamik,

¢6zim odakl, seffaf ve hesap verebilir olma ¢cabasiyla diger birimlerden farklilasmayr amaglamaktadir.
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VI. STRATEJi GELISTIRME, AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

A.Amaclar

Amag 3. Sirdirilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Amag 4. Girisimciligi /;birlikgi Uygulamalarla Destekleyerek Bslgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

Amag 5. Katilima Yénetim Anlayisiyla Kurum Kiiltirind ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

B.Hedefler

Hedef 3.2. Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Arttirmak

Hedef 3.4. Odrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek
Hedef 5.1. Akademik ve dari insan Kaynadinin Kurumsal Aidiyetini Giglendirmek

Hedef 5.2. ¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Sireglerine Etkin Katilimi Saglamak

Hedef 5.4. Universitenin Ulusal ve Uluslararasi Siralamadaki Yerini /yile;ﬁrmek

Hedef 5.5. Kalite Kiltirini Yayginlastrmak

BARTIN UNIVERSITESI
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Hedef Karti 1

(.Gostergeler

Amag (A3)

Sirdurilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla

Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.2.)

Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Arttirmak

Plan

. Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri .. 2025 2026 2027 2028
Etkisi(%)| Baslangig
Degeri

PG3.2.1 Ofrenci kuliip ve topluluk sayis %20 89 80 82 84 86
PG3.2.2 Ogrenci kuliiplerinin toplam tye %20 13.243 13.750 | 14.250 | 14.750 | 15.250
sayisi
PG3.2.3 Ogrenci kuliiplerinin yillik faaliyet %20 225 180 185 190 195
sayis
PG3.2.4 Ogrenci kuliiplerinin etkinliklerine %20 |565.649,55|300.000|325.000|350.000|375.000
yonelik mali destek tutari
E’?3.2.‘5 Univ"ersi'r.e Tqrqflnd?n"diizenlenen. %420 219 100 125 150 175
ogrencilere yodnelik sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyet sayisi
Sorumlu Birim SKS

isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

° ileti;im Koordinatorligi

e  Ogrencilerin yapilan faaliyetlere katilmada yeterince istekli

Riskler olmamasi
e Kuluplerin nitelikli ve tUm Universiteyi kapsayici etkinlik
diizenlememesi
o TUm Universite 8grencisi etkinliklere katilimini tesvik etmek

Stratejiler Lo A s el
Kuliplerin dis alan etkinliklerini gergeklestirebilecegi fiziki sartlar
saglamak

¢ Etkinlik yapilacak alanlarin az sayida olmasi

Tespitler i yapriac 4 - . .
Kulip akademik danismanlarinin yapmakla yikimli oldugu islemleri
zamaninda gergeklestirmemesi

ihﬁyaglar e  Etkinlik alanlari, kulip odalari, toplanti salonlari sayisinin artiriimasi

e Birimde calistirlacak personel ihtiyac

BARU
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Hedef Karti 2

Amag (A3)

Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla

Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.4.)

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak
Etkinlikleri Desteklemek

Plan

. Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri .. 2025 2026 2027 2028
Etkisi(%) | Baslangig
Degeri

PG3.4.1 Universitemiz yemekhane %20 400.212 | 330.000 | 340.000 | 350.000 | 360.000
hizmetinden yararlanan égrenci sayisi
PG3.4.2 Universitemiz yemekhane %10 35.665 | 30.000 | 31.000 | 32.000 | 33.000
hizmetinden yararlanan personel sayisi
PG3.4.3 Teknik gezilere katilan 8grenci %20 583 200.000 | 225.000| 250.000 | 275.000
sayisi
PG3.4.4 Birime ait agik ve kapali spor %20 1.905 1700 1750 1800 1850
salonlarindan yararlanan 8grenci sayisi
PG3.4.5 Birime ait acik ve kapal spor %10 509 400 420 440 460
salonlarindan yararlanan personel sayisi
PG3.4.6 Universitemizde kismi zamanl %20 151 175 180 185 190

olarak ¢alisan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Sosyal isletmeler Sube Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Birimler

Akqdemi'k Birimler
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

i|e1i§im Koordinatarligi

Riskler

e Ogrenci ve personelin sportif faaliyetlere katilmada yeterince
istekli olmamasi
e  Takim sorumlusu ve antrendrlerinin yeterli ilgiyi gostermemesi

Stratejiler

e TUm Universite 6grencisi ve personelinin etkinliklere katilimini tesvik
etmek Mevcut spor tesislerini iyilestirmek ve yeni tesisler
kazandirmak

Tespitler

Sportif tesislerin az sayida olmasi

Plan ve programlamalarin takim sorumlularinca geg yapilmasi

ihtiyaglar

e Sportif faaliyetlere yapilacak yatirimlarin artirilmasi

BARU
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Hedef Karh 3

Amag (A5)

Katilimcr Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiltirini ve Aidiyet

Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H5.1.)

Akademik ve idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini

Gi¢lendirmek

Plan

. Hedefe | Donemi

Performans Gostergeleri .. 2025 2026 2027 2028
Etkisi(%) | Baslangig
Degeri

PG5.1.1 Saglik hizmetlerinden yararlanan %35 1.948 1800 1825 1850 1875
dgrenci sayisi
PG5.1.2 Saglik hizmetlerinden yararlanan %35 1.442 1300 1350 1375 1400
personel ve yakini sayisi
PG5.1.3 Birimde yapilan motivasyon %30 8 10 12 14 16
artirici sosyal etkinlik sayisi

Sorumlu Birim

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhg:
Saglik Hizmetleri Sube MidirlGgu

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler Saglik alaninda yeterli personelin bulunmamasi
Motivasyon artiricl etkinliklere katilimin yeterli olmamasi
Strateiiler Saglik hizmetlerinin kalitesini ve personel yeterliligini artirmak
J Personeli etkinliklere katilima tessvik etmek ve etkinlik sayisini
artirmak
Tespitler e Personel yetersizligi
ihtiyaglar

e Saglik hizmetlerine yapilacak yatirmlarin artirlmasi

BARU
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Hedef Karti 4

Amag (A5)

Katilimcr Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiltirini ve Aidiyet

Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H5.2.)

ic ve Dis Paydaslarin Karar Alma Sireglerine Etkin Katilimi

BARU

Saglamak
Plan
. Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri .. 2025 2026 2027 2028
Etkisi(%) | Baslangig
Degeri
o
G5.2.1 Birimde yapilan toplanti sayisi e e z5 o 2 ale
PG5.2.2 Birimlerde yapilan toplantilara %35 201 125 150 175 200
katilan idari personel sayisi
PG5.2.3 Birimin karar alma sireglerine %30 14 10 12 14 16
katilan dis paydas sayisi
Sorumlu Birim < - . o
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhg:
isbirligi Yapilacak Birimler i
Riskler e Toplantilara yeterli katilimin olmamasi
Stratejiler e Toplantilara katihmi tesvik etmek
Tespitler e Tim karar alma sireglerinin toplantilar aracihgiyla
gergeklestirilmesi
Ihtiyaclar e Toplanti sayisinin ve katilimlarin artirilmasi
23
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Hedef Karh 5

A (A5) Katilima Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiltirini ve Aidiyet
ma
2 Duygusunu Gelistirmek

Universitenin Ulusal ve Uluslararasi Siralamadaki Yerini
Hedef (H5.4.)

iyilegfrirmek
Plan
Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri .. 2025 2026 2027 | 2028
Etkisi(%) | Baslangig
Degeri
PG5.4.1 Birim web sayfasinin ziyaret %100 20.402 | 20.000 | 21.000 | 22.000 | 23.000
edilme sayisi

Sorumlv Birim Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanlhig

e Akademik Birimler
e Bilgi Islem Daire Baskanhg:
o lletisim Koordinatorligi

isbirligi Yapilacak Birimler

Riskler e Ziyaret edilmenin azalmasi

Stratejiler e Ziyaret edilmeyi artiracak yénlendirmelerde bulunulmasi
Tespitler

ihtiyaglar

24

BARTIN UNIVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

BARU




Hedef Karh 6

Amag (A5)

Katilimcr Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiltirini ve Aidiyet

Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H5.5.)

Kalite Kiltirini Yayginlastirmak

BARU

Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri .. 2025 2026 2027 |2028
Etkisi(%) | Baslangig
Degeri
33 34 35 36
PG5.5.1 Belirlenmis is siregleri sayisi %50 32
PG.5.5.2 Saglik, Kiltir ve Spor Daire %50 0 67 68 69 70
Baskanhgi hizmetleri ile ilgili memnuniyet
orani
Sorumlv Birim Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhig
isbirligi Yapilacak Birimler )
Riskler
Stratejiler
Tespitler
ihtiyaglar
25
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VII. iZLEME VE DEGERLENDIRME

PUKO déngisi gercevesinde hedef ve gostergelere iliskin veri ve bilgi toplanmasi, analiz edilmesi,
sonuglarin raporlanmasi ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasina yonelik olan izleme ve Degerlendirme
streci Birim Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedeflerimize ne dlgide ulasildiginin tespitini yapabilmek,
kurumsal 6grenmeye ve gelismeye katki saglayan performans bilgisinin olusturulmasi agisindan biyik dnem

arz etmektedir.

Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasiimasi sistematik bir izleme ve degerlendirme sirecini
gerektirir. Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanlhgl olarak izleme faaliyetinde performans géstergeleri
aracihgiyla amag ve hedeflerimizin gergeklesme sonuglarini belirli periyotlar halinde izlenecek olup
degerlendirme ile birim stratejik planimizda yer alan amag, hedef ve performans gdstergelerimizin etkinlik
ve surdirilebilirliginin analizi yapilarak daha gigli, yenilik¢i ve daima gelisen ve kendini gelistiren birim

olarak Universitemize deger katmaya devam edilecektir.

Birim Stratejik Plani izleme ve degerlendirme sirecinde temel sorumluluk harcama yetkilisindedir. Bununla
birlikte sirecin yuritilmesinden “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu” sorumlu olacaktir.
Hedeflerin, stratejik performans gdstergelerinin ve risklerin takibi ilgili hedeften sorumlu birimin harcama

yetkilisinin sorumlulugundadir.

Bu kapsamda belirlenen amag, hedef ve performans géstergelerinin daha saglikli bir sekilde izlenebilmesi
amaciyla Baskanli§imiz tarafindan konsolide edilerek alti aylik izleme ve yil sonu degerlendirme raporlari

hazirlanip Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilacaktir
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