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SUNUS

Dairemiz; Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiini icin bir saghk kurulusu,
ogrencilerin sosyal, kiltlirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet
birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanununa dayanilarak hazirlanan bu rapor; Universitemiz
0grenci ve personeline yonelik hizmetlerin, daha verimli hale donustlrilebilmesi icin, gelecek
yillarda ulasmak istenen hedeflerin ve yapilmasi disindlen faaliyetlerin bir plan ve program

cercevesinde gerceklestirilebilmesine yonelik calismalari kapsar.

Ekrem KAYIS
Daire Baskani

saglikkultur@bartin.edu.tr iii
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I. DURUM ANALIZi

Bu stratejik planlanin amaci, Saghk Kdltiir ve Spor Daire Baskanliginin misyon, vizyon ve temel
degerlerinin belirlenmesini, glicli ve zayif yonlerinin, firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesiile
Saglk Kaltir ve Spor Daire Baskanligi misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin
olusturmasini saglamaktir.

Bu stratejik plan, 2022-2024 doénemi icin Saglik Kialtir ve Spor Daire Baskanligl faaliyetlerinin
incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal GZFT analizlerinin
yapilmasini ve buna dayali olarak birimi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gostergelerinin
belirlenmesini, hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlari ile Daireye bagl birimlerin
performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsar.

1.1 Birimin Tarihgesi

Bartin Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunun 46. ve 47.
maddeleri, 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiksekogretim Kurumlari Mediko - Sosyal
Saglk Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeliginde gorev ve sorumluluklarinin ayrintilar
belirlenen bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltlirel danisma ve rehberlik ile sosyal ihtiyaclarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir. Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 22
Mayis 2008 tarihinden itibaren Universitemizin saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini yiritmektedir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Daire Baskani
Kiiltiir Hizmetleri Saglik Hizmetleri Sosyal Isletmeler Spor Hizmetleri
Sube Miudurligi Sube Mudirligi Sube Mudurligi Sube Mudurligi

Sekil 1. Tegkilat Semasi

|
saglikkultur@bartin.edu.tr 1
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1.2 Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bagkanligimiz Universitemizde hizmet verdigi kesimin bitiini igin bir saglik kurulusu,
Ogrencilerin sosyal, kultlrel, beslenme ve spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni
zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin
yapildigi bir uygulama dairesidir.

Baskanhgimiz;

Saglik hizmetlerini Genel Saglk Sigortasi mevzuatina uygun yuratir, Aile Saghgi Hekimligi ile
de koordinasyonlu olarak mediko faaliyetlerinin ylrGtilmesini saglar.

Universitemiz personeli ile bakmakla yikiimli olduklari yakinlari ve yasalarla belirlenmis
kosullari tastyan 6grencilerin saglik sorunlarinin ¢oziilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Personel ve 6grencilerin ilgi alanlarina gére kltiir ve spor alanlarinda galismalar ve gosteriler
dizenler.

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, calisma, dinlenme, bos zamanlarini degerlendirme ve
is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini
¢oziimlemeye calisir.

Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar, yaptirir ve gerekli
gordiiklerini yayinlar.

Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak i¢in hizmet ici egitim
programlari diizenler.

Personel ve 6grencilere yonelik geziler diizenler ve onlarin sosyal ihtiyaglarini karsilar.
Gorev alani icerisine giren konularla ilgili tiniversitemiz 6grencileri ile ilgili satin alma is ve
islemlerini ytratar.

Universitemizde engellilere yonelik fiziki diizenlemelerin (rampalar, engelli tuvaletleri,
asansorler, engelli otoparklari gibi) yapilmasi icin ilgili birimlerle koordinasyonu saglar.

Bitln bu hizmetlerin goriilmesi icin gerekli olan 6grenci kantin ve kafeteryalari, okuma
salonlari ile toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu
ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak
Universitenin diger birimleri ve Universite disindaki kuruluslarla isbirligi icinde calisir, doner
sermaye isletmeleri kurar.

saglikkultur@bartin.edu.tr 2
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1.3 Hedeflerimiz

Ogrenci kuliiplerini aktif hale getirerek, Universitemiz adina diizenlenecek faaliyetlerde etkin
olarak yer almasini saglamak.

Universitemiz biinyesinde spor etkinlikleri diizenlemek ve Sportif faaliyetleri desteklemek.

Universitemiz biinyesinde miizik gruplari olusturmak, Konserler diizenlemek, tiyatro gésterimi
organize etmek, Sinema gosterimleri diizenlemek, Konferanslar ve paneller diizenlemek, Geziler
diizenlemek.

Oziirlii 8grencileri belirleyip 6grenimlerini kolaylastirici calismalar yapmak.

Mediko-Sosyal Unitesinin 6grenci, akademik ve idari personele daha iyi, daha kapsamli saghk
hizmeti sunmasini saglamak.

Kantin, yemekhane ve kafeteryalarda kalite ve hizmet standartlarini ylikseltmek.

1.4. Paydas Analizi

Paydas analizinin amaci paydas olarak goriilen Bartin Universitesi akademik ve idari personelimiz ile
ogrencilerin Uretilen Urin ve hizmetleri kullaniimasinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve
durumunu degerlendirmektir.

Bu kapsamda, Baskanlhgimizca faaliyetlerimizden olumlu-olumsuz, dogrudan-dolayl etkilenecek
paydaslarimiz akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimiz olup, paydas analizi sayesinde onlarla
etkili bir iletisim kurarak beklentilerinin tespit edilmesi, tarafimizca faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi icin stratejiler
olusturulmasi amaclanmistir. Ayrica 6grenci ve personelin goriis, 6neri ve beklentileri, Universite igi
birimler, Universite disi kurumlarla toplantilar yapilarak kararlarin alinmasi hedeflenmektedir.

Onceliklendirilen paydaslar detayli ve kapsamli olarak degerlendirilmistir. Paydas analizi
kapsaminda Universitemizin sundugu Uriin ve hizmetlerle paydaslar iliskilendirilmistir.
Paydaslarin hangi Uriin ve hizmetlerle ilgili olduklari ve beklentileri ile nasil etkilendikleri
ayrintih bir sekilde degerlendirilerek paydas- trtin/ hizmet matrisi tabloda gosterilmistir.

saglikkultur@bartin.edu.tr 3
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Tablo 1. Paydas Onceliklendirme Tablosu

2022-2024 Stratejik Plam

ic Payda Onem Etki .
Paydas Adi [;;ls PZydzls Derecesi | Derecesi Zncste]
Akademik Personel i¢c Paydas 5 5 1
idari Personel ic Paydas 5 5 1
Ulusal ve Uluslararasi Universiteler Dis Paydas 5 5 1
Bartin Universitesi Ogrencileri ic Paydas 5 5 1
YOK Baskanligi Dis Paydas 5 5 1
Sayistay Dis Paydas 5 5 1
Hazine ve Maliye Bakanligi Dis Paydas 5 5 1
Bartin Valiligi (Bartin Genclik ve Spor il Mudurliiga,
Bartin il Saglik MidirlGgi, Bartin Kredi ve Yurtlar
Kurumu, Bgrtm Sosyal Guven!|k Kurumu, Bartin Dis Paydas 4 c 1
Calisma ve Is kurumu, Bartin Il Tarim Ve Orman
Muduirliigii, Bartin Valiligi Basin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga)
Bartin Belediye Baskanligi Dis Paydas 4 5 1
Sanayi Kuruluslari Dis Paydas 2 2 4
Ticari Kuruluslar Dis Paydas 2 2 4
Diger il Valilikleri Dis Paydas 2 2 3
Bartin Universitesi Tedarikgileri Dis Paydas 5 5 1
Bartin il Ozel idaresi Genel Sekreterligi Dis Paydas 2 3 2
Bartin’daki il ve ilge Milli Egitim Miidirlikleri Dis Paydas 2 3 2
Bartin ilinde Bulunan Liseler Dis Paydas 1 2 4
Bartin ilce Kaymakamliklari Dis Paydas 1 2 3
Bartin ilce Belediye Baskanliklari Dis Paydas 1 2 3
Dernekler Dis Paydas 1 1 4
Vakiflar Dis Paydas 1 1 4
Sendikalar Dis Paydas 1 3 3
Bankalar Dis Paydas 2 3 2
Hastaneler Dis Paydas 2 3 3
saglikkultur@bartin.edu.tr 4
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Tablo 2. Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

Akademik Personel

Ulusal ve Uluslararasi Universiteler B B B B

YOK Baskanlig B B B B
A :

Hazine ve Maliye Bakanhgi B B

I —
saglikkultur@bartin.edu.tr 5
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Bartin Valiligi (Bartin Genglik ve Spor Il
Mudurligu, Bartin il Saghk Mudiirliigi, Bartin
Kredi ve Yurtlar Kurumu, Bartin Sosyal
Guvenlik Kurumu, Bartin Calisma ve is
kurumu, Bartin il Tarim Ve Orman MudirlGgi,
Bartin Valiligi Basin ve Halkla iliskiler
Madarlaga)

=

=]

=]

=1

I

Bartin Belediye Baskanligi

=]

1=

1=

IE=1

1=

Sanayi Kuruluslari

1=

1=

=1

1=

Ticari Kuruluslar

1=

IE21

Diger il Valilikleri

1=

1=

Bartin Universitesi Tedarikgileri

1=

IE21

Bartin il Ozel idaresi Genel Sekreterligi

=]

1=

1=

=1

1=

Bartin’daki il ve ilge Milli Egitim Midirlikleri

1=

1=

=1

Bartin ilinde Bulunan Liseler

=1

Bartin ilce Kaymakamliklari

=]
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1.5. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanliginda 1 Daire Baskani, 1 Enstitli Sekreteri, 2 Sube Midird, 2 Sef, 3
Bilgisayar isletmeni, 1 Memur, 1 Biiro Personeli, 1 Tabip, 1 Dis Tabibi, 1 Psikolog, 1 Diyetisyen, 1
Hemsire, 1 Tekniker ve 1 Destek Personeli ¢calismaktadir.

Tablo 3. Personel Durumu (Galistiklari Pozisyonlara Gére)

S.N Pozisyonu Kigi Sayisi
1 Daire Baskani 1
2 Enstitl Sekreteri 1
3 Sube Mudara 2
4 Sef 2
5 Bilgisayar isletmeni 3
5 Memur 1
6 Buro Personeli 1
8 Tabip 1
9 Dis Tabibi 1
10 | Psikolog 1
11 Diyetisyen 1
12 Hemsire 1
13 | Tekniker 1
14 | Destek Personeli 1

TOPLAM 18

Not: Tekniker Yasar BAYRAKTAR’ in kadrosu ise Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgindadir.

Tablo 4. Personelin Cinsiyet Oranlari Tablosu

Egitim

Durumu/Mezuniyet Personel Sayisi Oran

Kadin 6 Personel % 33

Erkek 12 Personel % 67
TOPLAM 18 Personel %100

|
saglikkultur@bartin.edu.tr 7
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Grafik 1: Personelin Cinsiyet Oranlari Grafigi

14
12
10
6/%33

o N B O

Kadin

12 / %67

Erkek

Tablo 5. Calisan Personelin Egitim Durumu Yiizde Oranlari

Egitim Durumu/Mezuniyet Personel Sayisi Oran
Ylksek Lisans 2 Personel %11
6 Yillik Yiiksek Ogrenim 1 Personel %6
5 Yillik Yiiksek Ogrenim 1 Personel %6
4 Yillik Yiiksek Ogrenim 10 Personel %55
2 Yillik Yiksek Ogrenim 1 Personel %6
Lise ve Dengi 3 Personel % 16
TOPLAM 18 Personel %100

Grafik 2: Personelin Egitim Durumlari Grafigi

saglikkultur@bartin.edu.tr
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YL

Yizde %

a7 -

55

= 5Yilhk YO

Tablo 6. Personel Hizmet Siireleri

4 Yillik YO

=2 Yk YO = Lise ve Dengi

1-4Yil 5-9 Yil 10-14 Yil 15-30 Yil 30 ve ustii
Kisi Sayisi (18) 3 4 3 7 1
Yiizde % 17 % 22 % 17 % 39 % 5
Grafik 3: Personelin Hizmet Siireleri Grafigi
m1-4 Vil
m5-9 Vil
" 10-14 Vil
15-30 il
m 30 ve Usti

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginda 6 adet gegici is¢i (kaloriferci) calistirimakta, ise alim

siireci ve maags 6demeleri Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

saglikkultur@bartin.edu.tr
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Tablo 7. Dolu-Bos Kadro Durumu

DOLU BO
S NO | KADRO UNVANI KADRO KADso TOPLAM

1 Daire Baskani 1 - 1
2 Sube Miduru 3 - 3
3 Sef 2 - 3
4 | Bilgisayar isletmeni 4 2 6
5 Gida Miihendisi - 1 1
6 Biiro Personeli 1 - 1
7 Tabip 1 2 3
8 Dis Tabibi 1 - 1
9 Diyetisyen 1 - 1
10 | Psikolog 1 - 1
11 Hemsire 1 1 2
12 | Ascl - 3 3

TOPLAM 16 9 26

Universitemiz Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi sorumlulugunda ve Akademik danisman
onderliginde kurulan 59 adet 6grenci kullibii bulunmaktadir.

Tablo 8. Ogrenci Kuliipleri Tablosu

S|\||::| Kuliip Adi Uye Sayisi
1 [Arduino Tasarim Kullibi 20
2 Bilge74 Kuliibi 20
3 |Bilgi ve Degerler Kulibu 35
4 | Bilim ve Teknoloji Kuliibi 17
5 | Bilimsel Arastirma Kuliibii 50
6 | Bisiklet Kulub 48
7 | Blok Zinciri Kultbi 20
8 | Ceviri Kullibl 68
9 | Gevre Kuliibl 20
10 |Doga ve Hayvan Kulibu 20
11 |Edebiyat Kultbi 75
12 | Elektrik Elektronik Kullibl 43
13 | Elektronik Sporlar ve Oyun Gelistirme Kultbu 48
14 | Erasmus Degisim Kullbi 20
15 | Felsefe Kuliibii 150
16 | Fen KullUbu 44
17 | Fotografcilik Kullibi 75

saglikkultur@bartin.edu.tr 10
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18 | Geleneksel Okguluk Kultibi 20
19 | Geng Kalite Kuliibii 20
20 | Girigimcilik Kulub 12
21 | Gorsel Sanatlar Kultibi 155
22 | Havacilik ve Uzay Kuliibi 42
23 | iktisadi Diisiince Kuliibii 43
24 | iletisim Kuliibi 20
25 |ingilizce Kuliibii 20
26 |insani Deger ve Medeniyetler Kuliibii 68
27 |isletme Kuliibii 61
28 | Kalem Kuliibi 20
29 | Kizilay Kullbi 42
30 | Kaltar Kuliibi 20
31 | LOSEV Fayda Kuliibii 39
32 | Matematik Kullbi 47
33 | Muzik KulGbi 46
34 | Ormancilik KulGbu 24
35 | Psikoloji Kuliibii 120
36 | Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Kultbi 187
37 | Saglk Kuliibii 153
38 | Saglhkli Adimlar Kultbu 25
39 | Sanat Tarihi Kullibi 39
40 |Satrang KulGbi 20
41 | Seyahat ve Turizm Kuliibl 16
42 | Siber Guvenlik ve Akilli Sistemler Kuliibi 126
43 | Siber Guvenlik Kuliibu 92
44 | Sinema Kullbii 155
45 | Siyasi Analiz ve Politik Diislince Kullibi 20
46 |Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibi 20
47 | Sosyoloji Kullbi 26
48 | Spor Kullibii 20
49 | Tarih KulGbu 43
50 |Temel Egitim Kultbu 75
51 | Tiyatro Kullbi 20
52 | Tark Dlnyasi Arastirmalari KulGib 50
53 | Turk-islam Medeniyeti Arastirmalari Kuliibi 20
54 | Uluslararasi Ogrenci Kuliibii 20

saglikkultur@bartin.edu.tr
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55 | Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kultibt 76
56 | Yabanci Diller Kuliibl 20
57 | Yapim ve Arastirma Kuliibii 117
58 | Yesilay Kullbi 20
59 | Yonetim ve Bilisim Sistemleri Kultibi 166
TOPLAM 3203

1.6. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Baskanligimiz, ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda hizmet
vermektedir. Bu amagla, Universitemiz kampdisinin cesitli yerlerinde fiziki alan ve mekanlar
mevcuttur. S6z konusu mekanlar; 6grenci kulliplerine ait calisma ofisleri, sosyal alanlar, spor alanlari,
yemekhaneler, konferans salonu ve tim bu birimlerde yiritllen hizmetlerin sevk ve idaresinin
yapildigi idari biirolardan olusmaktadir. S6z konusu alanlarin sayi ve kapasiteleri asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

Tablo 9. Toplanti, Konferans Salonlari, Calisma Alanlari ve Kapasiteleri

Salon Adi Alan (m?) Kapasite
Calisma Odasi Ogrenci Konsey Odasi 19,25 10
Calhigma Odasi Ogrenci Kuliipler Ortak Alani 19,25 10
Calisma Odasi Mizik Toplulugu Odasi 30.25 10
Calisma Odasi 19.25 10
Calisma Odasi 19.25 10
Kulis Misafirler icin 10,75 10
Kulis Misafirler icin 13,90 10
Kulis Misafirler icin 14,21 10
Konferans Salonu (Agdaci Yerleskesi) 261,00 210
Konferans Salonu (Kutlubey Yerleskesi Kiitiiphane Binasi) - 230
Konferans Salonu (Kutlubey Yerleskesi iiBF Binasi) - 550
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Tablo 10. Spor Alanlari ve Kapasiteleri

2022-2024 Stratejik Plam

S/N | Yerleske Alan Adi Alan (m?) Kapasite
1 [Agdaci Yerleskesi Kapali Spor Tesisi 1.216,00 252
2 Agdaci Yerleskesi Aclk Spor Tesisi 6.372,00 338
3 | Kutlubey Yerleskesi | Fitness Salonu 77,00 30
TOPLAM 7.665,00 620,00
Tablo 11. idari Personel Hizmet Alanlari ve Kapasiteleri
Hizmet Alani Adet Alan (m?) Kapasite
idari Personel Hizmet Alani 6 121.8 15
MEDIKO Personel Hizmet Alani 7 98.3 5
Depo 1 3,12 -
Depo (Temizlik Malzemeleri) (Mediko) 1 1.3 -
Depo (Tibbi Malzemeleri) (Mediko) 1 5.8 -
Tablo 12. Yemekhane, Mutfak Alani ve Kapasiteleri
S/N | Yerleske Alan Adi Alan (m?) Kapasite
1 [Agdaci Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesi 380,25 312
2 | Agdaci Yerleskesi idari Personel Yemekhanesi 114,50 90
3 [Agdac) Yerleskesi ﬁ_koakicle)mik ve idari Personel Yemekhanesi 161,50 100
4 | Kutlubey Yerleskesi Akademik ve idari Personel Yemekhanesi 836,80 350
5 |Kutlubey Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesi 1952,40 800
6 | Kurucasile Yerleskesi MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 69,00 48
7 | Ulus Yerleskesi MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 73,21 60
8 |Agdaci Yerleskesi Mutfak 294,80 42
9 | Kutlubey Yerleskesi Mutfak 45
TOPLAM | 3.882,46 -
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Tablo 13. Kantin/Fotokopi Cekim Odasi/Ogrenci Yasam Merkezi Alani ve Kapasiteleri

2022-2024 Stratejik Plam

S/N | Yerlegke Alan Adi Alan (m?) Kapasite

1 |Agdaci Yerleskesi Orman Fakdltesi Binasi Kantini 263,00 150

2 | Agdaci Yerleskesi Saglik Bilimleri Binasi Kantini 208,10 112

3 | Agdaci Yerleskesi M.Y.O.- S.H.M.Y.O. Binasi Kantini 171,40 80

4 | Kutlubey Yerleskesi Sayisal Derslik Binasi Kantini 250,06 112

5 |[Kutlubey Yerleskesi Sozel Derslik Binasi Kantini 554,55 200

6 |Kutlubey Yerleskesi Egitim/iiBF Binasi Kafeteryasi 320,55 100

7 | Kutlubey Yerleskesi Yemekhane Binasi Bodrum Kafeteryasi 380,12 100

8 | Kutlubey Yerleskesi Kitliphane Binasi Kafeteryasi 135,15 100

9 |Kutlubey Yerleskesi Spor Bilimleri Binasi 182,70 75

10 | Kurucasile Yerleskesi M.Y.O. Binasi Kantini 102,00 50

11 | Ulus Yerleskesi M.Y.O. Binasi Kantin ve Cay Ocagi 90,00 40
TOPLAM | 2657,63 1057,00

Tablo 14. Fotokopi ¢ekim Odalari ve Kapasiteleri

S/N | Yerleske Alan Adi Alan (m?) Kapasite

1 [Agdaci Yerleskesi Fotokopi Cekim Odasi 18,90 10

2 | Kutlubey Yerleskesi Fotokopi Cekim Odasi 29,29 10

TOPLAM 48,19 20,00
Tablo 15. Yasam Merkezindeki isyerleri ve Kapasiteleri

S/N | Yerlegke Alan Adi Alan (m?) Kapasite

1 |Kutlubey Yerleskesi Yasam Merkezi Market 356,00 35

2 | Kutlubey Yerleskesi Yasam Merkezi Bilet Satis Ofisleri 16,00 10

3 | Kutlubey Yerleskesi Yasam Merkezi Lokanta (Ev Yemekleri) 208,00 30

4 | Kutlubey Yerleskesi Yasam Merkezi Fotokopi Alani 50,00 10

TOPLAM 630,00 85,00
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Tablo 16. Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2021
Masa Ustii Bilgisayar 24
Tasinabilir Bilgisayar 3
Tablet 10
TOPLAM 37

Tablo 17. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh (Adet) Toplam
Projektorler Projeksiyon Cihazlari 1 1
Lazer Yazicilar 17 17
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 1 1
Barkod Yazicilar 1 1
Usb Tarayicilar 2 2

Sabit Telefonlar - -

IP Telefonlar 11 11
Santraller 1 1
Faks Cihazlan 1 1
Audio Konferans Sistemleri 6 6
Mikrofonlar 12 12
Hoparlorler 26 26

|
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1.7 GZFT Analizi

Tablo 18. Guigli Yonler

Geng bir Gniversite olmak

Ogrenci odakl caligilmasi

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkaninin bulunmasi

Uygun cografya sartlarinda bulunmak

Ulasim imkanlarina sahip olmak

Gegici isci calistirma imkani

Geng - dinamik akademik ve idari personele sahip olmak

Hantal bir yapinin olmamasi

Ogrenci topluluklari ile sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirliginin bulunmasi

Tablo 19. Zayif Yonler

Tesis yetersizligi

Personel yetersizligi

Mali kaynak yetersizligi

Tecriibe yetersizligi

Kurumsallasma eksikligi

Acik ve kapali alan spor tesislerinin yetersizligi

Sosyal tesis yetersizligi

Konukevi veya konaklama tesisi bulunmamasi

Burslarin merkezilesmesi nedeniyle sosyal konumu destek gerektiren 6grenciye yeterli maddi imkan
saglanamamasi

Tablo 20. Firsatlar

Hizla biylyen bir Gniversite olmamiz.

Kamuda degisim ihtiyacinin zorunlu hale geliyor olmasi ve yeniden yapilanma ¢alismalarina
baslanmis olmasi

Genc nuifus ve buna bagh olarak yiiksekogretime olan talep

Barinma, Beslenme, Sosyal ve Spor Tesislerin artisina yonelik proje calismalari

Ankara — istanbul ve cevre illere ulasim kolayligi

Tarihi konumu ve dogal glizelligi ile bir cazibe merkezi olusu

Tablo 21. Tehditler

Geng bir Gniversite olmamiz dolayisi ile yetersiz tanitim.

Geng bir Gniversite olmanin verdigi gereksiz teredditler.
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II. GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagliklarini korumak, topluma yararh bireyler haline
getirmek amaciyla; cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kultdr,
spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini cagin gereklerine uygun olarak modern mekanlarda
sunmak, sosyal ihtiyaglarini karsilamaktir.

2.2.Vizyon

Sirekli gelismeyi ve daha iyi hizmeti esas alan, tim yerleskelerinde, beslenme, barinma, saglik, kilttr
ve spor hizmetlerinin sunuldugu, sosyal, yasamsal aktivitelerin hayata gecirildigi, tercih edilen,
taleplere cevap verebilen, kaynaklarini verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatiimis kalite odakl
onci bir Daire Baskanhgi olmaktir.

2.3. Temel Degerler

Baskanhigimiz;

Ozverili olmay, Etik degerlere bagh olmayi, idealist olmays,

Saygili olmayi, isbirligine acik olmayi, Adil olmayi,
Sorumluluk bilincini, Caliskanhgi, Liderligi,

Liyakati, Guvenilirligi, DaristlGga,

Akilcilig, Hakkaniyeti, Hosgoriy,

Etik degerlere baghligi, Seffafligi, Sosyal sorumlulugu ve

Universitemizin tim degerlerini kabul etmeyi ilke edinmistir.

|
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III. STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

3.1. Amaglar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak.

Amacg 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak.
Amac 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Amacg 5. Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltirinid Gelistirmek.

3.2. Hedefler

Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 5.2. i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.5.Kurum icinde kalite kilttrd yayginlastirilacaktir.

|
saglikkultur@bartin.edu.tr 18



Bartin Universitesi

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@

3.3. Gostergeler

Tablo 22. Hedef Karti 1

2022-2024 Stratejik Plam

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Plan Donemi
Performans Hedefe Baslangic izleme | Raporlama
N . Etkisi . 2022 2023 2024 Kamulatif . -
Gostergeleri (%) Degeri Sikhgi Sikhgi
i 2021
*PG1.4.1.
Psikolojik
danismanlik 100 5 0 150 | 200 350 6 Ay 1vil
hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisi
* Bu performans gdéstergesi yillik olarak hazirlanmustir.
Tablo 23. Hedef Karti 2
Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
ATTEGIAS), Kurumsallagtirmak
Hedef (H3.4) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Plan
Performans e e izleme | Raporlama
- ) Etkisi | Baslangic | 2022 2023 2024 | Kamiilatif m poriam
Gostergeleri (%) Degerl Sikhig Sikhig
2021
PG3.4.1. Ogrenci
G3.4.1. Ogrend 15 58 59 61 63 63 6 Ay 1vil
kuliiplerinin sayisi
PG3.4.2. Ogrenci
kultplerinin aktif 15 3.064 3.500 3.800 4.000 4.000 6 Ay 1vil
Uye sayisl
* PG3.4.3. Ogrenci
kultplerinin yillik 30 96 100 120 130 350 6 Ay iyl
faaliyet sayisi
* PG3.4.4. Ogrenci
kullplerinin
etkinliklerine 20 97.818 | 100.000 | 110.000 | 120.000 | 330.000 6 Ay ivil
yonelik mali destek
tutar
* PG3.4.5. Ogrenci
Konseyinin yillk 20 2 5 5 5 15 6 Ay 1vil
faaliyet sayisi
* Bu performans gdstergesi yillik olarak hazirlanmistir.
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2022-2024 Stratejik Plam

Tablo 24. Hedef Karti 3

Amag (A4)

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Hedef (H4.3)

Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttinlacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri
2021

2022

2023

2024

Kamilatif

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhig

* PG4.3.1.
Universitemiz
yemekhane
hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisl

20

191.069

400.000

410.000

420.000

1.230.000

6 Ay

vl

* PG4.3.2.
Universitemiz
yemekhane
hizmetinden
yararlanan
personel sayisi

20

13.239

35.500

36.000

36.500

108.000

6 Ay

vl

* PG4.3.3. Teknik
gezilere katilan
Ogrenci sayisl

20

302

500

625

750

1875

6 Ay

vl

* PG4.3.4. Birime
ait acik ve kapali
spor salonlarindan
yararlanan 6grenci
saylsl

20

200

300

400

900

6 Ay

vl

* PG4.3.5. Birime
ait acik ve kapali
spor salonlarindan
yararlanan
personel sayisi

20

50

70

90

210

6 Ay

vl

* Bu performans gdéstergesi yillik olarak hazirlanmustir.
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2022-2024 Stratejik Plam

Tablo 25. Hedef Karti 4

Amag (A5)

Katilimc Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef (H5.2)

i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
2021

2022

2023

2024

Kimdulatif

izleme
Siklig

Raporlama
Sikhig

* PG5.2.1. Saglk
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

20

88

1.500

2.000

2.500

6.000

6 Ay

vl

* PG5.2.2. Saglik
hizmetlerinden
yararlanan
personel ve yakini
sayIsl

20

174

180

200

220

600

6 Ay

vl

*PG5.2.3.
Birimlerde yapilan
motivasyon artiric

sosyal etkinlik sayisi

20

14

6 Ay

vl

PG5.2.4.
Universitemizde
yemek bursundan
yararlanan 6grenci
saylsl

20

150

175

180

185

185

6 Ay

vl

PG5.2.5.
Universitemizde
kismi zamanl
olarak galisan
Ogrenci sayisl

20

129

175

180

185

185

6 Ay

vl

* Bu performans gdstergesi yillik olarak hazirlanmustir.
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Tablo 26. Hedef Karti 5

Amag (A5) Katilimc Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H5.3) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.
Plan
Performans e izleme | Raporlama
Gost leri Etkisi Baslangic 2022 2023 2024 Kamdlatif SIkligt Sikligt
ostergeleri (%) Deger] g g
2021
* G5.3.1.Birimlerde
yapilan toplanti 20 29 30 32 35 97 6 Ay 1vil
sayisi
* PG5.3.2.
Birimlerde yapilan
toplantilara katilan 20 22 25 27 30 82 6 Ay 1vil
akademik personel
sayisi
* PG5.3.3.
Birimlerde yapilan 20 134 150 155 160 465 6 Ay 1vil
toplantilara katilan
idari personel sayisi
* PG5.3.4.
Birimlerde yapilan 20 37 40 45 50 135 6 Ay 1vil
toplantilara katilan
Ogrenci sayisl
* PG5.3.5. Birimin
karar alma 20 5 7 10 11 28 6 Ay 1vil
sureglerine katilan
dis paydas sayisi

* Bu performans gdstergesi yillik olarak hazirlanmistir.

|
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Tablo 27. Hedef Kart1 6

2022-2024 Stratejik Plam

Amacg (A5) Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirini Gelistirmek

Hedef (H5.4) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi arttirilacaktir.
Plan

Performans S e izleme | Raporlama

Gést leri Etkisi Baslangig 2022 2023 2024 Kumilatif Skl Elkh”l

Ostergeleri (%) Degeri g g

2021

PG5.4.1. Taniticl

etkinlik, brosiir, 50 - 1 2 3 3 6 ay 1yl

katalog vs. sayisi

* PG5.4.2. Birim

web sayfasinin 30 ; 5400 | 5.750 | 6.000 17.150 | 6Ay 1vil

ziyaret edilme

sayisl

* PG5.4.3. Birimle

ilgili yer alan haber 20 - 2 3 4 9 6 Ay vl

sayisi

* Bu performans gdstergesi yillik olarak hazirlanmistir.
Tablo 28. Hedef Kart1 7

Amag (A5) Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirini Gelistirmek

Hedef (H5.5) Kurum icinde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Plan

Performans e e izleme | Raporlama

i ——— Etkisi | Baslangic | 2022 2023 2024 Kimilatif | ¢ o v

ostergeleri (%) Degerl g g

2021

PG5.5.1.

Belirlenmis is 100 30 31 32 33 33 6 Ay 1vil

slrecleri sayisi
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