2025-2027 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart - Eylem Kod A Isbirligi -
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahisil;lezie%;'ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistlitk: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Universitemiz iist yonetimi ¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 konusunda
. . T bilgilendirilmis olup, iist yonetim tarafindan i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme I¢ kontrol uyum eylem plam ve i¢ kontrol siirecleri tiim birimlere e
KOS 1.1 ¢ kontrol SISt?ml Ve 1$1§y151 yoneticl ve per.sonel Kurulu ile I¢ Kontrol Hazirlama Grubu 2022 y1li igerisinde olusturulmus ve liste KOS 1.1.1 |[iist yaz1 ile duyurulacaktir. Ayrica iiniversitemiz web sayfast Sm?tejl Gehsnrr{le Tiim Birimler Web sayfasi, 31.06.2025
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. . O, e o . O . . Daire Bagkanlig1 yazigmalar
gorev degisiklikleri halinde siirekli giincellenmektedir. I¢ kontrol sistemi {ist iizerinden kamuoyu ile paylasilacaktir.
yonetim tarafindan desteklenmektedir.
I¢ Kontrol Uyum Eylem Planlar1 birim ve kurum diizeyinde Toplant: Tutanaklari
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Yoneticiler sistemin uygulanmasina 6rnek olma konusunda kararh bir tutum hazirlanarak her 6 ayda bir izleme yilda bir degerlendirmeye tabi Strateji Gelistirme e P - ’ i
KOS 1.2 R S . KOS 1.2.1 - . .. . . N Tiim Birimler Fotograf, Alt1 Ayhk Donemler
uygulanmasinda personele 6rnek olmahdir. igerisindedirler. tutulacak olup her degerlendirme dénemi i¢in raporlar Daire Bagkanli g1 o
Katilimer listesi
hazirlanacaktir.
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu Gérevlileri Etik Kamu Gorevlileri Etik Rehberine gore idareler etik davranis
. " L . Sozlesmesi" imzalatiimakta ve personel 6zliik dosyasinda muhafaza ilkelerinin kamu gorevlilerine uygulanan temel hazirlayici ve hizmet . Hizmet I¢i Egitim,
KOS 1.3 Eflg(]lklarlr allar b I deh ve tiim faaliyetlerde bu edilmektedir. Universitemiz personeline Cumhurbagkanl g Uzaktan Egitim KOS 1.3.1 |i¢i egitim programlarinda teminle yiikiimlii oldugundan y1lhk egitim Pe];solr:el 1[1) ? re Tiim Birimler Toplant1 Gorseli 31.12.2025
atlara uyuimatcir. Kapis1 aracihi ile Kamu Gorevlileri Etik Davranis Tlkeleri ile ilgili egitimler programina eklenecektir. Egitim Strateji Gelistirme Daire agkanigl /Toplant1 Tutanaklart
verilmektedir. Baskanliginca verilecektir.
Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim izleme ve
degerlendirme raporu , performans progranu gergeklesmeleri e
Mevzuatin 6ngordiigii raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak kamuoyuna raporu, muhasebe raporlari, stratejik plan izleme ve degerlendirme Strgtejl Gehstlrrfle e Rapor, Web Sayfasi 31.06.2025
KOS 1.4.1 P . - . Daire Baskanhg1 Tiim Birimler 31.06.2026
duyurulmaktadir. raporu (Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig1) web sitesinde ayrica Kalite Koordinatoliizi Ciktist 31.06.2027
kurum i¢ degerlendirme raporu (Kalite Koordinatorligii) web aite oordmatoriugy o
sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadir.
Genel Sekreterlik tarafindan hem enerji verimliligi hem de sifir atik
sistemleri i¢in bir geri bildirim mekanizmasi olusturulmus bu
mekanizma ile siirecin isleyisine yonelik iyilestirme firsatlarint
belirlenmistir.
Bu kapsamda, Enerji Verimliligi kapsaminda elektrik, dogal gaz,
akaryakit ve komiir titkketimleri analiz edilecek, Enerji Verimliligine
yonelik tiiketimler TEP olarak hesaplanacak ve Mart ay1 igerisinde
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgina Enerji Yonetici tarafindan
sunulacaktir.
Universitemiz Sifir Atk Otomasyon Sistemi'ne atik verilerinin
Universitemizin "Enerji Tiiketim Verileri","Stfir Atik Verileri" ve "Su Tiiketim KOS 1.4 |8riip girilmediginin kontrolt haftalik yaprlacak ve veriler ayhik Genel Sekreterlik Tiim Birimler | k2P0 Web Sayfast g“ggggg
Verileri" seffaflik ve hesap verebilirlik kapsaminda diizenli olarak her ay Genel raporlanacaktir. Sifir Atik Projesi etkin bir sekilde yiiriitilecek Cikaist 112
olup Sifir Atik Denetim Komisyonu tarafindan yilda en az 1 defa 31.12.2027

Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir.

denetim yapilacaktir. (Aralik).

Universitemiz birimlerinde toplanmis olan Sifir Atik verileri
raporlanarak tablo ve grafikler halinde Sifir Atik web sayfasinda
yayimlanacak ve Entegre Cevre Bilgi Sistemi'ne (ECBS) veri girisi
yapilacaktir.

Su Verimliligi cahigmalari eksiksiz yiiriitiilecek, takibi yapilacak ve
veriler 3 ayda bir (Mart, Haziran, Eyliil, Aralik) Tarim ve Orman
Bakanhigina rapor halinde sunulacaktir.

Her y1l enerji tiiketimi, sifir atik ve su tiiketimine yonelik Binalar
Aras1 Verimlilik Yarismas1 diizenlenecektir. (Ocak)




Faaliyetlerde diirtistliik, saydamlik ve hesap

Birimlerimizin malzeme talepleri ALYS “Malzeme Talep Ekrani™

KOS 1.4 verebilirlik saglanmahdir. modiilii iizerinden alinacak ve tiim ihtiyaglar oncelikle ALYS
tizerinden tedarik edilecektir.
Kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullamlmasi i¢in genel
planlamalar yapilacaktir. ( Yazici, toner, SSD, bilisim envanteri
vb.).
ALYS sistemi harcama birimleri tarafindan aktif olarak kullanilacak
ve birimlere ambarin giincelligin saglanmasi i¢in hatirlatma yazilar
yazilacaktir.
Dijital Dontigiim Seferberligi kapsaminda kamu kaynaklarinin etkin, verimli, Bmmﬂerumzm tuketjmé yonéhk malzeme tqleple.rllm.n zamaninda,
. ; - Lo L yerinde ve kontrollii bir sekilde karsilanabilmesi i¢in (metrekare,
yerinde ve ekonomik kullanilmasim saglamak, birim girdi-¢ikt1 analizleri o g
. Ogrenci sayisi, lavabo vb) baz alinarak detayll ¢alisma yapilacak
yapilarak varsa atil mal ve malzemeleri tekrar kullanima kazandirmak, ve birim pavlar beliflenecektir Rapor. web savfast
savurganligi dnlemek ve birim taleplerinin tedarik siireglerinde iist ydnetimin KOS 1.4.3 pay : Genel Sekreterlik Tiim Birimler pPot, e 31.12.2025
. . ciktis1 veya linki
kararlarina destek olmak amactyla Universitemiz tarafindan Akilli Lojistik N . 31.12.2026
. . . e ALYS iizerinden karsilanan dayanikh taginir malzemelerine
Yonetim Sistemi (ALYS) yazilim gelistirilmistir. Snelik tasarruf tutarlart hesanlanacaktir 31.12.2027
Sistem ile birim depolarinda atil malzeme ve malzemelerin yeniden kullanima Y P '
kaz;mdlr(;lmam 1rl;c11 buyuttteils arruflar saglanmakta ve her ay Genel Sekreterlik web ALYS ile, kamu kaynaklarinin etkin ve verimfi kullantmi
saylasinda yayumianmaxtacit. saglanacak, atil malzemelerin yeniden kullanima kazandirilmasina
ve gereksiz harcamalarin azaltilmasina olanak taninacak, lojistik
siiregleri dijitallestirerek, manuel iglemler minimize edilecek,
siireglerin hiz1 artirilacak, is giiciiniin daha verimli kullaniimasin
saglanacak ve kaynaklarin etkin yonetiminde siirdiiriilebilirlik
saglanacaktir.
Biitge Hazirlama Rehberi ¢er¢cevesinde gelen Cari ve Yatirim
Biitge Teklifleri Strateji Geligtirme Daire Bagkanligina iletilecek
"Cari ve Yatirim Teklifleri"nin dncelikli ihtiyaglar1 dikkate alnarak adil ve Strateji Gehstlrmg Dalre"B askanhgl ta?.raflndan katthmet ynetim Strateji Gelistirme .. .. Rapor, Web Sayfasi 31.06.2025
rasyonel bir sekilde dagitilacaktir KOS 1.4.5 |anlayis1 ¢ercevesinde biitgcenin stratejik amag ve hedefler Daire Baskanhg Tiim Birimler Ciktist 31.06.2026
' dogrultusunda seffaf ve adil dagitimini saglamak amaciyla 31.06.2027
birimlerin katihmiyla biitge hazirlama ve biitge dagitim toplantilart
yapilacaktir.
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve |'Idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmahdir" genel sart: Bu genel sart akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik . sl . .
KOS 15 esit davranilmalidir. akademik/idari personeli ile dgrencilere yonelik yapilan anketlerle izlenmektedir. KOS 151 yapilacak anketler ile izlenmeye devam edilecektir. Kalite Koordinatdrligti - Tim Birimler Anket Sonuglart 31.12.2025
Idare faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyan1 mali hizmetler yoneticisi ile iist
. . . T yOnetici tarafindan imzalanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir. Universitemizde
KOS 1.6 é‘iafenllzaiagzet?f;;ﬂﬁhhg;ﬁrbﬂg] ve belgeler | oy s UBYS,ALYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.
g, g ’ EKAP, LABS,MECRA Sistemi, Dogrudan Temin Takip Sistemi vb. sistemler
kullanilmaktadir.
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmaldir.
. o . . Universitemiz 2024—2028 Stfatejlk Planlannda, perforrpans pro grgmmda, faaliyet Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yaz1 ile bilgilendirme
Idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, raporunda ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda misyon ve vizyonumuz yer lacak olup iniversit linin k ] ta adresleri Bilei islem Dai Yazigmalar, 31.12.2025
KOS 2.1 |[duyurulmal ve personel tarafindan almaktadir. Universitemiz misyon ve vizyonumuz web sayfasinda KOS 21 |Yepracaxolp unll\)/grsﬂl ¢ ge rsone mt ng :iiposkil. adresierme Genel Sekreterlik % skernhualre Mail Gonderildigine 31.12.2026
benimsenmesi saglanmalidir. yaytmlanmaktadir. ISYOn ve Vizyon brgliendirme ¢-postast gondericcekdr. agkantigl Dair Yazi 31.12.2027
Misyonun gerg¢eklestirilmesini saglamak {izere Genel Sekreterlik Makaminca gorev tanimlarinin giincellenmesi 31.12.2025
KOS 2.2 1darenb1rlmler1 ve alt birimlerince yiiriitiilecek U.r.llversneqnzde Ak.aildemlk ve I{ian Birimlerin gérev tanimlart mevzuata gore KOS 221 |din birimlere yazi yazﬂacaklr.. B1r1mler1rmz.1n gorev tan%mlarl, SUree | el Sekreterlik Tiim Birimler Birim Gorev 31.12.20%6
gorevler yazih olarak tanimlanmah ve diizenlenmis olup giincellemeleri yapilacaktir. ve is akislar1 hazirlanarak mali saydamlik ilkesi adina internet Tanimlar1 Formu 31.12 2007

duyurulmahdir.

sitesinden kamuoyuna duyurulmas1 saglanacaktir.




Idare birimlerinde personelin grevlerini ve bu

Birimler, gorevler ayrilig ilkesini de g6z dniinde bulundurarak her bir personelin

Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil, géreve atanma

gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini EOTEVL, goreve yonehk yetki ve sorumlulukdart ile gorevli personelin bulinmad g vb. durumlart i¢in gorev tamimlar1 giincel tutulmahdir. Bu nedenle Personel Daire .. .. Gorev Tanimlan 31.12.2025
KOS 2.3 N - . . zamanlarda yerine bakacak KOS 2.3.1 . - .. ) N Tiim Birimler Web Ciktisi, 31.12.2026
kapsayan gorev dagihim ¢izelgesi olusturulmah ST N . T Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan birimlere y1lda en az bir defa Baskanh g1
T personeli belirleyerek ilgili personellere teblig etmistir. Birimlerin web sayfasinda Yazigmalar 31.12.2027
ve personele bildirilmelidir. N hatirlatma yazis1 yazilacaktir.
gorev tanimlari yer almaktadir.
Universitemiz teskilat semasi; stratejik planinda, performans prograninda, Web sayfasi,
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve faalivet ra orunga meflcuttur,ve fo ansip onel 6;3} dasthm PTOH ’ Teskilat semasinin giincel olmasinin saglanmasi i¢in Genel Stratejik Plan ve 31.12.2025
KOS 2.4 |buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilim JYCL raporunca MEVELHUT ve Tonksyonet gorev Gag . KOS 2.4.1. |Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma Genel Sekreterlik Tiim Birimler | Faaliyet Raporunun 31.12.2026
. . belirlenmistir. Universitemizin ve birimlerin teskilat semas1 kendi web sayfalarinda R
belirlenmelidir. yazis1 yazilacaktir. Ilgili Kismu, 31.12.2027
yer almaktadir.
Yazigmalar
Idarenin Ve birimlerinin organvlzasyon yapist, Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapis1, temel yetki ve sorumluluk
temel yetki ve sorumluluk dagihmi, hesap - e . . . - e e
KOS 2.5 b e e dagihm yiiriirliikte bulunan yasalar ¢ergevesinde olusturulmus ve Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini e .
. : siirdiiriilmektedir.
gosterecek sekilde olmahidir.
Hassas gorevler formlarinin giincel olmasim saglamak amaciyla
Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa
hatirlatma yazis1 yazilacaktir. Universitemizin temel islevini etkin
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde |Universitemiz birim ydneticileri birimlerine iliskin hassas gorevleri belirlemekte ve l31<;1mde yerine getirmesini etliﬂeyebﬂece'k risklere karst ahna'cak Genel Sekreterlik- 31.12.2025
: o A . N o . . N Onlemlerin, zamaninda ve dogru bir sekilde uygulanmasi halinde o e Yazigma,
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli |hassas gorevlere iligkin prosediirleri uygulamak amaciyla her bir hassas gorev KOS 2.6.1. N o . . Strateji Gelistirme T{im Birimler oo 31.12.2026
.. .. . . . karar alma siireclerini gii¢clendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini ) N Egitim Plant
ve personele duyurmahdir. i¢in hazirlanan siireg analiz formlarini personele teblig etmektedir. - o . . N Daire Baskanhg1 31.12.2027
saglayan kritik 6neme sahip sinirh sayidaki hassas gorevler
belirlenecektir. Hassas gorevlerin belirlenmesinde karsilagilacak
sorunlart 6nlemek amaciyla personele Strateji Geligtirme Daire
Baskanliginca hassas gorevler egitimi verilecektir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin Universitemizde ya;.)?m.lslerlne 1]1§k1n talepler arza kayit SESteml.’ 4(.)m.u.nm Ve Degerlendirme toplantilar1 sonucunda rapor olusturularak elde Bilgi I§lem Dalre . 31.12.2025
) . 1 i yazihm arizalarina iligkin talepler ise is talep formu araciligiyla ilgili birimlerce ; .. . o Baskanhgi-Yap1 Isleri . Ty
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar . . . . . . - . KOS 2.7.1 |edilen sonuglar birimler ile paylasilacaktir. Universitemiz web . . Tiim Birimler Sonug¢ Web Ciktis1 31.12.2026
yerine getirilmektedir. Genel is takibi EBYS iizerinden yapilmakta degerlendirme .. e . ve Teknik Daire
olusturmahdir. o . sitesinden kolay erisilebilecek sekilde olusturulacaktir. g 31.12.2027
toplantilar ile izlenmektedir. Baskanlig
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almahdir.
Insan ka{yflaklarl yonet]mlT 1F1ar?nm amag "Ve ' A}<adem1k ve idari pqgonel sayilarimizin benzer unlversneler]fn ?nahtar ) Personel Daire Baskanh tarafindan "Bartin Universitesi idari Personel Daire ) y )
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik |gdstergeleri incelendiginde yapilan mukayesede oran olarak diisiik oldugu KOS 3.1.1 insan Kavnaklart Yonereesi" hazirlanacakiir Baskanhs1 Tiim Birimler Yonerge 31.12.2027
olmalidir. degerlendirilmistir. Bu alanin iyilestirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. i g ’ 3 £
Bartin Universitesi Yonetici Uyum Egitim Programlar ile
Idarenin ydnetici ve personeli gérevlerini etkin  |Idarenin ydnetici ve personeli gdrevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek Yonetici Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimlerine Dair Usul ve Personel Daire
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim |bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla birlikte hizmet i¢i egitim faaliyetlerine KOS 3.2.1 |Esaslar hazirlanmis ve Senato Karari ile kabul edilerek yiiriirliige Baskanli &1 Tim Birimler | Yazigmalar, Gorseller 31.12.2025
ve yetenege sahip olmalidir. devam edilmektedir. girmistir. Bu kapsamda yoneticilere yonelik hizmet i¢i egitimler ? &
verilecektir.
Akademik personel ahmlar1 mesleki yeterlilik g6z oniinde bulundurularak flan Metni ve
KOS 3.3 Mes leki yeterlilige 6nem Vgnhne?ll ve her gorev | gergeklestirilmektedir. Idari persor?.elde ise mesleki yf:ter{lyge Onem 'Ve.rllmeye KOS 3.3.1 {(PSS yeflestlm'lelerl ve akademik alimlarda mesleki yeterlilige Personel Di':llre Tiim Birimler | Yerlestirme 31.12.2025
i¢in en uygun personel segilmelidir. calisilmakta, KPSS sonuclarina gore gelen personelin egitim alan1 ihtiyag1 Onem verilecektir. Bagkanh g
L . i Kilavuzlar
bulunan nitelige gore secilmektedir.
Personelin ige alinmasi ile gérevinde ilerleme ve . . . .. e .
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmah ve Akademik personel /}kac'lemlk Teskilat Yon“etmehgme gore, idari P e¥sonel 15€ Periyodik olarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi Personel Daire e 31.12.2025
KOS 3.4 |7. e KPSS sonuglarina gore ise alinmaktadir. S6z konusu personellerin ilerleme ve KOS 3.4.1 .. < Tiim Birimler | Yazigmalar
bireysel performansi goz oniinde .. i N . . .. . acilmasi i¢in hazirliklar yapilacaktir. Bagkanli g1 31.12.2027
yiikselmeleri ise mevcut yonetmelikler ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.
bulundurulmahdir.
Her gérev igin gerekli egitim ihtiyac1 belirlenmeli, | Universitemiz Personel Daire Bagkanlig tarafindan yilhk egitim ihtiyaglari KOS 35.1 Y(;]];;rl: o.larak ?};metll(;;fgmm gereklinmlmler]{alllanla:kmn tespit Pe];SOEeI 1[1) ? re Tiim Birimler X?lenljlal: 31.12.2026
KOS 3.5 bu ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetleri her yil ~ |birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yillik egitim planlamas1 yapilmaktadir. ediimes ve egitim planiarinin yaptimast saglanacaxtir. aykanigl egitim planfart
" |planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde Cumhurbagkanhgi Uzaktan Egitim Kapis1 iizerinden egitimlerin ¢evrimigi
gilincellenmelidir. yapilmas1 saglanmaktadir. KOS 3.5.2 Yl}hk hizmetici egitim planlarina gore egitimlerin tamamlanmasi Personel D:cure Tiim Birimler Tamamlfclnan_ Egitim 31.12.20%6
saglanacaktir. Basgkanlig1 Listesi




Personelin yeterliligi ve performans1 bagh
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez

Personelin yeterlili§i ve performansina iliskin degerlendirilmesi Bartin Universitesi

Bartin Universitesi Idari Insan Kaynag1 Performans Degerlendirme

Personel Daire

KOS 3.6 degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglart Idari Personel Odiil Yonergesinin kapsaminda gergeklestirilecektir. KOS 36.1 Yonergesi hazirlanacaktir. Bagkanlig1 Tiim Birimler Yonerge 31.12.2027
personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore performansi
yetersiz bulunan personelin performansin Universitemizde gorev yapan sozlesmeli personel ve siirekli Personel Daire
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik nlemler ahinmal, yilksek |Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yénergesi meveuttur. KOS 3.7.1 |isgilerin mevcut “Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Baskanh 1 Tiim Birimler Yonerge 31.12.2027
performans gosteren personel i¢in odiillendirme Yonergesi’ne tabi olmalarina yonelik diizenleme yapilacaktir. ? £
mekanizmalar1 geligtirilmelidir.
Personel istthdamu, yer degistirme, list gorevlere |Personel istihdamu, yer degistirme, ist gérevlere atanma, 6zliik haklar1 mevzuat
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, cergevesinde gergeklestirilmektedir. Personelin, performans degerlendirilmesi
KOS 3.8 ozliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine ~ |yapilmamaktadir. Universitemizde idari Personel Hakkinda Naklen Tayine Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
iligkin 6nemli hususlar yazih olarak belirlenmis  |Iliskin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya iliskin diizenlemeler UBYS Bilgi
olmali ve personele duyurulmalidir. sisteminden Universitemiz personeli ile paylagiimaktadir.
KOS4  |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirimelidir. Devredilen yetkinin &nemi ve riski dikkate ahnarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz is akis siire¢lerinde EBYS, ALYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE,
TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. yazilimlar kulanilmakta ve imza/onay
Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri mercileri tantmlanmaktadir. Strateji Geligtirme Daire Bagkanligina harcama i 9 g e .
KOS 4.1 ) . . . . L Makul lan 1 Imemigtir.
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. yetkileri, gergeklestirme gérevlileri, mutemetlerin isimleri her y1l basinda ul glivence saglandigindan eylem Sngdriiimemistir
yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte bildirilmektedir. Bartin Universitesi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi bulunmaktadir.
Yetki devirleri, Tist yonetici tarafindan belirlenen
esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin .. - o R . . . N e ..
KOS 4.2 simirlannt gosterecek sekilde yazih olarak Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumliu olmasina 6zen
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu|gosterilmektedir. EBY'S {izerinden vekalet birakilabilmektedir. Harcama yetkisi . o g e .
KOS 4.3 olmahdir. ve gergeklestirme gorevi hiyerarsik olarak en yakin gérevde bulunan personele Makul giivence saglandigindan eylem Sngdrillmemistir
devredilmektedir.
KOS 4.4 Y'etl'<1 devrefhlen personcil gorevin gerektirdigi  [Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir. mevcuttur.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina
KOS 4.5 iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene |Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.

bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramahdir.

c¢ikarilmis sistem {izerinden takibi yapilmaktadir.




2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Stand:};t e Kamu I¢ IéZI:;o;::;ndarm ve Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari ger¢eklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklar1 igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini
?lugturm?lk, stratejik amaglar ve Universitemiz 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plant
Olgiilebilir hedefler saptamak .
N . hazirlanarak web sitemizde paylagilmistir. Plana . - - . an L
RDS 5.1 performanslarim 6lgmek, izlemek ve . . . makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
< . (https://sgdb.bartin.edu.tr/raporlar/stratejik-plan.html)
degerlendirmek amaciyla katilimc1 . .
N .. adresinden ulasilabilir.
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
; - . Yonetmelikte belirtilen siirelerde tiniversitemizin performans programi,
Idareler, yiiriitecekleri program, C . .
. S kurum ve birim diizeyinde faaliyet raporu hazirlanacak olup ,ayrica 2024-
faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak 2028 vill K e cind  traterik pl 6 avlik ds . 31.06.2025
RDS5.2 |ihtiyacini, performans hedef ve RDS5.2.1 yitianni kapsayan donem 1einde yent stratejii pianin & aylk donem Strateji Gelistirme Daire Baskanligt Tiim Birimler Raporlar 31.06.2026
N o kapsayan izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanacak ve idarenin
gostergelerini iceren performans . . o er e 31.06.2027
stratejik amag ve hedeflerine yonelik risklere iliskin ¢aligmalar
programi hazirlamalidir. e .
yiriitiilecektir.
Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans programlarina uygun
olarak Cumhurbagskanlig1 Strateji Biitge Bagkanliginin biitce ¢agrisi ve 31.06.2025
RDS53.1 [ FRAIE] Strategl Butee BaskallIginin dulee Gagrisive Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tiim Birimler Yaz 31.06.2026
biit¢e hazirlama rehberinin yayimlanmasi sonrasinda Universite Yonetimi 31.06.2027
ile diizenleyecegi toplanti ile ile biitce teklifini belirleyecektir. o
Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans Universitemiz biitgesi "Biitge Haznlamg Rel}t')erin'e".uygun E)larak s.tr'ajik o ' ) o Calisma Ciktilar1, Raporlar, 31.12.2025
idareler, biitgelerini stratejik planlarina| programlarina uygun olarak Cumhurbaskanlhig: Strateji Biitge RDS5.3.2 |planwve performans pro gramlarinin atzahzlerl ile birlikte degerlendirilerek Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Tiim Birimler Ust Yazt 31.12.2026
RDS 5.3 ve performans programlarina uygun Baskanligiin biitge ¢agrisi ve biitge hazirlama rehberinde daha rasyonel bir teklif sunulmast saglanacaktir. 31.12.2027
olarak hazirlamalidir. belirtilen agiklamalara gore hazirlanmakta ve teklif
edilmektedir.
Miidiirliigiimiizce; Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Faaliyet Déner Sermave Faalivet 31.12.2025
RDS5.3.3 |Birimlerinin 2025-2027 Dénemi Gelir-Gider Biitge Tahminleri Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii oner Sermaye Faallye Biitge Teklifi 31.12.2026
Birimleri
hazirlanacaktir. 31.12.2027
Miidiirliigiimiizce hazirlanan Gelir-Gider Biitge Tahminleri Universite Universite Yonetim Kurulu 31.12.2025
RDS5.3.4 |Yonetim Kurulu (Doner Sermeye Isletme Miidiirliigii Yiiriitme Kurulu) Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii (Doner Sermeye Isletme Karar 31.12.2026
tarafindan onaylanacaktir. Miidiirliigii Yiiriitme Kurulu) 31.12.2027
Universitemizin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma
Yoneticiler, fazil!lyetlerm ilgili G"ellstlr.ril.e, To.plumsa.ll Katki ve Yonetim Sistemi alanlarinda Faaliyetlerin performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere . S ' . 31.06.2025
mewvzuat, stratejik plan ve performans |gosterdigi faaliyetlerin stratejik plan ve performans - < . R Kalite Koordinatorliigii e I¢ Denetim Raporu, Kurum
RDS 5.4 X . N RDS5.4.1 |uygunlugunu saglamak tizere yillik raporlar hazirlanacak {ist yonetici, . . . Tiim Birimler . . . 31.06.2026
programiyla belirlenen amag ve programuiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugununun S I¢ Denetim Birimi I¢ Degerlendirme Raporlar1
- < X - .. J.. . s birimler ve kamuoyuna duyurulacaktir. 31.06.2027
hedeflere uygunlugunu saglamalidir.  [izleme ve degerlendirilmesi i¢in Kalite koordinatorligiine
bagli 6lgme ve degerlendirme birimi olusturulmustur.
. Yone;;c(:lllezg, go;iegglznl;rlrin Universitemiz ydneticileri, stratejik plan ve performans Alkidemlk\lfu;u;’ ﬁf{'lorrliel;tm} Ifiui;ﬂglvz(;dain tlop;lintllrarcll;strlate{llk plar;l(ia yer 31.12.2025
RDS 5.5 ce (;e\ies © 1aare edetierine programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun 6zel RDS5.5.1 |2A"amay veedelicrin gunde ? ©s1 olarak yer aimast saglanac Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tiim Birimler Bilgilendirme toplantilar 31.12.2026
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve . . . Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yilda bir defa hatirlatma
. hedefler i¢in bilgilendirilmektedir. 31.12.2027
personeline duyurmalidir. yazis1 yazilacaktir.
Idarenin ve birimlerinin hedefleri,
RDS 5.6 spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili |Hedefler spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siirelidir. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngdriilmemistir.
ve siireli olmalidir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Universitemiz tiim birimlerinin stratejik amag ve hedeflerine yonelik
riskleri belirlenip degerlendirmesi yapilarak risklerin gerceklesmesinin
Onlenmesi ve en aza indirilmesi saglanacaktir. Risk Strateji Belgesinde
Idareler, her yil sistemli bir sekilde Bartin Universitesi Ki | Risk Yonetimi Y& . belirlenen zamanlarda risk analizleri yapilarak Risk Kayit ve flave Risk Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Ig Denetim Birim Risk Risk Kayt ve ilave Risk 31.10.2025
RDS 6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri b alr n agvszI;?l Bu.r1.1m15 ar ls( P onle i lon::rgem ¢ RDS6.1.1 Yonetimi Faaliyeti Takip Formunda konsolide edilecektir. Birim Birimi, Koordinatorleri(Tim Birimler) | Yonetimi Faaliyeti Takip 31.10.2026
belirlemelidir. iunmadacir. fum SIrmier risk formiarint ofustirmugtur. Risklerinin siirekli izleme ve degerlendirmeleri yapilarak, giincel Idare Risk Koordinatorii Formu 31.10.2027
olmasinin saglanmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan
birimlere yilda en az bir defa hatirlatma yazis1 yazilacak, birimlerin aktif
katilimi saglanarak egitim ve farkindalik programlar1 diizenlenecektir.
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi kapsaminda Idare
Risklerin ger¢eklesme olasilig ve . o . T . Risk Koordinatdrii bagkanliginda Birim Risk Koordinatorleri ile Risk Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, ic Denetim .. .. . Risk Kayit ve Ilave Risk 31.12.2025
L . Bart tesi K | Risk Yonetimi Y . . . . S . trat list D .o P
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez blillrL;En[jlr(ltl:fol e51 hurimsal sk Yonetim Yonetgest RDS6.2.1 Strateji Belgesinde belirlenen zamanlarda risk analizleri yapilarak Risk Birimi Stra ejlé} eliznllrlr,rie are Yonetimi Faaliyeti Takip 31.12.2026
analiz edilmelidir. ’ Kayit ve ilave Risk Yonetimi Faaliyeti Takip Formunda konsolide Idare Risk Koordinatorii s g Formu 31.12.2027
edileceektir.




RDS 6.3

Risklere kars1 alinacak 6nlemler
belirlenerek eylem planlar1
olusturulmalidir.

Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi
bulunmaktadir. Yonerge kapsaminda alinacak 6nlemler
belirlenecektir.Universitemiz 2025-2027 kurumsal risk
degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

RDS6.3.1

Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi kapsaminda idare
ve birim risk koordinatorliikleri olugturulmus olup; tiim birimlerin eylem
planlarimin hazirlanmasi saglanacak ve konsolide edilen risklerin izlemesi
ve degerlendirmesi yapilarak gerceklesmesi en aza indirilmeye ¢aligilacak ,
izleme ve degerlendirmesi yapilarak raporlanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1,i¢ Denetim
Birimi, I¢ Kontrol Izleme Yonlendirme Kurulu, idare
Risk Koordinatorii

Birim Risk
Koordinatorleri(Tiim Birimler)

Risk Kayit ve ilave Risk
Yonetimi Faaliyeti Takip
Formu

31.12.2025
31.12.2026
31.12.2027




3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Sorumlu Birim weya

Standart Kod

Isbirligi

Tamamlanma

personel gorevlendirilmelidir.

personel ismi ver almaktadir.

No Kamu ¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mewvcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Callf m:ln gl:ubu Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
iiveleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamaldir.
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planmda yer
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol alan amag, hedef ve performans gostergelerinin
strateji ve yontemleri (diizenli gozden gecirme, |riskleri ve stratejileri belirlenmistir. I¢c denetim . o . . o .. . .
.. S .. D . Universitemizin faaliyetlerine yonelik Kontrol Caligmalar, Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari, Performans Programu, . 31.12.2025
orekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, birimi tarafindan yapilan birim denetimleri . - . e s . . . . . .. s Kalite .
KFS 7.1 . . . . e . . KFS7.1.1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, i¢ denetim raporlar ile gergeklestirilmekte olup iyilegtirme 1 Tiim Paydaglar Anket Sonuglar 31.12.2026
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, [neticesinde faaliyetlere iligkin eksikler tespit | lar icin i ; anl Imaktad Koordinatorligii 31122027
analiz etme, yetkilendirme, gdzetim, inceleme, edilerek giderilmektedir. Kalite Koordinatorligii calistatafl 1gin 1se eylem planiar yapt adir T
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. tarafindan Universitemiz faaliyetlerine yonelik
iyilestirme ¢aligmalan siirdiiriilmektedir.
Strateji Gelistirme
Kuontroller, ge"rekh 'hallerde, islem oncesi k'ontrol, Dovgrudan."l'"ennn Takip Slstepnne.gmlen ahmlar Dogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar degerlendirilerek benzer nitelikteki almlarm toplulastirilmasi saglanacaktir. Dalfe Baskanllgl e Dogrudan Temin Belgeleri 81.12.2025
KFS 7.2 |siire¢ kontrolii ve islem sonras1 kontrolleri de degerlendirilerek benzer nitelikteki almlarin KFS7.2.1 - . . . (Dogrudan Temin Tiim Birimler 31.12.2026
- Ayrica dogrudan teminler kamu ihale kurumu sitesinde duyurulacaktir. . . . Yazigmalar,
kapsamalidir. toplulastiriimas1 saglanacaktir. sistemi) /Tim 31.12.2027
birimler (Ahmlar )
Universitemizdeki varliklarm tamam kayit altma 3112.2025
almmus olup mevzuatina uygun olz?.ral.( dogems’el KES 731 V.a.Lrhklarm', 'guv‘enhgl ve kontrollf i¢in birimlerimizde bulunan kayitlarm muhasebe kayitlartyla uygunlugunun 3'er aylik Stl’e‘ltejl Gehstlrrvne Tiim Birimler Tiiketim Cikislan Raporu 31122026
sayim ve kontroller yapilmaktadir.Universitemiz IP donemler itibariyle yapilmasi saglanacaktir. Daire Bagkanlig1 31122027
kamera sistemi ile izlenmektedir. o
ALYS tagnir verileri haftalik Hazine ve Maliye Bakanligi TKYS sistemindeki icmal raporlart indirilerek Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlhgi tarafindan giincellenecektir.
Haftalik yapilan giincelleme ile malzeme hareketlerinin siirekli izlenmesi ve analiz edilmesi, atil malzemelerin daha hizh tespit
Kontrol faaliyetleri, varhklarin dénemsel edilmesini saglayacaktr.
KFS7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasm1 ALYS sisteminin kullanimina yonelik kullanicilara her yil memnuniyet anketi yapilacaktir. Kullanici geri bildirimlerinin diizenli Calisma Ciktilart, Raporlar
kapsamalidir . o e 1 olarak toplanmas1 ve sistemde gerekli iyilestirmelerin yapilmasiile sistemin etkinligi artirilacaktir. L ’
p ‘ ALYS yazilmy, iiniversitenin ¢esitli birimlerinin . . e e .. . Haber Linki, Ust Yazilar,
. L . Tasarruflarin ve sistemin etkinliginin diizenli olarak raporlanmas1, yoneticilerin karar verme siireglerine destek olacak ve
depolarindaki malzeme hareketlerini izler ve analiz . . Anket Sonuglari,
kamu kaynaklarinin daha etkin kullanilmasi saglanacaktir. . . . e
eder. KFS7.3.2 . . o . . Genel Sekreterlik TimBirimler | Giincelleme Maili,Biligim 31.12.2025
ALYS Tasarruf Raporu sistemden iizerinden indirilerek kontrol edilecek ve aylik olarak Genel Sekreterlik web sayfasinda i i
Kullanilmayan veya atil durumda olan malzemeler yaymlanacaktir Cihazlan Teknik Rapor 31.12.2026
tespit edilir ve yeniden kullanima kazar%dlrlhr. Bilisime yonelik tasmirlarin (Bilgisayar, IP Telefon, Yazici, Projeksiyon Cihazi vb.) iyilestirilmesi, degistirilmesi veya Formu, Malzeme Talebi 81.12.2027
Tasarruflar aylik olarak Genel Sekreterlik web . .y e 3 . - .. Gerek¢e Formu
fasinda seffaf bir sekilde paylasilr hurdaya ayrilmasi islemleri Bilgi Islem Daire Bagkanhigi tarafindan hazirlanan ve tagmirlarm mevcut durumlarini gdsteren
say pay ' Bilisim Cihazlar1 Teknik Rapor Formu ile ger¢eklestirilecektir.
Tasarruf Tedbirleri kapsaminda "Malzeme Talebi Gerekce Formu" ile birimlerce talep edilen malzemeler Universite
Harcamalarim Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda Degerlendirme Komisyonu tarafindan onaylandiktan sonra
karsilanacaktr.
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen |Belirlenen kontrol yontemlerin maliyeti beklenen Makul giivence saglandigmdan eylem 6ngérilmemistir,
fayday1 agmamahdur. fayday1 agmamaktadur.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmahdir.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Faahye.tller ile m.ah kar.a rve 1$1e.1.nlere yonelik yazl .. o o . e
KFS 8.1 . . ... prosediirler belirlenmis olup giincellemeler Makul giivence saglandigmmdan eylem dngoriilmemistir.
hakkinda yazih prosediirler belirlemelidir.
vapilmaktadir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya 5018 sayili Kanun ve biit¢e kanunlarina uygun bir . . o . . . .
KFS 8.2  |malikarar ve islemin baslamasi, uygulanmasive |sekilde faaliyetler ile mali karar ve islemler KFS 8.2.1 F_E_lahyet V.e may k.a rarlar 11.e ¥ ler{ﬂenn. g?rgeklesme a3 ?malanm kapsayacak sekilde siireg proses kartlan olusturulmus olup Ka"t? e Tiim Birimler Siireg El Kitabi 31.12.2025
. . siireg el kitab1 ihtiyag halinde siirekli giincellenecektir. Koordinatorligii
sonuclandiriimas1 asamalarmi kapsamalidir. viriitilmektedir,
Prosediirler ve ilgili dokimanlar, giincel PTOSCAUT Ve QOKUIMANIAT guncel MevZuara Uy gui,
KFS83 |kapsam, mevzuata uygun ve ilgili personel ar.l.lasllablhr ve 1.11a"$1l'ab1hrlolac.all< sekilde . . KFS 831 Hlelﬂ@'ﬁp .suref; el kltaibl web sitesinden yaymmlanacaktir. Birimlere; belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlarin Kalite Tiim Birimler Web Sitesi Ciktis1 3112.2025
. . gilincellenecektir.Universitemiz internet sitelerinde glincelligini saglamak iizere yaz yazilacaktir. R,
tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilir olmahdir. e L L ottt Koordinatorligii
KFS9 Gorevier ayriligi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
. . . . Genel hiikiimler ¢ergevesinde mali karar ve
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin i< lemleri | :
KFS9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve e er_m on‘a ylanmasl, uygu an@51, .. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
. . . . kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl kisiler
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. . o .
_ . elivle viiriitiilmektedir.
Persli{ ne.llks a},lls_ m;n yetlers llfhgl neldenlyledgvorevler Personel sayis1 yetersiz olan idarelerin yoneticileri
KFS 9.2 ?yrl gl% esnlmn‘ a,‘mf’ ?ra ngu anamacigl risklerin farkindadir ve gerekli onlemleri Makul giivence saglandigmdan eylem 6ngoriilmemistir.
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
e . almaktadir.
gerekli Onlemleri almahdir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir F?ah}t/.e tier i/uruftuiiurk? yapﬂaﬂlzll(s vte 1sliemler
KFS10.1 (sekilde uygulanmasiicin gerekli kontrolleri fn(:\lf:;tzrkiaﬁizzln lzlrlnellz:(l;?lriate (;rllnf:ra(: ve Makul giivence saglandigmdan eylem dngoriilmemistir.
yapmalidir.
vapilmaktadir.
Birimlerde, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, siireg yonetimi ve hatalarin giderilmesi amaciyla 6 aylik donemler Genel Sekreterlik,
KFS10.21 |itibariyle gegmis donemin degerlendirilmesi ile miiteakip donemin planlamalari i¢in toplanti yapilacak, birimlere hatirtlatma Personel Daire Tiim Birimler Toplant1 Tutanaklar Tim Donemler
yazis1 yazilacaktir. Bagkanligi
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 10’uncu maddesinde amir konumunda olan memurlarn kanun, tiiziik ve Personel Daire 31122025
yonetmeliklerle belirlenen gérevleri zamanmda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptrmaktan sorumlu oldugu belirtilmigtir. Baskanligi- Strateji . Rapor ve Web Sayfasi T
. o . L KFS10.2.2 N . S . e e . . . . Tiim Birimler 31.12.2026
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte Diger Taraftan mali sorumluluga iligkin, gergeklestirme gorevlileri ,harcama yetkilileri, harcama siire¢lerinde yer alan personel|  Gelistirme Daire Ciktist 31122027
L .. . o . ve onaylamakta, hata ve usulsiizliiklerin ve kefaletli memurlara yonelik egitimler hizmetigi egitim kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca verilecektir. Bagkanligi T
Yoneticiler, personelin ig ve islemlerini izlemeli ve derilmesi ici Wi talimatl
KFS 10.2 onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi gl, erimest 1?1n giere ! talimatian ..
. - . vermektedir.Personelin gérev tanimlarmdaki islere
i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir. L .
iliskin ig akis semalari, hassas gorevler ve 31129005
prosediirleri erisimine sunulacaktir. KFS 1023 TS 13811 Hijyen Ye San#asyon Yonetim Slste'ml belgesi kapsamln.df\ Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE) ve kurum yonetimi Genel Sekreterlik Tiim Birimler Yazsmalar, Tutanak 31122026
tarafindan gerekli denetimler yapilarak, denetim sonrasmda gerekli dnlemler almacaktir. 21 12 2027
Universitemiz yemekhane, yasam merkezi kafeterya ve diger
sosyal tesisleri denetlemek tizere Sosyal Alanlar ve Yemekhane
Universitemiz A gdac1 ve Kutlubey Yerleskelerinde akademik ve idari personele hizmet veren Yemekhane, Yasam Merkezi, Sosval Alanlar Denetleme Kurulu ile Sosyal Isletmeler Komisyonu
Kafeterya ve diger sosyal tesisler "Denetleme Komisyonunca"( komisyona 6grenci konseyi bagkani ile donemiginde Saghk Kiiltiir ve ve \)(/emekhane Ra Web Savf: 31.12.2025 olusturulmustur. (Kanit-1) Komisyon tarafindan yil icerisinde
KFS10.24 |sikayetciolan 6grenciler de istirak edilecektir.) denetimler yapilarak denetimler sonucunda kurum yonetimince gerekli Spor Daire Denetleme porve 1kte aylast 31.12.2026 denetlemeler gergeklestirilmektedir. Denetleme sonunda
onlemler alinacaktir. Denetim Komisyonunda Daire Bagkanliklarindan birer liye bulunacaktir. Denetim Komisyonu Baskanlig1 Kurulu Ciktist 31.12.2027 miistecirlere denetleme raporlar gonderilmektedir. (Kanit-2)
baskanlhig1 gorevini Genel Sekreter veya Rektor Yardimeist yiiriitiir. Yemekhane de gorevli gida miithendisleri tarafindan da siirekli
olarak yerinde denetim gerceklestirilmektedir.
KFS11  |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
gdrevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, | Yeni bilgi sistemlerine gecis ve mevzuat
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile degisikliklerine iligkin bilgilendirme ve egitim . g 9 o i
KFS11.1 olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin toplantilan yapilmaktadir. Ayrica gorev tanmlart Makul giivence saglandigmdan eylem dngoriilmemistir.
siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli yazili hale getirilmis ve personele duyurulmustur.
dnlemler almmahdir
. . . Vekaleten gorevlendirmeler mevzuata uygun
KFS11.2 Gereldi hallerde usuliine uygun olarak vekil yapilmaktadir.Ayrica gorev tanimlarinda vekil Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.

Kamit-1: https://sksdb.bartin.edu.tr/kurullarkomisyonlarteskilatlar.html
Kamit-2: https://cdn.bartin.edu.tr/sksdb/aeba022a4b9f6d8b 7e604focf65f8da7/denetleme-raporu-
yazisi.pdf




Gorevinden ayrilan personelin "FRM-0312 Akademik ve Idari Personel Gorev Devri Rapor Formu"nu doldurmas1

Personel Daire

31.12.2025

KFS11.3.1 1 Kt Baskanhs Tiim Birimler Gorev Devri Formu 31.12.2026
saglanacaktir. askanhgi 31122027
Gorevinden ayrilan personelin, is veya e . N
. . . . Yoneticiler tarafindan Akademik ve Idari Personel
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de . .
. . Gorev Devri Formu doldurularak rapor
KFS 11.3 i¢eren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu N .
) .. . hazirlanmas1 saglanmakla birlikte uygulamada
gorevlendirilen personele vermesi yonetici it
B eksiklikler bulunmaktadir.
tarafindan saglanmahdur.
KES 11.3.2 Gorevden ayrilan personelin gérevlendirilmesinde mevzuata uygun olarak "Gorev Devir Formlari"nin doldurulmas: Personel Daire Personel Daire Cahgma Ciktilari, Usul 31.12.2025
o saglanacak ve personelin yiiriitmesi gereken diger siiregler ile ilgili uygulama esaslar ¢ikarilacaktir. Bagkanligi Baskanlig1 Esaslar o
KFs12  [Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Bﬂj"’ll Slsmliﬂlfmtm lslurekhhgm‘ ve giivenilirligini
KFS12.1 iagl:lli;icrilgﬁz);ltroller yazili olarak belirlenmeli ve ;zilﬁzli?a dlsfl};;eirsite izin 1SO 27001 Bilgi Makul giivence saglandigmdan eylem dngoriilmemistir.
ve : Giivenligi Sertifikas1 bulunmakiadir.
Universitemizde UBYS,MYS,ALYS,TKYS,E-
oo . . T, Biitce, KBS,Akademik Veri Sistemi, Dogrudan
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara . . . e .
. . : Temin Takip Sistemi, Mecra Veri Sistemi vb.
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmah, hata lmlar kullan imaktadur Bilei sistem .
KFS12.2 |ve usulsiizliikklerin dnlenmesi, tespit edilmesi ve y?Zl_ . ?r. . arp. a 1r lg.l SIS e"mme V.en ve Makul giivence saglandigimdan eylem dngoriilmemistir.
L N . bilgi girigi ile erigim, yetkilendirme siireglerine
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar ST . ]
iligkin ilgili birimler tarafindan yetkilendirme
olusturulmalidir. . o . . .
yapilmaktadir. Universitemiz EBYS imza yonergesi
hulinmaktadir
idareler bilisim vénetisimini saglavacak Universitemizde ig ve iglemlere yonelik biligim
KFS 12.3 simy 3 glay yonetisimini saglayacak farkh otomasyon Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.

mekanizmalar geligtirmelidir.

programlar1 kullanilmaktadir.




4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel . Sorumlu Birim veya Calisma Isbirligi .
Kod No Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler grubu iiyeleri Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
BiS13  |Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢ahsanlarmmn performansmm izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.

Bagkanhgmiz biinyesinde bulunan dgrenci
kuliiplerinin tanitimi ve yaptiklari etkinliklerin
Ihraitls, iy ve il Ty i i gmzzr?:le;{nillz\;liglgﬂioigamsmzr’lf g(u;mkvt: iﬁayet;gf ve Personel ve 6grenci iletisimi kapsamimnda iletisim lar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Univercsl;:errﬂzhjvzsti ?zlllrl;;lillayfl;uslfdae;kn;hkllrzi]ma a Kamt-3: hitps/www.bartin.edu.tr/
BIS 13.1 |dss iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir | P>y o0 v Y P yatay BiS 13.1.1 S im Etup & P Bilgi Islem D. B. Web Ciktilart 31.06.2026 eI 4 Kamit-4:https://cdn. bartin.edu.tr/sksdb/aeba022a4b9f6d8b7e604f9c f65f8da7/ogrenci-
R dikey i¢ iletisim ile dis iletisim kapsaminda agik kapi olusturulacak ve stirekli bilgi paylagmu yapilacaktir. Bagkanhg1 basglanmustir. Ayrica hzih ve etkili iletisim kurmak kuhupleri-whatsapp-gruplari.pef
' politikas1 benimsenmektedir. amacityla kuliip baskani 6grenciler ile kuliip ’
akademik danigmanlarmm yer aldig1 2 farkli watsap
grupu olusturulmustur.
Y oneticiler ve personel, gorevlerini Universitemiz yoneticileri ve personeli gérevlerini yerine Mali bilgi ve belgelere Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan . . . . . 31.06.2025
BIS 13.2 |yerine getirebilmeleri icin gerekli ve getirirken gerekli ve yeterli bilgiye otomasyonlar aracihgryla BIS 13.2.1 olusturulan HY'S (Harcama Y dnetim Sistemi) araciligiyla Déner i;{??};?}?lemem Birim Personeli Bilango, Gl\f/:llilzra”f]ablosu ve 31.06.2026
yeterli bilgiye zamaninda ulagabilmelidir. |zamanmda ulasabilmektedir. erisilecektir. —— 31.06.2027
T s o . Bilgi isleme tizerindeki kontroller (Bilgisayar girisi yapilan
_ ” U t bilgi,bel dokiimanla kin kli o o
Bis 13.3 |Plgier dogru, givenilir, tam, kullangh ve haI;I;]:gis lei?nézistef:r:rgli :rfuhZfazaa\?e ;?' qlibilirflgi?ii BIS 13.3.1 verilerin kullanima hazrr olup olmadiklarmn test edilmes}, Bilgi Islem Daire Baskanhg: Tiim Birimler Analiz Raporlar 31.06.2026
" |anlagilabilir olmahdir. et & B & o islemlerin rakamsal olarak muhasebelestiriimesi vb.) her yil gl Franie P 31.06.2027
kontrol altnda tutmaktadir. - .. . . .
deserlendirilerek analiz edilecektir
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Biitge ve Performans
Y oneticiler ve ilgili personel, performans |Sube Miidiirliigii tarafindan biitge ve performans
. programi ve biitgenin uygulanmast ile programina iligkin gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler . 5 5 e .
BIS 13.4 kaynak kullanimma iliskin diger bilgilere |yapiimaktadir. Performans program ve sonuglari kurum Malul giivence saglandigmdan eylem dngdriilmemistir.
zamanmnda erisebilmelidir. web sayfasinda yaymlanmakta birimler biitcelerini e-biitge
ekranindan takip edebilmektedir.
Y 6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Umver'sr['er'mz .bﬂgl sistem, }:onetu}run ihtiyag du}./dugu
duvdugu eerckli bileileri ve raporlar gerekli bilgileri ve raporlart tiretebilecek ve analiz yapma
BIS 13.5 iirgteb%ll;cgek Ve anagliz a malzmkam imkam saglayacak sekilde tasarlanmistr. Universitemizde Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
sunacak sekilde tasarlznrrr)lah dir EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP,
? ’ YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullaniimaktadir.
Y éneticiler, idarenin misyon, vizyon ve  |Universitemiz yoneticileri, idarenin misyon, vizyon ve . . . . .
I nde beklentilorini " de beklentilerini. o5 Akademik Kurul, Y6netim Kurulu ve idari toplantilarda idarenin ¥ " 31.12.2025
BiS 13.6 a{naq: fhgergeveside berientrierin amagiatt ¢ereevesinde berientierit gore%v.ve BIS 13.6.1 misyon, vizyon ve amagclari cercevesinde beklentilerin, gorev ve [Strateji Gelistirme Daire Baskanhg|  Tiim birimler azimaf, 31.12.2026
gorev ve sorumluluklari kapsamimnda sorumluluklar1 kapsaminda personele ¢esitli toplant, . . g Toplanti Tutanaklar
S - . sorumluluklarm giindem maddesi olarak yer almasi saglanacaktr. 31.12.2027
personele bildirmelidir. konferanslar yoluyla bildirmektedir.
Universitemizde bilgi edinme, 6neri ve sorunlarmn etkili bir
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi ~ [bigimde iletilebilecegi RIMER uygulamasi kullanimaktadir.
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve Ayrica iiniversitede, personelin degerlendirme, personelin Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
sorunlarmi iletebilmelerini saglamalidir.  [Gneri ve sorunlarmi belirlenebilmesi amaciyla her yil anket
caligmalar1 yapimaktadir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglar, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
Universitemiz yonetimi, her yil amaglari, hedefleri, stratejileri, U . 31.06.2025
. Strateji Gelist D
] BIS 14.1.1 varliklari, yiikiimlitliikleri ve performans programlarmi e elea fafhlje alre Tiim Birimler Performans Progranu 31.06.2026
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, kamuoyuyla paylasacaktir. i & 31.06.2027
BIS 14.1 stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve  |Faaliyet raporlar, yatrm izleme ve degerlendirme raporlart
’ performans programlarmi kamuoyuna  |web ortammda yaymlanmaktadir.
agiklamalidir. Universitemiz performans program izleme degerlendirme . . 31.12.2025
. . Strateji Gelist D . .
BIS 14.1.2 sonuglari raporlanarak web sayfasi ile kamuoyuna rate]l D m*rJe ane Tiim Birimler Degerlendirme Raporu 31.12.2026
Baskanhg1
duyurulacaktir. 31.12.2027
Idareler, biit¢elerinin ilk alt1 ayhk . S S Universitemiz biitgesinin ik alt1 aylk uygulama sonuglar1 ve ikinci
o .. .. |Biitgemizin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya e . . et o . 31.06.2025
BIS 14.2 uygulan_la sonuglari, 1'1(11.101 alt1 aya 111§k1n iliskin beklentiler ve hedeflerini iceren kurumsal mali durum BIS 1421 alt1 ayg iliskin beklent@er, hedefler ve faahyetle.re. 111$k1n kurumsal Strateji Gellstlrn}e Daire Tiim Birimler Rapor ve Web Sayfasi 31.06.2026
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini ve beklentiler raporu web ortammda yaymlanmaktadir ve mali durum beklentiler raporu hazrlanacak ilgili kuruluglara ve Bagkanhg1 Ciktist 31.06.2027
kamuoyuna ag¢iklamaldir. P 4 ' kamuoyuna web sayfasinda yaymlanarak duyurulacaktir. e
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler . . . . .
BIS 143 |idare faaliyet raporunda gosterimeli ve Faaliyet somjglar% ve degerlendirmeler idare faaliyet Makul gitvence saglandigmdan eylem dngdriiimenmistir.
raporunda gosterilmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.
duyurulmahdir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
g;(;i }g)zﬁ?r}llez;wgilli(eggrri;p \(;Zlar:raszri Iyazﬂl Faaliyetlere iligkin raporlarm standartlar dogrultusunda
BIS 144 | . 21 DIrim Ve pe ' |hazirlanmasinda gerekli 6zen gosterilmekte ve ilgili Makul giivence saglandigindan eylem éngoriilmemistir.
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili ersonelle paviasimaktadir
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda P baylas '
hilnile ndirilmelidir
BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidr.
Kaytt ve dosyalama sistemi, elektronik | . . . . . .
. . . . t b d k kayit, d leml
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak UanGI‘S..l emiz bullyesinde eviak kayll, dosyama iyiemiet! Makul giivence saglandigmdan eylem 6ngoriilmemistir.
o .. . EBYS iizerinden ger¢eklestiriimektedir.
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
K..aylt IV ehillosh}:al.a-lmisilstenu kapsalmh Ve | Universitemiz biinyesinde kayit ve dosyalama sistemi
BiS 152 [BWeci oM yone? ’1c1 VE? persoTl? kapsamh ve giincel tutulmakta, yonetici ve personel Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir I . "
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir durumdadir.
olmahdir.
BIS 15.3 Ka}illlt Ve df)syallizir.n.a 51s1t(eml, kisisel Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve Makul e Slandisndan eviem Snedrillmemisti
. vef lerin giivenligini ve korunmasmni Korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur. akul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir.
saglamaldir.
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis  |Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun . . . o .
BIS 15.4 standartlara uygun olmaldr. olarak oluturulmustur. Makul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
Gel id k d: . . EBYS kla tandart d la bir sekild
ka thngmgellie:tsxézrt;?;ninmu;bir Gelen ve giden evrak zamanda kaydedilmekte, sunﬂanzl\r’rﬂ?nasllrfglz:rairxllljnme(;?}i]ailf Brlimal uli:]fnm]l)alirres ?Ba Eanh“l Personel Daire Bagkanhg Bilgi Egitim videolar
BiS 15.5 Y ' YOOI tandartlara uygun bir sekilde smiflandiriimakta ve arsiv BIS 15.5.1 astye aty ¢ BISL S askanle ) o PAsaliB B8 Tim Birimler Sl yideoarh 31.12.2026
sekilde smiflandiwrilmah ve arsiv sistemine | . . . . tarafindan egitici videolar hazrlanacak ve Personel Daire Islem Daire Bagkanhg: Hizmet I¢i Egitim
L sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir. . . e . .
uygun olarak muhafaza edilmelidir. Bagkanhg tarafindan hizmet i¢i egitimler verilecektir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydu,
smniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini  |Idarenin is ve islemlerinin kayds, smiflandiriimasi, korunmasi
BIS 15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi |arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmustur.
olusturulmalidir.
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm e e ey . CIMER, RIMER ve diger iletisim kanallar lizerinden gelen 31.12.2025
BIS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirimler takip BiS 16.1.1 bildirimler smiflandirilarak degerlendirilecek ve her yil Ozel Kalem Miidiirligii Tiim Birimler Rapor 31.12.2026
edilmektedir.
duyurulmahdir. raporlanacaktir. 31.12.2027
Y oneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve C
. i > _ | Yoneticilerimiz , bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar N . N o e ..
BIS 16.2 z,zlsrizlﬁgllrar hakkmnda yeterli incelemeyi hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadr. Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.




BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayirimci bir muamele
yapilmamahdir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz
ve ayrimcl bir muamele yapilmamaktadir.

Makul giivence saglandigimdan eylem 6ngoriilmemistir.




5- IZLEME STANDARTLARI

Sorumlu Birim

Sézr;dsg Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongéoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrhgé i:(izrl;nlacak Cikt/ Sonug Tam_l?;’rr]ilsinma Aciklama
grubu iiveleri
iS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sisteminin izleme ve degerlendirmesi
- o e Universitemiz biinyesinde I¢ Kontrol Izleme ve Kamu i¢ Kontrol Rehberinin ekinde yer alan iz EK-1 .
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya dzel bir . ) T . . . . . Izleme ve
. . o . Yonlendirme kurulu listesi siirekli glincellenmekte soru formundan faydalanilarak Iz EK-2 Degerlendirme | Strateji Gelistirme e . . 31.06.2026
IS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte . - . IS17.1.1 . . . Tiim Birimler Degerlendirme
~ .. o olup, izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda Raporu doldurularak yapilacaktir. Ayrica i¢ kontrol Daire Bagkanligi 31.06.2027
kullanilarak degerlendirilmelidir. o1 .. .. Lo . L, Raporu
eksiklikler bulunmamaktadir. siiregleri i¢ denetim birimi tarafindan da I¢ Denetim Birimi
degerlendirilecektir.
. . .. 1 4 1 nlar, i¢c Denetgileri . . - ., . .
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan 5018 ve 5436 sayih Kanunlar, Ig ene"gl e I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit
. Lo . e . Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik, I¢ . B . . . o
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve . . . i edilen eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli Strateji Gelistirme e Yazigma, 31.06.2026
IS17.2 . . . Denetim Standartlari, I¢ Denetim Rehberi, I¢ Kontrol IS17.2.1 . . C . . . Tim Birimler
gerekli onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve .o .. onlemlerin alinmasina ve yeni yontemler belirlemeye Daire Bagkanligi Toplanti 31.06.2027
R . 1 Eylem Plam Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol . . .
yontem belirlenmelidir. yonelik olarak toplantilar diizenlenecektir.
uygulamalarinda esas alinmaktadir.
N, . I¢ Kontrol Rehberinin eki lan iz EK-1
; . - . L . Universitemizde 2024 yilinda 2025-2027 dénemini Kamu ¢ Qntro i~ Penmn ckinde yer alan . . . . . .
I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin . i¢ kontrol sisteminin 6rnek soru formu doldurularak i¢ | Strateji Gelistirme e I¢ Kontrol Sistemi 31.06.2026
IS17.3 | . .. . kapsayan I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam hazirlik IS17.3.1 . N . . . : . Tiim Birimler
birimlerinin katilim saglanmalidir. X . kontroliin degerlendirilmesine tiim birimlerin katilim Daire Bagkanligt Soru Formu 31.06.2027
caligmalari katilimer bir sekilde yapilmugtir. -
saglanacaktir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
iS 17.4 goriigleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve goriigleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri Makul giivence saglandigindan eylem
" |sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar ongorilmemistir.
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. dikkate alinmaktadir.
5018 ve 5436 sayih Kanunlar, i Denetgilerin I¢ Kontrol izleme ve Vagsima
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y énetmelik, i¢ Birimlerden gelen sonug raporlarina gore ihtiyag Yo6nlendirme i Kontrolsizle;ne ve
Denetim Standartlari, I¢ Denetim Rehberi, i¢ Kontrol iS17.51 duyulmasi halinde eylem plani ¢ergevesinde revize Kurulu Tim Birimler ¢ - ) 31.12.2027
.o .. . . Degerlendirme
Eylem Plani Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol yapilacaktir. Strateji Gelistirme RAnOIU
uygulamalarinda esas alinmaktadir. Daire Bagkanligt P
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi
[S17.5 | gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plam
cergevesinde uygulanmalidir. ) .
"I¢ Kontrol Eylem Planmimn" y&neticiler tarafindan son l¢ kor'1'tr01 Iz?eme ve Yazisma,
. e L .. . . . Yo6nlendirme . A 31.12.2025
"I¢ Kontrol Eylem Planinin" son halinin ydneticiler : halinin gézden gegirilmesi ve gereken 6nlemlerin . e I¢ Kontrol Izleme ve
g . o IS17.5.2 Kurulu - Strateji Tiim Birimler y ) 31.12.2026
tarafindan degerlendirilmesidir. almarak kontrol standardinin ve sartlarinin .. . Degerlendirme
y Gelistirme Daire 31.12.2027
tamamlanmas1 saglanmalidir. - Raporu
Bagkanlig
iS18 |i¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
. I¢ denetim faaliyeti Ig:. Denetim Koordinasyon ~ I¢ denetim faaliyeti Ig Denetim Koordinasyon . Makul giivence saglandigindan eylem
IS 18.1 [Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir . .
. e o . o . Ongoriilmemistir.
sekilde viiriitiilmelidir. sekilde viiriitiilmektedir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi I¢ denetim raporlarinda yer alan bulgulara yonelik . - <
; C o .. . . . Makul giivence saglandigindan eylem
IS 18.2 [gerekli goriilen 6nlemleri i¢eren eylem plam onlemler igin eylem plani hazirlanmakta ve takip

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

edilmektedir.

ongorilmemistir.




