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2. CALISMA YERI
Bartin Universitesi Rektérliigii'ne bagl tiim yerleskeler ve isverenin gosterecegi yerler.

3. SOZLESMENIN SURESI
Bu is sozlesmesi vouueiiuens y//S— Y/ tarihinde baslar, isverenin isi sonlandirdig tarihte sona erer.

4. CALISMA SURELERI
Genel olarak is siiresi, giinliik 3 saati gegmemek kaydi ile haftalik 15 saat, aylik 60 saattir.

a. Isin niteligi ve sartlarina gore, ise baglama ve bitis saatleri de, kismi zamanh 6grenci igin farkl sekillerde
diizenlenebilir ve gerekliginde degistirilebilir.

b. Ara dinlenme zamanlari isveren tarafindan belirlenir.

c. Kismizamanl 6grenci calisma sekil ve sartlarini pesinen kabul eder.

5. UCRET

Kismi zamanh égrencinin saatlik BRUT iicreti 8,50 TL’dir. Kismi zamanli 6grencinin iicreti kural olarak T.C.
Ziraat Bankasi hesabina yatirilir. Ucrette sézlesme déneminde artis olmasi halinde bu artislar ayni oranda kismi
zamanli 6grencinin iicretine ilave edilir.

6. UCRET ODEME ZAMANI

Kismi zamanli 6grencinin licreti ayda bir 6denir. Ay kavrami énceki ayin 1'i ile 30’u arasini kapsamaktadir.
Miicbir neden olmadikga, her ayin {icreti amir tarafindan diizenlenecek puantaj cetveline gore takip eden ayin 1
ile 15’i glinleri arasinda 6denir.

7. OZEL SARTLAR

a) Kismizamanl 6grenci, bu ¢alismalarindan dolayi is¢i olarak kabul edilmeyecektir,

b) Kismi zamanli 6grenci, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesinin b fikras1 kapsaminda sadece is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortas1 (kisa
vadeli sigorta kollar1) hitkkmiine tabi olup, anilan kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) maddesi
kapsaminda sigortali sayilir.

c¢) Kismi zamanl 6grenci, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iligkilerinde saygili olmak, islerini
tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimlidiir.

¢) Kismi zamanl 6grenci, kendisine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri tarafindan verilen
talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle ytkiimlii ve sorumludur.

d) Kismi zamanlh 6grenci, isyerinde, ¢alisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan calisma
sartlarina, is disiplinine, is saghg1 ve is giivenligi kurallarina, isveren tarafindan c¢ikartilmis ve ¢ikartilacak
olan yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymay kabul ve taahhiit eder.

e) Kismi zamanh 6grenci, ¢alistig1 birimin itibarin1 ve sayginhigin1 veya goérev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davranislarda bulunamaz. isverene ve isyerine ait her tiirlii i sirlarim saklamayi taahhiit eder.

OGRENCI SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI YETKILISi
Paraf Paraf

Sayfal/2



h)

j)
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D)
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Kismi zamanl 6grenci, isyerindeki makine, alet ve techizat1 usuliine uygun olarak ve 6zenle kullanmayy,
gorevi ile ilgili olmayan islerle ugrasmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevati
kullanmamay1 taahhiit eder.

Kismi zamanh 6grenci, kendisine isinde kullanilmak iizere teslim edilen malzeme, arag ve geregleri isyeri
disina ¢ikarmamayi, amaci disinda kullanmamayi taahhiit eder.

Kismi zamanl 6grenci, is sozlesmesinin feshini 15 giin 6nceden kendi el yazisiyla yazilmis bir dilekceyle
isverene bildirir, Isverenden ayrilmasinda sakinca yoktur yazisi alarak kendi istegi ile isinden ayrilabilir.
Kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas esyay: eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya
kusurundan meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhiit eder.

Universitemiz Akademik ve Idari Birimlerinde calistirllmak iizere kismi zamanli olarak belirlenen
égrencilerin listesi Bartin Universitesi resmi internet sitesinde ilan edilecektir. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda kismi zamanli olarak secilen 6grenci adi, soyadi ve ¢alisacagl birim bilgilerinin
paylasilmasini bu is sozlesmesini imzalayarak kabul eder.

Kismi zamanh 6grenci, hangi amacla olursa olsun gérevi kapsaminda Universiteden edindigi bilgileri, proje
ve faaliyetlerde kullanilan cesitli sekillerde (basily, dijital, manyetik vb.) bulunabilecek olan verileri yetkisiz
ve izinsiz olarak kullanamaz, kopyalayamaz, tasiyamaz ve aktaramaz.

Taraflar, ‘kisisel verilerin islenmesinde, KVKK basta olmak tizere, ytiriirliikteki tiim ulusal ve uluslararasi
mevzuati bildiklerini; isbu S6zlesme’nin ifasi siiresince birbirlerinden edindikleri veya karsi taraf adina elde
ettikleri kisisel verilerin islenmesine iligskin tiim faaliyetleri bakimindan, KVKK basta olmak iizere kisisel
verilerin korunmasi alaninda yiirtrliikte bulunan veya ileride yiiriirliige girebilecek olan her tiirlii ulusal ve
uluslararast mevzuata (‘kisisel veriler mevzuatr’) tabi olduklarini ve Kkisisel veri isledikleri tiim islem
stireclerinde bu mevzuata uyumun yasal ytkiimliiliikleri dahilinde oldugunu kabul, beyan ve taahhiit
ederler. Ayrica, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (‘Kurul’) tarafindan yayinlanacak olan Kurul Kararlari ve
Rehberlerde ortaya konulan ilkelere de kisisel veriler mevzuati dahilinde riayet edeceklerini; kitapgik, dergi
ve sair yayinlari takip edeceklerini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Taraflar, isbu Soézlesme kapsamina dahil tim islem siireglerinde, kisisel verileri, yalnizca Bartin
Universitesi’nin (‘Universite’) yazil talimatlar1 dogrultusunda, isbu Sézlesme geregi ifa edilen islerin ve
emredici hukuk kurallarinin gerekli kildig1 ol¢iide ve isbu Soézlesme hiikiimlerine uygun bir bicimde
isleyebilecektir. Taraflar, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, saklanmasini, aktarilmasini ve
hukuka aykir1 olarak erisilmesini dnlemek ve verilerin kaybi, yok olmasi, zarar gérmesi, degistirilmesi gibi
tehlikeleri engellemekle sorumlu olup, bunlari teminen her tiirli hukuki, idari ve teknik tedbirleri almay1
kabul, beyan ve taahhiit etmektedir.

Taraflar, isbu Sozlesme kapsaminda, aktardigi/aktaracagi kisisel verileri, kisisel veriler mevzuatinda
diizenlenen usul ve esaslara uygun olarak elde ettigini, isledigini ve aktardigini; kisisel veri sahiplerini (‘ilgili
kisi') kisisel veriler mevzuatinda diizenlenen hiikiimlere uygun olarak aydinlattigini ve yalnizca gerekli
hallerde aydinlatmaya dayali agik rizalarinin alindigini kabul ve beyan etmektedir.

Kisisel veriler ile gizli bilgilerin hukuka aykiri olarak i¢iincii kisilere aktarildiginin ve/veya onlarin
erisimine ac¢ildiginin ya da kullanimina sunuldugunun tespiti halinde; ilgili Calisan hakkinda, islenen
hukuka aykir fiilin karsili1 olarak, ilgili Kanunlara istinaden yetkili merci ve kisilerce islem tesisi edilir.

Is bu sézlesme bir (1) niisha olarak imzalanir ve Calisanin 6zliik dosyasina konulmak iizere Universitenin
Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biriminde, “Asli Aynidir” yapilan bir (1) niisha ise Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi biriminde saklanir.

Sozlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, isyerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleri
yetkilidir.

Bir sayfadan olusan is bu is sozlesmesi, ... Y /T tarihinde taraflarca tanzim edilip, okunarak
imzalanmakla, isveren kismi zamanli 6grenciye is ve licret vermeyi, kismi zamanl 6grenci de belirtilen sartlarla
is gdrmeyi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.
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