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TOPLANTI BİLGİLERİ 

TARİHİ  23.01.2025                        SAATİ 15.30 SAYISI 2025/ 

YERİ Sosyal İşletmeler Şube Müdürlüğü Odası 

KONUSU Gündem Maddelerinin Görüşülmesi 

BAŞKANI Mevlüt YAMAN 

RAPORTÖR Şeyma ÖZDEMİR 

 

GÜNDEM MADDELERİ 

NO GÜNDEM 

01 İş dağılımının üst amirler tarafından bildirilmesi 

02 Başka birimlerin işlerinin yapılmak zorunda kalınması 

03 Hafta sonu, mesai dışı vb. görevlerde görevlendirme yazısı yazılması 

04 Işık gören oda talebinin karşılanması 

05 IP telefon ve yazıcı talebi (Etkinlik talep formu çıktısı almak için) 

06 Öğrenci Konseyi etkinliklerinde etkinlik saatlerinin mesai saatleri dışına fazlasıyla taşması 

07 Dış birimden görevlendirilen personelin işe özenli olmaması, mesai mefhumu olmaması 

 

ALINAN KARARLAR 

NO KARAR 

01 Görev bildiriminin şef/şube müdürü tarafından yapılması kararlaştırıldı. 

02 
İş talebinin farklı birim personelinden değil ilgili birim amirinden gelmesi yönünde çalışma yapılması 
kararlaştırıldı. 

03 
Mesai saatleri dışında veya hafta sonları yapılacak işler için sözel bilgilendirme değil, görevlendirme yazısı 
yazılması kararlaştırıldı. 

04 
Teknik personelin ışık gören oda talebinin üst yönetime sunulup çözüme kavuşturulması için sürecin 
hızlandırılacağı kararlaştırıldı. 

05 
Etkinlik talep formu dışında gelen taleplerin önüne geçmek için talep formunun çıktısının alınması için yazıcı ve 
iletişim için telefon talebi yapılması kararı alındı. 

06 Öğrenci Konseyi etkinliklerinin mesai saatleri dışına taşmaması için Konseyle görüşülmesi kararı alındı. 

07 
Dış birimden görevlendirme ile çalışan personelin mesaiye vaktinde gelmemesi, uzayan etkinliklerde çoğu zaman 
görev almaması konusunun ilgili birimle ve personelle görüşülmesi kararı alındı. 

                         


