STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI
(OCAK HAZIRAN 2022)

Amacg (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Hedefe
. . . .| Hedef | Gerceklesen | Gergeklestirme
Performans Gostergeleri Ef)l/(olSI (2022) (2022) Durumu Aciklama Eylem Plam
PG1.4.1. Psikolojik danismanhk 100 0 0 Bagkanligimiz Psikologu 2022 Yilinda Raporlu
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi oldugundan hedef 0 (sifir) olarak belirlenmistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi



STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI

(OCAK HAZIRAN 2022)
Amag (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yaygimlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.4) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedefe
.« . - . | Hedef | Gergeklesen | Gergeklestirme
Performans Gostergeleri EE)I/(()ISI (2022) (2022) Durumu Aciklama Eylem Plam
PG3.4.1. Ogrenci kuliiplerinin saysi 15 59 60 Ulasild: Baskanligimiza bagli 60 Adet Ogrenci Kuliibii
faaliyetlerine devam etmektedir.
e 05-16 Ekim 2022 Tarihleri Arasinda Kutlubey
Golet Kenarindakis Stant Alaninda
Gergeklestirilmesi  Planlanan  “Kuliip Tanitim
PG3.4.2. Ogrenci kuliiplerinin aktif 1 3500 3190 Baskanligimiza bagli 60 Adet Ogrenci| Etkinligi”nde Kuliip Stantlariin Agllmash Tanitim
iiye sayist 5 5 Ulagilamad Kuliibiiniin aktif iiye sayis1 3190 dir. Faaliyetlerinin Yapilmasi ve Uye Kayitlarmin
Yapilmas1 Saglanacaktir.

o Etkinlikte Kuliiplerimize Masa, Sandalye ve Su
temin edilecek, Kuliiplere Tanitim Dokiimanlar
konusunda gerekli destek saglanacaktir.

2022-2023 Akademik Y1li Giiz Déneminde "Ogrenci

* PG3.4.3. Ogrenci kuliiplerinin yilhk Bagkanligimiza bagh 60 Adet Ogrenci Kuliip Faaliyetleri" Devam Edecek olup, Kuliip
faaliyet sayisi 30 100 5 Ulagilamadh Kuliibiiniin 75 adet faaliyeti bulunmaktadir. Yonetim Organlariyla Akademik Yilbaginda

“Planlama Toplantis1” Yapilacak ve Yilsonu

Itibariyle Hedefe Ulasilacaktir.

* PG3.4.4. Ogrenci kuliiplerinin ) }
etkinliklerine yonelik mali destek 20 |100.000| 102.338,85 | Ulasilda Ogrenci Kuliiplerimize Universitemiz Destegi
tutari 100.000 TL nin iizerinde ger¢eklesmistir.
¢ 21.01.2022 Yemek Organizasyonu
© 04.03.2022 Cig Kofte Organizasyonu
* PG3.4.5. Ogrenci Konseyinin yilik e May1s 2022 Bahar Senlikleri Voleybol
faaliyet sayis1 20 > 5 Ulasild Turnuvasi
e Mayis 2022 Bahar Senlikleri Futbol Turnuvasi
e 26-27 Mayis 2022 Bahar Senliklerinde Stant
Ag¢ma ve Tanitim Yapma

* Bu performans géstergesi yillik olarak hazirlanmistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi




STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI

(OCAK HAZIRAN 2022)
Amac (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Hedef (H4.3) Universitenin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedefe
. . s Hedef | Gerceklesen | Gergeklestirme
Performans Gostergeleri Ef)l/(olSI (2022) (2022) Durumu Aciklama Eylem Plam
* " . . .
h.PG4'?'1' Unlverslltemlz"yvemek.hane 20 400.000 311.695 lasil Ogrencilerimize y1l boyunca yemek hizmeti | 2022-2023 ~ Akademik ~ Yili  Giiz ~ Déneminde
izmetinden yararlanan ogrenci ' ' Ulagilamadh verilmektedir. "Ogrencilere Yemek Hizmeti" Devam Edecek Olup
sayisi Yilsonu Itibariyle Hedefe Ulasilacaktir.
* PG4.3.2. Universitemiz yemekhane Personelimize vil bovunca vemek hizmeti 2022-2023 Akademik Yili Giliz Doéneminde
hizmetinden yararlanan personel 20 | 35500 21.087 | Ulasilamadi I ekted yil boyunea ¥ “Personellere Yemek Hizmeti" Devam Edecek,
sayIsi vertimexteair. Personel Anketi Yapilacak Olup Yilsonu Itibariyle
Hedefe Ulasilacaktir.
. . Universitemiz ~ teknik  geziye yonelik | 2022-2023 Akademik Yihi Giiz Doneminde yonerge
% .
_WPG4'?'3' Teknik gezilere katilan 20 500 300 Ulagilamadi yonerge kapsaminda teknik gezi talepleri | kapsaminda  "Ogrencilerin  Teknik  Gezilere
ogrenct sayisi desteklenmektedir. Katim" Devam Edecek Olup Yilsonu Itibariyle
Hedefe Ulasilacaktir.
PG4.3.4. Birime ait acik ve kapal Spor  Salonlarimizdan 498  Ggrenci
.s'lzor sa.lonlarlndan yararlanan 20 200 498 Ulasildx yararlanmistir. Yararlanict bilgileri manuel
ogrenci sayisi listede tutulmustur.
lonl rsonel
* PG4.3.5. Birime ait agik ve kapalt Spor  Salonlarimizdan 53 persone
yararlanmugtir.
spor salonlarindan yararlanan 20 50 53 Ulasildx Yararlanici  bilgileri manuel listede
personel sayisi tutulmustur.

* Bu performans géstergesi yillik olarak hazirlanmistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi




STRATEJIK PLANINDA YER ALAN

PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI

(OCAK HAZIRAN 2022)
Amac (AS) Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H5.2) i¢c paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.
Hedefe
.. . - .| Hedef | Gergeklesen | Gergeklestirme
Performans Gostergeleri Etol/(OISI (2022) (2022) B Aciklama Eylem Plani
e 2022-2023 Akademik Yili Giiz Doénemi Basinda Akademik
Birimlere Yazi Yazilarak; Birimlerin Gergeklestirecekleri
“QOryantasyon” Etkinliklerinde Mediko-Sosyal Imkanlarinin
* PGS5.2.1. Saghk hizmetlerinden . . Tanitilmasi Talep Edilecektir.
yararlanan 6grenci sayis 20 1.500 149 Ulagilamad Siireg Y1l Boyu Devam Etmektedir. | Birimler Tarafindan Talep Edilmesi Durumunda Mediko-Sosyal
Imkanlarimiz Konusunda Yetkin Bir Personel Oryantasyon
Egitimleri Siiresince Gorevlendirilecektir.
e Bagkanligimiz Sosyal Medya Hesaplari ile Web Sitesi Araciligi
Ile Mediko-Sosyal Imkanlarimizin Tanitimi Yapilacaktir.
e Birimler Tarafindan Talep Edilmesi Durumunda Mediko-Sosyal
* PG5.2.2. Saghk hizmetlerinden . ) Imkanlarimiz Konusunda Personel Uyum Egitimleri Sirasinda
yararlanan personel ve yakini sayist 20 180 156 Ulasilamadi Siire¢ Y1l Boyu Devam Etmektedir. Yetkin Bir Personel Gorevlendirilecektir.
e Bagkanligimiz Sosyal Medya Hesaplari ile Web Sitesi Araciligt
ile Mediko-Sosyal Imkanlarimizin Tanitimi Yapilacaktir.
*Personelimiz Mehmet DOGAN’1n
* PG 5.2.3. Birimlerde yapilan Vedast  Vesilesi ile  Yemek |e Aramiza Yeni Katilacak Personellere Haftasonu “Dayanigma
motivasyon artirici sosyal etkinlik 20 4 2 Ulasilamadi Organizasyonu Yapilmustir. Organizasyonu”, Dogum Giinli Yaklagan Arkadaglara “Dogum
sayIsi *Personelimiz Ekrem BADEM’in Giinii Organizasyonu” Yapilacak olup Yilsonu itibariyle Hedefe
Vedast Vesilesi ile Iftar Yemegi| Ulasilacaktir.
Organizasyonu Yapilmustir.
PGS.24. Umversnemlz('l.e: yem.ek 20 150 150 Ulasildi Universitemizde 150 8grenci Yemek
bursundan yararlanan 6grenci sayisi Bursundan yararlanmistir.
PG5.2.5. Universitemizde kismi 20 175 131 Ulasilamad Universitemizde 131 Ogrenci Kismi | 2022-2023 Akademik Yili Giiz Doneminde, Kasim Ayindan

zamanh olarak ¢alisan 68renci sayisi

Zamanli Olarak Caligtirilmistir.

Itibaren 175 6grencinin "Kismi Zamanlh” Olarak Calistirilmasi
planlanmaktadir.

* Bu performans gdstergesi yillik olarak hazirlanmistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi




STRATEJIK PLANINDA YER ALAN

PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI

(OCAK HAZIRAN 2022)
Amac (AS) Katilimc1 Yoénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H5.3) Paydaslarm karar alma siireclerine etkin katilim saglanacaktir.
Hedefe
. . - . | Hedef | Gergeklesen | Gergeklestirme
Performans Gostergeleri E'E)I/(OISI (2022) (2022) DU Aciklama Eylem Plani
Bagkanligimizda;
. L Biri e Birimin Isleyisinde 10,
G5.3.1.Birimlerde yapilan toplanti 20 30 30 Ulasilds « Dis Paydaslarla iletisimde 8,
sayist e Ogrenci Kuliipleri Komisyonu 5,
o Teknik Gezi Komisyonu 7
olmak tizere 30 toplant1 gerceklestirilmistir.
* PGS5.3.2. Birimlerde yapilan .
Yapil lantil 2 akademik personel
toplantilara katilan akademik 20 25 32 Ulasildi apilan toplantilara 32 akade persone
katilmastir.
personel sayisi
* iri .
PG5.3.3. Birimlerde yapilan , Yapilan toplantilara 99 idari  personel | 2022-2023 Akademik Yili Giiz Déneminde "idari
toplantilara katilan idari personel 0 150 99 Ulasilamadi Katilmstrr. Personellerin  Katilacagi Toplantilar”la  Yilsonu
sayisi itibariyle Hedefe Ulasilacaktir.
* -
PGS.3.4. Blrlmlerd"e 'yapll.an 20 40 194 Ulasildx Yapilan toplantilara 194 6grenci katilmustir.
toplantilara katilan 6grenci sayisi
PG5.3.5. Birimin karar alma 20 7 17 Ulasilds Yapilan toplantilara 17 yiiklenici/miistecir vb.

siireclerine katilan dis paydas sayisi

dis paydas katilmistir.

* Bu performans géstergesi yillik olarak hazirlanmistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi




STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
PERFORMANS GOSTERGELERI EYLEM PLANI

(OCAK HAZIRAN 2022)
Amac (AS) Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H5.4) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammirhg arttirilacaktir.
Hedefe
. . - .| Hedef | Ger¢eklesen | Gergeklestirme
Performans Gostergeleri E'E)I/(OISI (2022) (2022) B Aciklama Eylem Plani
PG5.4.1. Tanitici etkinlik, brosiir, 50 1 15 Ulagild:
katalog vs. sayisi
Lo ) 2022-2023 Akademik Y1l Giiz Doneminde kuliiplerimizin
Birimimiz Web Sayfasi; faaliyetlerinin ~ duyurulmasi, ihale ilanlari, saglik
% o o b 9
.PG5'4°2'_ Birim web sayfasinin 30 | 5.400 5.357 Ulasilamadi g?ak 7;’2;18111\3& 6701’0“2/? rt|_1| 232, 833 olmak | hizmetlerinin tanitilmast vb. yonelik “Web Sayfamiz
ziyaret edilme sayisi i Isan o VIAYIS , haziran oima Zenginlestirilecek™ olup daha fazla kullanici tarafindan
iizere 5.357 Kkullanicr tarafindan ziyaret | . . S
edilmistir ziyaret edilmesi saglanacaktir.
) Yilsonu Itibariyle Hedefe Ulagilacaktir.
Bartin 74 Haber (26.07.2022)
* - S Bartin Halk (23.07.2022 ile 06.05.2022),
PG5.4.3. Birimle ilgili yer alan 20 9 7 Ulasilds Bartin Manset (11.05.2022)
haber sayisi Tiirkiye Gazetesi (12.05.2022)
Bartin Pusula (12.05.2022)
Kamu fhale Kurumu (10.05.2022)

* Bu performans géstergesi yillik olarak hazirlanmistir.

Amac (AS) Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H5.5) Kurum i¢inde Kkalite Kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Hedefe
. . .. | Hedef | Gergceklesen | Gerceklestirme
Performans Gostergeleri EE)I/((:SI (2022) (2022) DUrumu Aciklama Eylem Plam
PGS.5.1. Belirlenmis is siirecleri . . Yeni "Akis  Semalan" = Hazirlanarak  Kalite
sayisi 100 31 25 Ulasilamadi Siire¢ Y1l Boyu Devam Etmektedir. Koordinatorliigii Tarafindan Yayimlanacaktir,
Yilsonu itibariyle Hedefe Ulasilacaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi



