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SUNUŞ 

 

 

Dairemiz;  Üniversitelerde hizmet verdiği kesimin bütünü için bir sağlık kuruluşu, 

öğrencilerin sosyal, kültürel danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet 

birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve 

araştırmaların yapıldığı bir uygulama dairesidir.  

  Kamu Mali Yönetim Kontrol Kanununa dayanılarak hazırlanan bu rapor; Üniversitemiz 

öğrenci ve personeline yönelik hizmetlerin, daha verimli hale dönüştürülebilmesi için, gelecek 

yıllarda ulaşmak istenen hedeflerin ve yapılması düşünülen faaliyetlerin bir plan ve program 

çerçevesinde gerçekleştirilebilmesine yönelik çalışmaları kapsar.   

 

 

 

 

 

 

Halil İbrahim YILDIZ 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanı 
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TEŞKİLAT ŞEMASI 

Tablo 1. Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Teşkilat Şeması 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
Bartın Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 2013 Faaliyet Raporu 
 

GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON VE VİZYON 

 -MİSYON 

Öğrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak, topluma yararlı bireyler haline 

getirmek amacıyla; çağdaş yöntemlerle yeterli ve kaliteli düzeyde beslenme, barınma, sağlık, kültür, spor, 

psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerini çağın gereklerine uygun olarak modern mekanlarda sunmak, sosyal 

ihtiyaçlarını karşılamaktır. 

 

 -VİZYON 

Sürekli gelişmeyi ve daha iyi hizmeti esas alan, tüm yerleşkelerinde, beslenme, barınma, sağlık, kültür ve 

spor hizmetlerinin sunulduğu,  sosyal,  yaşamsal aktivitelerin hayata geçirildiği, tercih edilen, taleplere cevap 

verebilen, kaynaklarını verimli kullanan, bilgi ve teknoloji ile donatılmış kalite odaklı öncü bir Daire Başkanlığı 

olmaktır. 

 

 

B. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

 

 Sağlık hizmetlerini Genel Sağlık Sigortası mevzuatına uygun yürütür, Aile Sağlığı Hekimliği ile 

de koordinasyonlu olarak mediko faaliyetlerini yürütülmesini sağlar. 
 Üniversitemiz personeli ile bakmakla yükümlü oldukları yakınları ve yasalarla belirlenmiş koşulları 

taşıyan öğrencilerin sağlık sorunlarının çözülmesi için gerekli tedbirleri alır.  

 Personel ve öğrencilerin ilgi alanlarına göre kültür ve spor alanlarında çalışmalar ve gösteriler 

düzenler.  

 Öğrencilere burs ve kredi, beslenme, çalışma, dinlenme, boş zamanlarını değerlendirme ve iş 

bulma alanlarında yardımcı olacak hizmetlerde bulunur. 

 Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri yapar, öğrencilerin kişisel ve ailevi sorunlarını 

çözümlemeye çalışır. 

 Hizmet alanına giren konularda araştırma ve uygulamalar yapar, yaptırır ve gerekli gördüklerini 

yayınlar. 

 Hizmet veren meslek elemanlarının yetişme ve gelişmelerini sağlamak için hizmet içi eğitim 

programları düzenler. 
 Personel ve öğrencilere yönelik geziler düzenlemek ve sosyal ihtiyaçlarının karşılar. 
 Görev alanı içerisine giren konularla ilgili üniversitemiz öğrencileri ile ilgili satın alma iş ve 

işlemlerini yürütmek.  
 Üniversitemizde engellilere yönelik fiziki düzenlemelerin (rampalar, engelli tuvaletleri, asansörler, 

engelli otoparkları gibi) yapılması için ilgili birimlerle koordinasyonu sağlamak  

 Bütün bu hizmetlerin görülmesi için gerekli olan öğrenci kantin ve kafeteryaları, okuma salonları 

ile toplantı, sinema ve tiyatro salonları, spor salon ve sahaları, kamp yerleri sağlar, bu ve benzeri 

diğer tesisleri kurar, kiralar, işletir veya işlettirir. Bu amaca yönelik olarak üniversitenin diğer 

birimleri ve üniversite dışındaki kuruluşlarla işbirliği içinde çalışır, döner sermaye işletmeleri 

kurar. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1-FİZİKSEL YAPI 

Başkanlığımız, ilgili kanun ve yönetmeliklerle verilen görev, yetki ve sorumlulukları 

kapsamında hizmet vermektedir. Bu amaçla, üniversitemiz kampüsünün çeşitli yerlerinde fiziki alan ve 

mekânları mevcuttur. Söz konusu mekânlar; öğrenci kulüplerine ait çalışma ofisleri, sosyal alanlar, spor 

alanları, yemekhaneler, konferans salonu ve tüm bu birimlerde yürütülen hizmetlerin sevk ve idaresinin 

yapıldığı idari bürolardan oluşmaktadır. Söz konusu alanların sayı ve kapasiteleri aşağıdaki tablolarda 

gösterilmiştir. 

 

 

 

Tablo 2.Toplantı, Konferans Salonları, Çalışma Alanları ve Kapasiteleri 

SALON ADI ALAN (m²) KAPASİTE 

Toplantı Salonu 19,25 Öğrenci Konsey Odası 

Toplantı Salonu 19,25 Öğrenci Kulüpler Ortak Alanı 

Çalışma Odası 30.25 Müzik Topluluğu Odası 

Çalışma Odası 19.25 Spor Kulübü Odası 

Çalışma Odası 19.25 Bilim ve Teknoloji Kulübü Odası 

Kulis  10,75 Misafirler İçin 

Kulis 13,90 Misafirler İçin 

Kulis 14,21 Misafirler İçin 

Konferans Salonu 230 230 kişi 

   

 

 

Tablo 3. Spor Alanları ve Kapasiteleri 

ALAN SAYI ALAN (m²) KAPASİTE 

Kapalı Spor Tesisi 1 1.156 875 

Açık Spor Tesisi 1 580 350 
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Grafik 1. Açık ve Kapalı Spor Alanları Yüzde Oranı 

 

 

Tablo 4.İdari Personel Hizmet Alanları ve Kapasiteleri  

ALAN SAYI ALAN (m²) KİŞİ SAYISI 

İdari Personel Hizmet Alanı 6 121.8 11 

MEDİKO Personel Hizmet Alanı 7 98.3 5 

Depo 1 6 - 

Depo (Temizlik Malz.) 1 1.3 - 

Depo (Tıbbi Malz.) 1 5.8 - 

Fotokopi Odası 1  18.90 - 

 

Tablo 5.Yemekhane ve Mutfak Alanları ve Kapasiteleri 

ALAN SAYI ALAN (m²) KAPASİTE 

Öğrenci Yemekhanesi 1 380.25 396 

İdari Personel Yemekhanesi 1 114.50 90 

Lokal(Akademik Personel Yemekhanesi) 1 161.50 100 

Mutfak 2 294.8 - 

Grafik 2. Yemekhane Alanları Yüzde Oranları 
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Tablo 6.Yemekhanelerin Kapasite Durumu 

 

2012-2013 YILI YEMEKHANE YEMEK YİYEN   PERSONEL VE ÖĞRENCİ  

SAYILARI 

 

Personel 
2012 

Personel 
2013 

Öğrenci 
2012 

Öğrenci 
2013 

2012 Yılı Yemek 
Adedi 

Toplam 
2013 

Ocak 8.760 3.153 15.021 10.373 23.781 13.526 

Şubat 4.214 3.831 6.884 5.159 11.098 8.990 

Mart 3.855 4.162 17.191 21.327 21.046 25.489 

Nisan 3.863 3.787 11.594 15.490 15.457 19.277 

Mayıs 4.240 3.758 14.665 18.647 18.905 22.405 

Haziran 2.511 3.178 4.785 7.132 7.296 10.310 

Temmuz 1.811 1.088 243 116 2054 1.204 

Ağustos 962 1.704 120 169 1.082 1.873 

Eylül 4.331 4.597 6779 12.080 11.110 16.677 

Ekim 3.582 2.695 17.117 23.906 20.699 26.601 

Kasım 4.538 4.087 18.877 30.555 23.415 34.642 

Aralık 3.136 4.000 15.334 32.000 18.470 36.000 

Toplam 45.803 40.040 128.610 176.954 174.413 216.994 

 

 

2013 Yılı İçin  Hedeflenen Yemek Sayısı 150.000 adet (2013-2017 Stratejik Plan) 

2013 Yılında Gerçekleşen Yemek Sayısı 216.994 adet  
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Grafik-3 2013 Yılı Yemekhanelerde Yemek Yiyen Öğrenci ve Personel Sayılarının 

Grafiksel Dağılımı 
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Tablo 7- Kantin/Fotokopi Çekim Odası m2 ve Kapasiteleri 

ALAN SAYI ALAN (m²) Kapasite 

Kantin (Mühendislik Fakültesi Binası) 1 208.10 100 

Kantin (BESYO Binası) 1 171.40 75 

Kantin (Orman Fakültesi  Binası) 1 263.00 150 

Fotokopi Çekim Odası 1 18.90 - 

 

 

 

Kantinlerimizin ihaleleri yapılmış olup, öğrencilerin ders saatleri boyunca hizmet vermektedir. 

Kantinlerimizin bulunduğu okullarda oluşturulmuş Kantin ve Kafeterya Denetleme Komisyonları 

tarafından kantinlerin satmakta olduğu emtiaların fiyatlarından, ürünlerin gıda yönetmeliklerine 

uygunluğuna kadar, çalışan personelin sağlık denetimi ve mekânların sağlık uygunluğuna kadar 

periyodik olarak denetimleri yapılmaktadır 

 

Tablo 8. Kantin  

ALAN SAYI ALAN 

(m²) 

Muhammen 

Bedel 

İlk Yıl Kira 

Bedeli 

Sözleşme Tarihi ve Kiracı 

Adı Soyadı 

Kantin  

(Mühendislik 

Fakültesi Binası) 

1 208.10 35.262,00 49.000,00 04/03/2013 

 Ahmet Murat GÜLAY  

Kantin  

(BESYO Binası) 

1 171.40 32.590,00 32.620,00 05/03/2013 

Ayhan TEPE 

Kantin 

(Orman Fakültesi 

Binası) 

1 263.00 19.200,00 33.500,00 30/10/2013  

Mustafa Bayram 

BAYKAL 
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İNSAN KAYNAKLARI 

 

Tablo 9. Personel Durumu (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

S.NO POZİSYONU   SAYI 

1 Daire Başkanı 1 

2 Şube Müdürü 1 

3 Şef 1 

4 Bilgisayar İşletmeni 5 

5 Memur 1 

6 Tabip 1 

7 Diş Tabibi 1 

8 Psikolog 1 

9 Diyetisyen 1 

10 Hemşire 2 

11 Hizmetli (Kadrosu İdari Mali İşler Dairesi Başkanlığında) 1 

TOPLAM  16 

 

Grafik 4. Personel Durumu Grafiği 
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Grafik 5. Çalışan Personelin Eğitim Durumu Grafiği 

 

 

 

Tablo 10. Çalışan Personelin Eğitim Durumu Yüzde Oranları 

 

 

Eğitim Durumu/Mezuniyet Personel Sayısı 

Yüksek Lisans 2 Personel  (% 13) 

6 Yıllık Yüksek Öğrenim 1 Personel  (% 6) 

4 Yıllık Yüksek Öğrenim 6 Personel  (% 63) 

2 Yıllık Yüksek Öğrenim 4 Personel  (% 6) 

Lise 1 Personel  (% 6) 

Ortaöğretim 1 Personel  (% 6) 

GENEL TOPLAM  16 Personel  
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Grafik 6. Çalışan Personelin Hizmet Sürelerine İlişkin Grafik 

 

 

 

 

 Tablo 11. Çalışan Personelin Hizmet Sürelerine Tablo 

 1-4 Yıl 5-9 Yıl 10-14 Yıl 15-20 Yıl 30 ve üstü 

Kişi Sayısı 8 1 2 4 1 

Yüzde %50 %6 %13 %25 %6 

 

Tablo 12. Çalışan Personelin Cinsiyet Oranları Tablosu 

 

KADIN / ERKEK Çalışan Personel Sayısı 

KADIN 9 Personel  (% 60) 

ERKEK 7 Personel  (% 40) 

Genel Toplam  16 Personel  
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BÜTÇE ve HARCAMALAR 

Tablo 13-Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 2013 Yılında Yapılan Harcamalar 

Hesap Ayrıntı Adı Harcama Kalemi  

Kısmı Zamanlı Öğrenci Çalıştırma   
Öğrenci Sayısı:  209   

09.6.00.07-2-01.4 184.525,92 

Telefon Abonelik ve Kullanım 
Ücretleri 

09.6.00.00-2-03.5 17.151,34 

Telefon Abonelik ve Kullanım 
Ücretleri 

09.6.00.00-2-03.5 603,50 

İş-Kur (İşçi Alımı) 09.6.00.00-2-03.5 1.000,73 

Sigorta Giderleri 09.6.00.00-2-03.5 126,00 

Kurs Katılma Ücreti  (Personel) 09.6.00.00-2-03.5 814,79 

Kurs Katılma Ücreti (Öğrenci 
Kongresi) 

09.6.00.00-2-03.5 300,00 

Ambulans Hizmeti Alımı (BESYO 
Yetenek Sınavı) 

09.6.00.00-2-03.5 6.844,00 

Fuar Katılım Bedeli  
(İstanbul Educaturk Fuarı) 

09.6.00.00-2-03.5 2.950,00 

İlan Bedeli (Yemek Hizmeti) 09.6.00.00-2-03.5 4.512,32 

Sosyal Güvenlik Prim Ödemeleri 
Öğrenci Sayısı :3820 

09.6.00.00-2-02.4 25.956,90 

Örgün ve Yay. Öğretimden Elde 
Edilen Gelir Öğrenci Sayısı:82 

09.6.00.07-2-03.1 20.378,87 

Yurtiçi Görev Yollukları  
(Öğrenci Kulüpleri)  

09.6.00.00-2-03.3 2.145,50 

Yurtiçi Görev Yollukları  
(Öğrenci Konseyi) 

09.6.00.00-2-03.3 1.258,75 

Yurtiçi Görev Yollukları  
(Şoför Harcırahları) 

09.6.00.00-2-03.3 1.054,50 

Yurtiçi Görev Yollukları  
(Personel) 

09.6.00.00-2-03.3 819,25 

Vizesiz Geçici İşçi Ücretleri  (7 işçi) 09.6.00.07-2-01.4 27.129,96 

Hizmet Alımları (8.Yerel Tatlar 
Festivali Bartın Günleri) 

09.6.00.06-2-03.05 5.370,00 

Hizmet Alımları (Mezuniyet Günü) 09.6.00.06-2-03.05 3.404,00 

Hizmet Alımları  (Spor Kulübü) 09.6.00.06-2-03.05 48.975,70 

Hizmet Alımları  (Spor Kulübü-
Ulaşım) 

09.6.00.06-2-03.05 9.156,92 

Hizmet Alımları  (Girişimcilik  
Kulübü Ulaşım ) 

09.6.00.06-2-03.05 2.655,00 

Hizmet Alımları  Ulaşım (Teknik 
Gezi  ) 

09.6.00.06-2-03.05 8.378,00 
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Hizmet Alımları  Ulaşım (Paris ) 09.6.00.06-2-03.05 14.600,00 

Hizmet Alımları  Konaklama  
(Paris) 

09.6.00.06-2-03.05 14.650,00 

Hizmet Alımları  Yemek Bedeli 
(Paris ) 

09.6.00.06-2-03.05 12.450,00 

Hizmet Alımları  Konaklama  
(Budapeşte-Saraybosna) 

09.6.00.06-2-03.05 14.000,00 

Hizmet Alımları (İş Kurumu ve 
Noter Masrafları) 

09.6.00.06-2-03.05 914,60 

Hizmet Alımları Türk Halk Müziği 
(Konaklama) 

09.6.00.06-2-03.05 1.560,60 

Yiyecek Alımları  09.6.00.03-2-03.2 1.210,762,67 

Baskı ve Cilt Giderleri  
(Diploma Eki, Ön Lisans, Lisan, 
Doktora Diploması, Öğrenci 
Diploma Kabı, Öğrenci Kimlik 
Kartı,  

09.6.00.00-2-03.2 39.825,00 

Baskı ve Cilt Giderleri  
(Üniversite Tanıtım Dergisi) 

09.6.00.00-2-03.2 7.611,00 

Baskı ve Cilt Giderleri  
(Yemek Fişi ve Bloknot Basımı) 

09.6.00.00-2-03.2 3.388,96 

Baskı ve Cilt Giderleri 
Zarf, Renkli Baskı, Broşür, Afiş ve 
Davetiye Basımı) 

09.6.00.07-2-03.2 10.020,98 

Baskı ve Cilt Giderleri 
(Bülten Basımı) 

09.6.00.07-2-03.2 13.275,00 

Kırtasiye Alımı 09.6.00.07-2-03.2 13.435,70 

Temizlik Malzemesi Alımı 09.6.00.07-2-03.2 3.084,25 

Diğer Özel Malzeme Alımları 
(Flama  ve Madalya Alımı) 

09.6.00.06-2-03.2 15.147,30 

Spor Malzemesi Alımları 09.6.00.06-2-03.2 23.094,68 

Baskı ve Cilt Giderleri 09.6.00.06-2-03.2 4.956,00 

Tıbbı Malzeme ve İlaç Alımları 09.6.00.05-2-03.2 3.147,38 

Makine Teçhizat ve Onarım 
Giderleri 

09.6.00.07-2-03.7 565,00 

Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme 
Alımları (Yemekhaneye Masa ve 
Sandalye Alımı) 

09.6.00.07-2-03.7 16.484,00 

Büro Makineleri Grubu  09.6.00.07-2-03.7 3.722,90 
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SUNULAN HİZMETLER 

A. Öğrencilere Sağlanan Kolaylıklar 

1. Engelli Öğrencilerin Sayısı, Kategorisi ve Bu Öğrencilere Sağlanan Kolaylıklar 

  Üniversitemizde işitme kaybı yaşayan, yürüme engelli ve görme engelli kategorisinde olmak üzere 9 engelli 

öğrencimiz ile ortopedik engelli 2 idari personelimiz bulunmaktadır. 

  Engelliler için mevcut kampüsümüzde rampalar yapıldı ayrıca İİBF ve Mühendislik Fakülteleri Binasına 

engelli asansörü bulunmaktadır. 

 

2. Barınma, Sağlık, Yemek, Ulaşım Hizmetleri 

   Üniversitemizin barınma hizmeti sunan tesisi yoktur.  

  Üniversitemiz Mediko-sosyal merkezinde 1 Doktor, 1 Diş hekimi, 1 Diyetisyen, 1 Psikolog ve 2 Hemşire ile 

öğrenci, personel ve personelin bakmakla yükümlü bulunduğu yakınlarına sağlık hizmeti verilmektedir. 

Üniversitemiz Psikoloğu Nihal AKSEN Aralık 2012 tarihinde naklen Gaziantep Üniversitesine atanmış olup 

yerine atanan Psikolog Şenay ÇAKIR 05.08.2013 tarihinde göreve başlamıştır. 

         Üniversitemizde tüm öğrencilerimiz ve personelimiz için 1 öğünde 4 çeşit yemekten oluşan (tabldot usulü) 

öğle yemekleri idaremizce sübvanse edilerek sunulmaktadır. Yemekler Diyetisyen ve Gıda Mühendisi kontrolü ve 

gözetiminde Üniversitemiz Merkez Mutfağında pişirilerek servisi sunulmaktadır. Ayrıca merkez kampüsümüzde 

ikinci öğretim öğrencileri için akşam yemekleri de ihale kapsamına alınarak sunum yapılması sağlanmıştır. 

Mevcut kampüs ile Bartın Meslek Yüksekokulu, Ulus ve Kurucaşile İlçelerindeki öğrencilere  (2000 kişiye 

günlük)  bir öğünde 4 çeşit yemek olmak üzere 1,5 TL karşılığında yemek hizmeti sunulmaktadır Üniversitemiz 

Kampüsünde akademik personel yemekhanesi, idari personel yemekhanesi ve öğrenci yemekhanesi olmak üzere 

3 adet yemek salonu mevcuttur. Kampüs dışında ise Meslek Yüksekokulu ve bağlı programlarında da 

öğrencilerimize yemek servisi yapılmaktadır.  

    Yemekhane dışında Üniversitemiz kampüsünde 3, Meslek Yüksekokulu binasında ise 1 adet kantin 

bulunmaktadır. Öğrencilerimiz günün 11 saati kantinlerden faydalanarak beslenme ihtiyaçlarını 

giderebilmektedir. 

      Öğrencilerin bilimsel, kültürel, teknik ve sportif faaliyetleri için ulaşım, konaklama, beslenme hizmetleri 

sağlanmakta veya yolluk ödemesi yapılmaktadır. 

Tablo 14.MEDİKO Sosyal Merkezi Yıllara Göre Başvuru Sayıları Tablosu 

Mediko 

Sosyal 

Merkezi 

 

Hemşirelere 

Başvuran Hasta 

Sayısı 

 

Doktora Başvuran 

Hasta Sayısı 

 

 

Diş Hekimine 

Başvuran Hasta 

Sayısı 

 

 

Diyetisyene 

Başvuran Kişi 

Sayısı 

 

 

TOPLAM 

HASTA 

SAYISI 

 

2011 

 

2012 

 

2013 2011 2012 

 

2013 2011 2012 

 

2013 

 

2012 

 

2013 
2011-2012-

2013 

481 254 653 191 361 1289 283 361 825 1930 1341 7969 
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Grafik 7. MEDİKO Sosyal Merkezi Başvuru Sayıları Yüzde Oranları Grafiği 
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Tablo 15.Diyetisyene Başvuran Hasta Sayıları Tablosu 

DİYETİSYEN POLİKLİNİĞİ(2013 YILI) HASTA SAYISI 

ÖĞRENCİ 894 

AKADEMİK PERSONEL 214 

İDARİ PERSONEL 134 

PERSONEL YAKINI 99 

TOPLAM 1341 

Tablo 16.Hekime Başvuran Hasta Sayıları Tablosu 

 ÖĞRENCİ AKADEMİK PERSONEL 

VE YAKINI 

İDARİ PERSONEL VE YAKINI 

OCAK 122 27 31 

ŞUBAT 56 23 45 

MART 322 18 31 

NİSAN  111 23 25 

MAYIS 214 31 32 

HAZİRAN 48 14 11 

TEMMUZ - 13 21 

AĞUSTOS - 7 33 

EYLÜL  3 12 16 

EKİM - - - 

KASIM - - - 

ARALIK  - - - 

TOPLAM 876 168 245 
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Tablo 17.Diş Hekimine Başvuran Hasta Sayıları Tablosu 

 

 ÖĞRENCİ AKADEMİK PERSONEL 

VE YAKINI 

İDARİ PERSONEL VE 

YAKINI 

OCAK 42 8 12 

ŞUBAT 26 16 9 

MART 61 13 9 

NİSAN  77 7 7 

MAYIS 82 12 11 

HAZİRAN 44 8 6 

TEMMUZ 3 1 2 

AĞUSTOS - 4 4 

EYLÜL  37 6 6 

EKİM 68 6 8 

KASIM 85 6 6 

ARALIK  116 3 14 

TOPLAM 641 90 94 
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Tablo 18. Hemşirelere Başvuran Hasta Sayıları Tablosu 

 

 ÖĞRENCİ AKADEMİK PERSONEL 

VE YAKINI 

İDARİ PERSONEL VE 

YAKINI 

OCAK 42 8 12 

ŞUBAT 26 16 9 

MART 61 13 9 

NİSAN  77 7 7 

MAYIS 82 12 11 

HAZİRAN 44 8 6 

TEMMUZ 3 1 2 

AĞUSTOS - 4 4 

EYLÜL  37 6 6 

EKİM 68 6 8 

KASIM 85 6 6 

ARALIK  116 3 14 

TOPLAM 641 90 94 

 

Psikolojik Danışmanlık Desteği 

 Üniversitemiz Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezi, öğrencilerin, personel ve personel yakınlarının 

eğitsel, sosyal ve kişisel problemleriyle baş etmelerine yardımcı olmayı amaçlayan ve kişisel gelişimlerini 

destekleyen bir birim olarak hizmet vermektedir. 
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Tablo 19. Psikoloğa Başvuran Hasta Sayıları Tablosu 

Psikolog 

25 Şubat 2010 

Tarihinden İtibaren 

Öğrenci-Personel 

2011 

Öğrenci- 

Personel 

2012 

Öğrenci-Personel 

 

2013 

Öğrenci-Personel 
 

Toplam 

40 55 121 

 

60 

 

276 

 

 

3.Akademik ve Sosyal Danışmanlık Desteği 

Üniversitemiz Sağlık Kültür Ve Spor Dairesi sorumluluğunda ve Akademik danışman önderliğinde kurulan 21 

adet öğrenci kulübü bulunmaktadır. Bu Kulüpler;  

Tablo 20. Spor Kulüpleri Tablosu 

Sıra No Kulüp Adı 
Görevlendirilen 

Akademik Danışman 

 

1 

 

Akademik Gelişim 

 

Yrd. Doç. Dr. İsmail BAŞARAN 

 

2 

 

Bilim ve Teknoloji 

 

Yrd. Doç. Dr. Serkan ATEŞ 

 

3 

 

Çevre 

 

Öğr. Gör. Deniz ACARAY 

 

4 

 

Edebiyat 

 

Arş. Gör. Fatih ÇORBACI 

 

5 

 

İktisadi Düşünce  

 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet İSLAMOĞLU 

 

6 

 

İnsan Kaynakları 

 

Yrd. Doç. Dr. Ülkühan YAŞAR 

 

7 

 

Kültür 

 

Yrd. Doç. Dr. Yafes YILDIZ 

 

8 

 

Ormancılık 

 

Doç. Dr. Ayben KILIÇ 

 

9 

 

Politika 
Arş. Gör. Yusuf AVCI 

 

10 

 

Sanat 

 

Öğr. Gör. Reha SARIKAYA 

 

11 

 

Sosyoloji 

 

Arş. Gör. Rıdvan ŞİMŞEK 

 

12 

 

Spor 

 

Yrd. Doç. Dr. Taner BOZKUŞ 

 

13 

 

Turizm 

 

Öğr. Gör. Hande UYAR 

 

14 

 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

 

Arş. Gör. Serkan PELTEK 

 

15 
İşletme  Arş. Gör. M. Said KÖSE 

 

16 
Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar  Arş. Gör. Rıdvan ŞİMŞEK 

 

17 
Girişimcilik Yrd. Doç. Dr. Şaban ESEN 

  

18 
Tarih  Arş. Gör. Arif DEMİRER 
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19 Elektronik Spor Yrd. Doç. Dr. Volkan KIRMACI 

20 Kritik ve Analitik Düşünme  Yrd. Doç. Dr. Yunus ABDURRAHMANOĞLU 

21 Etik ve Estetik Değerler Arş. Gör. Nihat DURMAZ 

 

4- Öğrenci Konseyi’nin Faaliyetleri ve Öğrencilerin Yönetime Katılımı  

Üniversitemiz Öğrenci Konsey Başkanlığı öğrencilerin beklenti ve taleplerinin yönetime aktarılmasını 

sağlamaktadır. Ayrıca Üniversitemiz öğrencilerini ulusal ve uluslararası toplantılarda temsil etmektedir.   

Öğrenci Konseyi Başkanı, öğrenciler ile ilgili konuların görüşülmesi sırasında çağırıldıkları takdirde Senato 

ve Yönetim Kurulu toplantılarına katılmaktadır. 

Tablo 21. Öğrenci Kulüplerinin Adları, Sayısı ve Üye Sayısı Tablosu 

 

Sıra 

No 

 

Kulüp Adı 

 

Gerçekleştirdiği 

Faaliyetler 

 

Üye Sayısı 

 

Faaliyet Sayıları 

1 
 

Akademik Gelişim 

 

 

 

20 

 

- 

2 
 

Bilim ve Teknoloji  

 

Seminerler 

 

29 

 

1 

3 
 

Çevre 

 

Panel 

 

190 

 

1 

4 
 

Edebiyat  

 

Konferanslar  

 

21 

 

2 

5 
 

İktisadi Düşünce  

 

Seminerler  

 

135 

 

1 

6 
 

İnsan Kaynakları  

 

Seminerler 

 

204 

 

1 

7 
 

Kültür  

 

Sinema Günleri  

 

54 

 

11 

8 
 

Ormancılık 

 

Ağaç Dikim Etkinlikleri 

 

238 

 

1 

9 

 

Politika 

 

 

Konferanslar 

 

139 

 

1 

10 
 

Sanat 

 

Konserler, Sergiler 

 

24 

 

3 

11 
 

Sosyoloji  

Konferans, Panel ve 

Sempozyum 

 

100 

 

3 

12 Spor 

Tanıtım Toplantısı, 

Söyleşi 

Turnuvalar,                        

Sportif Müsabakalar 

 

53 

 

 

1 

13 
 

Turizm 

Bilgilendirme Toplantısı, 

Seminerler 

 

58 

 

1 

14 
 

Yönetim Bilişim Sistemleri  

 

Seminerler 

 

23 

 

2 

 

15 

 

Tarih 

 

Konferanslar 

 

136 

 

4 

 

16 

 

Ekonomi ve Sosyal araştırma 

 

Konferanslar 
41 

 

2 
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17 
İşletme  73 

 

- 

 

18  
Girişimcilik Girişimcilik Semineri 20 

 

1 

19 Elektronik Spor  20 - 

20 
Kritik ve Analitik Düşünce 

Kulübü 
Konferans 40 

 

1 

21 Etik ve Estetik Değerler - 20 - 

 

 

Spor, Kültür ve Sanat etkinlikleri 

 

a. Spor 

  

Üniversitemizde 240 kişi kapasiteli bir kapalı spor salonu, 1 sentetik çim futbol sahası, 1 basketbol sahası 

bulunmaktadır. 

Üniversitemiz öğrencilerinin ders dışında kalan zamanlarının değerlendirilmesi, spora ilgi duyması, 

spor yapmaya teşvik edilmesi, beden ve ruh sağlığının korunması amacıyla spor faaliyetlerini organize 

etmek, üniversitemiz akademik ve idari personelin spor hizmetleri ve tesislerden yararlanabilmelerini 

sağlamaktır 

Üniversite Sporları Federasyonu’nca çeşitli branşlarda düzenlenen turnuvalara katılım sağlanmaktadır. 2012-

2013 Eğitim Öğretim Yılında Voleybol, Basketbol, Badminton, Hentbol, Futbol, Salon Futbolu, Güreş, Karate, 

Taekwondo olmak üzere 9 branşta turnuvalara katılım sağlanmış, birçoğunda derece alınarak dönülmüştür. Spor 

Kulübü bünyesinde alınan başarıların yanında Üniversitemiz öğrencilerinden bireysel olarak Milli olan, Türkiye 

ve Avrupa bazında dereceleri olan birçok öğrenci bulunmaktadır. 

2012-2013 Eğitim Öğretim Yılı Üniversitemiz 5. Geleneksel Bahar Şenlikleri kapsamında 11 dalda 

(Basketbol, Futbol, Voleybol, Hentbol, Bocce, Dart, Bilek Güreşi, Masa Tenisi, Ayak Tenisi, Salon Futbolu, 

Badminton) akademik ve idari personel ile öğrencilerden oluşan 1480 kişilik yoğun katılımla turnuvalar 

düzenlenmiştir.(2013 Bahar Şenliklerinin eğlence kısmı Reyhanlı saldırısı nedeniyle iptal edilmiştir.) 

2012-2013 öğretim yılında üniversite sporları federasyonu turnuvalarında alınan dereceler 

Tablo 22. Turnuva Dereceleri Tablosu 

Branş Derece 

Voleybol Kız 1.lik 

Basketbol Erkek 3.lük 

Güreş Erkek 2.lik  

Karate Kız 2.lik 

Karate Erkek 3.lük 

Taekwondo Erkek 2. ve 3.lük 

Badminton (Karma Takım) 1.lik 

Hentbol Kız 3.lük 

 Üniversite Sporları Federasyonunca düzenlenen 2. Lig Bölge Futbol Müsabakalarına Üniversitemiz ev 

sahipliği yapmıştır. 
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  b . Kültür 

Üniversitemizde 230 kişi kapasiteli son teknoloji görüntüleme ve simultane ses sistemiyle donanımlı bir 

konferans salonu bulunmaktadır. Söz konusu Konferans salonunda haftanın 5 günü gerekirse hafta sonları da 

Konferans, Sempozyum, Panel ve Eğitim seminerleri düzenlenmektedir. Zaman zaman kişisel gelişim amaçlı 

sertifika programları ve kariyer eğitimleri de yine Konferans Salonumuzun etkinlikleri arasında yer almaktadır. 

Ayrıca bilimsel çalışmalar dışında, muhtelif zamanlarda Klasik Müzik, Türk Halk Müziği ve Türk Sanat Müziği 

konserleri, Tiyatro Gösterileri ve Sinema Gösterimlerine de ev sahipliği yapmaktadır. 

Tablo 23. Üniversitemizde Düzenlenen Konferans, Seminer vs. Tablosu 

 

KATILIMCI 

 

KONFERANS 

 

TARİH 

  

Prof. Dr. Mustafa BALCI 

 

Avrupa Birliği Destekleri 

 

17.01.2013 

Yrd. Doç. Dr. Ayhan ATEŞOĞLU 

Açılış Konuşmaları: 

Yrd. Doç. Dr. Umut Güneş SEFERCİK  

Arş. Gör. Mustafa ÖZENDİ,  

Arş. Gör. Çağlar BAYIK 

Yrd. Doç. Dr. Hüseyin TOPANU, Murat ORUÇ 

Yrd. Doç. Dr. Serkan KARAKIŞ 

 

“Uzaktan Algılama; Dünü Bugünü ve 

Geleceği” bilimsel Etkinliği 

 

28.02.2013 

 

Türk Dil Kurumu Başkanı; 

 Prof. Dr. Mustafa S.KAÇALİN 

Bilim Dili Türkçe 04.03.2013 

 

Bartın ADSM Başhekimi Dt. Halide 

KÜÇÜKKURT  

 

“Sağlık Ağızda Başlar”  

 

11.03.2013 

 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Eğitim 

Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Güngör 

KARAUĞUZ 

 

 

“Eski Çağda Bartın ve Çevresi” 

 

01.04.2013 

 

Prof. Dr. Haluk SELVİ 

 

“Ermeni Meselesi”  

 

16.04.2013 

Doğu Türkistan Sürgün Hükümeti Başbakan 

Yardımcısı Hızırberk GAYRETULLAH, 

Doğu Türkistan Milli Merkezi Başkanı İsmail 

CENGİZ, 

Kırım Emel Vakfı Başkanı Zafer KARATAY 

 

“Bartın’dan Türk Dünyasına Bakış” 

 

07.05.2013 

Y.Mimar Çelik ERENGEZGİN 

 

“Enerji ve Ekoloji”  

10.05.2013 

 

Yıldız Teknik Üniversitesi Eğitim Fakültesi 

Öğretim Üyesi; 

Prof. Dr. Mustafa ARSLAN 

“Sigara ve Tütün Kimyası”  

13.03.2013 

 

Vergi Denetleme Kurulu Zonguldak Grup 

Başkanı; Emre DEMİR 

Vergi Müfettişi Burak KARALI 

Vergi Müfettiş Yardımcısı Banu TUFAN 

“Geleceğin Türkiye’sinde Vergi 

Müfettişi” 

 

15.05.2013 
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Kültür Bakanlığı Emekli Müsteşar Yard. Dr. 

Nazif ÖZTÜRK 

 

“Medeniyet Boyutuyla Vakıflar” 

 

15.05.2013 

 

Kastamonu Üniversitesi Fen Edebiyat 

Fakültesi Öğretim Üyesi ; Doç.Dr.Cevdet 

YAKUPOĞLU 

 

“Bartın Vakıfları” 

 

27.05.2013 

TUİÇ Başkan Yard. ; İbrahim ALBAYRAK 

Karabük Üniversitesi Uluslararası Ortadoğu 

Barış Araştırmaları Merkezi Danışmanı; Yard. 

Doç. Dr. Devrim ÜMİT 

 

“Arap Baharında Ortadoğu, Türkiye ve 

Amerika’nın Rolü” 

 

30.05.2013 

Karabük Üniversitesi Uluslararası Ortadoğu 

Barış Araştırmaları Merkezi Danışmanı; Yard. 

Doç. Dr. Devrim ÜMİT 

“Arap Baharında Ortadoğu, Türkiye ve 

Amerika’nın Rolü” 

 

03.06.2013 

 

Öğretim Elemanı Dr. Gülden Akın 

 

Grundtvig Öğrenme Ortaklığı 

Projesinin 6. Ve Son Etkinlikleri 

Kapsamında “Teaching and 

Intercultural Class” 

 

24-25.06.2013 

 

Hüseyin TÜYSÜZ 

KOSGEB Başkan Yardımcısı 

KOSGEB’in Yeni Vizyonu 

Kapsamındaki Destek Modelleri (AR-

GE ve İNOVASYON Desteklerine 

Verilen Önem ve TEKMER’ lerin 

Rolü) 

30.10.2013 

Prof. Dr. Firdevs GÜNEŞ Atatürk’ten Günümüze Eğitim 

Alanındaki Gelişmeler 

10.11.2013 

Altuğ Revnak ETİ 

Doğa Bilimleri Derneği Başkanı 

 

Doğa ve Teknoloji 

27.11.2013 

Güngör YAVUZASLAN 

Bartın Gazeteciler Derneği Başkanı 

Erkan AŞÇIOĞLU 

Araştırmacı Yazar 

 

Bartınlılar Bartın’ ı Anlatıyor 

 

05.12.2013 

 

 

KATILIMCI 

 

SEMİNER 

 

TARİH 

Ahmet Şerif İZGÖREN 

 

Süpermen Türk Olsaydı  

07.03.2013 

Kariyer.net Elektronik Yayıncılık ve İletişim 

Hizmetleri A.Ş.  

Kariyer.net Müdürü Seyhan ÜNER 

 

“Kariyer kampüste” programı 

kapsamında etkili özgeçmiş hazırlama 

ve mülakat teknikleri semineri 

 

08.03.2013 

 

Araştırmacı Gazeteci İsmail KAHRAMAN 

 

Çanakkale Şehitlerini Anma 

Programında “Eğitimde Yeni 

Yaklaşımlar” konulu seminer 

 

18.03.2013 

Prof. Dr. Firdevs GÜNEŞ 

 
“Eğiticilerin Eğitimi” 

19-20.03.2013 

Bartın Devlet Hastanesi Hizmet İçi Eğitim 

Biriminde Görevli Hemşire; 

Mualla ALAÇAM 

 Organ Bağışı ve Farkındalık 

 

01.04.2013 

Kişisel Gelişim Uzmanı; 

Özel Oytun TÜRKOĞLU 

Kişisel Marka Olmak ve Pazarlama 

Sanatı semineri 

 

02.05.2013 
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Prof. Dr. Ramazan KAPLAN 

Bartın Üniversitesi Rektörü 

Zübeyir Yılmaz 

Milli Eğitim Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı 

Prof. Dr. Firdevs GÜNEŞ 

Eğitim Fakültesi Dekanı 

24 Kasım Öğretmenler Günü 

Kutlaması 

 

 

 

26.11.2013 

 

 

KATILIMCI 

 

SEMPOZYUM 

 

TARİH 

Prof. Dr. İsmail CERİTLİ 

Prof. Dr. Erdan EĞRİBEL 

Prof. Dr. Neşet TOKU 

Prof. Dr. Fuat AYDIN 

Prof. Dr. İsmet EMRE 

Doç. Dr. Ufuk ÖZCAN 

Doç. Dr. Hür Mahmut YÜCER 

Yrd. Doç. Dr. Alper KARSLI 

Yrd. Doç. Dr. Ali ÖZTÜRK 

Yrd. Doç. Dr. Abdulkadir OĞRAK 

H. Mustafa AÇIKÖZ 

Recep TEZGEL 

 

“Yüzyılın Sorunları ve Sosyoloji II” 

Sempozyumu 

 

 

08-09.05.2013 

 

 c . Sanat 

 -Konserler 

 29.03.2013 Bartın Üniversitesi Müzik Topluluğu Türk Halk Müziği Korosu Konseri. 

 19.04.2013 Yozgat Belediyesi Nida TÜFEKÇİ Türk Halk Müziği Korosu Konseri. 

 06.05.2013 Uğur IŞILAK Konseri. 

 

-Tiyatro 

 22.05.2013 Bartın Meslek Yüksekokulu Tiyatro Gurubunun “Ne Yapacan” tek perdelik oyunu.  

 Sinema Filmi gösterimleri. 

5.Kariyer Planlama Desteği 

           Öğrencilerin öğrenim gördükleri alanlar doğrultusunda “Kariyer Planlama Seminerleri” düzenlendi. 

Tablo 24. Üniversitemizde Düzenlenen Konferans, Seminer vs. Tablosu 

 

KATILIMCI 

 

SEMİNER 

 

TARİH 

 

Kariyer.net Eğitim Müdürü Seyhan ÜNVER 

 

“Kariyer kampüste” programı 

kapsamında etkili özgeçmiş hazırlama 

ve mülakat teknikleri semineri 

 

08.03.2013 

Bartın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü 

Ramazan Erdim 

Yıldırım Yapı Emlak Sahibi Murat Yıldırım, 

MADEŞ AŞ’den İsmail Çakır,  

Avukat Göksel Candan,  

Pelenkoğlu Grubu Yönetim Kurulu Başkanı 

Uğur Pelenkoğlu,  

 

Kariyer Günleri Etkinliği  

 

16-17.05.2013 
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Akmazlar Grup’tan Refik Akmaz,  

Yrd. Doç. Dr. Fatih Apaydın, Ali Kandemir 

 

Sakarya Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi 

Sosyoloji Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

Sami Şene 

 

 

Türkiye'de Yerli Sosyoloji 31.10.2013 

Seminer Key of Change Yazılım Eğitim ve 

Danışmanlık’tan Murat Özanlar 

 

YBS’ de Kariyer 07.11.2013 

Prof. Dr. Ramazan Kaplan 

Yrd. Doç. Dr. Ali Savaş Bülbül 

 

Mevlana Değişim Programı 17.12.2013 

Yrd. Doç. Dr. Erdoğan KÖYCÜ 

 

Motivasyon Semineri 18.12.2013 

KATILIMCI 

 

PANEL TARİH 

Prof. Dr. İsmail Ceritli 

Ziraat Bankası eski Genel Müdür Yardımcıları 

Dr. Adalet Hazar ile Dr. Şenol Barutçu  

Bilkent Holding İnsan Kaynakları 

Koordinatörü Cem Ağın 

 

 

Kariyere Giden yol ve Bankacılık 

Sektöründe Kariyer Olanakları 

 

06.05.2013 

Bartın Üniversitesi Peyzaj Bölümü Öğrencileri 

(Zuhal KAYA, Dilek KUŞÇU, Azad 

AKDAĞ, Çiğdem DEMİRCİ, Sibel 

BACAKSIZ, Yunus KARAOĞLU, Deniz 

KÖSE) 

 

Geçmiş, Şimdi ve Gelecekte Amasra 25.12.2013 

Prof. Dr. İsmet Emre 

Doç. Dr. Çetin Semerci 

Doç. Dr. Selma Baş 

Yrd. Doç. Dr. Ali Öztürk 

 Prof. Dr. Yakup Çelik 

 

Mehmet Akif ERSOY’ un Şahsiyeti, 

Sanatı ve Düşüncesi  

27.12.2013 

 

KATILIMCI 

 

ETKİNLİK 

 

TARİH 

Prof. Dr. Firdevs GÜNEŞ Evlilik ve Aile Danışmanlığı Sertifika 

Programı 

27.06.2013 

Bartın Üniversitesi Üniversitemiz 2013-2014 Akademik 

Yılı Açılış Töreni 

30.09.2013 

Prof. Dr. Firdevs GÜNEŞ Atatürk’ü Anma Töreni 10.11.2013 

Eğitim Fakültesi Fakültemiz Kuruluş Yıldönümü 01.11.2013 

Eğitim Fakültemiz ile Bartın Kamu Hastaneler 

Birliği Genel Sekreterliği Bartın Devlet 

Hastanesi işbirliğinde 

Çocuğun Geleceği İçin Anne Eğitimi 

Programı 

29.11.2013 
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KATILIMCI 
 

ÇALIŞTAY 

 

TARİH 

Prof. Dr. Ramazan KAPLAN 

Prof. Dr. Selman KARAYILMAZLAR 

Yrd. Doç. Dr. Hüseyin Şensoy 

Doç. Dr. Ömer Kara 

Doç. Dr. Yusuf Serengil 

Doç. Dr. Ceyhun Göl 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet Alper Babalık 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet Özalp 

Yrd. Doç. Dr. Miraç Aydın 

Yrd. Doç. Dr. Selma Korkanç 

Prof. Dr. Ferhat Gökbulak 

Prof. Dr. Kamil Şengönül 

Prof. Dr. Lokman Altun 

Prof. Dr. Refik Karagül 

Prof. Dr. Temel Sarıyıldız 

Doç. Dr. Alaattin Yüksel 

Doç. Dr. Ceyhun Göl 

Doç. Dr. H. Barış Tecimen 

Doç. Dr. Orhan Sevgi 

Doç. Dr. Ömer Kara 

Doç. Dr. Yusuf Serengil 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet Alper Babalık 

Yrd. Doç. Dr. Hüseyin Şensoy 

Yrd. Doç. Dr. İlyas Bolat 

Yrd. Doç. Dr. Mahmut Reis 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet Özalp 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet Özcan 

Yrd. Doç. Dr. Miraç Aydın 

Yrd. Doç. Dr. Selma Korkanç 

 

 

5. Havza Yönetimi Çalıştayı 

 

16-18.09.2013 
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EĞİTİM- ÖĞRETİM VE BİLİMSEL ÇALIŞMALAR  

 

A. Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri 

 

1. Öğrencilere Üniversitece sağlanan burs ve benzeri çeşitli mali destekler; barınma imkânları (sayısal 

olarak) 

         Üniversitemiz bünyesinde öğrencilere sağlanan burs bulunmamaktadır ancak, kamu ve özel sektöre ait burs 

veren kurum ve kuruluşlara öğrencilerimizi yönlendirerek yardımcı olunmaktadır; ayrıca 116 öğrenci 

Üniversitemizin çeşitli birimlerinde kısmi zamanlı olarak Başkanlığımızca çalıştırılmaktadır.  

        Öğrencilerimiz, Kredi ve Yurtlar Kurumuna bağlı ve özel yurtlarda barınmaktadır. 

 2.  Öğrencilere staj imkânı sunulup sunulamadığı (Üniversite içinde veya dışında) 

      Üniversitemiz öğrencilerine talepleri doğrultusunda staj imkânı yönlendirme yapılmak suretiyle 

sağlanmaktadır. Ayrıca zorunlu staj yapan öğrencilerin sosyal güvenlik primleri Üniversitemiz Sağlık Kültür ve 

Spor Dairesi Başkanlığınca karşılanmaktadır.  

 

 

Tablo 25. Üniversitemiz Bünyesinde Staj Yapan  Öğrenci Sayıları 

 

Staj 

Yapan Öğrenci 

Sayıları 

 

Fakülteler ve Müdürlükler 

 

2011 

 

2012 

 

2013 

 

TOPLAM 

 

Orman Fakültesi 

 

570 

 

488 

 

329 

 

1387 

 

Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

 

    480 

 

    585 

 

    750 

 

1815 

 

Mühendislik Fakültesi Dekanlığı 

 

- 

 

911 

 

527 

 

    1438 

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Dekanlığı 

 

 

- 

 

 

157 

 

 

132 

 

 

289 

 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

27 

 

 

27 

 

Toplam 

 

4956 
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ÖĞRENCİ KULÜPLERİNİN YAPMIŞ OLDUĞU FAALİYETLER 

 

Tablo 26 Kulüp Faaliyetleri 

KULÜP ADI ETKİNLİK  TARİH 

Turizm Kulübü Turizm Sektöründe İstihdam, 

Staj ve Personel Seçimi 

Seminer 26.02.2013 

İktisadi Düşünce Kulübü “Kariyer kampüste” programı 

kapsamında etkili özgeçmiş 

hazırlama ve mülakat teknikleri 

semineri 

Seminer 08.03.2013 

Tarih Kulübü Eski Çağda Bartın ve Çevresi Konferans 01.04.2013 

Tarih Kulübü Ermeni Meselesi mi? Konferans 16.04.2013 

Ekonomi ve Sosyal 

Araştırmalar Kulübü 

Kutlu Doğum Etkinliği 

Peygamberimiz Hz. 

Muhammed’e (SAV) Sevgi 

Program 24.04.2013 

Yönetim ve Bilişim Sistemleri 

Kulübü 

Kişisel Marka Olma ve 

Pazarlama 

Seminer 01.05.2013 

Spor Kulübü Tanju ÇOLAK- Spor Kariyeri Söyleşi 07.05.2013 

Sosyoloji Kulübü  Yüzyılın Sorunları ve Sosyoloji 

II  

Sempozyum 08.05.2013 

Sosyoloji Kulübü Yüzyılın Sorunları ve Sosyoloji 

II  

Sempozyum 09.05.2013 

Tarih Kulübü  Medeniyet Boyutuyla Vakıflar Konferans 15.05.2013 

İnsan Kaynakları Kulübü  Beden Dili ve Edebiyatı Seminer 23.05.2013 

Tarih Kulübü Bartın Vakıfları Konferans 27.05.2013 

Politika Kulübü Arap Baharında Ortadoğu, 

Türkiye ve Amerika’ nın Rolü 

Konferans 30.05.2013 

Sosyoloji Kulübü Türkiye’ de Yerli Sosyoloji Konferans 21.10.2013 

Yönetim ve Bilişim Sistemleri 

Kulübü 

YBS’de Kariyer Semineri Seminer 07.11.2013 

Ekonomik ve Sosyal 

Araştırmalar Kulübü 

Motivasyon Semineri Seminer 18.12.2013 
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HEDEFLERİMİZ 

  Öğrenci kulüplerini aktif hale getirmek. 

  Öğrenci kulüplerinin üniversitemiz adına düzenlenecek faaliyetlerde etkin olarak yer almasını sağlamak. 

  Üniversitemiz bünyesinde spor etkinlikleri düzenlemek. 

  Sportif faaliyetleri desteklemek. 

  Üniversitemiz bünyesinde müzik grupları oluşturmak. 

  Konserler düzenlemek. 

  Üniversite öğrencileri için tiyatro gösterimi organize etmek. 

  Sinema gösterimleri düzenlemek. 

  Özürlü öğrencileri belirleyip öğrenimlerini kolaylaştırıcı çalışmalar yapmak. 

  Konferanslar ve paneller düzenlemek. 

  Geziler düzenlemek. 

  Mediko-Sosyal ünitesini kurarak öğrenci, akademik ve idari personele daha iyi, daha kapsamlı sağlık  

hizmeti sunmak. 

 Yeni kantin ve kafeteryalar düzenlemek. 

  Kantin, yemekhane ve kafeteryalarda kalite ve hizmet standartlarını yükseltmek. 

 

GZFT Analizi 

1.Güçlü Yönler: 

 Yeni bir üniversite olmak 
 Öğrenci odaklı çalışılması 
 Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma imkanının bulunması 
 Uygun coğrafya şartlarında bulunmak 
 Ulaşım imkanlarına sahip olmak 
 Geçici işçi çalıştırma imkanı 
 Genç - dinamik akademik ve idari personele sahip olmak 
 Öğrenci toplulukları ile sivil toplum kuruluşları arasındaki işbirliğinin bulunması 
 Hantal bir yapının olmaması 

 

.Zayıflıklar 

 Tesis yetersizliği 

 Personel yetersizliği 

 Mali kaynak yetersizliği 

 Tecrübe yetersizliği 

 Kurumsallaşma eksikliği 

 Üniversite yurdunun olmaması 
 Bursların merkezileşmesi nedeniyle sosyal konumu destek gerektiren öğrenciye yeterli maddi imkan 

sağlanamaması. 
 Açık ve kapalı alan spor tesislerinin yetersizliği 
 Sosyal tesis yetersizliği 
 Konukevi veya konaklama tesisi bulunmaması 
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.Fırsatlar 

 Hızla büyüyen bir üniversite olmamız  
 Kamuda değişim ihtiyacının zorunlu hale geliyor olması ve yeniden yapılanma çalışmalarına başlanmış 

olması 
 Genç nüfus ve buna paralel olarak yükseköğretime olan talep 
 Barınma, Beslenme, Sosyal ve spor Tesislerin artışına yönelik proje çalışmaları 
 Personel sayısının artan bir grafik çizmesi  
 Ankara – İstanbul ve çevre illere ulaşım kolaylığı  
 Tarihi konumu ve doğal güzelliği ile bir cazibe merkezi oluşu 

 

.Tehditler 

 Yeni bir üniversite olmamız dolayısı ile yetersiz tanıtım 
 Yeni bir üniversite olmanın verdiği gereksiz tereddütler     

 

 

 

 


