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2025 iYILESTIRME PLANI GERCEKLESTIRME RAPORU

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
2025 YILI IYILESTIRME PLANI GERCEKLESTIRME RAPORU
Planlanan Eylemler Eylem Uygulama Tarih Aralig  Eylemi Gergeklestirecek Birim
*Birim Danisma Kurulu toplantilar

ALL Yonetim Modelive o ofarak

Vil Boyunca

* ldari Y:
arl Yapt gerseklestirilecektir.
PG5.2. Ig ve Dis *Birim personeli, 8grenci kullipleri ve
Paydaslarn Karar Alma
: rin Kar, dier paydastarla toplantilar Yil Boyunca
Streslerine Etkin erceklestirilecektr
Katilimin Saglamak gergeklesf .
Birim Yonetimi
A3.2 Birimde galisan idari
personelimizin galisma
memnuniyet dizeyi ile
aidiyet
: duygusunun anket Yil Boyunca
sonuglarina gére *Birim personelinin daha etkin ve
Universitemiz verimli galismasini saglamak igin tim
°“f‘la;““sl‘“‘“ sube mudirliklerinin sosyal
(istiinde olmast etkinliklerinin arttirimasinin
saglanmasi ve tm yi igerisinde Birim Yonetimi
yaptikiart hizmetler igin tesekkiir
belgesi verilmes saglanacaktir.
PG 5.1.3 Birimde Yapilan
Motivasyon
* Artirici Sosyal Etkinlik Vil Boyunca
Sayt
A.LS Birimin kamuoyunu
bilgilendirme
ve hesap verebilirlik
 mekanizmalari
izlenmekte ve paydas *Birim faaliyetlerine iliskin web
sitesinde yaymlanan haber
e imektedir basiklarinin daha dofru segiimesine
Gzen gosteriimesi ve yapilan
. . Yil Boyunca
faaliyetlerin resimlerle desteklenmesi,
Baskanlgimiz resmi sosyal medya Birim Yonetimi
hesaplarinda paylasiimasi
saglanacaktr.
: *Sosyal Tesisler ve Yemekh
A14.i¢ Kalite Gitvencesi 0o o oo Ve Yemeihane
: hizmetlerinin denetimleri belirl Yil Boyunca
Mekanizmalart A
periyotiarla gergeklestirilecektir Birim Yonetimi
B35 Sosyal, Killcirel,  *Ofrenci kuliplerinin cesitligi Vi Boyunca
Sportif Faaliyetler artinlacaktir.
PG3.4. Ogrencilerin Kisisel
ve Sosyal Gelisimine Katki *Kulip tanitim faaliyetleri kapsaminda Rektorliik ve Birim Yonetimi
: Salayacak organizasyonlar gergeklestirilecek ve Vil Boyunca

Etkinlikleri Desteklemek  maddi destek verilecektir.

Basar Kriteri/Performans Hedefi

*Birim Danisma Kurulu toplantilarinin yilda en
az bir kez yapilmas),

*ig ve dis paydaslarla her dénem en az bir
toplanti yapilmasi ve toplantilara idari personel
ve drencilerin katiiminin saglanmas,

*Yilda bir kez degerlendirme yapilarak tim
sube midrliklerinin personeline katkilarindan
dolay tesekkiir belgesi verilmesi ve birim igi
sosyal etkinliklerin gogaltiarak personelin

aidiyet il

Dolciman No 1046
Yayn Tarihi 5012025
Revizyon Tarihi
Revizyon No o
Sonug ve Agiklamalar

6 Kasim 2025 tarihinde Birim Danisma
Kurulu toplantis: gergeklestirilmistir.
2025 yil boyunca karar alma siireglerine
katihmi artirmak amaciyla personel ve
sgrenci kuliipleriyle diizenli toplantilar
yapilmistir.

Toplant: Sayilari

Birim Damisma Kurulu Toplantisr: 1 adet
Personel ve Ogrenci Kuliipleri ile Yapilan
Toplantlar: 32 adet

Degerlendirme
Gergeklestirilen toplantlar, katihmet
yonetim anlayisim giiglendirmis ve karar
alma siireglerinde farkh paydaslarin
goriislerinin ahnmasina katki saglamistr.
Ozellikle dgrenci kuliiplerinin siirece dahil
edilmesi, birim faaliyetlerinin daha
kapsayici ve etkili sekilde yiriitilmesine
destek olmustur.

Mezuniyet sonrasinda gostermis olduklari
istiin performans ve ozverili galismalar
neticesinde tim sube midrlikleri
personeline tesekkilr belgesi takdim
edilmistir. Gergeklestirilen bu takdir
uygulamasi, personelin motivasyonunu

5, kurumsal aidiyet duygusunu

*Birim web sayfasinda yayimlanan haberlerin
haber basliklarinin daha dikkat gekici sekilde
segilmesi, fotog

ve basarili
tesvik edilmesine katk saglamustir. Ayrica
sene boyunca birimde kahvalt
organizasyonlar ve iftar yemegi
organizasyonlari diizenlenmistir.

*Baskanligimiz resmi sosyal medya

web sayfasinda

haberlerin

vapilan faaliyetlerin yayimlanmasi

*Sosyal Tesis denetimlerinin yilda en az i kez
gergeklestiriimesi,

Yemekhane hizmetleri in yilda en az

saglanarak 2025 yili tiklanma sayisinda
artis elde edilmistir.2025 Yil web
sayfamiz tiklanma say1s1 31.483'tiir.

Sosyal Tesisler ve Yemekhane
hizmetlerinin etkin ve diizenli bir sekilde
yiiriitilmesini saglamak amaciyla belirli

bir kez yapilmasi,

*Ogrenci kuliiplerinin cesitliliginin

sirdurilebilirliginin saglanmasi,

*Kuliip tanitim faaliyetleri kapsaminda yilda en
az bir verilen

olup, 2025 yil igerisinde toplam 30 kez
denetim yapilmistir.”

Ogrenci kuliiplerinin esitliliginin
artinlmasi amacyla yiiriitiilen ahsmalar

maddi destek tutarinin nceki yila oranla
artirimasi,

2025 yilitibariyla kuliip
sayisi 114’ ulasmistir.”



