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Tiim paydaslarimizin
sundugumuz
hizmetlerden memnuniyet
duymalar:

Personelin Motivasyonu ve
Aidiyet Duygusunun
Artirilmast

Web Sayfalarinin
gelisimlere
entegrasyonu ile Sosyal
medya
araglarimin; giincel, etkin
Kullanimi

Hijyen ve diger konularda
rutin denetimlerin
yapilmasi saglanacaktir.

Ogrenci Kuliiplerinin
Gesitlendirilmesi, Uye
Sayilarimin Artirilmast ve
Maddi Olarak
Desteklenmesi
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Kaynak/Dayanak

A.1.1. Yonetim Modeli ve

PG5.2.Ig ve Dis
_ Paydaglarin Karar Alma
 Siireglerine Etkin
Katthmini Saglamak

A3.2 Birimde galisan idari
personelimizin galisma
memnuniyet diizeyi ile
aidiyet

: duygusunun anket
sonuglarina gore
Universitemiz
ortalamasinin
iistiinde olmas1

PG 5.1.3 Birimde Yapilan
. Motivasyon
" Artiric1 Sosyal Etkinlik
Sayisi

A.1.5 Birimin kamuoyunu
bilgilendirme
ve hesap verebilirlik
 mekanizmalari
* izlenmekte ve paydas
goriisleri
dorultusunda
iyilestirilmektedir.

P.G5.4.1 Birim Web
: Sayfasinin Ziyaret
Edilme Say1si

. A4.1i¢Kalite Giivencesi
' Mekanizmalari

_ B3.5.Sosyal, Killtiirel,
" Sportif Faaliyetler

PG3.4. Orencilerin Kisisel
ve Sosyal Gelisimine Katk

1YILESTIRME PLANI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
2025 YILI iYILESTIRME PLANI

Planlanan Eylemler Eylem Uygulama Tarih Arahi

*Birim Danisma Kurulu toplantilari
yillik diizenli olarak
gergeklestirilecektir.

Yil Boyunca

*Birim personeli, bgrenci kulipleri ve
diger paydaslarla toplantilar
gergeklestirilecektir.

Yil Boyunca

Vil Boyunca
*Birim personelinin daha etkin ve
verimli calismasini saglamak igin tim
sube mudirliklerinin sosyal
etkinliklerinin arttiriimasinin
saglanmasi ve tim yil icerisinde
yaptiklar: hizmetler igin tesekkiir
belgesi verilmesi saglanacaktir.

Yil Boyunca

Yil Boyunca
*Birim faaliyetlerine iliskin web

sitesinde yayimlanan haber
baliklaninin daha doru segilmesine
&zen gosterilmesi ve yapilan
faaliyetlerin resimlerle desteklenmesi,
Baskanligimiz resmi sosyal medya
hesaplarinda paylasiimasi
saglanacaktir.
Yil Boyunca

*Sosyal Tesisler ve Yemekhane
hizmetlerinin denetimleri belirli
periyotlarla gergeklestirilecektir.

Vil Boyunca

*Ogrenci kuliiplerinin gesitliligi

Yil Boyunca
artinlacaktrr. v

*Kuliip tanitim faaliyetleri kapsaminda
ve il Boyunca

Etkinlikleri Desteklemek

maddi destek verilecektir.

Eylemi Gergeklestirecek Birim

Birim Yonetimi

Birim Yonetimi

Birim Yonetimi

Birim Yonetimi

Rektorliik ve Birim Yonetimi
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Basari Kriteri/Performans Hedefi Sonug ve Agiklamalar

*Birim Danisma Kurulu toplantilarinin yilda en
azbir kez yapilmas),

*Ig ve dis paydaslarla her dénem en az bir
toplanti yapilmas ve toplantilara
Akademik,idari personel ve grencilerin
Katiliminin saglanarak elde edilen goriis ve
6nerilerin degerlendirilerekidari sireglerin
iyilestirilmesine katki sunmasi
amaglanmaktadir.

*Yilda bir kez degerlendirme yapilarak tim
sube miidrliiklerinin personeline katkilarindan
dolayi tesekkiir belgesi verilmesi ve birim ici
sosyal etkinliklerin gogaltlarak personelin
aidiyet duygusunun gelistirilmesi.

*Birim web sayfasinda yayimlanan haberlerin
haber basliklarinin daha dikkat gekici sekilde
segilmesi, fotograflarla desteklenmesi
*Baskanligimiz resmi sosyal medya

yapilan

*Sosyal Tesis denetimlerinin yilda en az iig kez
gergeklestirilmesi,
Yemekhane hizmetleri denetiminin yilda en az
bir kez yapilmasi,

*Ogrenci kultplerinin gesitliliginin
sirdirilebilirliginin saglanmasi,

*Kuliip tanitim faaliyetleri kapsaminda yilda en
az bir organizasyon gergeklestirilmesi ve
verilen maddi destek tutarinin nceki yila
oranla artirilmasi,



