2- RISK DEGERLENDIRME(SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIREST BASKANLIGI)
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Planlama ve programlama: idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek
RDS 1 i¢in ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari igeren
plan ve programlarmi olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin  plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.
Stratejik planin, Bagkanligimizin stratejik amaglarmi ve olgiilebilir|Saglik Kiiltiir ve e Mevzuata uygun bir Mevzuatta
. . L . L Strateji Gelistirme .. o ..

RDS 1.1.1 |hedeflerini saptayan, performans gostergelerini &lgen, izleyen ve|Spor Dairesi Dairesi Baskanlt stratejik plan ¢aligmasi | ongoriilen siirede [ Tamam.
idareler, misyon Ve  vizyonlarim degerlendiren katilimet bir yontemle hazirlanmasi saglanacaktir. Baskanlig1 $ s yapilmis olmast hazirlanacaktir.
olusturmak,  stratejik  amaglar  ve - .

Slgiilebilir hedefler saptamak, Baskanlhigimiz Stratejik Hazirlanan  stratejik  plan  mevzuatin ~ ongdrdiigii  zamanlarda Saglik K.ultlfr ve Strateji Gelistirme N IYI?vzuat't'a
RDS 1.1 N . RDS1.12 | . . Spor Dairesi . - ongoriilen siirede | Tamam.
performanslarint  6lgmek, izlemek ve|Plant hazirlanmugtir. giincellenecektir. - Dairesi Bagkanligi
- . Baskanlig1 hazirlanacaktir.
degerlendirmek  amaciyla  katilimen
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. R 5 s
Onemli faaliyetler ve kurum diizeyindeki hedefler stratejik plan ile Saghk K.umfr ve Strateji Gelistirme
RDS 1.1.3 N . Spor Dairesi L < Tamam.
yeterince iligkilendirilecektir. - Dairesi Bagkanligi
Baskanlig1
Program' done{m lperforman.s programunin hazirlanmas1  igin|Saglik K.ultlfr ve Strateji Gelistirme
. o . faal RDS 1.2.1 |Baskanligimiz biinyesinde yeterli sayida personelin katilimiyla ¢aligma|Spor Dairesi Dairesi Baskanh -
Idareler, 'yurlfte(:?klerl program, faaliyet ekipleri olusturacaktir. Baskanlig1 $ &
ve projeleri ile bunlarin  kaynak|Baskanligimiz Mevzuatta
RDS 1.2 |ihtiyacimi,  performans  hedef  ve|Performans Programi Performans Programi | ongoriilen siirede
gostergelerini 1eeren performans|heniiz hazirlanmamstir. Baskanhigimiz stratejik plam hazirlandiktan sonra Strateji Gelistirme|Saglik Kiiltiir ve Strateii Gelistirme hazirlanacaktur.
programi hazirlamaldir. RDS 1.2.3 |Dairesi Bagkanhg koordinasyonunda program doénemi performans|Spor Dairesi ALegL eTIgtrm: -
- Dairesi Baskanligi
programi hazirlanacaktir. Baskanlig
Idareler, biltgelerini stratejik planlarina Baskanligimizin Stratejik Baskanligimizin biitgesi, stratejik plana ve performans programia uygun Saglik K.ultlfr ve Strateji Gelistirme . Her yil temmuz
RDS 1.3 |ve performans programlarina uygun RDS 1.3.1 Spor Dairesi L. - Biitge Tamam.
Plan1 mevcuttur. olarak hazirlanacaktir. - Dairesi Baskanligi ayl
olarak hazirlamalidir. Baskanlig
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevz
St:);[:;il eIrz-;n 32 y::fsrmansg ro Zm:]altz; Saglik Kltiir ve Strateji Gelistirme Mevzuatta
RDS 1.4 eyrp P programty RDS 1.4.1 |Baskanligimizin faaliyet raporu hazirlanmustir. Spor Dairesi atey; § - Birim Faaliyet Raporu | 6ngoriilen siirede [ Tamam.
belirlenen ama¢  ve  hedeflere ~ Dairesi Bagkanlig
~ - Baskanlig hazirlanacaktir.
uygunlugunu saglamalidir.
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde|Bu standartla ilgili Bagskanligimiz gérev alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli hedeflerine|Saglik Kiiltiir ve Strateii Gelistirme
RDS 1.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler|galismalar devam RDS 1.5.1 |uygun sekilde hedefler belirleyecek, bu hedefleri personelle|Spor Dairesi Daireii Ba ksanlﬁ Hedef Belirlenmesi 31.12.2012 |Tamam.
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. [etmektedir. paylasacaktir. Baskanlig ¥ &
Idarenin ve birimlerinin  hedefleri, Bagkanligimiz, performans programi hazirlarken hedeflerini, spesifik,|Saglik Kiiltiir ve Strateii Gelistirm Mevzuatta
RDS 1.6 |[spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve RDS 1.6.1 |6lciilebilir, ulagilabilir, ilgili ve sireli olmasim saglayacak sekilde,|Spor Dairesi ater EUSUIME b formans Programi | dngoriilen siirede |-
. - . . N Dairesi Bagkanligi
stireli olmalidir. stratejik plana uygun olarak belirleyecektir. Bagkanhgi hazirlanacaktir.




Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir

sekilde analizler yaparak amag ve Saglik Kiiltiir ve
RDS 2 hedeflerinin gerceklesmesini Spor Dairesi
engelleyebilecek i¢c ve dig riskleri Baskanlig1
tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Bagkanligimiz amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik risk Saglik K-ultl%r ve Strateji Gelistirme
RDS2.1.1 analizi yaparak olasi riskler belirlemistir Spor Dairesi Dairesi Bagkanligi
yap sur. Bagkanlig $ s
Risklerin envanteri ¢ikarilacak ve siireg bazli ¢aligmalarda uygun kontrol[Saglik Kiiltiir ve e
. . R L Strateji Gelistirme
RDS 2.1.2 |noktalarmin  olusturulmasiyla risklerin  gergeklesmesi  6nlenmeye|Spor Dairesi . -
- Dairesi Baskanlig1
calisilacaktir. Baskanlig1
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag Riskler ve alinacak
RDS2.1 |ve  hedeflerine  yonelik  riskleri 6nlemlerin tespit
belirlemelidir. edilmesi
Saglik Kaltiir ve Strateji Gelistirme
RDS 2.1.3 |Riskler periyodik olarak degerlendirilecek ve takip edilecektir. Spor Dairesi ate! § -
- Dairesi Baskanlig
Baskanligi
Bagkanligimiz is siireglerine, faaliyetlerine iliskin kargilagiimasi
. . muhtemel riskleri it etmek i¢in yilda en az bir defa yiriitiilen her bir
Risklerin  gergeklesme  olasiligi  ve . u t.e ¢ .S e. tespit etme 1<;er1 ! flae a b. dea}furu.tu en her b Saglik Kiiltiir ve e
o . isin risk kriterleri, katsayilari ve agirhgina gore risk analizini yapacak ve o Strateji Gelistirme Amag ve Hedeflere
RDS 2.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez RDS 2.2.1 - . . . Lo L ., |Spor Dairesi L - ISR
o degerlendirme sonucunda risklerin % agirlig: tespit edilerek yapisal risk ~ Dairesi Bagkanligi Yonelik Riskler
analiz edilmelidir. . . - . . Baskanlig
diizeylerini  belirleyecektir.  Sonuglarn  yilda en az bir kez
degerlendirilmesi saglanacak.
Yapilan risk analiz ¢aligmalar1 sonucunda belirlenmis olan risklere karst
alinacak onlemler belirlenecek, riskleri giderici ve onleyici islemlerle
ilgili eylem planinin olusturulmasi saglanacak, risk degerlendirmesinde,
Risklere  karsi  alinacak  6nlemler hangi risk alanlarmna iliskin Onlemler gelistirilmesi ve hangi risk|Saghk Kiiltiir ve Strateii Gelistirme Risk Eylem Planlar1
RDS 2.3  |belirlenerek eylem planlari RDS 2.3.1 |alanlarinin daha 6ncelikli oldugu konusunda yonetim bilgilendirilecektir, [Spor Dairesi Al § - olusturularak tedbir
. - . . . o e . - Dairesi Baskanhig
olugturulmalidir. riskler, degerlendirmesi sirasinda yiiksek, orta ve diisiik diizey riskler|Baskanlig alinmasi

olarak smiflandirilacaktir. Bu sekilde bir siniflandirma ile yonetime
oncelikler ve onlem alinmasi gereken riskler konusunda alinacak
kararlarda yardimci olunacaktir.










