5- IZLEME(SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI)

Sorumlu Birim veya

S'E%st;t Kamu Ig KontrO;::tz:ndardl ve Genel Mevcut Durum Eyle'r\l‘nOKOd ()ngiiriilen Eylem veya Eylemler Callfma gl:ubu I§b1rll§i:{i::nlacak Cikti/ Sonu¢ Tar’r_‘gﬂﬁ?ma Aciklama
iiyeleri
i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler|
is 1 i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
. Bagskanlig sisteme iligskin eksiklikleri tespit edecek ve gerekli I¢ Kontrol 1zl
Ic kontroliin degerlendirilmesine . agkat lglmlz sk e . P P g < e Qu on r(.) zieme ve Kontrol Mekanizmalari,
. . . . e : onlemleri alacaktir. Gerekirse eksik ve yetersiz alanlara yonelik kontrol|Saglik Kiiltiir ve Spor | Yénlendirme Kurulu
IS1.1 idarenin birimlerinin katilimi IS1.1.1 . L. . . . - X T . . L. Raporlama, Tamam
saslanmalidir mekanlzmalarl gelistirilecektir. Ayrica tespit edilen eksiklikler I¢|Dairesi Bagkanlig / Strateji Gelistirme Bilgilendirme
& . Kontrol Izleme ve Yo6nlendirme Kuruluna bildirilecektir. Dairesi Basgkanlig1
fc  kontrolin  degerlendirilmesinde, ic Kontrol izleme ve
yoneticilerin ~ gortsleri, kisi vel/veya I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin goriisleri, kisi ve/veya|_ . - Q__ .
; : . A R ; . . A S . . Saglik Kiltiir ve Spor | Yénlendirme Kurulu - .
IS1.2 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis IS1.2.1 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen Dairesi Baskanliat J Strateii Gelistirme Degerlendirme Raporu Tamam
denetim sonucunda diizenlenen raporlar raporlar dikkate alinacaktir. § & Dairesji Ba kzsmll'l
dikkate alimmalidir. $ g
ic kontroliin degerlendirilmesi i¢ Kontrol izleme ve
iS13 sonucunda alinmasi gereken onlemler iS13.1 I¢ kontrol ile ilgili yapilan degerlendirmeler sonucunda, alinmasi gereken|Saglik Kiiltiir ve Spor | Yonlendirme Kurulu Eylem Plant Tamam

belirlenmeli  ve bir eylem plam
¢ergevesinde uygulanmalidir.

onlemler belirlenecek ve 6nlemler igin eylem plani olusturularaktir.
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