BARTIN UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin 6grenim siireleri iginde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmelerini,
laboratuar ve atélye uygulamalarinda edindikleri becerileri is yeri deneyimleri ile gelistirmelerini,
gorev yapacaklar yerlerde sorumluluk duygusu ve iletisim becerileri kazanmalarini ve yeni saglik
teknolojilerini tanimalarini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin yurt i¢i ve yurt disinda isyerlerinde yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili
faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) is bu yonerge;

a) 22/05/2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Mesleki Teknik Egitim Bolgesi
Icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlaria
[liskin Esas ve Usuller Hakkinda Y &netmelik”,

b) 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’nun is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi ile ilgili maddeleri,

¢) Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

¢) Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y 6netmeligi,

d) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ve

e) 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine dayandirilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede ad1 gegen;

a) Universite: Bartin Universitesini,

b) Yiiksekokul: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Yonetim Kurulu: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Y&netim
Kurulunu,

¢) Yiiksekokul Miidiirii/Yiiksekokul Miidiirliigii: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokul Miidiiriinii/ Yiiksekokul Miidiirligiinii,

d) Ogrenci Staj Degerlendirme Formu: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii tarafindan verilen staj degerlendirme formunu,

e) Staj Komisyonu: Bartin Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda bulunan
programlarda yer alan her program i¢in kendi 6gretim elemanlarindan olusturulan komisyonu,

f) Staj Komisyon Baskani/Staj Komisyon Baskanligi: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan ilgili staj komisyonu iiyelerinden segilen Staj
Komisyon Bagkani/ Staj Komisyon Bagkanligi,

g) Staj Programi: Yiiksekokul programlarinda 6grenim goéren ogrencilere ait 30 giinlik staj
programini,

g) Staj Yeri: Ogrencinin staj yaptig1 yurt i¢i veya yurt disinda Yiiksekokul Yénetim Kurulunca
uygun goriilen kamu ve 6zel saglik kuruluslarini ve diger 6zel kuruluslari,



h) Denet¢i Ogretim Elemani: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigti  tarafindan ilgili staj komisyonu {lyelerinden segilen, staj denetimi igin
gorevlendirilecek 6gretim elemanini,

1) Ogrenci: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencisini,

1) Kurum Amiri: Kurumunda staj yiirttiiclisii olarak goérevlendirdigi kisiye staj dosyasini (staj
yiiriitiiciisii tarafindan doldurulacak staj degerlendirme formu, staj devam ¢izelgesi, staj uygulama
yonergesi) teslim eden, Yiiksekokul ile iletisimi saglayan, gerektiginde 6grencileri denetleyen ve
egitime katkida bulunan amiri,

J) Staj Yiiriitiictisii: Staj yapilan kurumdaki kurum amirince belirlenen, stajin yonergeye uygun
olarak yiiriitiilmesini ve stajyer Ogrenciler ile stajdan sorumlu Ogretim elemanlar1 arasinda
esglidiimii saglayan staj yiiriitiiciisiinii,

k) Staj Sorumlu Ogretim Elemani: Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen, staj
yiirlitiictileri ve stajyer 0grenciler arasinda stajin amag ve ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesini
saglamak i¢in denetim ve egitim gdrevlerini yliriiten staj sorumlusu 6gretim elemanini,

) Staj Sorumlusu: Stajin yapildigi kurumun amirini,

m) Staj Yapilacak Yer: Staj rehberinde 6zellikleri belirtilen yurt i¢i ve yurt digindaki kurum ve
kuruluglarini ifade etmektedir.

iKiNCi BOLUM
Gorevler

MADDE 5- (1) Staj sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri;

a) Stajin planlanmasi, programlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve denetlenmesi,

b) Staj Komisyonu ile isbirligi i¢inde program ogrencilerinin staj konusunda bilgilendirilmesi ve
yonlendirilmesi,

¢) Ogrencilerin staj yapacaklari saglik kurumlarinim uygunlugunun belirlenmesi,

¢) Staj bitiminde 6grencilerin staj dosyalarin1 degerlendirmek iizere program staj komisyonunun
toplanmasinin saglanmasidir.

(2) Staj yiiriitiiclistiniin gorevleri;

a) Staj yapilan kurumda stajyer 6grencinin staj programina uygun egitim yaptirabilecek nitelikte
olmalidir.

b) Ogrencileri staj iinitelerine dagitir, kurumun giyim ve kusam, is disiplini kurallarina
ogrencilerin uymalarini saglar.

c) Staj sirasinda dgrencileri izler, denetler ve haftanin belirli giinlerinde dgrencilerle degerlendirme
toplantis1 yapar; Ogrencilerin staja devamlarmi &grenci staj devam gizelgeleri araciligiyla
denetlenir.

¢) Staj devam c¢izelgeleri, staj baslangicinda staj yiiriitliciisii tarafindan staj yapilan birim
sorumlularina dagitir; staj bitiminde staj degerlendirme formlarim1 kullanarak o6grencileri
degerlendirir, eksiksiz olarak doldurur, taahhiitlii posta yolu ile ya da elden miihiirlii imzali olarak
Yiiksekokul Staj Komisyonuna génderir. Bu formlar 6grenciye verilmez.

(3) Staj komisyonunun gorevleri;

a) Staj caligmalarini programin 6gretim elemanlari ile igbirligi iginde planlamak, koordine etmek,
uygulamak ve sonuglar1 Staj Komisyon Baskanligina bildirmek,

b) Staj degerlendirme sonucunda staj yapilan yerlere ait istatistiki bilgileri, staj degerlendirme
raporunu ve 0grenci staj basari durumlarini Staj Komisyon Baskanligina sunmak,

C) Staj denetimi igin gérevlendirilecek 6gretim elemanlari ve staj yapan 6grenci listelerini denetim
yapilacak illeri belirleyip, gorevlendirme yapilmak iizere Staj Komisyon Baskanligina sunmak,
¢) Program staj komisyonu tliyeleri ile isbirligi iginde program Ogrencilerini staj konusunda
bilgilendirmek ve yonlendirmek; 6grencilerin staj yapacaklari yerlerinin uygunlugunu belirlemek,
d) Staj bitiminde 6grencilerin staj dosyalarmi degerlendirmek iizere program staj komisyonunu
toplamak ve dosyalar1 degerlendirip, sonuglar staj komisyon bagskanligina bildirmektir.

(4) Denetgi 6gretim elemanlarinin gérevleri;

a) Denetim ziyaretleri esnasinda staj yapan 6grencilerin yonerge uyarinca denetimlerini yapmak,



b) Saglik Kurumu ile Yiiksekokul iliskilerini gelistirmek {izere gézlem ve inceleme yapmak,

¢) Saglik kurumundaki yetkili kisilerle gériismelerde bulunmak,

¢) Staj sirasinda tespit edilen Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve saglik kurumu
arasindaki sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak veya konuyu Yiiksekokul Miidiirliigline
bildirmek,

d) Denetimler sonucunda saglik kurumundaki gelismeleri yakindan izlemek ve egitim
programlarinin saglik sektdriiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmesi hususunda staj komisyon
baskanligina teklif sunmak,

e) Denetim sonunda kendi goriislerini de katarak, denetgi 6gretim elemani formunu doldurup staj
komisyonuna sunmaktir.

(5) Staj komisyon baskaninin gorevleri;

a) Staj Komisyonunun belirledigi raporlari, sonuglar1 Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirmek,

b) Staj komisyonunu gerekli gordiigii hallerde toplantiya ¢agirmak,

) Denet¢i 6gretim elemanlarinin denetimleri sonucu saglik sektoriiniin belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda egitim programlarinin gelistirilmesi konusunda miidiirlige teklif sunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Stajdan Yararlanma Sartlari, Zamam ve Nitelikleri

Staj Yerleri ve Siiresi

MADDE 6- (1) Staj egitimi, 2. yariy1l yaz tatili doneminde toplam 30 is giiniidiir. Stajlar 6grenci
tarafindan tercih edilen ve program staj komisyonunca uygun goriilen mesleki standartlara uygun
saglik kuruluslarinda, 6zel saglik kuruluslari veya diger kuruluslarda yapilir. Ogrenciler isterlerse
yaz stajlarini yurt i¢i saglik kuruluslarinin emsali olan yurt dis1 saglik kuruluslarinda yapabilirler.
Ogrencilerin staj yapacaklart kurumlarm calisma risklerine gore Sosyal Giivenlik Kurumunca
tespit edilecek sigorta bedelleri, Universite Senatosunca belirlenen esaslar gercevesinde Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan, staj oncesinde 6grenciler adina Sosyal Giivenlik
Kurumuna yatirilir.

Staj Yapilabilecek Donemler ve Ozel Durumlar

MADDE 7- (1) Staj yapilabilecek donemler, Yiiksekokul Yo6netim Kurulu’nun kabul edecegi 6zel
durumlar harig, egitim ve smav donemleri disindadir. Staj dersini 2. yariyilda alip mazeretsiz
olarak stajini eksik yapan ya da Staj Komisyonu tarafindan stajinin gegersiz olduguna karar verilen
Ogrenci Staj’dan basarisiz sayilir ve 4. yariyilda Staj dersini tekrar alma zorunlulugu vardir.
Dordiincti yariyili bitirdigi halde stajdan basarisiz olmus veya eksik staji olan 6grenciler, diger
derslere devam zorunluluklar1 da g6z 6niine alinarak, Staj Komisyonunun onayinin alinmasiyla 5.
ve daha lst yartyillarda donem basinda kodlayarak, donem igerisinde de staj yapabilirler.

Staj yeri kurallarimin aksine hareket eden veya izinsiz mazeretsiz staj donemi boyunca staj
sliresinin % 10’ u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek durum ilgili birimlere
bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. Ancak yasal 6grenim
siiresini tamamlamis 6grencilere Bartin Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ilgili
maddesinde belirtilen belli sartlart sagladig: i¢in verilen sinav haklar1 ve ek siireler stajlar i¢in de
taninir. Yasal 6grenim siiresi iginde stajlarin1 yapmayan 6grencilerin Yiiksekokul ile iligigi kesilir.
Stajlarin1 yapmayan 6grencilere Mezuniyet Belgesi veya Diploma verilmez.

Staj sirasinda hastalik ve kaza durumu

MADDE 8- (1) Ogrenciler stajlarini yasal dgrenim siiresinde yapmak zorundadirlar. Stajda kabul
edilebilir mazereti bulunan ve bunu belgeleyen 6grenciye kurum yetkilisi en fazla 3 (ii¢) giin izin
verebilir. Verilen izin staj siiresi bittikten sonra telafi edilir. Hakl1 ve gegerli yasal mazeretler
O0grencinin mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini
gecemez. Daha fazla devamsizlig1 olan 6grencinin staji basarisiz sayilir. Staj sirasinda hastalanan



veya hastaligi sebebiyle 3 giinden fazla devam edemeyen ya da kazaya ugrayan 6grencilerin stajt
kesilerek durumu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonuna bildirilir.

Staj yapilan saglik kurumunda izinli veya raporlu olan 6grencilerin durumlar1 Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine bildirilmelidir. Denet¢i 6gretim elemanlarinin denetimleri
sirasinda izinli veya raporlu dgrencilerin bilgileri yazili olarak sunulmalidir. Belgesiz izin veya
raporlar denetgi 6gretim elemaninca dikkate alinmaz. Staj Komisyonu dgrencinin stajini, Staj
donemi igerisinde baska bir tarihe erteleyebilir. Yasal 6grenim siiresi icerisinde stajlarini
yapmayan 6grencilerin Yiiksekokulla iligkisi kesilir.

Yurtdisinda Staj

MADDE 9- (1) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu d6grencileri yapmak zorunda olduklar staj
egitim ve uygulama ¢alismalarini normal 6gretim programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da
yapabilirler. Ogrenci yurtdis1 kabul belgesini Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Staj
Komisyonuna verir. Bu talepler, Yiiksekokulun Staj Komisyonunca degerlendirilir ve yurt disinda
staj yapilip yapilmamasina karar verilir. Yurt disinda stajin1 tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili
belgeleri Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Staj Komisyonuna verirler, komisyonun
uygun gordiigii 6grenciler i¢in Yonetim Kurulu karari alinir. Erasmus ¢erg¢evesinde yurtdisinda
staj yapacak 6grenciler bu programin 6ngordiigli kosullar: saglamak kosulu ile “staj yapilabilecek
donemler ve 6zel durumlar” a uygun olarak staj yaparlar. Staj dosyasinin yaziminda kullanilacak
dil Tirkge’dir. Staj dosyasinin Tiirkge disinda herhangi bir dille yazilmis olmasi halinde, staj
dosyasini yeminli terciime biirolarinda Tiirkge’ye terciime ettirerek teslim etmesi gerekir.

Stajyer Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Bu yonergede gegen stajyer 6grencinin gorev ve sorumluluklari;

a) Stajyer 6grenci staj yerinde uygulanmakta olan galisma ve disiplin diizenine uymakla,

b) Stajlari sirasinda meslegin geregi olan kilik ve kiyafet kurallarina uymakla, 6grenci kimlik karti
tasimakla,

c) Staj yerinde kendilerinden istenen isleri istenilen zamanda ve sekilde yapmakla,

¢) Stajda, kurum personeli ile iliskilerinde 6l¢iilii ve dikkatli davranmakla,

d) Staj yerinde her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen gostermekle yiikiimliidiir.

e) Ogrenci staj yerinden habersiz ayrilamaz; staj yerini Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinden ve Staj Sorumlusundan habersiz degistiremez ve terk
edemez.

f) Staj sirasinda veya bitiminde varsa staja iliskin onerilerini program bagkanina iletirler.

g) Stajyer dgrenciler igin bagl oldugu iiniversitenin ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir.

g) Stajyerler kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o is yeri elemanlarinin

sorumluluklarina tabidir.

Formlar

MADDE 11- (1) Staj dosyasi, Staj Rehberi ve asagida belirtilen formlardan olusur;
a) Form No: 1. Zorunlu Staj Kabul ve S6zlesme Formu

b) Form No: 2. Zorunlu Staj Dosyasi1 Kapak Sayfasi

¢) Form No: 3. Zorunlu Staj Kurum Bilgi Formu

¢) Form No: 4. Zorunlu Ogrencinin Staj Faaliyetleri Formu

d) Form No: 5. Zorunlu Haftalik Calisma Cizelgesi Formu

e) Form No: 6. Zorunlu Isyerinde Degerlendirme Formu

f) Form No: 7. Zorunlu Giinliik Uygulama Raporu

Staj Raporunun Hazirlanmasi

MADDE 12- (1) Ogrenci, tamamladig: staj ¢alismast igin staj raporunu iceren bir dosya hazirlar.
Staj raporu staj siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bicimde yazilir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri



MADDE 13- (1) Stajyer ogrenciler staj yaptiklari saglik kurumlarmin ¢alisma is kosullart ile
disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak; kullandig1 her tiirlii mekan, alet, malzeme,
makine, ara¢ ve geregleri Ozenle kullanmakla yiikiimlidir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir. Staj yerinde calisan 6grenci
caligma yerinin kosullarina ve kurallarina uymak zorundadir. Bu kurallara uygun davranmadigi
tespit edilirse, dgrencinin staji kabul edilmeyecektir. Ogrenci staj yapmak istedigi isletmenin
kurallarina uymay1 taahhiit etmis sayilacaktir. isyeri disiplinine uymayan ve yiiksekdgretim
Ogrencisine yakismayan davranislarda bulunan 6grencinin durumu kurum tarafindan bir raporla
Yiiksekokul Midiirliigline bildirilir. Bu durumda olan bir 6grenci hakkinda, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi uyarinca islem yapilir ve dgrencinin staji gecersiz sayilir.
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve Universitenin Disiplin Yonetmeligi
staj sirasinda da gegerlidir.

Staj Dosyasinin Teslim Zamani ve Bi¢imi

MADDE 14- (1) Staj bitiminde ilgili kurum, 6grenci staj sicil fisini doldurarak, gizli olmak
kaydiyla, kapali ve miihiirlii zarf i¢erisinde staj dosyasi ile dgrenciye teslim eder. Stajini bitiren
ogrenci, kurum yetkililerince imzalanan staj dosyasini, o yilin egitim dgretim yili baglangicindan
itibaren en ge¢ 15 giin icinde, ilgili Staj Komisyonu iiyesine imza karsilifinda teslim etmek
zorundadir. Siiresi i¢inde staj dosyasini teslim etmeyen dgrenci staj yapmamis sayilir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 15- (1) Staj dosyasinin kabulii, igeriginin onay1 ve stajin gegerliligi Staj Komisyonunun
yetki ve sorumlulugundadir. Staj dosyasmin incelenmesi sonucunda, staj evrakinda ve ekli
belgelerinde tahribat yapan veya calisma yapmadigi halde staj dosyast diizenleyip teslim ettigi
belirlenen 6grenci hakkinda, Universitenin ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine goére islem yapilir. Staj Komisyonu gerekli gordiigii durumlarda,
Ogrenciyi ¢agirarak stajla ilgili yapmis oldugu ¢alismalar hakkinda bilgisini sorgular ve basaril
olup olmadigina karar verir. Staj Komisyonunca stajlar1 gecersiz veya basarisiz bulunan ve bu
durumlan Yiiksekokul Yo6netim Kurulunda onaylanan 6grenci stajini tekrarlamak zorundadir.

itiraz

MADDE 16- (1) Staj degerlendirme sonuglarinin ilan tarihinden sonraki ilk iki hafta igerisinde,
ogrenciler itirazlarim1 Staj Komisyon Bagkanligina yazili olarak yapabilirler. Bu durumda
Ogrencinin staj1 yeniden degerlendirilir varsa maddi hatalar diizeltilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlikkten Kalkan Diizenleme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge ile Bartin Universitesi Senatosunun 30.01.2014 tarihli ve 2014/02-
06 sayil1 kararinda kabul edilmis olan “Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Staj Yonergesi” yuriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu yonerge, Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj

Yonergesi Bartin Universitesi Senatosunun 25.07.2019 tarihli ve 2019/10-14 sayil karar ile kabul
edilerek yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi
tarafindan Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Y&nergesi, Form No:
1 Zorunlu Staj Kabul ve S6zlesme Formu ile baglantili olarak yiiriitiiliir.



