İşyeri Uygulama Eğitimi Süreci Hakkında Genel Bilgiler
1. Staja Başlamadan Önce
· Staja başlamadan 10 iş günü öncesine (30 Ocak 2026) kadar her öğrenci staj kabul ve sözleşme formunu “FRM-0577 Staj Kabul ve Sözleşme Formu (EK-1)”  birim öğrenci işlerine teslim etmelidir.
2. Staja Başlama Süreci
· Staja başlayan her öğrenci, staj yaptığı işyerinin yetkilisine “FRM-0643 Stajyer Değerlendirme Formu” (EK-2) ve staj takip formunu “FRM-0837 Öğrenci Staj Devam Takip Formu” (EK-3) verir.
3. Staj Süresince Yapılacak İşlemler
Staj süresince (9 Şubat 2026 – 5 Haziran 2026 tarihleri arasında belirlenecek 72 gün) yapılacak işlemler ve dikkat edilmesi gereken huşular aşağıda yer almaktadır.
✅ Staj Dosyası Düzeni:
· Staj süresince yapılan çalışmalar, stajyer tarafından “FRM-0834 İş Yeri Uygulama Eğitimi Ara Raporu” (EK-4) ile düzenli olarak işlenir.
· Stajyer, çalışma konusunu tanıtmak amacıyla fotoğraf, fotokopi, ozalit, rapor, proje vb. dokümanları staj dosyasına ekleyebilir.
· İhtiyaç durumunda ek rapor hazırlanabilir ve dosyaya düzenli şekilde eklenir.
· Staj dosyasında karalama vs. olmaz. Mavi tükenmez kalem ile yazılır.
· Staj dosyası ciltli bir şekilde hazırlanır.
✅ Staj Dosyasının Onayı:
· Staj dosyası, staj yerindeki yetkili kişinin unvanı belirtilerek kaşe ve imza ile onaylanmalıdır.
· İmza, kaşe, mühür veya tarih bulunmayan veya üzerinde silinti, kazıntı olan staj dosyaları kabul edilmez.
4. Devamsızlık ve Mazeret Durumları
🚫 Devamsızlık Durumları:
· Mazeretsiz 3 gün üst üste staja devam etmeyen öğrencinin stajı sonlandırılır.
📝 Mazeret Bildirimi:
· Geçerli mazeretini program staj sorumlusuna “FRM-0975 Staj Mazeret Bildirme Formu” (EK-5) ile bildiren öğrencinin mazereti kabul edilirse, mazeretli gün sayısı kadar staj süresi uzatılır.
· İzinli veya raporlu stajyerin bilgileri, işyeri tarafından 3 (üç) iş günü içinde yazılı olarak ilgili akademik birime bildirilmelidir.
· Raporlu ve izinli olunan günler staj süresinden sayılmaz. Bu süre staj süresinin yarısını geçemez. Aksi durumda öğrencilerin stajı iptal edilir.
5. Staj Tarihi ve Yer Değişikliği
· Öğrenciler staja başladıktan sonra, Bölüm Staj Komisyonunun onayı olmadan tarih ve yer değişikliği yapamaz.
· Staja başlamadan önce belirlenen tarihlerde değişiklik olması durumunda, sigorta başlangıç tarihinden en az 3 (üç) iş günü önce bildirilmelidir.
· İşletmelerde grev, lokavt, doğal afet (deprem, yangın, sel vb.) gibi durumlarda, staj şartları Akademik Birim Staj Komisyonu tarafından belirlenir.
6. Staj Değerlendirme Süreci
📑 Değerlendirme Kriterleri:
· Staj dosyası, işyeri değerlendirme formu ve sözlü/yazılı sınav sonuçları dikkate alınarak toplam 100 puan üzerinden değerlendirilir. İşyeri Uygulama Eğitimi Dersi kapsamında başarılı olmak için 100 üzerinden en az 65 puan almak zorunludur. Alınan not Bartın Üniversitesi Bağıl Değerlendirme Sistemi Uygulama Yönergesinde belirtildiği üzere harf notuna dönüştürülür.
· Üniversite Senatosunun aldığı kararlar doğrultusunda İşyeri Uygulama Eğitimi Sorumlusu tarafından doldurulan ve değerlendirilen İşyeri Uygulama Eğitimi Değerlendirme formu notunun %50’sidir.
· Bölüm İşyeri Uygulama Eğitimi Sorumlusu ile ilgili Bölüm Başkanlığı koordinesinde gerçekleştirilecek olan sözlü sınav sonrası 100 üzerinden verilecek notun %50’sidir.
· İşyeri Uygulama Eğitimi sonrası not hesaplanması, Bartın Üniversitesi Bağıl Değerlendirme Yönergesi Sınıf Başarı düzeyi tablosunda sınıf başarı düzeyi aralığı esas alınarak tüm öğrencilerin notları buna göre değerlendirilir. Bölüm İşyeri Uygulama Eğitimi Sorumlusu tarafından sisteme girilerek öğrencilere duyurulur.
· İşyeri Uygulama Eğitimi Dersinde başarısız olan veya devamsızlıktan kalan öğrenciler bu dersi tekrar almak zorundadır. Bu öğrencilere tek ders/ek sınav hakkı verilmez.
· SGK primi yatırıldığı halde staj yapmayan veya geçersiz sayılan öğrenciler için DZ (Devamsız/Başarısız) notu verilir.
· Staj devam durumu “FRM0836 İş Yeri Uygulama Eğitimi Dersi Öğrenci İzleme Formu (EK-6) ve FRM0835 İş Yeri Uygulama Eğitimi Dersi Öğretim Elemanı Değerlendirme Formu” (EK-7) ile takip edilir.

📝 Staj Dosyasının Teslimi:
Staj bitiminde; 
· İşyeri staj yöneticisi tarafından doldurulup onaylanan, ağzı kapalı ve üzerinde firma kaşesi/mührü olan bir zarf içinde Staj Değerlendirme Formunu “FRM0643 - İş Yeri Uygulama Eğitimi Değerlendirme Formu” (EK-2)”,
· FRM-0976 Staj Dosyasını,
· Öğrenci staj devam takip formunu “FRM0837 - İş Yeri Uygulama Eğitimi Devam Çizelgesi (EK-3)” ilgili birim ders koordinatörlerine ile staj komisyonu tarafından belirlenen 10 Haziran 2026 tarihine kadar elden teslim etmelidir.
7. Staj Değerlendirme Sonuçlarının Açıklanması
· Staj değerlendirme sonuçları 17 Haziran 2026 tarihinde ilan edilecektir.

Not: 2026-2027 Akademik Takvim açıklandıktan sonra yukarıda belirtilen tarihlerde Staj Komisyonu güncelleme yapabilir.
