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Apoiii Fonnians

vilestirilecek Durum
Ogretim dyesi basina dilsen 6grenci sayisi @

(Hedef 494, Gergeklesen 516,2)

0Oz degerlendirme yapilan program sayisi @
(Hedef2, Gergeklesen 0)

Akran degerlendirmesi yapilan program sayist @
(Hedef2, Gergeklesen 0)

@
Giftana dal programlarina kayith grenci sayisimn
eflenen diizeyde olmamast
(Hedef 120, Gergeklesen 118)
@

On lisans diizeyinde damisman basina diisen ogrenci
sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi
(Hedef80, Gergeklesen 106,44)

Universite binyemizde mevut olan Dezavantajh gruplara
yonelik faliyet sayisimn artarilmast
edef 5, Gergeklesen 5 )
Engelsiz niversite odllerine basvuru sayisimin

&

rttnlmast @
(Hedef2 , Gergeklesen2)
Engellibireylerin tniversite hizmetlerinden memnuniyet =
oran
(Hedef83, Gergeklesen -)
Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen bir
projenin olmamast @
(Hedef - Gergeklesen )
Ogretim elemanlarinin damsmanhik yaptig kurum dist
fonlanan drenci projelerinin sayisi hedefin alinda &

(Hedef 10, Gergeklesen 3)

TUBITAK'tan hak kazanilan bilim insan destekleme

programi sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi (Hedef &
2, Gergeklesen 1)
Ogretim elemani basina disen ulusal yaym sayisi (TR g

Dizin)
(Hedef 0,2, Gergeklesen 0,093)

ihtisaslasma alaninda uluslararast indeksli yayin
sayisimin (Web of Science, Scopus) hedeflenen diizeyde &
olmamas
(Hedef3, Gergeklesen 0)

@
Intisaslasma alaninda toplam yayin sayisiin (Web of
Science)hedeflenen diizeyde olmamas
(Hedef2, Gergeklesen 0)
@

ihtisaslasma alaninda yapilan yaynlarin toplam yayin
sayisina oraninin (%, Web of Science)hedeflenen diizeyde
olmamas:
(Hedef 0.3, Gergeklesen 0)

intisaslagma alanina yonelik gorev alan akademisyen @
sayisinin hedeflenen diizeyde olmamast
(Hedef2, Gergeklesen 1)

ihtisaslasma alaninda yiriitilmekte olan BAP destekli
proje sayisi
(Hedef 1, Gergeklesen 0)

]

Intisaslasma alaninda yiiritilmekte olan ve kurum dist
nlarca desteklenen proje say
(Hedef 1, Gergeklesen 0)

ihtisaslasma alanindaki projelerde yer alan kadin @
tim elemani sayis
(Hedef 2, Gergeklesen 1)

Intisaslasma alanina yonelik gergeklesti

len kurs/ egitim

5]

sayist
(Hedef 1, Gergeklesen 0)

Akademik ve idari insan kaynaginin mesleki ve kisisel

gelisimine yonelik verilen egitim sayisinin yeterli @
olmamasi
PG5.2.1. Karar alma sireglerine yonelik toplantilara
Katilan akademik insan kaynag sayist o]
(Hedef 37, Gergeklesen 33)
PG5.2.3. Karar alma sireglerine yonelik toplantilara
n 6grenci sayisi o]
(Hedef 100, Gergeklesen 75)
PG5.2.5. Karar alma siireglerine katilan mezun sayisi
(Hedef 350, Gergeklesen 5) g
Uluslararas! 6renci sayisinda Hedeflenen sayiya @
ulasilamamas)
(Hedef 46, Gergeklesen 43)
Uluslararas: degisim programlariyla giden bgretim
eleman: sayisinda Hedeflenen sayiya lasilamamast @

(Hedef2, Gergeklesen 0)
Uluslararas: degisim programlar: kapsamnda yapilan

etkinlik sayist @
(Hedef 1, Gergeklesen 0)
Kalite killtiriini yayginlastirma amaciyla dizenlenen &
faaliyet (toplanty, calistay, vb.) sayisinin yeterli olmamas1
(Hedef 20, Gergeklesen 4)
Kalite siiregleri kapsamda i¢ paydaslarla .
I

gergeklestirilen g im ve degerlendirme.
oplantlarinin sayisimin yeterli olmamasi
(Hedef 17, Gergeklesen 8)
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Kaynak/Dayanak

Birim Stratejik Plani PG1.1.2. Gergeklesme
Raporu (2024)

Birim Stratejik Plani PG1.2.4. G

IVILESTIRME PLANI

2025 VILI IVILESTIRME PLANI
Planlanan Evlemler

*28/01/2025 tarihli ve 2500011965 sayil yazimiz ile Akademik
insan Kayna kadro talepleri Personel Daire Baskanligna letilmis,

Raporu (2024)

Birim Stratejik Plani PG1.2.5. G

" planlanan
yapilacaktr.

akran incellenen

Raporu (2024)

program sayilar: takip edilecektir.

“Giftana dal tammina y

Birim

PG132.
Raporu (2024)

Birim Stratejik Plani P.G.1.4.1. Gergeklesme

“GAPan mezum olup if anadal pmgrammdan teihdam olan
sgrenciler ile etkinliklerin planlanmas1.

*Bolimlerden danisman basina diisen 6grenci sayisi verileri
alinarak, hangi bolimlerde hedeflenen damisman sgrenci sayisinn
asildiga belirlenecel i alim

vlem Uvgulama Tarih Aral

Dokman No
Yavin Tarihi
Revizyon

Tarihi
Revizvan N

FRM-1046
5.03.2025

0

Birim

il Boyunca Yonetim
il Boyunca Akademik Birimler
il Boyunca Akademik Birimler

Eylil 2025 oryantasyon
haftast
Akademik damsmanhiklar Akademik Birimler

iklerin
planlanmasi yil boyunca

gergeklesebilir Yil boyunca Akademik Birimler

Raporu (2024) *ikinci 6gretim grencilerinin mezun olma ve bir daha ki donemde

alinmama durumlari cergevesinde danisman basina diisen dgrenc
saysinda bir azalma olmas: beklenmektedir.

Birim Stratejik Plani PG1.5.2. Gergeklesme  *SHMYO biinyesinde meveut olan dezavantajl gruplar belirlenerek

Raporu (2024) ‘onlara yonelik farkl etkinliklerin planlanmas:. Yil Boyunca Akademik Birimler
Birim Stratejik Plani PG1.5.4. Engelsi hedef d

onora (2024) S, Yil Boyunca Akademik Birimler

Memnuniyet anketlerinin
Kurum 1 PGLSS. “Birim bazh Mays-
g Haziran 2025,

Rapora (2024)

Birim Stratejik Plan PG2.2.1. Gergeklesme
Raporu (2024)

Birim Stratejik Plan PG2.2.4. Gergeklesme
Raporu (2024)

Birim Stratejik Plami P.G.2.3.2. Gergeklesme
Raporu (2024)

Birim Stratejik Plani P,
Raporu (2024)

Gergeklesme

Birim Stratejik Plani PG4.1.1.

¥
beilenmest ve gerekli hazirliklarin yapilmasi

* Uluslararasi akademik is birlikleri artirlacaktir.

*Brastirma Gelistirme Kalite Politikas: kapsaminda, goziim odakl

ir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya
yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirilecektir.

*Proje aninda ve etkili b

yapilacakur.
*Arastirma Gelistirme Kalite Politikas1 kapsaminda, géziim odakl

bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya
yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirilecektir.

*TUBITAK'tan hak kazamilan bilim insant destekleme program ile
ilgili bilgilendirme toplantlar: yapilacakbr.

“TR Dizin kriterlerine uygun makale yazimi ve yayini konusunda
efitim/seminerler diizenlenecektir.

“ihtisaslasma alanina yonelik her tiirli bilimsel faaliyet (proje,

Raporu (2024)

Birim Stratejik Plani PG4.1.2.

‘yaym, bildiri, kongre katilimi, vb.) tesvik edilecektir.
alanina etkinlikleri
dizenlenecektir.
gili P

*ihtisaslasma alanina yonelik her tirli bilimsel faaliyet (proje,
bildiri, kongre katihmi, vb.) tesvik edilecektir.

Raporu (2024)

Birim Stratejik Plani PG4.1.3. Gergeklesme
Raporu (2024)

Birim Stratejik Plani PG4.1.4. Gergeklesme
Raporu (2024)

Birim Stratejik Plani PG4.2.1.

alanina etkinlikleri
diizenlenecektir.
il P

“Intisaslasma alaninda yapilan yaymlar ile tiim yaymlarin saylart
belirlenecek ve analizleri yapilacakr.

*ntisaslasma konularina yonelik gorev alinmas: ve ilgili disiplinler
arasi ibirliginin artirilmasina yonelik ogretim elemanlar tesvik
edilecektir

+ I

Raporu (2024)

Birim Stratejik Plam PG4.2.2. Gergeklesme
Raporu (2024)

da BAP destekli proj
eitim/seminer diizenlenecektir.

*Ihtisaslasma alaninda kurumdis: destekli proje drnekleriyle
eitim/seminer diizenlenecektir.

*Kadin akademisyenlerin yer aldig ihtisaslasma alanindaki
a

Birim Srrateuk Planl PG4.2.4.
oru (2024)

Birim Stratejik Plani PG4.3.2. Gergeklesme
Raporu (2024)

Birim Stratejik Plan PGS.1.1. Gergeklesme
Raporu (2024)

Birim Stratejik Plani PG5.2.1.

projelerey paylasildi egitim
diizenlenecektir.

*ihtisaslasma alanina yonelik kurs ve egitimler diizenlenecekti.

“Kisisel ve mesleki gelisimlere yonelik bolim baskanhklarindan ve
Proje ve Bilimsel Etkinlik Komisyonundan hizmet ii egitimlerin
diizenlenmesi talep edileceki

katilan

Raporu (2024)

Birim Stratejik Plam PGS.2.3. Gergeklesme
Raporu (2024)

Birim Stratejik Plam PGS 2.5. Gergeklesme
Raporu (2024)

Birim smxenk Plam P

Katiim

Kaynafg sayisi tak
tesvik edilecektir.
“Bolimlerde karar alma sireclerine dair toplantlara ogrencilerin
katilim tesvik edilecektir.
*Karar alma siireglerine dair toplantlara katiim tesvik edilecektir
“Mezunlarimizin karar alma stireglerine uzaktan erisim ile katki
saglayabilecekleri yollar aranacaktr.

uluslararasi faaliyetleri

3.1

ru (2024)

Birim Stratejik Plani P.G.5.3.4. Gergeklesme
Raporu (2024)

Birim Stratejik Plani P.G.5.3.6 Gergeklesme
Raporu (2024)

egisim ikili is birl
sayllari artrilacakur.

anlasma

“Barkli ilkelerdeki Universite ve boliimler arasinda anlasmalar
yapilmasina yonerlik cahismalarda bulunulacakbr.

“Orenci ve Personel Hareketliligine yonelik farkindal in
artirilmast icin egitimler dizenlenecektir.

Birim Stratejik Plani H5.5.2.
Raporu (2024)

Birim Stratejik Plani H.5.5.3. Gergeklesme
Raporu (2024)

Kalite kiliring
faaliyetler planlanacaktr.

*lgve dis yonelik

*Paydaslara geribildirimlerin Gnemi hakkinda bilgilendirme
lacak, B lestirme. i

bulunulacakur.

Degerlendirmeler ve
iyilestirmeler il Boyunca

Yil Boyunca Akademik Birimler
ilB Akademik Birimler ile Proje ve

1l Boyunca Bilimsel Etkinlik Komisyonu
i Boyumea Akademik Birimler ile Proje ve

Bilimsel Etkinlik Komisyonu

Nisan 2025-Aralik 2025 Akademik Birim

Akademik Birimler ile Proje ve

il Boyunca Bilimsel Etkinlik Komisyonu

Akademik Birimler ile Proje ve

il Boyunca Bilimsel Etkinlik Komisyonu

il Boyunca Akademik Birimler

il Boyunca Akademik Birimler

Proje ve Bilimsel Etkinlik

Nisan 2025-Aralik 2026
Komisyonu

Akademik Birimler ile Proje ve

il Boyunca Bilimsel Etkinlik Komisyonu

Nisan 2025-Aralik 2028

Akademik Birimler

Akademik Birimler ile Proje v¢
Vi boyunea e Biimicr e Proeve

Bilimsel Etkinlik Komisyonu
Akademik Birimler, Bolim
Yil Boyunca Baskanliklar ile Proje ve Bilimsel
Etkinlik Komisyonu
Yil Boyunca Akademik Birimler
Yil Boyunca Akademik Birimler
Yil Boyunca Akademik Birimler
i Boyunca BARD lstararas Ofrenc O ve
Gnetim
Akademik Birimler, Ogrenci ve
Yil Boyunca Personel Hareketl
Ve Yonetim
Vil Bounca Akademik Birimler ile Ofrenci ve
yu Personel Hareketliligi Komisyonu
Akademik Birimler ile Kalite
Yil boyunca
Komisyonu
Yil Boyunca Akademik Birimler

Basar Kriteri Sonug ve

Gorev baslama yazlari ile kontroller
saglanacakt

Dis paydas gorisleri, kurul kararlari ile
ontrolleri yapilacakar.

Yl sonunda akran degerlendirmesi
‘yapilan program sayilar ile kontrol
saglanacakur.

Diizenlenen [oplannlzra ogrencilerin

Etkinlik arslen e kontoller
saglanacaktir.

Danisman basmna diisen ogrenci
sayisinin belirlenen hedefe yaklasmas
veya bu saytya ulasilmast
hedeflenmektedir.

Etkinlik afisleri, seminer ve toplanti
tutanaklart ile kontroller saglanacakur.

Engelsiz iiniversite ddillerinin
belirlenen stratejik plana gore alinmasi.

Anket sonuc\zn ile kontroller
saglanacakur.

Proje basvuralar ve sonug raporlart le
kontroller saglanacakur.

Proje basvuralar ve sonug raporlart le
kontroller saglanacakur.

Akademik insan kaynaginin arastirma
performansimm iyilestirilmesi ve
hedeflenen sayiya ulasilmasi

Yl sonunda yayin sayilar ile kontrol
saglanacaktr.

il sonunda Kitiphane Daire
Baskanhgindan sorgulama yapilacaktr.

il sonunda Kitiphane Daire
Baskanhgindan sorgulama yapilacaktr.

il sonunda Kiitiphane Daire
Baskanhigindan alinan veriler ile toplam
yaym sayilart kontrol edilecektir.

Yapilan akademik yaymlar ile
kontroller saglanacakur.

ihtisaslasma alaninda yiriitilmekte
olan BAP destekli projeye en az 1
basvurunun yapilmasi basvuru formu le

ihtisaslasma alaninda yiriitilmekte
olan kurumdis: destekli projeye en az 1
basvurunun yapilmasi basvuru formu
ile kontrol edilecektir.

Proje basvurular, afis ve katilm
belgeleri ile kontroller saglanacaktr.

Intisaslasma alnina yonelik en az 1
s/egitimin dizenlenmesi afisler ile
kontropl edilecektir.

Egitimler katlim belgeleri ve afisler ile
control edilecektir.

Karar alma sireglerine katilim sayilari
toplant kararlari ve tutanaklarla
kontrol edilecektir
Karar alma sireglerine katilim sayilari
toplant kararlari ve tutanaklarla
kontrol edilecektir
Karar alma sireglerine katilim sayilari
toplant kararlari ve tutanaklarla
kontrol edilecektir

Dénem baslarinda 6grenci islerinden
alinan veriler ile kontroller
saglanacaktir.

Yazsmalar le kontroller saglanacaktr.

Afisler ile kontroller saglanacakur.

Afis ve toplanti tutanaklar ile
kontroller saglanacaktr.

Toplanti tutanaklari ve iyilestirme
formlart ile kontroller saglanacaktr.




Paydas mekanizmalarinin isleyisine yonelik
yilestirmelerin saglanamamasi

Ofrenci geri bildirimlerinde igsellestirilmis ve
stirdiriilebilir uygulamalarin bulunmamast

Mezun Bilgi Sistemine kayitlanmalarin siirdiriilebilir
olmamast

yurtdisindaki
Ggrenci degisim anlasmasinin bulunmamast

mimizde gorevli akademik personelin uluslararast
alanda yayi sayilarinin artinilmasi

Program sayisindaki artisin hedeflenen dizeyi gelmesi

Giincel ders bilgi paketlerine kolayca ulagilmast
noktasinda gincelligimizin siirdiriilebilir olmast
gerekliligi

Orenci memnuniyetini artirmak, ogrenme deneyimini
zenginlestirmek ve egitim programlarini daha etkili
kalmak amaciyla PUKO déngiisit kapsaminda daha fazla
coziim iretilmesi,

SHMYO biinyesinde meveut olan tiim programlarin
program giktilari ile derslerin uyum icerisinde olmast

Ogrencilerimizin web sayfalariny, sosyal medya
hesaplarim daha aktif bir sekilde kullanma durumlar.

Ggrenci merkelibir yakdasimla el bireyler yetistirmeyi
surdarebilir kimak

im
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgularn izlenmesi ve
‘memnuniyet dizeylerinin artmasin sardarebilir kilmak

Ggrencilein bilgiye ulasmada zorluk yasadi alanlarn tespit
dilmesi ve is akis semalarimin uygulanarak sireslerin
Kolaylastinimas:

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesi ve kullanminin
stirekli olarak gozlemlenmesi ve yilestirmesi
faaliyetlerine ihtiyag duyulmasi

Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina iliskin uygulamalarin izlenmesi ve
drencilerin katliminin artirimasi

is ve altyapinin kullaniminda
yilestirilmelere ihtiyag duyulmasi

Dezavantajh gruplarin eitim olanaklarina erisimine
iliskin iyilestirmelere ihtiyag duyulmasi

Sosyal,kiltirel ve sportif faaliyetlerin cesitlendirilmesine

ve iyilestirilmesine ihtiyag duyulmast
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Ad4.1 g ve Dis Paydas Katihm:

A4.2 Orenci Ger Bildirimleri

ri Yonetimi

+ AS1Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

A5.3. Uluslararasilasma Performansi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program
Giktlariyla Uyumu

B.1.4. Orenci Is Yikiine Dayali Ders Tasarim:

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve

Giincellenmesi Performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesit)

+ B.1.6. Efitim ve Ofretim Sireglerinin Yonetimi

B21. et Yontem ve Teknieri

*Dis paydaslarin karar alma siireglerinde geri bildirimleri
alinacakr.

*Akademik damismanhk toplant tarihlerinin onceden ilan

edilecektir.
*Danismanlik izleme formunun(FRM-0522) her donem ogrenciler
afi

rafindan doldurulacaktir,
*Ogrenci temsilcilerinin Boliim kurulu ve paydas toplantilarina
Katilimlar saglanacaktir.

*Mezun bilgi sistemine yonelik bilgilendirmeler akademik
damismanhk toplantlarinda yapilacakbr.

*Degisim

izin Erasmus koordinatorligi ile il
Koordinatorligin destegi ile birlikte 6grenci degisim programi igin

is i

yapilabilecek akademik programlarimiza uygun
nrasinda ilgili
iletiseme gegilerek dgrenci degisim programt igin is birl

olanaklar: haklanda bilgi alnacakur. Yurt disindaki iniversiteler ile

6grenci degisim programi kapsaminda gerekli adimlar atlarak
lasma yapilmasi amaglanmaktadir.

faydalari ve firsatlar1
yonelik bilgilendirme seminerleri ve tamitimlar: yapilacaktr.

Akademik personele uluslararas: yiiksek etki faktriine sahip
dergilerde yayin yapma konusunda bilgi ve becerilerin

calisma disipl urmakigin uluslararasi

etkin dergilerde yayin yapan akademik personelin ddllendirilmesi
yapilacakur.

tasarim ve izle
ve lgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilecektir.

*Akredite olmaya hazirlanan programlarin program, ders ve
grenim qikailar: revize edilecekir.

“Tam derslerin ders kazamimlari ile program giktlarimin
eslestirilmesinin ilgili ogretim elemanlari tarafindan gozden
gecirilecektir.

*Boliim baskanlar aracihiyla ders etlerinin giincel
tutulmas: hususunda ders sorumlularina bilgilendirmeler
yapilacaktr.

*Yiiksekokulumuzda ders izlencelerinin her ders igin donem
basinda hazirlanarak ogrencilere aktarilacak,
5 Ketl,

Ggrenci gorislerine gore gerekli revizyonlar yapilacakur.

Program giktilart bu mekanizmalar ile izlenecek ve ilgili
paydaslarin gorisleri de alinarak gincellenecektir.

Danismanlik hizmetleri aktif bir sekilde dgretim elemanlart
rafinca takip edilecek,

kurumsal sosyal medya
Kurulacakr.

lenecek

etiilesim

geri "

“Tam programlarda planlanan dlgme ve degerlendirme sistemine iliskin

B.2:3 Ofrenci Kabuli, Onceki Orenmenin
Tanimmast

sonuglan paydaslarla birlikte deerlendirilerek gerekli onlemler alinacaktir

d dgrenmenin

aktif takip edilecek,

B3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B3.3. Tesis ve Alt Yapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Killtirel, Sportif Faaliyetler

Konu hakkinda bilgilendirmeler yapilacak.

Orenci taleplerine gore 6grenme kaynaklarim gelistirmek igin

grenci temsilcileri ve mezunlarla toplantilar planlanacak, bgrenme
gin artinl

gergekles

len etkinlik saylari artirilacak, katilime seviyesi

artirmak icin Zoom gibi farkls gevrimici platformlar kullanilacak;
Donem baslangicinda programlara gelen 6grencilere oryantasyon

etkinlikleri diizenlenecektir.

Insan ve hizmet odakli damsmanlik anlayis: yiriitilmeye devam
edilecek,

dil
*Mezun istihdamina yonelik yapilmas: gereken galismalar
sesitlendirilecek,

*Karier merkezi ile ortak gaismalara devam edilecektir.

laboratuvar
yonetime bildireceklerdir.
*Yonetim gerek duyulan sarf malzemeleri

2 gerekli
bulunacaktr.

Engelsiz iiniversite uygulamalar dogrultusunda yiiksekokulumuzda
des

zavantajl gruplara yonelik dizenlenen farkindalik

cahismalarinin ve saglanan bireysel desteklerin artilmasina yonelik

salismalar planlanacak,
Dezavantajh gruplara yGnelik memnuniyet anketleri ile geri
niisiimlerin yapilmasi saglanacaktr.

* Ogrencilerin ve oretim elemanlarinin ders disi zamanlarint

i a eri
olanaklarin artirilmasina yonelik calismalar yapilacakur.

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

Yil Boyunca

il Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

Yil Boyunca

Yonetim

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Bolim Baskanhig ve Yonetim

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler, Yonetim

Akademik Birimler

Akademik Birimler, Saglik Kiltiir
Spor Daire Baskanllig

Karar suretleri ve toplant: tutanaklart
ile kontroller saglanacakur.

Damsmanlik izleme formlari ve toplanti
tutanaklart ile kontroller saglanacaktir.

Akademik damismanlik toplanti
tutanaklari le kontrol saglanacakur.

Etkinlik afisleri ve yazigmalar ile
Kontroller saglanacaktr.

il sonunda Kitiphane Daire
Baskanhgindan ilgili veriler talep
edilecektir.

Yazsmalar ile kontroller saglanacaktr.

Ders bilgi paketleri ve paydas
tutanaklart ile kontroller saglanacakur.

Ders memnuniyet anketler ile
Kontroller saglanacakur.

Yontemi kurulu toplantilar, akademik
kadronun deneyimi, ic ve dis paydas
gorisleri ile kontroller saglanacakur.

‘Takipgi ve ziyaretgi sayilar ile
kontroller saglanacaktir.

Iyilestirme forma ve ders memnuniyet
anketer e kontroller saglanacaker.

Toplant tutanaklart ve paydas gordsler ile
kontroller saglanacakur.

Kurul kararlar: ile kontroller saglanacaktr,

Haberler, etkinlik afisleri ve toplants
tutanaklart ile kontroller saglanacakur.

Etkinlikler ve resmi yazsmalar ile
kontroller saglanacaktr.

Resmi yazismalar ile kontroller
saglanacakur.

Memnuniyet anketleri ile kontroller
saglanacakur.

Faaliyet sayilart ile kontroller
yapilacaktir.



Ders gorevlendirmelerinin oretim lemanlarinin
uzmanlik alanlar ve ders yiikii dengeleri gozetilerek adil
bir sekilde ders dagiimlarinmn saglanmast

Yiiksekokulumuzun akademik basaridaki artisin bir
6nceki yila kiyasla belirgin oldugu fakat bu artisin
stirdarilebilirliginin gelistirilmesi

Akademik tesvik alan dgretim elemant sayimizdaki artis
ile yaymn ve proje sayllarindaki artis basarimin
stirdarillebilir olmast

Ulusal ve uluslararast proje destei almak amaciyla proje
basvuru sayisimn artinlmast

Oretim elemani bagina diisen yayin sayisinin artilmas

Degisim programlarindan yararlanan akademik personel
sayisinin artirilmast

Proje sayisindaki artisin heniiz hedeflenen diizeye
ulasmamis olmast

Akademik insan kaynaginda yasanan yeter

iimizde gergeklesen toplumsal katki
faaliyetlerimizin sosyal sorumluluk proje kapsaminda
degerlendirilmemesi

Birimin toplumsal katki kaynaklarmnin yet
cesitliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Sosyal sorumluluk ve gonillaliik calismalarinin projeye
donistirilmesi

Staj uygulamas: is akis semasi'min (AS-0065)
gincellenmesi
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Stratejik Plan :

Diger

BIDR

Stratejik Plan :

Diger

BIDR

Stratejik Plan :

Diger

BIDR

Stratejik Plan

Diger

BIDR

Stratejik Plan

Diger

BIDR

Stratejik Plan

Diger

BIDR

Stratefik Plan

Diger

BIDR

Stratejik Plan

Diger

BIDR

Stratefik Plan

Diger

BIDR

Stratejik Plan

Diger

BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR

Stratejik Plan

Diger

Ogretim elemani kadrolarinn, ihtiyaglar, stratejik plan ve
dikkate

B.4.1. Atama, Vilkseltme ve Go Bolim Kurulu
Kriterleri incelenecek,

Ders dagalimlar yillik ogretim elemant is yiki baz alinarak
yapilacaktir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

€.2.1. Aratirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

. €222, Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar
! ve Ortak Arastirma Birimleri

C3.1 Aragtirma Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

€.3.2. Ofretim Eleman/Arastirmact
Performansinin Degerlendirilmesi

D.1.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin
Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Staj uygulamas: is akis semast (145-0065)

Ogretim yeleri, TUBITAK, BAP, DPT ve Kalkinma Ajanslar: gibi
Kuruluslar diizeyinde proje 6nerileri sunmalars igin; kongre,
seminer, efitim ve konferans gibi alanlarina ozgi bilimsel
faaliyetlere katlmalar isin tesvik edilecektir.

Birimle

endekslerde yayim en cok olan dgretim iiyelerine
tesekkir belgesi benzeri odil verilecektir.

Birimimizde etkinlik isin konferans, seminer gibi toplantlara
itirak eden misafir gretim elemanlarina kathima belgesinin
yaninda tesekkiir belgesi verilecektir.

Ofretim elemanlar yurtiginde ve yurtdisinda konferanslara
Katilmalars, indeksli yaym sayilarim artirmalars igin tesvik
edilecektir.

*Birimimiz proje komisyonu tarafindan proje kiiltiriinin
yaygmlasmas: igin egitim ve seminerler dizenlenecektir.

jik plan dog izleme
yapilacak, yayin ve proje sayllarindaki artisin devam etmesine
yonelik galismalar planlanacakar.

yaralanmasi ve uluslararas: arastirmacilarla galismalarinin
artirlmasina yonelik ahsmalar yapilacak, degisim programi
basvuru tarihleri dgretim elemanlarina duyurulacaktr.

Proje hazirlama, biitge planlama ve raporlama konularinda n
gorilen egitimler dizenlenecek, farkl kurum ve kuruluslara ait
projelerle ilgili duyurular yapilacaktr.

* Ogrenci sayis: azalacak (ikinci dgretimin kapatilmasi)
*ihtiyag dogrultusunda yeni ogretim elemani taleplerinde
ulunulacaktr.

imimizde toplumsal katk: faaliyeti yiiriiten akademik personeller
tespit edilerek, akademik personellerin ve kathma dgrencilerin bu
yal 2 i

i

igin gerekli tesvikler ve yonlendirmeler yapilacaktr. Universitemiz

biinyesinde gorev yapan sosyal sorumluluk proje koordinatorliigi
ile Yitksekokulumuzda sosyal sorumluluk projeleri hakkinda

bilgilendirme toplantlart yapilacaktir.

Topluma Hizmet Uygulamalar, Gonlliliik Gahsmalari ve Bilimsel
Killtirel Etkinlikler derslerinin agildig program sayisinin
mast ve uygulama sayisinin artmast; Topluma hizmet amagh
yiriitilen derslerdeki faaliyetlerin sosyal sorumluluk projesi
Kapsamina girecek sekilde planlanmas: saglanacaktir.

Topluma Hizmet Uygulamlari ve Goniillilik Gahsmalar kapsaminda
yapilacak olan calismalarin proje tabanli, toplum yararina olmasi
yoniinde cahismalar yapilacakr.

Staj uygulamas: is akis semasinin gincellenerek yeniden
azirlanmas:

Donem baslar ve sonlari Alademik Birimler
Yil Boyunca Akademik Birimler
il Boyunca Alademik Birimler
Birim Proje ve Bilimsel Etkinlik
Yil boyunca
Komisyonu
Birim Proje ve Bilimsel Etkinlik
Yl boyunca
Komisyonu
Wb Birim Ogrenci Personel
1l boyunca Harekedlilikleri Komisyonu, Yonetim
i Boyunea Birim Proje ve Bilimsel Etkinlik

Komisyonu, Yénetim

Haziran 2025 Yénetim

Akademik Birimler

Yil boyunca

Akademik Birimler

Yil boyunca

Akademik Birimler

Yil Boyunca

Temmuz 2025 Akademik Birimler

Is yiikler ve resmi yazilarla kontroller
saglanacaktr.

Resmi yazilar ve afisler ile kontroller
saglanacakur.

Tesekkir belgeleri ile kontroller
saglanacakur.

Egitim, etkinlik, seminer afisleri ve
katilimer belgeleri ile kontroller
saglanacakur.

Egitim, etkinlik, seminer afisleri ve
katilimer belgeleri ile kontroller
saglanacaktr.

Yazsmalar ve etkinlik afisleri
kontroller saglanacakur.

Yazsmalar ve etkinlik afisleri ile
Kontroller saglanacakur.

Ogrenci ve dgretim eleman: sayilar ile
kontroller saglanacakur.

Sosyal sorumluluk proje
koordinatorligine yapilan basvurular
ile kontroller saglanacaktr.

Sosyal sorumluluk proje
koordinatorligine yapilan basvurul
ile kontroller saglanacaktr.

Sosyal sorumluluk proje
koordinatorligine yapilan basvurular
ile kontroller saglanacaktr.

Giincellenen is akis semasinin kalite
koordinatorliigiine sunularak onay
alinmasi ile kontrol saglanacaktr.



