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A.1.2. Liderlik

A1 Liderlik ve
Kalite

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi
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Giiglii Yonler Gelistirilmeye A¢ik Yonler

*Akademik ve idari Personelin is akis
stiregleri ile gorev tanimlarinin belirli

gég‘f:lvyﬁ“eﬁmi El Kitab1"nin var *Yiiksekokulumuz akademik ve idari
olmas[l; insan kaynagimizin yeterli sayida

*Yiiksekokul Stratejik Planin olmasi olmamas

Y y m

olusturulmus olmast
*[¢ ve dig paydaslarin yonetisim
siireglerine etkin katihyor olmasi

*Akademik ve idari personelin birbiri
ile ve tist yonetim ile iletisiminin giiglii
olmasi.

*Yiiksekokul y6netiminin, akademik ve
idari personelinin kalite kiiltiirtinii
benimsemis olmasi,
*Yiiksekokulumuz PUKO déngiisii
cergevesinde faaliyetlerini
gergeklestirmesi ve yayginlastirmasi

BARTIN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUOKSEKOKULU
KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLi EYLEM PLANI FORMU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planla [1]

*Akademik veya idari yeni personel
atanmasi durumunda is akis ve gorev
taniminin belirlenmesi.
*Yiiksekokulumuz is ve islemlerinde
Siire¢ Yénetimi El Kitabinin
kullanilmast

*Stratejik hedef ve gostergelere yonelik
eylemlerin gergeklestirilmesi.

* Paydas goriisleri ile yonetisim
siireglerinin siirdiiriilmesi

* Personel Daire Bagkanhgindan
personel talebinde bulunulmasi

*Yiiksekokulumuz insan kaynaginin,
idari, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklere katihminn tesvik edilmesi.

*Yiiksekokulumuzun tiim faaliyetleri
icin kalite stireglerinin etkin olmasinin
saglanmasi
* PUKO dongiisii esas alinarak
Yiiksekokulumuz faaliyetlerinin
gergeklestirilmeye devam edilmesi

Uygula [2]
1§ aKis ve gorev INIn guncel oimasi r.
*Yi organizasyon web sayfasinda

giincel olmasi saglanacaktir.

* ¢ ve dis paydaslardan olusan danisma kurulu yilda en az
iki kez toplanacaktir.

*Yi biiny araciligiyla
yonetisim, egitim 6gretim, toplumsal katki vb faaliyetler
komisyonlar aracihigiyla yiiriitiilecek, y1l sonundaki
akademik kurul toplantisinda faaliyet raporlarini sunmalari
saglanacaktir.

* Yiiksekokulumuz faaliyetlerinde Siire¢ Yonetimi El
Kitabinin kullanimina 6zen gosterilecektir.

Y kul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kurullart
kararlarinin Kisisel Verileri Koruma Kanununa uygun olarak
halka agik olarak yayimlanacaktir,

*Yiiksekokulumuz vizyon ve misyonun web sayfamizda
yayinlanacaktir.

*Bolumler stratejik hedef ve performans gostergelerine gore
yonetsel, kalite siireleri, egitim 6gretim, arasgtirma
gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerini
gergeklestireceklerdir.

*Birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlar
yillik olarak hazirlanacak, stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlari, i¢ kontrol eylem plani raporlar 6
ayda bir hazirlanarak, web sayfasindan kamuoyuyla
paylagilacaktir.

*Boliimlerimizden akademik insan kaynagina yonelik
talepler alinarak Personel Daire Baskanhg ile gerekli
vazismalar yapilacaktir.

indeki ko

*Yiiksekokul Sosyal Komisy I da gorevde
yi ler, , bayr vb etkinlikler
diizenlenecektir.

*Donem basi ve sonunda olmak tizere akademik genel kurul
toplantilarinin yapilmasina devam edilecektir.

*[dari insan kaynag ile yilda en az alt1 kez toplant: yapilarak
goriislerinin alinmasina devam edilecektir.
*Miidiirlik ve boliim bagkanlarinin liderlik ve etkin
iletisimini degerlendirmek iizere memnuniyet anketi
yapilacaktir.

* Yiiksekokulumuz komisyonlarinin taniml olan gorev, yetki
ve sorumluluklarina gore faaliyetler gergeklestirilecektir.
*Stratejik Plan Izlem ve Degerlendirme Raporu
yaynlanacaktir.

*Birim i¢ degerlendirme raporu ve eylem plan
hazirlanacaktir.

*Yii i¢ paydaslari (akademik ve idari personel,
ogrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, meslek orgiitler
vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri
saglanacaktir.

*Yiiksekokulumuz faaliyetlerinde ve paydas gériislerinin
alinmasinda, UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi),
Dogrudan Temin Takip Sistemi, LYS (Lojistik Yonetim
Sistemi), Otomasyon Sistemi akademik ve idari mail gruplari
ve anlik mesajlasma uygulamas: gibi entegre bilgi sistemleri
kullanilacaktir.

*Yiiksekokulumuz danigma kurulu yilda en az iki kez
toplanacaktir.

Y 6grenci ilcisinin Yiiksekokul kurulu,
bolim kurulu, danigma kurulu toplantilarina aktif katilimi
saglanacaktir.

Kontrol Et [3]

*Toplanti t 1

Dokiiman No
Yayn Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Ait Oldugu Dénem

Onlem Al [4] Sorumlu Birim

*Toplantilarin gergeklestirilememesi
durumunda yeni toplant: tarihi
belirlenecektir.

*Uyum rehberleri
*Stratejik plan
*Birim faaliyet raporu
*6 aylik izleme degerlendirme raporlari
*Birim i¢ degerlendirme raporu
*Web gorseli
*Komisyon faaliyet raporlari

*Sosyal Komisyon
faaliyet raporu
*Memnuniyet anket
sonuglar
*Akademik kurul toplanti
tutanaklar:

*[dari personel toplanti
tutanaklar:

*6 aylik izleme degerlendirme
raporlari
*Birim i¢ degerlendirme
raporlari
*Eylem plani raporlart
*Faaliyet raporlar
*Resmi yazilar
*Danigma kurulu toplanti tutanaklari
*Yiiksekokul kurulu ve boliim kurullari
toplant: tutanaklar:
*Donem basi ve sonu yapilan
toplantilarin tutanaklart

etkinliklere katilimlari takip edilecektir.

*K yonlarin faaliyet raporlarimin
akademik genel kurulda
goriisiilmesinin ardindan gerekli
calismalar yapilacaktir.

*Bilgi Islem ve Web Komisyonu
tarafindan web sayfasi takip
edilecektir.

* Personel Daire Bagkanligi ile yapilan
resmi yazilarin takibi yapilacaktir.

*Midarlik,
*Komisyonlar,
*Boliim Bagkanliklari

*Idari, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
*Midirlik,
*Boliim Bagkanliklari
*1gili Komisyonlar

*Komisyonun yillik faaliyet
raporlarinin akademik genel kurulda
goriigiilmesinin ardindan gerekli
calismalar yapilacaktir.

*Alt aylik izleme degerlendirme raporu

boliimlere iletilerek y1l sonunda
hedeflerin gergeklestirilmesi igin

[
gerekli caligmalar yapilacaktir. Midirlik,

*Bolim

FRM-0807
09.02.2022
06.04.2023
1

Is Birligi Yapilacak
Birimler

*Akademik ve idari
Personel

*Personel Daire
Baskanhg:

*Akademik ve idari
personel

*Akademik ve idari
personel,

*Akademik Kurul Toplantilarinda bir
sonraki yilda alinacak onlemler
belirlenecektir.

*I¢ ve dis p:

Sayfal/9



A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans Yonetimi

A3.2. Insan Kaynaklar
Yonetimi

A.3.4. Siireg Yonetimi

A4.1.i¢ ve Dis Paydas
Katilmi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Taril

Revizyon No: 0)

*Tiirkge ve Ingilizce Web sayfamizda
Kisisel Verileri Koruma Kanununa
uygun, halka agik olarak
bilgilendirilmelerin yapilmasi ve giincel
olmasi

*Yiiksekokulumuzdaki her personelin
yiiksek vizyon ve mi
tanimalar

*Stratejik planin siirekli izlenmesi ve
degerlendirilmesi

*Yiiksekokulumuz tarafindan
birimimize ait amag ve hedeflerin
ulagilma durumlarina iligkin izleme
raporlarinin olusturulmasi.

*[¢ ve dis paydaslarin katiimiyla
birlikte performans gostergelerin
verimliligi konusunda isbirliginin
yapilmasi.

*Birimde akademik ve idari insan
kaynagiyla diizenli olarak toplantilar
yapilarak iletisim etkinliginin ve
motivasyonun saglanmasi.

*Birimde siire¢ yonetimi
mekanizmalari izlenmesi ve ilgili
paydaslarla degerlendirmelerin
yapilmasi

*[¢ ve dis paydaslardan olusan Danigma
Kurulunun olusturulmasi

*Biitiin stireglerde misyon ve vizyon
dogrultusunda faaliyetlerin
yapilmasinda siirdiirilebilirligin
saglanmasi

*Hedeflere %100 ulasgamamamiz

*Qlgiitlerin siirdiiriilebilirligini
saglamak igin PUKO dongiisiine uygun
¢ozimlerin tiretilmesi

*Baz1 programlarin ikinci
ogretimlerinin olmasl, 6gretim elemani
bagina diisen 6grenci sayisimin fazla
olmasi sebebiyle akademik insan
kaynaginin artirilmas.

*Birimde siire¢ yonetimi kapsamindaki
is ve islemlerden sorumlu personele
(6rn., Uzaktan Egitim Koordinatorii)

yonetim sistemleriyle ilgili verilen
egitimlerin sayisinin artirilmasi

*Kurum degerlendirme ve karar alma
siire¢lerinde Danisma Kurulunda yer
alan dis paydaslarimizla iletigimin
gliclendirilmesi

*Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yénetim Kurullari kararlarinin Kigisel
Verileri Koruma Kanununa uygun
olarak halka agik olarak yayimlanmasi
*Yiiksekokul birim faaliyet
raporlarinin, stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlarinin, i¢ kontrol
eylem plani raporlarinin
Yiiksekokulumuz web sayfasinda
yayinlanmasi
*Yiiksekokulumuz web sayfasimn
Tiirkge ve ingilizce olarak ‘Bilgi islem
ve Web Komisyonu'faaliyetleri ile aktif
ve giincel tutulmasi
*Ogrenci Uyum Rehberimizin giincel
olmasi

*Yiiksekokulumuz akademik ve idari
personellerine belirli araliklarla mail ve
ubys yoluyla misyon vizyon ve
politikalarimizin hatirlatilmasi

*Stratejik plan hedeflerimizin boliimler
ve birimimizce 6 ayhk ve yillik
siire¢lerde kontrol raporlarinin

olusturulmasi
*Hedeflere ulasmak igin PUKO temelli
eylem planlarimin hazirlanmasi

*Performans y6netimi siireci

*Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullart
kararlarimin Kisisel Verileri Koruma Kanununa uygun olarak
halka agik olarak yayimlanacaktir.
*Yiiksekokul birim faaliyet raporlarmin yil sonunda,
stratejik planinin ve i¢ kontrol eylem planinin 6 aylik izleme
ve yillik degerlendirmesi yapilarak raporlarin birim web
sayfasinda yayinlanmaya devam edilecektir.
*Yiiksekokulumuz web sayfasinin Tiirkge ve ingilizce olarak
‘Bilgi islem ve Web Komisyonu'faaliyetleri ile aktif ve giincel
tutulacaktir.

*Qgrenci Uyum Rehberi giincel tutulacaktir.

*UBYS ve mail hatirlatma yazilar1 akademik ve idari
personellere gonderilecektir.

*6 aylik ve y1l sonu stratejik plan izlem raporu béliimlerce ve
birimimzce uygulanacak,
*Puko temelli eylem plani gergeklesme raporlar midiirlige
sunulacaktir.

daslarm katilimi
saglanilarak toplantilarin

*Akademik ve idari personellerin, 6grenci temsilcilerin ve

*Sorumlu komisyonumuz tarafindan
izleme raporlarinin olusturulmasi
*Birim tarafindan performans
mekanizmalarinin siirdirebilirliginin
saglanilmasi

*Miidiirliik tarafindan yonetim kurulu,
akademik kurul ve diger toplantilar her
yilin baginda planlanmasi,
*Birimdeki tiim faaliyet ve siireglerle
ilgili UBYS tizerinden bilgilendirmelerin
yapilacagi konusunda duyurularin
yapilmasi,

*Akademik ve idari insan kaynaginin
motivasyonunu arttirmak amaciyla
etkinliklerin planlanmasi

*Birimde yiiriitiilen siire¢ yonetimi
kapsamindaki is ve islemlerin mevzuati
ve uygulamalari kapsayacak sekilde
yapilmasi ve izlenmesi

*[¢ ve dis paydaslardan olusturulan
danigma kurulunun diizenli
toplantilar ile biraraya gelmesi, kurum
degerlendirme ve karar alma
siireglerine dahil
edilmeleri

dis pay in katilimi sagladigi toplantilar ve goriismeler
aracihgiyla performans yonetim mekanizmalari izlenecektir.
*Kalite isy yiligerisinde yay izleme
raporlarmin incelenmesi ve gerekli iyilestirilmesinin
yapilmasi adina belirli araliklarla toplanacaktir.

*Yénetim kurulu, akademik kurul ve diger toplantilar
periyodik olarak yapilacaktir.

*Birimdeki tiim faaliyetler ve stireglerle ilgili UBYS
tizerinden bilgilendirmeler yapilarak iletisim etkinligi
saglanacaktir.

*Akademik ve idari insan kaynagimin motivasyonunu
artirmak amaciyla etkinlikler gergeklestirilecektir.

*Toplanti tutanaklari,
*Egiticilerin egtimi programi katilimi belgesi
*Danigmanlik toplantilart

*Yiiksekokul paydasimiz olan 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin Boliim, Akademik ve Danigma Kurullarinda
temsiliyetleri devam ettirilecek,

*Danigma Kuruluyla yilda en iki kez toplant1 yapilacaktir.

*Bilgi islem ve web komisyonu yillik
faaliyet raporu,
*Qgrenci uyum rehberi

*Bilgi islem ve web komisyonu
tarafindan web sayfalar takip
edilecektir.

*Eksiklik goriilen yada giincellenen
politikalar akademik ve idari personele
tekrar duyurulacaktir.

*Gonderilen yazilar sistemden kontrol
edilecektir.

IR e sroean *Eksiklik goriilen raporlar igin
Béliimlerce miidiirliigimiize . R
" k boliimlere geri doniisler yapilacak,
gonderilen gergeklesme raporlari - L . .
U hedefler i¢in puko temelli
kontrol ir. P
eylemlerin isleme konulacaktir.

*Hedefe ulasilamadiginda PUKO
dongiisiine uygun eylem planlari
olusturulacaktir.
*Performans y6netimi siireci
Kl k da planl toplantilara i¢

i toplanta ti 1
komisyonca kontrol edilecektir. ve dis paydaslarin katilimina tesvik
edilecektir.

*Y1l iginde yayinlanan performans
gostergeleri ile ilgili izleme raporlari ve
birim yoneticileri ile kalite komisyonun

*Miidiirliik tarafindan akademik ve
idari insan kaynag ile periyodik
araliklarla toplantilar diizenlenecektir.

*Toplant1 Tutanaklar:
*Anket Sonuglari

*Siireg yonetimi kapsaminda katihmin
artirilmast igin ilgili duyurularin
*Siireg yonetimi is akislari ile kontroller 1 d i It It
saglanacaktir.tir.

m

mevzuata uygun bir sekilde takip

edilmesi ve egiticilerin egitimlere
katihmi saglanacaktir.

*Paydas goriisi bes kisinin altinda
olmasi durumunda tekrar paydas
gorisiinii tamamlanmasi saglanacak,

*Toplanti tutanaklari,
*Resmi yazilar

*Miidiirlik

*Tiim Akademik
Birimler

*Tiim Akademik
Birimler

*Boliim bagkanliklar,
*Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu

*Miidiirlik
*Boliim Bagkanlari

*Tiim Akademik
Birimler

*Tiim Akademik
Birimler

*Bilgi Islem
*Web Sayfalari ve
Sosyal Medya
Komisyonu

*Boliim Bagkanliklar:

*Boliim Bagkanliklari

*Midiirliik

*Akademik ve idari
*Personel

*Birim Akademik ve
*Idari Personeli

*[¢ ve dis paydaslar
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A4.2. Ogrenci Geri
A.4. Paydas Katilim1 Bildirimleri

A4.3. Mezun iligkileri
Yonetimi

*(grenci odakli egitim anlayist
dogrultusunda alinan kararlara
ogrencilerin de dahil edilmesi.

*Geng bir yiiksekokul olmamiz sebebi
ile 6grencilere daha kolay ulasabiliyor
olunmasi

*Yiiksekokulumuzun akademik
personellerimizi ve 6grencilerimizi

AS5.1. Uluslarar
Stireglerinin Yénetimi

A5.
Uluslararasilagsma
A.5.3. Uluslararasilagma
Performansi
Aciklamalar

uluslararasi hareketlilik k d
yonlendirmesi
*Birimimizde Erasmus
koordinatérligiinin bulunmasi

*(grenci odakli egitim anlayisini
siirdiriilebilir kilmak igin ¢aligmalarin
yapilmasl.

*Mezun bilgi sisteminin birimler
tarafindan alt bagliklarinin
goriilememesi sebebi ile, sistem ara
yuziiniin gelistirilmesi

*Yurt disinda bulunan tniversiteler
arasinda anlagsmamanin olmamasindan
dolay1 6grencilerimizin uluslararasi
hareketlilik faaliyetelerine
katilamamasi.

*Uluslararasi personel ve 6grenci
hareketliligin yan sira uluslararasi
yayin ve proje ¢alismalarinin
artirlmast.
*Yiiksekokulumuzda egitim alan
uluslararasi 6grenci sayisinin zaman
icinde artig gostermesi.

*Yiiksekokul yonetimi tarafindan
donem basi ve sonunda gergeklestirilen
ogrenci, boliim ve akademik kurul
toplantilar1 araciligi ile 6grencilerin
egitim-6gretim siireglerine katiliminin

saglanmasi,
*Egitim-6gretim doneminin
da 6grencilere or
egitimlerinin yapilmasi
*Damgman 6gretim elemanlar:
tarafindan periyodik araliklarla
ogrencilerle damsmanlik toplantilarmin
gerceklestirilmesi,

*Her egitim-6gretim yariyilinin
sonunda 6grencilere gonderilen 6grenci
memnuniyet anketi, ders
degerlendirme anketinin etkin bir
sekilde doldurulmasi

*Mezun bilgi komisyonunun iletisim ve
etkinlik olanaklarimn arttirilmasi
*Daha fazla mezun 6grencimizin mezun
bilgi sistemine kayit olmasinin
saglanmasi
*Mezun bulusmasi toplantilarinin
SHMYO da program bazinda yapilmasi

*Erasmus koordinatorliigii destegi ile
yiiksekokulumuzda yer alan
programlar ile ilgili yurt disinda ki
uiniversitelerle iletisime gegilmesi
*Akademik personellerimizin ve
ogrencilerimizin uluslararasi
hareketliliklere katilmalar konusunda
tesvik edilmesi
*Erasmus koordinatorliigiiniin
diizenledigi toplantilara katilmalar:
konusunda hem personellerimizin hem
de 6grencilerimizin bilgilendirilmesi

*Akademik personelin yayin kalitesini
ve uluslararasi projelerin sayisini
artiracak egitimler verilmesi,
*Birimimiz akademik personellerimizin
uluslararasi kongre ve/veya

edilmesi,
*Uluslararasi 6grenci sayisi ve
cesitliliginin artirlmasina yénelik
¢alismalarin yapilmasi

*Boliim ve akademik kurul toplantilarina 6grencilerin

*(grencilere oryantasyon egitimleri yapilacaktir.

katilimi saglanacaktir.

*Danigman 6gretim elemanlar tarafindan periyodik

gergeklestirilecektir.

araliklarla 6grencilerle damsmanlk toplantilar:

*Ogrencilere gonderilen 6grenci memnuniyet anketi, ders
degerlendirme anketinin etkin bir sekilde doldurulmasi

*Yapilan yiiksekokul etkinliklerimiz

saglanacaktir.

ada

*Toplant1 Tutanaklart
*Oryantasyon Egitimi Katilm Listesi
*Anket Sonuglari

*Boliimlerin ve mezun bilgi

*Qgrencilerin karar alma
mekanizmalarina katihm saglama
stirecinin 6nemi akademik personel ve
ogrenci temsilcileri ile yapilan
toplantilarda giindem maddesine
eklenecektir.

duyrulacaktir.

*Boliimlerce mezunlara yonelik etkinlikler yapilacaktir

*Mezun bilgi sistemi sik sik aktif, pasif ve mezun

durumundaki 6grencilere hatirlatilacaktir.

*ERASMUS Koordinatorliigii ile farkh tilkelerdeki okullarla

yeni

icin

kur. *Universite
kapsaminda Erasmus koordinatérliigii tarafindan planlanan

toplantilara akademik personel ve 6grencilerimiz

ozellikle uluslararasi ¢
cesitli konularda akademik personele y1l igerisinde egitimler
konferanslara katilmalarinin tesvik | gergeklestirilecektir. Uluslararasi alanlarda proje bagvurusu
yapilacaktir. Uluslararasi 6grenci ofisi is birligi ile
tanitimlar, toplantilar yapilacaktir.

katilacaktir.

Yiiksekokulumuz bulunan proje komisyonu tarafindan

da yetkinlik k

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye acik yonlerin de giiglii yone evrilmesi icin yil icerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagiimak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Giiglui yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giicli ydnlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Taril

Revizyon No: 0)

adina

lara yonelik
yaptiklari etkinlikler takip edilecek,
Mezun bilgi sistemine kayith 6grenci

a yonelik olarak planlanan
etkinliklerde gelisen eksiklikler
saptanacak, komisyonca yeni

sayisinin mezun bilgi komi a
takibinin yapilmasi

*Erasmus Koordinatérliigiince yapilan
Resmi yazilar, diizenlenen toplantilar
ve anlagmalarin takibi
yiiksekokulumuzda yer alan Erasmus
koordinatorii tarafindan kontrolii
saglanilacaktir.

*Ayrica birim stratejik planda yer alan
uluslararasi 6grenci sayisi, uluslararasi
degisim programlariyla giden 6gretim
elemani sayis1 ve uluslararasi degisim
programlari kapsaminda yapilan
etkinlik sayis1 performans gostergeleri
ile kontrol edilecektir.

Birim stratejik planda yer alan
uluslararasi 6grenci sayisi, uluslararasi
degisim programlariyla giden 6gretim
elemani sayis1 ve uluslararasi degisim
programlari kapsaminda yapilan
etkinlik sayis1 performans gostergeleri
ile kontrol edilecektir. Proje
komisyonunca diizenlenecek egitimlere
katilim saglayan personellerin sayisi ve
proje bagvuru belgeleri ile gerekli
kontroller saglanilacaktir.

yapilacaktir.

Birim stratejik plandaki performans
gostergelerine gore eksiklikler ile ilgili
gerekli caligmalar, toplantilar ve
etkinlikler gergeklestirilecektir.

Uluslararasi degisime katilimin
artirilmast i¢in anlagma ve
proje sayilarinin artirillmasi igin
¢alismalar yapilacaktir.

*Akademik Programlar

*Tiim Akademik
Birimler

*Akademik birimler,
*Qgrenci ve Personel
Hareketlilikleri
Komisyonu

*Akademik Personel,
*(grenci ve Personel
Hareketlilikleri
Komisyonu
*Proje ve Bilimsel
Etkinlik Komisyonu

*Midirlik
*Boliim Bagkanlar:

*Boliim Bagkanliklari
*Mezuniyet ve Mezun
izleme Komisyonu

*Midirlik,
*ERASMUS
Koordinatérliigii

*Midirlik,
*Boliim Bagkanliklari,
*Erasmus
Koordinatorligi
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BARTIN NIVERSITESi

‘Aydinlik Yarinlara”

Birim

# Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi
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Giiglii Yonler

*Bolgenin ihtiyaclarina yonelik
programlarin bulunmasi.
*Programlarin tasarim ve onay
siireglerinin izlenmesi ve ilgili
paydaslarla tam bir birliktelik
icerisinde degerlendirilerek
iyilestirilmesi

*Ders bilgi paketlerinin %100 olarak
tamamlanmis ve internet sayfasinda
paylagiliyor olmasi

*Programin ¢iktilarinin ders
kazammlariyla uyumlu hale getirilmesi
icin dénem igerisinde hatirlatmalarin
yapilmasi, kontrol edilmesi ve giincel
tutulmasi

*(grenci is yiikii hesaplamasinda s6z
konusu dersin haftalik ders saati, ders
dis1 ders galigma stiresi, varsa odev,
proje, sunum gibi hazirliklar igin
ayrilacak vakit ve sinavlar i¢in gereken
calisma siiresinin goz oniinde
bulundurulmasi ve her bir ders igin
toplam is yiikiintin dersin sorumlu
ogretim elemani tarafindan
belirlenmesi
*AKTS kredilerinin hesaplanmasi
*Ders izlencelerinin hazirlanarak
donem baginda 6grencilere
anlatilmasi, e-ders sistemine
yiiklenmesi ve izlence ¢iktilarinin
verilmesi
*Donem sonu ders degerlendirme
anketlerinin uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

Gelistirilmeye Acik Yonler

BARTIN SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

B. EGITIM VE OGRETIM

Planla [1]

*Ders planlarinda giincelleme

*Stirdiirilebilir, si; ik ve 6rnek cal larina yonelik planl larin
gosterilebilir uygulamalarin yapilmasi, 6grenci ve mezunlardan
devamlilig goriis alinmasi

*Programlarda akreditasyon
¢alismalarina yonelik farkindahigin
artirilmasi

*Guncel tutulan ders bilgi paketlerine
kolay ulagilabilir olmasi

*(grenci memnuniyetini artirmak,
6grenme deneyimini zenginlestirmek
ve egitim programlarini daha etkili
kilmak amaciyla PUKO déngiisii
kapsaminda daha fazla ¢oziim
iretilmesi.

*Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda

6z degerlendirme ve akran
degerlendirme siireglerinin
tamamlanmasi

*Tim programlarda hazirlanan
ogretim
programlarinda bir sonraki donem
hazirlhigi olarak, zorunlu ve segmeli
(bolim-boliim digt) ders dengesi
gozetilerek planlamalarin yapilmasi

Seg¢meli ders segeneklerinin artirilmasi

* Bilgi paketlerinin %100 olarak

tamamlanmis olmasina devam edilmesi

*Tiim derslerin ders kazanimlari ile
program ¢iktisi eslestirmesi ilgili
ogretim eleman tarafindan kontrol
edilmesi
*Tim birimlere bolim bagkanlar
aracihigiyla her donem giincelleme
yapilmasi hususunda bilgilendirmeler
yapilmasi

*Yiiksekokulumuzda ders
izlencelerinin her ders i¢in donem
basinda hazirlanarak 6grencilerle

paylasiimasi
*Donem sonunda ders degerlendirme
anketleriyle ders
degerlendirilmelerinin yapilmasi
*(grenci goriislerine gore gerekli
revizyonlarin yapilarak memnuniyet
ve verimin artirilmasi

Uygula [2]

*Paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in
toplantilar diizenlenecektir.
*(z degerlendirme ve akran
degerlendirme rapor stiregleri
tamamlanacaktir.

*(gretim elemanlari programlarin
hazirlik siireglerine dahil edilecektir.
*Yeni eklenen derslerin bilgi paketi
girisleri tamamlanacaktir.
*Ders bilgi paketlerinin %100 olarak
stirekliligi saglanacaktir.

*Ttim derslerin egitim katalogu
bilgisinin giicellenmesi i¢in ilgili
6gretim elemanlarina gerekli
bilgilendirmeler yapilacaktir.
Gerektiginde béliim bagkanlig:
tarafindan
egitim/rehberlik/danismanlik destegi
saglanacaktir.

*Her bir ders igin toplam is ytiki
dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan kontrol edilecektir.
*Ders izlenceleri hazirlanip
ogrencilerle her donem baginda
paylasilacaktir.

*Ders degerlendirme anketlerinin
sonuglar1 degerlendirilecektir.

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Kontrol Et [3]

*Birim Stratejik Planda yer alan
toplum beklentileri ve paydas 6nerileri
dogrultusunda giincellenmis program
sayisl, 6z degerlendirme yapilan
program sayisi ve akran
degerlendirmesi yapilan program
sayis1 performans gostergeleri ile
*Oz degerlendirme ve akran
degerlendirme toplanti
tutanaklari/raporlari ilekontrol
edilecektir.

*Ders dengesi gozetilerek
gerceklestirilen planlamalarin
miidirliige sunulmasi bunlarin kontrol
edilmesi ve degerlendirilmesi
*UBYS den ders bilgi paketlerinin
giincelligi ve tamamlanma oranlarinin
kontroliiniin saglanmasi

*Ders bilgi sisteminde b6lim bazinda
agilan derslerin program ¢ikti
uyumluluklari kalite komisyonu
tarafindan incelenerek olusturulan
raporun boliim bagkanhgina iletilmesi

*Ders Bilgi Paketi
*Anket Sonuglart

Onlem Al [4]

*Ogretim elemanlarinin ders planlarini
giincellemeleri ve akreditasyona
yonelik calismalara tesvik edilecektir.

*Ders dagilim dengesi ile ilgili bir
problem tespit edildiginde ilgili bolim
bagkanina bilgi verilecektir.
*Ders Bilgi Paketi tamamlanma
oranlarinda disiis oldugunda
tamamlanmasina yonelik ilgili blime
bilgilendirme yazisi yazilacaktir.

*Boliim bazinda eksikliklerin
giderilmesi, siirecin stirekliliginin
saglanmasi i¢cin donem sonlarinda ve
baslarinda izlemler yapilacaktir.

*(grenci is yiikiine dayah ders
tasariminin 6nemi akademik kurul
toplantilarinda gorusiilecektir.

Dokiiman No
Yaym Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Ait Oldugu Dénem

Sorumlu Birim

*Boliim Bagkanliklar:

*Tiim Akademik Birim
Programlari

*Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu
*Boliim Bagkanhgi

*Tiim akademik
birimler

FRM-0807
09.02.2022
06.04.2023
1

is Birligi Yapilacak
Birimler

*Mudirlik,
*¢ ve dis
paydaslar

*Akademik Personel,
*Birim Ogrenci Isleri

*Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhig

*Mudirlik
*Bolim Bagkanlari
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B.2. Programlarin | Degerlendirme

Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme

*Bologna bilgi
paketlerinin i¢ ve dis paydaglardan
B.1.5. Programlarin izlenmesi| alinan geri bildirimler sonras siirekli
giincel
tutulmasi ve doluluk oranlarinin sik sik
kontrol edilmesi

ve Giincellenmesi

*Siirecin siirdiiriilebilir olmasi

*Yiiksekokul 6grencilerimizin web

sayfalarini ve sosyal medya hesaplarini

*Egitim-0gretim siireglerinin etkin bir
sekilde
yuritilmesi ve izlenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

*Yiiksekokulumuzdaki boliimlerimizin
donem baginda “Ders izlencesi ve
Kontrol Listeleri” ile dsnem sonunda
ise “Ders Dosyalar1”nin rutin olarak
hazirlanmasiyla derslerin 6grenim
¢iktilari ile program ¢iktilar
arasindaki uyumun saglanmasi,
*Akademik personelin egiticilerin
egitimi programina diizenli olarak
katiliminin saglanmasi

B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

*Universitemiz Senatosunca kabul
edilen ¢oklu degerlendirme sisteminin
Yiiksekokulumuz egitim 6gretim
faaliyetlerinin degerlendirilmesinde
derslerde aktif olarak kullanilmasi
*Simav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajl
gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalarinin bulunmasi

B.2.2. Olgme ve

ve Degerlendirme)

*Program ogrenci kabiiliinde merkezi
sinav disinda yatay gecis uygulamasi
ile 6grenci alinmasi,
*(grencilerin 6nceki 6grenim
siireglerinde bagarili olduklari
derslerin kabul siirecinin Egitim
Intibak Komisyonu tarafindan
incelenerek karara baglanmasi.
*(grencilerin 6grenci islerine yonelik
soru ve sorunlarinda isleyisi takip

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

daha aktif kullanmasi. *Ogrenci
sayimiza bagh olarak 6gretim eleman1
basina diisen 6grenci sayisinin fazla
olmasi

*Surdiirilebilirliligin devam etmesi

*Surdiirilebilirliligin devam etmesi

*(grencilerin zorluk gektikleri
alanlarin belirlenmesi

*[s akis semalarinin uygulanarak bu

siireglerin kolaylastiriimasi

edebilmeleri agisindan web sayfamizin

siirekli giincel tutulmasi *Yapilan
danigsmanlik ve oryantasyon
toplantilarinda 6grencilere bu
platformlarin uygulamali olarak
anlatilmasi

. . . (SRS
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Bartin SHMYO'nun egitim 6gretim

Kaynaklari donanimlara sahip olmasl,
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kalitesini artirabilecek olanaklara ve

*Bu kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin
kullanimina yénelik yapilan faaliyet

sayisl

*Damisma kurulu, i¢ ve dis paydas
katilimh gériismeler ve farkli
iiniversiteler baz alinarak
programlarin egitim plani1 gozden
gegirilip ihtiyag durumunda
revizyonlarin yapilmasi

*Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili
olarak boliim bagkanlari ve 6gretim
elemanlari ile toplantilar yapilmasi
*Ayda en az iki defa 6grenciler ile
danigsmanlik toplantilarinin
diizenlenmesi

* “Ders Izlencesi ve Kontrol Listeleri”
ile donem sonunda “Ders Dosyalar1"nin
hazirlanmasi akademik kurul
toplantilarinda hatirlatilmasi
*Akademik personelin egitim
ihtiyaclarina bagh olarak egiticilerin
egitimi stireglerine aktif katihimlarinin
diizenli olarak devam ettirilmesi

*Olgme ve degerlendirme siirecinin
¢oklu 6l¢me yontemlerini
kullanmasive ilgili egitimlere
katilimlarin saglanmasi

*Programa gelen 6grencilerin egitim

intibak islemlerinin sorumlu 6gretim

elemani bagkanliginda olusturulan
komisyon araciligiyla "Bartin

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-

*[¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler
dogrultusunda programlarin egitim
planinda ihtiyag¢ halinde revizyonlar

yapilacaktir.

*Her ay diizenli olarak yapilan
akademik kurul toplantilarinda
6gretim elemant bilgilendirmeleri
yapilacaktir.
*Danismanlik toplantilar diizenli
olarak yapilacaktir.

*Boliimlerimizdeki akademik personel
tarafindan donem basinda “Ders
izlencesi ve Kontrol Listeleri, donem
sonunda “Ders Dosyalar1”
hazirlanacaktir.

*{lgili egitim siiregleri hakkinda Kalite
Komisyonu stratejik plan ile uyumlu
olarak gerekli duyurular yapilacaktir.

*Olgme ve degerlendirme siirecinde
¢oklu 6l¢gme yontemleri kullanilacaktir.
*Ogretim elemani degerlendirme ve
ders degerlendirme anketleri
uygulanacaktir.

*Donem baslangicinda programa gelen
ogrencilerin ders intibak islemleri
belirtilen akademik takvime ve
yonergeye gore yapilacaktir.

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" ne gore

yapilmast

*Verimli 6grenme ortamlarini ve

kaynaklarin kullanabilmek i¢in zaman

¢izelgesinin olusturulmasi
*Ogrencilerin kisisel ve sosyal

*Guiz donemi baslangicinda, birim i¢i
etkinlik takvimi olusturulacak, bu
takvim dogrultusunda 6grencilere ve
mezunlara duyurular yapilacaktir.
*Ayrica, alinan kararlarda 6grencilerin

lisimlerine yonelik diizenl

etkinliklerin sayisinin artirilmasi

gorislerine bagvurulacaktir.

*Ders Bilgi Paketi
*[¢ ve Dig Paydas Goriisii

*Damismanlik toplantilari ve akademik

kurul toplantilar1 tutanaklari ile
gerekli kontroller saglanilacaktir.

*Ders dosyalar1 dsnem sonunda
akademik personelden talep
edilecektir.
*Egiticilerin egitimlerine olan
katilimlar katihm belgeleri ile takip
edilecektir.

*Ders degerlendirme anketleri ile
kontrol saglanacaktir.

*Ders kayitlar1 danigmanlar tarafindan
takip edilerek kontrol edilecektir.

*Birim Stratejik Planda yer alan
6grenme ortami ve kaynaklarina
iligkin faaliyetler, karar alma

siireclerine yonelik toplantilara katilan
mezun ve 6grenci sayilari, 6grenciler

tarafindan gergeklestirilen sosyal
sorumluluk proje sayisi, Yiiksekokul
tarafindan diizenlenen 6grencilere
yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayis1 ve 6grenci kuliip ve
topluluk sayisi performans
gostergeleri ile kontrol edilecektir.

*[¢ ve dis paydaslardan programlarin
ogretim plani ile ilgili goriis alinacaktir.

*Tiim akademik
birimler

*Akademik personeller ile gerekli
toplantilar ve ¢alismalar
gergeklestirilerek egitim 6gretim
siiregleri konusunda gerekli
diizenlemeler yapilmaya devam
edilecektir.

*Akademik Personel

*Her y1l baslangicinda gerekli
bilgilendirme, degerlendirme ve
planlama raporlarinin Kalite
Komisyonu tarafindan Béliim
Bagkanhgina iletilmesi

Komisyonu
*Boliim Bagkanhgi

*Egitim intibak
Komisyonu,
*Boliim Bagkanhgi

*Ders degerlendirme anketlerinden
saglanan geri bildirimler ile gerekli
6nlemler alinacaktir.

*Danisman 6gretim elemanlari
tarafindan intibak stireglerinin
titizlikle takip edilecek ve bu siirecin
ogrenci ile birlikte ytiritilmesi
saglanacaktir.

*Egitim intibak
Komisyonu
*Bolim Bagkanligi

*Ara degerlendirmeler yapilarak
yetersiz goriilen faaliyetleri
iyilestirmek adina yeni faaliyetler
planlanacak, 6grencilerin karar alma
siireglerine katilim ve ilgili
duyurularin yapilmasi saglanacaktir.

*Tiim akademik
birimler

*Mudirlik
*Bolim Bagkanlari

*Tiim akademik
birimler

*Kalite ve Akreditasyon | *Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu
*Mudiirlik

*Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhigi

*Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhg:
*Mudiirlik

*Birim Akademik ve
idari Personeli
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B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.0grenme | B.3.3.Tesis ve Altyapilar
Kaynaklar: ve
Akademik Destek

Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

*(grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina iliskin
uygulamalarin izlenmesi

*Yiiksekokulumuzda yer alan
dersliklerin, cesitli
merkezlerin, sosyal ve spor tesislerinin
varhig,

*Programlarin Atélye ve
Laboratuvarlarinin
uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir
olmasinin saglanmasi.

*Dezavantajh gruplarin egitim
olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalarin ytritilmesi

*Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
mekanizmalarinin izlenmesi,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetlerin cesitlendirilmesi

*(gretim elemani norm kadrolarinin
belirlenmesi ve ihtiya¢ duyulan
alanlara taleplerin yapilmasi.
*Ders gorevlendirmelerinin 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve
ders yiikii dengeleri gozetilerek adil
bir sekilde dagitiminin yapilmasi
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*Mezunlarin ve sektor
temsilcilerinin desteginin
stirdiirtlebilir sekilde saglanmasi,
*Danismanlik uygulamalarinin
ulusal programlarla bir arada
yiritilmesi,
*(grencilerin her dénem projelere ve
ilgi duyduklart
kultiplere yonlendirilmesi

*Sayis1 artarak devam eden egitim
etkinliklerin diizenlenmesi

*Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif

yonlerinin gelistirilmesine yonelik
etkinlik ve

faaliyetlerin genel ve uzmanhk alt

alanlarim kapsayici nitelikte olmasi

*Birimde 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalarin sayisi ve gesitliliginin
artirllmasi,

*(gretim elamani ve danisman basina
diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi

*Programlarin Atélye ve
Laboratuvarlarinin uygun nitelik ve
nicelikte, erisilebilir
olmasinin devamhhginin saglanmasi
*Ogrencilerin sosyal imkanlardan
faydalanmasi igin gerekli etkinliklerin
planlanmasi ve uygulanmasi

*Engellilerin iiniversitede egitime
erisilebilirlik diizeyinin ve engelliliere
yonelik her tiir sosyal, kiiltiirel, sportif

ve egitim faaliyetlerinin sayilarinin
artilmasi

*Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin

sayis1 ve gesitliliginin artirlmasi

*Uygulama derslerinin fazla olmasi,
arastirma faaliyetlerinin etkili bir
sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla

6gretim elemani sayisl talebi
dogrultusunda yeterli 6gretim
elemaninin saglanmasi
*Katihmei yonetim anlayisi icerisinde
Béliim Kurulu toplantilarinda
istek/taleplerin alinmasi

*Ders gorevlendirmelerinin 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve

ders yiikii dengeleri gozetilerek adil

bir sekilde ders dagilmlarinin
siirekliliginin saglanmasi
*Ders gorevlendirmelerinin B6lim
Kurulu toplantilarinda 6gretim
elemanlarinin goriis ve onerileri
alinarak yapilmasi

*Akademik destek hizmetleri
kapsminda danismanlk uygumalar:
yapilacak ve takip edilecektir.

*Tesis ve altyapilara yonelik eksikler
ve kullanicilarin memnuniyet dizeyleri

degerlendirilecektir.

*Dezavantajh gruplara yonelik

uygulamalar yapilacak ve izlenecektir.

*Akademik personel sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetler yapmalari
hususunda tesvik edilecektir.

*Norm kadro planlamasina uygun
olarak béliimlere 6gretim eleman1
talebi yapilacaktir.

*Donem sonunda 6gretim
elemanlarinin Kalite
koordinatérliigiinden gelen ders
memnuniyet anket sonuglar1 akademik
kurulda degerlendirilecektir.

*SHMYO Onlisans diizeyinde danisman
bagina diisen 6grenci sayist UBYS
iizerinden,

*Girisimcilik temali faaliyet ve katilan
ogrenci sayisi etkinlik raporlarindan
kontrol edilecektir.

*Birim Stratejik Planda yer alan egitim
amach mekanlarin toplam biiytiklug,
Yiiksekokul tarafindan diizenl
ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi ile kontroller
saglanacaktir.

*Birim Stratejik Planda yer alan engelli
bireylerin Giniversite hizmetlerinden
memnuniyet orani, dezavantajl
gruplarin sosyal entegrasyonuna
yonelik yapilan faaliyet sayisi (her tiir
sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim
faaliyetleri) ve Giniversite tarafindan
saglanan finansal desteklerden /
yardimlardan faydalanan 6grenci
sayisi performans gostergeleri ile
kontrol edilecektir.

*Birim Stratejik Planda yer alan
dezavantajh gruplarin sosyal
entegrasyonuna yonelik yapilan

faaliyet sayisi (her tiir sosyal, kiiltiirel,

sportif ve egitim faaliyetleri), 6grenci
kuliip ve topluluk saysi, 6grenci

kuliiplerinin toplam iiye sayis1, 6grenci

kuliiplerinin yillik faaliyet sayisi,
Yiiksekokul tarafindan diizenl

ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyet sayis1 performans
gostregeleri ile kontrol edilecektir.

*Yiiksekokul Yénetim Kurulu Karari

*Akademik Kurul, Béliim Kurulu Karari

*Yonetim Kurulu Karari
*Boliim Kurulu Karar1
*Ders Memnuniyet Anket Sonuglari

*Girisimicilik temali etkinlik say1sinin

artirilmast ile ilgili akademik personel

tesvik edilecek, sektor bulusmalariyla
kapsam gesitlendirilecektir.

*Tesis ve altyapilara yonelik
memnniyet diizeylerinin
degerlendiririlerek uygun iyilestirici
taleplerin ilgili birimlere iletilmesi
saglanacaktir.

*Dezavantajh gruplara yonelik yapilan
faaliyetlerin sayisinin artirilmasi igin
ilgili duyurulariny gl ak,

*Bolim Bagkanligi
*Program
Koordinatérleri

*Tiim akademik
birimler

*Tiim akademik

yonetim birimleriyle ve dis paydaglarla
iletisime gecilecektir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
engellilerin erigebilirliklerinin
artirilmasi, 6grenci kiiliiplerinin
aktiflestirilmesi ve katiliminin
artirilmasi iin ilgili duyurularin
yapilmasi saglanacaktir.

*Akademik insan kaynag eksikligi
giderilmesi hususunda gerekli
taleplerde bulunulacaktir.
*Anket sonuglarina gore gerekli
6nlemler alinacaktir.

birimler

*Tiim akademik
birimler

*Tiim akademik
birimler

*Mudiirlik,
*[¢ ve dig paydaslar
*Birim Akademik
Personeli

*Birim Akademik ve
idari
*Personeli/Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon
*Daire Baskanhgi/ Yap:
isleri ve Teknik Daire
Bagkanhig

Birim Akademik ve
idari Personeli// Yapi
isleri ve Teknik Daire

Bagkanhgi

*Birim Akademik ve
idari Personeli
*Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi

*Personel Daire
Bagkanhgi
*Kalite
Koordinatorlugii
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B.4. Ogreti R
Bretim g 4.2. Ogretim Yetkinlikleri

Kadrosu e
ve Gelisimi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme

Agiklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin y1l igerisinde u;

*Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini siirekli olarak
iyilestirmek i¢in gesitli egitimlerin
diizenlenmesi, bu etkinliklerin
yayginlastirilarak 6grenme kiiltiiriiniin
gelisimine katki saglanmasi

olmasi

*Birimimizde akademik tesvik

odiillerinden 7 akademisyenimiz
d

faydal 1 al isyenimiz
KA171projesini gergeklestirmesi ve 8
akademisyenimizin TUBITAK 2209A
Programinda damismanlik faaliyeti
siirdiirmesi.
*Birimimizde Web of Science ve
Scopus indekslerindeki yayin sayisi
gecmis yillara gore artis gostermesi.
Birimle ilgili endekslerde yayini en ¢ok
olan 6gretim tiyelerine ve konferans,
seminer gibi toplantilara istirak eden
misafir 6gretim elemanlarina katihmei
belgesinin yaninda tesekkiir belgesi
verilmesi

olmasi

*Yiiksekokulumuzun akademik
basaridaki artisin siirdiiriilebilir

*Akademik tesvik alan 6gretim elemani
sayimizdaki artig ile yayin ve proje
sayilarindaki artisin stirdarilebilir

k iizere neler pl

Ogretim iiyeleri, TUBITAK, BAP, DPT
ve Kalkinma Ajanslar gibi kuruluslar
diizeyinde proje 6nerileri
sunmalarinin tesvik edilmesi
*Kongreler, seminerler, egitimler ve
konferanslar gibi alanlariyla ilgili
bilimsel etkinliklere katilimlari tesvik
edilmesi
*Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik
ve Odiillendirme uygulamalari ile ilgili
bilgilendirmelerin yapilmasi

*Birimle ilgili endekslerde yayini en
¢ok olan 6gretim tyelerine
odillendirmelerin planlanmasi.
*Konferans, seminer gibi toplantilara
istirak eden misafir 6gretim
elemanlarina katilimci belgesinin
yaninda tesekkiir belgesi verilmesinin
planlanmasi.

*Yurtiginde ve yurtdiginda
konferanslara katilimlarin, indeksli
yayin sayisinin artirilmasi ve tesvik
edilmesinin planlanmasit

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasiimadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen gii¢lii yonlerin devam igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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*(gretim elmanlarinin proje yazma,
yiiriitme ve gelistirilmesine katki
saglanmasi i¢in egitimler verilecek,
grup calismalariyla pekistirilecektir.

*Birimle ilgili endekslerde yayini en
¢ok olan 6gretim tyeleri
odiillendirilecektir.
*Birimimizde yapilan etkinliklere
istirak eden misafir 6gretim

elemanlarina katilimci belgeleri takdim | 6gretim elemanlarinin sayisi tiniversite

edilecektir.

*Birimimizde gerceklestirilen Egitim
Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme uygulamalarinin
gerceklestirilebilmesi i¢in Birimimiz
programlarinin gerekli bilgilendirmeyi
saglanacaktir.

*Gergeklestirilen projelerin sonug
raporlari degerlendirmeye alinacaktir.
P! 8 Y

*Y1l sonunda 6gretim elemanlarinin
yaptiklar1 yayin sayilari Stratejik Plan
Gergeklestirme Raporu ile kontrol
edilecektir.

*Y1l sonunda akademik tesvik alan

* Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik
ve Odiillendirmede istenilen sayiya
ulagilamamasi durumunda yayin
sayisinin ve bilimsel faaliyetlerin
sayisinin artirilmasina yonelik tesvik

sayfamizdan takip edilecektir. YeRlacay

ktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

*Tiim akademik
birimler

*Tiim akademik
birimler

*Birim Akademik
*{dari Personeli

*[dari Personel
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BARTIN NIVERSITESi

‘Aydinlik Yarinlara”

Birim

# Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler

*Aragtirma stireglerinin desteklenmesi

icin egitici egitimlerinin yapilmasi.
C.1. Arastirma

*Arastirma ve projelere bagvuruyu
Sliret;l.erl.mn C.1.1. Arastirma Siireglerinin tesvik etmek amaciyla bilgilendirmeler U]usa.l/.ulusla.rarasl proje destegi
Yonetimi ve Yénetimi yapilmasi. almak i¢in proje bagvuru sayisinin
Arastirma *Kabul edilen TUBITAK 6grenci
Kaynaklar:

arttirilmasi
projelerinin olmasi.

*Bilimsel yayinlar, bu yayinlara yapilan
atif sayilarindaki artis.

*Yiiksekokulumuzda 6gretim
elemanlari tarafindan elde edilen
basarilarin ve yapilan yayinlarin

nitelik ve nicelik bakimindan artiyor
olmasl.

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri

*QOgretim elemani alim siiregleriyle
ve Gelisimi

akademik kadromuzun giiglenmeye

devam etmesi
C.2. Arastirma

Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler

*Birimimizde degisim programlari
hakkinda bilgilendirilmeler
yapabilecek ulusal ve uluslararasi
diizeyde is birlikleri programlarina
yonelik koordinatérliiklerin olmasi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak

*Degisim programlarindan yararlanan
Aragtirma Birimleri

akademik personel sayisinin
artirllmasi

BARTIN SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

C. ARASTIRMA GELiSTIRME

Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4]
* Birimimiz proje komisyonu
tarafindan proje kiiltiirtiniin

yayginlasmasi igin planlamalarin
yapilmasi
* Proje destegi almak ve 6gretim
elemanlarinin proje bagvuru sayisinin
artirilmasi igin Proje Teknoloji Ofisi

* Seminer, damigmanlik, farkindalik,

*Toplant: tutanaklari,
bilinglendirme faaliyetlerine yonelik

o - . *Katil; 1 di d;
*Stratejik Izleme ve Degerlendirme aufmin az omasi durumunda

Raporu, egitimler tekrarlanacaktir.
katilimar listelerine iligkin kanitlar elde *Katihm beléesi *Ulagilamayan hedefler igin eylem
Genel Koordinatorligiiniin edilecektir. *BIDR ’ planlari hazirlanacaktir.
diizenleyecegi seminer, danigmanhk,
farkindalik, bilinglendirme
faaliyetlerine 6gretim elemanlarinin
katilminin tesvik edilmesi
*Birimler tarafindan stratejik plan
aragtirma yetkinlik ve gelisim
faaliyetlerine
iliskin gostergelerinin izleme ve
degerlendirmelerin *Stratejik hedef ve P .
R yapilmast gostergeler izlenecek, *UBYS sisteminde yer alan akademik gtgssggilr(illl;"glte‘;?rlla;at};llal;;r;?(a
*Universite tarafindan diizenlenen degerlendirilecek ve performans bilgi sistemi, A . L .
bilgilendirme toplantilarina personelin birimlerin web sayfalarinda *Proje kabul ve sonug belgeleri (el Gt oiin el I g gl
katilimin saglanmasi duyurulacaktir.

*Proje sayilarindaki artigin
stirdiiriilmesi igin proje yapilmasina
yonelik birim proje komisyonunca
egitimlerin planlanmasi

eylem planlar1 yapilacaktir.

*Ulusal ve uluslararas diizeyde is
birlikleri programlarina y6nelik birim
koordinatorliikleri tarafindan
danismanlik toplantilarinin
planlanmasi
*Proje sayilarindaki artisin

*Dis liskiler Genel Koordinatorliigii ve
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliiginden uluslararasi
isbirlikleri ile ilgili egitim talep

*Stratejik izleme ve Degerlendirme
Raporu,
*Katihm belgesi

*Akademik Kurul toplantilarinda
degerlendirilmelerin yapilarak
gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in yeni

*Bilimsel yayinlarin nitelik ve nicelik
yoniinde 6nemli 6l¢iide artisinin
saglanmasi
*TUBITAK 2209A ve 2237, ERASMUS

C.3.1. Aragtirma
Performansinin Izlenmesi ve

C.3. Aragtirma Degerlendirilmesi

Performansi KA171 gibi farkh projelerin yapilmasi
C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmact
Performansinin
Degerlendirilmesi
Agiklamalar

*Farkli tiirlerde proje tiretilmesi

siirdiiriilmesi i¢in proje yapilmasina
yonelik egitimlerin planlanmasi

* Proje bagvuru dénemleri oncesinde
gerekli egitimlerin planlanmasi ve
uygulanmasi, yonetim olarak akademik
personelin bu egitimlere katilmalarinin
tesvik edilmesi

*Akademik personel tesvik edilecektir.

edilecektir. eylem planlar1 yapilacaktir.

*SHMYO Eylem Planina gore
gerceklestirilen proje bilgilieri ve
kanitlarinin incelenmesi.
*Yapilan bilimsel yayinlarin
nicelik ve nitelik agisindan kontrolii
saglanmasi

*Kontroller saglandiktan sonra eksik
*Proje egitimleri verilecektir goriilen kisimlarin tamamlanmasina
yonelik nedenler belirlenecek ve

gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giglii yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulagiimadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Guglu yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiglii yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Dokiiman No FRM-0807
Yaym Tarihi 09.02.2022
Revizyon Tarihi 06.04.2023
Revizyon No 1
Ait Oldugu Dénem
o Is Birligi Yapilacak
Sorumlu Birim ¥ & Yap
Birimler

*Mudirlik,
*Bolim Bagkanliklari,
*Akademik personel

*Akademik personel,
*Proje ve Bilimsel

*Proje ve Bilimsel
Etkinlik Komisyonu,
*Proje Teknoloji Ofisi

*[¢ ve dis paydaslar
Etkinlik Komisyonu,
*Akademik personel,
*Proje ve Bilimsel *[¢ ve dis paydaslar
Etkinlik Komisyonu,
*Akademik Birimler Tum.A.kademlk
Birimler
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BARTIN NIVERSITESi

‘Aydinlik Yarinlara”

Birim

# Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Stireglerinin Yonetimi

Katki Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki

Kaynaklart
D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal Katk1

Katomesermans! Degerlendirilmesi

Aciklamalar

Performansinin [zlenmesi ve

Giiglii Yonler

Topluma katki saglayan etkinliklerin
birimimizde istenilen seviyelerde
olmasi,

Se¢meli ders kapsaminda tiim
ogrencilerin dahil edilmesi

Sosyal etkinliklerin dersler
kapsaminda diizenlenmesi ve sayisinin
bir 6nceki yila gore artirilmasi,

Yapilan etkinlik sayimizin artiyor
olmasi

Gelistirmeye Acik Yonler

Topluma katki saglayan etkinliklerin
sosyal sorumluluk projelerine
doniistarilmesi

Sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda yer alan etkinliklerin
bulunmamasi

Yapilan etkinliklerin projeye
doniistiiriilmesinin saglanmasi

BARTIN SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla [1]

Sosyal sorumluluk proje yazim

egitimlerinin verilmesi saglanacaktir.
Topluma katki amagh ders sayisinin

artirilmasi saglanacaktir.

Uygula [2]

Proje egitimleri diizenlenecek 6grenci

ve akademik personelin katilim tesvik

edilecektir.

Yapilan faaliyetlerin sosyal sorumluluk | Proje egitimleri diizenlenecek 6grenci

projelerine dontistiiriilmesi igin

destekleyici egitimler diizenlenecektir.

Toplumsal Katki etkinliklerini ve
Gonilliik Calismalarinin sosyal
sorumluluk projelerine
doniistirilmesi icin egitimler
diizenlenecektir.

ve akademik personelin katilimi tesvik

edilecektir.

Diizenlenen proje egitimlerine 6grenci

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Kontrol Et [3]

Toplumsal katki alanindaki
etkinliklerin, proje bagvurularinin ve
onaylanan projelerin gergeklestirilip
gerceklestirilmediginin raporlanmasi

Toplumsal katki alanina yonelik
yapilan etkinlik, proje bagvuru ve
yapilan proje basvurulariin
gerceklestirilip gerceklestirilmediginin
raporlanmasi
Toplumsal katki alanina yonelik
yapilan etkinlik, proje bagvuru ve

ve akademik personelin katilimi tesvik| yapilan proje bagvurularinin hayata

edilecektir.

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulagiimadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiglii ydnlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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gecirilip gegirilemediginin
raporlanmasi

Onlem Al [4]

Alt1 ayhk izleme planlarinin takibi
yapilacaktir.

Alt1 ayhk izleme planlarinin takibi
yapilacaktir.

6 aylik izlem planlarindaki takibi
yapilacaktir.
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Sorumlu Birim ¥ & Yap
Birimler

*Tiim akademik
birimler

*Tiim akademik
birimler

*Tiim akademik
birimler

Ogrenciler ile diger
kamu ve 6zel kurumlar

Ogrenciler ile diger
kamu ve 6zel kurumlar

Ogrenciler ile diger
kamu ve 6zel kurumlar
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