BARTIN UNIiVERSITESI iLE BARTIN iL SAGLIK MUDURLUGU
ARASINDA SAGLIK ALANINDA OGRENIM GOREN
OGRENCILERIN MESLEKi EGITiM UYGULAMALARINA YONELIK
ISBIRLIGI PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM

Amagc, Taraflar, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu protokoliin amaci, Bartin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nda 6grenim goren dgrencilerin uygulamali mesleki
derslerin yil i¢i uygulamalarimi ve yaz staji uygulamalarimi T.C. Saglik Bakanligi Bartin 11
Saghk Miudirliigi'ne bagli kamu kurum ve kuruluslarinda yapabilmelerine iliskin isbirligi

ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Taraflar
MADDE 2- (1) Bu protokolde taraflar, Bartin Universitesi ile Bartin Il Saglik
Mudiirlagii’ diir.

Kapsam

MADDE 3- (1) 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Bartin Universitesi, Saglk
Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgretim planlarinda yer alan
mesleki derslerin yil i¢i uygulamasimi ve yaz staji dersinin uygulamasim yapacak dgrencileri

kapsar.

Dayanak

MADDE 4- (1) Isbu protokol;

a) 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortast ile ilgili maddeler,

b) Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Yénergesi.

Bartin Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yaz Staji Yonergesi, Staj Kabul




¢) Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi.

¢) Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,

d) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,

e) 6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ilgili hiikiimlerine dayandirilarak

hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu protokolde gegen,

a) Uygulama Alani: Bartin [1 Saglik Miidiirligii'ne bagh kamu kurum ve kuruluslarini,

b) Universite: Bartin Universitesi'ni,

¢) Dekanlik: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi'ni,

¢) Fakiilte: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

d) Miidiirliik: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidirliigiinii,

e) Yiiksekokul: Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nu,

f) Bolim Baskanhgi: Bartin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ilgili Bolim Bagkanlhiklari’ni,

g) Ogrenci: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerini,

g) Ogrenci Isleri: Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ogrenci islerini,

h) Yil I¢i Uygulama: Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin egitim dgretim donemi igerisinde miifredatta belirtildigi sekilde, yil igi/saha
uygulamalarini,

i) Staj: Saglhk Bilimleri Fakiiltesi ve Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu grencilerinin
yaz donemi igerisinde ve miifredatta belirtildigi sekilde, 6grencilerin ilgili alanda yaptiklari
yaz uygulamalarini,

i) Y1l I¢i Uygulama Sorumlusu: Bartin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ilgili Boliim Baskanliklan tarafindan énerilen, Dekanlik ve
Miidirliigiin - uygun gordiigii  klinik/saha uygulamast igin gorevlendirilen Ogretim
elemanlarini.

k) Yil Igi_Uygulama Rehberi: Uygulama yapilan kurum tarafindan uygulama alaninda

Ogrenciyq rehberlik etmesi ig¢in gorevlendirilmis en az lisans mezunu saglik personelini,



) Staj Sorumlu Ogretim Elemani: Bartin Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Miudirligiiniin uygun gordiigi klinik/saha uygulamasi i¢in gorevlendirilen
O68retim elemanlarini,

m) Staj Yiriiticsii: Staj yapilan kurumdaki kurum amirince belirlenen, stajin yonergeye
uygun olarak yiritilmesini ve stajyer dgrenciler ile stajdan sorumlu 6gretim elemanlar:
arasinda esgiidiimii saglayan staj yiiriitiiciistinii,

n) Staj Defteri: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu Midirltigiiniin  uygun gordtgii klinik/saha uygulamas: i¢in
Ogrencilerin kullandigi defteri,

o) Staj Komisyonu: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda bulunan programlarda yer alan her program i¢in kendi 6gretim

elemanlarmdan olusturulan komisyonu tanimlar.

IKINCI BOLUM

Yiikiimliiliikler
MADDE 6- (1) Fakiilte ve Yiiksekokulun Yukiimliiliikleri
a) Saglik Kurumlarinda uygulamali mesleki dersler kapsaminda y1l i¢i uygulama yapacak
ogrencilerin uygulama plam (dersin adi, 6grenci sayilari, uygulama alanlari, 6gretim
elemanlari, uygulama tarihleri) Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav YoOnetmeligi'ne gore hazirlanarak Dekanlik onayi ile Fakiilte, Mudiirlik onay: ile
Yiiksckokul tarafindan Bartin i1 Saghk Miidiirliigii' ne resmi yazi ile bildirilir.
b) Uygulama alanlarinda y1l i¢i uygulama sirasinda 6grencilerden sorumlu en az bir 6gretim
elemani bulundurulur.
¢) Ogrencilerin ders kapsaminda yapacagi yil i¢i uygulamalar gorevli dgretim elemani,
klinikte veya sahada galisan rehber saglik personeli gézetiminde yaptirilir.
¢) Y1l i¢i uygulamaya ve yaz staji uygulamasina ¢ikmadan énce Universite dgrencilere “ls
Kazas1 ve Meslek Hastalign Sigortasi” yapmakla yiikiimliidiir. Ogrencilere yaz stajina
¢cikmadan 6nce 1s saghgi ve giivenligi egitimi verilir.
d) Dekanlik ve Miidiirlik, 6gretim elemanlan ve 6grenciler Saghk Kurumlarinda calisma
sartlariyla ilgili usul, esas ve isleyisle ilgili yapilacak diizenlemelere uyar.
e) Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Saglik
Kurumlarinda yaz staji yapacak ogrencilerin Staj Kabul ve Sézlesme Formu® nun teminini

ve onaypn saglar.



f) 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununun “Ucret ve Sosyal Giivenlik™ baslikli 25.
Maddesinin; 4.Fikrasina gére “Aday cirak, ¢iraklar, isletmelerde mesleki egitim goren
Ogrenciler ile mesleki ve teknik ortaggretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja,
tamamlayic1 egitime veya alan egitimine tabi tutulan Ggrencilerin sigorta primleri asgari
ticretin yiizde ellisi {izerinden, Bakanhk ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim
kurumlarinin bagli oldugu iiniversitelerin biitgesine konulan 6denekten karsilanir.” hususu
dikkate alinmalidir.

2) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun “izin” baslikli 26. Maddesinde belirtilen “Aday
cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilere isletmelerce her yil tatil
aylarinda bir ay ticretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul midirliigiiniin
goriisii alinarak bir aya kadar ticretsiz izin de verilebilir” kuralina istinaden akademik takvim
disindaki durumlarda izin konusu Yiiksekokulumuz Staj Yonergesi ve Staj Sozlesme

Formunda belirtildigi gibidir.

(2) 11 Saghk Miidiirliigiiniin Yiikiimliliikleri

a) Ogrencilerin egitimlerinin bir pargasi olan her tiirlii uygulamalan II Saghk Mudiirligiine
bagli kurum ve kuruluglarda mevcut programina uygun birimlerde yapmalar i¢in gerekli
kosullar saglanir.

b) Egitim-6gretim ve 6grenci faaliyetlerinin ylirtitiilebilmesi i¢in gerekli seminer, toplanti
salonu ve benzeri gerekli alt yapiyi temin eder.

¢) Uygulama alanlarinda 6gretim elemanlari ve 6grenciler i¢in giyinme odasi ve uygulamaya
¢ikilan giinlerde yemek imkani saglar.

¢) Ogrencilerin staji sirasinda isyeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve
meslek hastaliklarinda gerekli sorumluluklan tstlenir.

d) Ogrencinin yaz stajim Universitenin akademik takvimine ve Staj Kabul ve Sézlesme
Formunda belirtilen tarih araliklarina uygun olarak yapilmasina ve Saghk Bakanhiginn ilgili
mevzuati ve talimatlar1 kapsaminda belirledigi sinir ve sayida imkén saglar.

e) Staj yapan Ggrencilere, 3308 sayili Kanunun 25. maddesinin 1. fikrasina gore icret
miktari, {icret artisgt gibi hususlart gbéz Oniinde bulundurarak staj sozlesmesinin
imzalanmasim saglar. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun “Ucret ve Sosyal Giivenlik”
bashikli 25.Maddesinin; 3.Fikrasina gore “Aday cirak, ¢irak ve dgrencilere 6denecek ticretler

her ftiirlii vergiden miistesnadir™ hususu gegerlidir.



f) 11 Saglik Miidiirliigiine bagh Kurum ve kuruluslara yaz staj1 i¢in basvuruda bulunan Bartin
Universitesi 6grencilerinden, 6grencilerinde yararina olacak sekilde ikameti ve/veya niifusa
kayith oldugu il Bartin olan 6grencilere dncelik taninabilir.

g) Mazeretsiz olarak ti¢ (3) is giinii igyeri stajina gelmeyen 63renciyi en geg bes (5) is giinii
igerisinde Dekanlhiga/Mudiirlige bildirir.

) Staj Yurttctstnt belirler/gorevlendirir ve Dekanliga/Midiirliige bildirir.

h) 3308 say1li Mesleki Egitim Kanununun “Ucret ve Sosyal Giivenlik™ baslikli 25. Maddesine
2. Fikrasina gore “Aday c¢irak, ¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde
meydana gelecek is kazalan ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.”

1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun “Egitim giderleri” bashikli 36. Maddesinin;
1.Fikrasina gore “Aday c¢irak, ¢irak, kalfa ve isletmelerde mesleki egitimde kamu ve 6zel
kuruluslarca yapilan teorik ve pratik egitim giderleri kendi kurum ve kuruluslarinca,
isyerlerinde yapilan pratik egitimin giderleri ise isyerlerince karsilanir.” hususu géz Oniinde

bulundurulmalidir.

(3) Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri

a) Ogrenciler Bartin Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama
Yonergesi, Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yaz Staji Yonergesi
ve Staj Kabul ve Sozlesme Formuna uygun sekilde uygulamalarini tamamlamakla
sorumludurlar.

b) Ogrenciler, beceri ve deneyim kazanmak amaciyla yapacaklari her uygulamay: sorumlu
Ogretim elemaninin denetimi ve gézetiminde yapar.

¢) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun “Isyeri sartlarina uyma” baslikli 21.Maddesine
gore “Isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim goren dgrenciler isyerlerinin
sartlarina ve ¢alima dilizenine uymak zorundadiriar”. Uygulama egitimi alan Ogrenciler
“Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” ile uygulamay: siirdiirdiikleri
saglik kurulusunda ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymak zorundadirlar.
Uygulama siiresince Saghk Kurulusunda disiplini bozacak davranislarda bulunamazlar,
sendikal faaliyetlere katilamazlar.

¢) Ogrenciler; sorumlu 6gretim elemanmnin izni olmadan yil i¢i uygulama alanlarindan
ayrilamaz ve uygulama alanlarmi degistiremezler. Yaz staji uygulamasinda ise, staj
ylriiticiisiinlin izni olmadan staj yerlerinden ayrilamaz ve staj yaptiklari birimleri

degigfiremezler.
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d) Ogrenciler uygulama i¢in belirlenen yer ve saatlerde uygulamaya katilmak zorundadirlar.
Ogrencilerin devam zorunluluklari ve diger konular Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde ve Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Yaz Staji Yonergesi ve Staj Kabul ve Sézlegsme Formunda belirtilmistir.

e) Ogrenciler uygulama siiresince mesleginin geregi olan kilik ve kiyafet diizenine uymak
zorundadirlar.

f) Ogrenciler uygulama sirasinda karsilastiklan sorunlart sorumlu Ogretim elemanina veya
saglik kuruluslarindan gérevlendirilen kisilere iletmelidirler.

g) Uygulamalar swrasinda Ogrencilerin cep telefonu, cep bilgisayari ve buna benzer
elektronik cihazlar kapali/sessiz konumda olmalidir.

g) Ogrenciler Saghk Kurulusunun belirlemis oldugu bilgi giivenligi, hasta mahremiyeti ve
hasta haklan kurallarina uymak zorunda olup, bu kapsamda uygulama esnasinda 6grenmis
oldugu bilgiyi ticlincii sahsa agiklayamazlar.

h) Yaz stajuu bitiren 6grenci, kurum yetkililerince imzalanan staj dosyasini, o yilin egitim
ogretim yili baslangicindan itibaren en ge¢ 15 giin iginde, 6grenci islerine staj evraklarim
teslim eder. Dekanlik/Miidiirliik tarafindan evraklar programin staj komisyonuna teslim

edilir. Siiresi iginde staj dosyasini teslim etmeyen &grenci staj yapmamuis sayilir.

(4) Ortak Yuktmliilikler ve Diger Hiikiimler:
a) Bu protokol kapsaminda yapilacak isbirliginde, Saglik Kurumlarinda yiiriitiilen hizmetler
ile Saghk Bilimleri Fakiiltesinin ve Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun egitim-

Ogretim siireclerinin aksamamasi her iki tarafin ortak yikiimliiliigidiir.

b) Ogrencilerin s kazasi ve Meslek Hastaliklar1 sigortas: Fakiilte ve Yiiksekokul tarafindan
yapilir. Uygulamada 6grenciler is saghig1 ve giivenligi ile ilgili karsilastigi olaylarda Saglik
Kurumunun Is Saghig: ve Giivenligi birimine bagvurur.

¢) Isbu protokoliin yiiriitiilmesi esnasinda karsilikli yiikiimliliiklerin belirlenmesi ve bu
protokolde yer almayan konular hakkinda yapilacak islemler, dayanak tutulan mevzuata ve
bu protokole aykiri olmamak iizere ilgili Rektor ve Il Saghk Miidiirii arasinda alinacak

kararlarla belirlenir.

UCUNCU BOLUM

rotokoliin Yiiriirlige Girmesi, Thtilaflar, Yiiriitme Yiiriirliik



MADDE 7- (1) Isbu protokol taraflarca imzalandig1 tarihten itibaren 5 yil gecerlidir.

Taraflardan herhangi bir talep gelmedigi siirece protokol kendiliginden 5 yil uzar.

(2) Protokol yiiriirliikte iken liizum goriilmesi halinde taraflardan herhangi birinin talebi ve
taraflarin karsilikli mutabakati ile protokolde degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Yapilacak
degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibariyle gegerlidir.

(3) Taraflar arasinda ¢oziime ulasilamadiginda, taraflardan birinin bu protokolde belirtilen
esaslara uymadigimn belirlenmesi durumunda ve/veya tek tarafli yazili olarak kars: tarafa

bildirimde bulunulmasi suretiyle is bu protokol her zaman feshedilebilir.

Ihtilaflar

MADDE 8- (1) Isbu protokolden dogan uyusmazliklar, onay makamlarinca
gorevlendirilecek yetkililerce ¢oziimlenir. Uygun ¢dziim bulunamamasi durumunda ve
protokoliin uygulanmasindan dogan anlasmazliklarin ¢6ziimiinde Bartin Il Mahkemeleri ve

Icra Daireleri yetkilidir.

Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu protokol Bartin Universitesi adina Bartin Universitesi Rektorii, Bartin Il
Saglhk Miidiirliigii adina Bartin {1 Saglhik Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Isbu protokol 6 (alt1) sayfa, 9 (dokuz) madde olarak diizenlenmis olup, hiikiimleri
taraflarca okunmus ve uygulanmak iizere .../.../2020 tarihinde iki niisha olarak tanzim ve

imza edilmistir.

Ek Maddeler: ../../2020 tarihinden itibaren yaz staji uygulamalar ile ilgili maddeler, Amag
kisminda Madde 1-(1), Kapsam kisminda Madde 3-(1), Dayanak kisminda Madde 4-(1) b, ¢,
d, e, Tamimlar kisminda Madde 5-(1) ¢, d, e, f, g, & h, i, j, k. I, m, n, o, Fakiilte ve
Yiiksekokulun Yiikiimliliikleri kisminda Madde 6-(1) a, b, ¢, ¢, e, Il Saghk Miidiirligiiniin
Yiikiimliliikleri kisminda Madde 6-(2) a, ¢, d, e, f, g, g, Ogrenci Yiikiimliiliikleri kisminda
Madde 6-(3) a. ¢, d. e, h, Ortak Yiikiimliiliikler ve Diger Hiikiimler kisminda ise Madde 6-
(4) b, Yiiriitme kisminda Madde 9-(2) seklinde degistirilmistir.

Prof. Dr. Orhan UZUN Dr. Alpasla

Bdrtin UZx/rsi

Bartin 11 Sag




